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ANEXO 3.- COMPROMISO DE PRÁCTICAS
(Nombre y apellidos de la alumna/o)_______________________________________,
manifiesta: 
A- Conocer las principales obligaciones y derechos que le asisten en la realización de la práctica asignada en la empresa (nombre) _____________________________por la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social,
B- Conocer el cumplimiento puntual de las obligaciones que anteceden será condición para la obtención de los créditos correspondientes.

Obligaciones y derechos:
1) Con carácter previo al inicio de la realización de la práctica, contactar con la persona asignada para llevar la tutoría. 
2) Cumplimentar el DIARIO DE PRÁCTICAS, que debe remitirse quincenal y simultáneamente por correo electrónico al servicio de prácticas y al tutor/a.
3) Realizar el informe final de evaluación, transmitiendo la información que sirva al servicio de prácticas para evaluar el interés de la oferta de la empresa. 
4) Una vez realizado el informe final de evaluación, contactar personalmente con el tutor/a a fin de comunicar la valoración de la práctica. 
5) En su caso, acudir al llamamiento del tutor/a para poner en su conocimiento las incidencias relacionadas con el cumplimiento de las condiciones y objetivos del convenio 
6) En su caso, comunicarse con el tutor/apara poner en su conocimiento las incidencias relacionadas con el cumplimiento de las condiciones y objetivos del convenio. 
7) El alumnado no estará obligado a permanecer en la realización de una práctica que no se corresponda con su finalidad formativa. La valoración de tal circunstancia se hará conjuntamente con quien la está tutorizando. 
El cumplimiento puntual de las obligaciones que anteceden será condición para la obtención de los créditos correspondientes. 
El cómputo de horas para los créditos tendrá lugar respecto a la jornada de prácticas aprobada en el convenio ya suscrito. Prolongaciones de la jornada no serán tenidas en cuenta a no ser que estuviesen previamente aprobadas en una modificación del convenio.

En Leioa, a ……………………………………….			
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