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AURKEZPENA 

Urteko bigarren aldizkari honetan, Eskolan antolatu eta gauzatu diren azken jardueren berri ematen dugu. 
Bitartean, eguneroko lan ixilean diharduten eskolako beste langileen modura, zuzendaritza taldekoak ere lan berezi 
batean, zehazki, unibertsitate ikastetxeen kudeaketa prozesuen diseinurako pentsatuta dagoen AUDIT egitasmoko 
ziurtagiria lortu ahal izateko bidea jorratzen ari gara, kalitate katedrako laguntzaile dugun Iñaki Periañezekin batera. 
Hortik aurrera, eskolako langile guztiok lana, enplegua eta lan harremanen arloetan ikertzeko eta etorkizuneko 
profesionalak hezitzeko helburuarekin egiten ditugun ahaleginak (irakaslego, AZP, eta bestelako irakaskuntza, 
ikerkuntza eta administrazio eta zerbitzuetarako langile motakoenak hain zuzen ere), ikastegi honetatik eskeintzen 
ditugun zerbitzuen hobekuntzarako izan daitezela espero dugu. 

Aldizkari hau idazterakoan sexuen arteko berdintasuna gordetzen saiatu gara.

Argitaratzeko zerbait bidali nahi baduzu egizu helbide honetara.

IRAKASLEAK, IKERTZAILEAK ETA ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUETAKO LANGILEAK

Juan Luis Ibarra, Euskadiko Justizia Auzitegi Goreneko presidente berria: Martxoaren 24an gure Eskolan arduraldi 
partzialean diharduen Zuzenbide Konstituzional, Administratibo eta Zuzenbidearen filosofía saileko irakaslea Euskadiko 
Justizia Auzitegi Goreneko presidente izendatu zuten. Zorionak!

Inmigrazio eta kulturarteko X Jardunaldiak: Apirilaren 13 eta 14an, Foru artxiboak Bilbaoko María Díaz de Haro 11 
helbidean duen egoitzan egin ziren jardunaldien sarrera ekitaldian, beste batzuen artean, Ángel Elías egon zen Lan 
Harremanen Unibertsitate Eskolako Zuzendari eta UPV/EHU kide gisa, harrera hitzak emateko. Informazio gehiago

ESKOLAREN POLITIKA ETA ESTRATEGIA

“Especialista en Integración Laboral” berezko tituluaren proposamenari oso balioespen ona eman zaio: Martxoan 
zehar, Mari Luz de la Cal irakasleak zuzentzen duen batzordeak eginiko proposamenari buruz EHUko Batzordeak eta 
baita Uniqual-ek egindako balioespenak jaso dira. Txostenetan aldaketa batzuk gomendatzen badira ere, balioespen 
orokorra oso ona izan da. 

ALIANTZAK ETA BALIABIDEAK

Euskadiko Gizarte Graduatuen hiru elkargoetako 
presidenteekin bilera: Martxoaren 3an Eskolan bildu 
ziren Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako Gizarte Graduatuen 
Elkargoetako presidenteak Ángel Elías Eskolako 
Zuzendariarekin eta Garikoitz Otazua Antolakuntza 
Akademikoko Zuzendariordearekin, erakunde batzuen 
eta besteen interesekoak diren gaiei buruz hitz egiteko.

Graduaren ezarpeneko esperientzia edukatiboei buruzko jardunaldiak: Martxoaren 12an Madrilen izan zen Lan 
Harremanen eta Lanaren Zientzien ikastegien Batzar Orokorrak Gradu berriaren ezarpenean ematen diren esperientzia 
edukatiboei buruzko jardunaldiak antolatzea erabaki zuen. Jardunaldiok ekainaren 3 eta 4 egunetan egingo dira 
Santiago de Compostelan. Ikus egitaraua pdf

Eskolako telebista: Martxoaren hasieratik martxan da Eskolako sarreran gure unibertsitate komunitatearentzako 
intereseko mezuak igortzen dituen  telebista aparailua. Mezuez gain, eta batez ere, Lan Harremanen Unibertsitate 
Eskolako telebista kate propioko (http://www.livestream.com/working) edukiak erakusten dira.

Irakaskuntzarako Azpiegituren Deialdia: Deialdi honetan 1.2 gelako equipo informatikoak berriztatzea eta baita 
Aranzadi Westlaw lizentzien kostua ere berriztatzea eskatu da.

http://www.berdintasuna.ehu.es/p234-home/eu
mailto:ainhoa.saitua%40ehu.es?subject=
http://leizaola.org/interculturalidad10.php
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/rrll_jornada_experiencias_educ/es_noticia/adjuntos/jornadas3_4junio10.pdf
http://www.livestream.com/working
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IKASLEAK 

ATE IREKIAK: Martxoaren 22 eta 25ean, urtero bezala, batxilergoko ikastetxe desberdinetako ikasleak etorri ziren, 
datorren urtean ezarriko den Graduari buruzko informazioa hementxe bertan jaso eta Eskolako instalazioak ikusi 
ahal izateko.

Lana, Enplegua eta Lan Harremanei buruzko Arte Proiektuen I Lehiaketako 1. Fasearen erabakia: Helburutzat gure 
eskolako ikasleren batek proposatutako gaia aukeratzea zuen Arte Proiektuen Lehiaketako lehen fase honetan, 
Ikasleen Kontseiluko Presidente den Sergio Romera atera da irabazle, honako idazketa dela medio: “Un cambio 
pendiente: el poder de las organizaciones está en las personas”. Zorionak!. Hemendik aurrera, lehiaketaren bigarren 
fasean parte hartuko duten Arte Ederretako ikasleak honako ideietan oinarritu ahal izango dira bere arte proiektuak 
sortzeko: “La libertad de expresión no se cumple en las organizaciones empresariales, por temor a posibles represalias”; 
“La transformación organizacional no es un cuento, es una necesidad real”; “La forma de relación entre las personas, 
el tipo de convivencia y de participación que se construya en cada organización, será la clave”;   “Los valores humanos 
como la confianza, el afecto, la empatía y otras emociones englobadas en el concepto de inteligencia emocional se 
posicionarán como los verdaderos pilares protagonistas de las nuevas relaciones laborales”; “Un obstáculo consolidado 
es el control”; “Como consecuencia del imperante modelo resulta la cosificación de las personas, convirtiéndolas en 
recursos, un error muy extendido ya que las personas no son recursos, son generadoras de valor y de conocimiento, 
únicas e irrepetibles.”

Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza ondorengo ikasleei zuzendutako Lana, Enplegua eta Lan Harremanei buruzko 
idazlanen II lehiaketako erabakiak: Lehiaketa honetan hurrengo hauek izan dira lan sarituak:

•	 Euskera kategorian: “Lanaren historia” 
•	 Gaztelera kategorian: “Prevención de Riesgos Laborales”
•	 Atzerriko hizkuntza kategorian: “Great lost expectations” 

Irabazi duten pertsonen izenak ezagutu ondoren, hurrengo Eskola Batzarra egiten denean izango da sari banaketa 
ekitaldia.

LAN HARREMANETAKO/GIZARTE GRADUATUETAKO IKASLE ETA IKASLE OHIEN XLV KONGRESO ESTATALA: Murtziako 
Unibertsitateko Lan Zientzietako Fakultateko ikasleen ordezkaritzak eta Lan Harremanetako/Gizarte Graduatuetako 
ikasle eta ikasle ohien Elkarteak 2010ko apirilaren 18tik24ra Murtzia hirian izango den kongresuaren berri ematen 
dute. Informazio gehiago lortzeko: nosaez@hotmail.com

IKASLE OHIEKIN HARREMANAK

GRADUARI BURUZKO INFORMAZIOA GIZARTE GRADUATU edo LAN HARREMANAK DIPLOMATURA DUTENENTZAKO: 
Diplomatuak direnentzako ikasturte-zubia 2011-2012tik aurrera jarriko da ziurrenik, eta hau diseinatzeko, Heziketa 
Ministerioak eta baita unibertsitate berak ere zehazten dutena kontuan hartu beharko da. Momentuz Ministerioak 
ez du erabaki jarduera profesionalari emango zaion balioespena, zirriborro batek 240 kredituen %15erainoko, hau 
da, 36 kredituko konbalidazioaz hitz egiten duelarik. Edonola ere, ikasturte-zubi horrek sartzeko ikasle kopuru muga 
bat izango du, diplomaturan lortutako bataz besteko notaren arabera. Honi buruzko berriak ematen jarraituko dugu: 
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/informacion/rrll_grado/es_grado/grado.html

ESKOLAK ANTOLATU EDO BERMATUTAKO JARDUERAK 

Taller ¿Los insertores laborales vendemos?:Mintegi hau maiatzaren 10ean egingo da 9:00etatik  18:00etara, Observatorio 
de Economía Solidaria erakundearekin batera antolatzen INCORPORA egitasmoaren heziketaren eremuan. Egitaraua 
ikusteko (pdf).

“Prevención de Riesgos Laborales desde una perspectiva de género” hitzaldia: Apirilaren 23an izan zen Eskola dagoen 
eraikineko (II gelategiko) Rosetoi aretoan, Gasteizko Enpresa Ikasketen Unibertsitate Eskolan irakasten duen Olga 
Fotinopoulou Basurko, Lanaren eta Gizarte Segurantzaren Zuzenbideko irakasleak, eta gure Eskolako Edurne López 
Rubia irakasleak antolatuta. Informazio gehiago

mailto:nosaez@hotmail.com
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/informacion/rrll_grado/es_grado/grado.html
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/rrll_insertores_laborales/es_noticia/adjuntos/taller_insertores2010.pdf
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/rrll_insertores_laborales/es_noticia/adjuntos/taller_insertores2010.pdf
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/rrll_conferencia_prevencion/es_noticia/adjuntos/programa_conferencia.pdf
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“INNOVACION DE LA PARTICIPACION BASADA EN LAS PERSONAS Y EL CONOCIMIENTO” jardunaldia: Finantza Ekonomia 
II eta Ekonomia Aplikatua I sailek antolatuta, martxoaren 3an Ekonomia eta Enpresa Zientzien Fakultateko Gradu 
Aretoan 16:00etatik 18:00etara eta martxoaren 4an Lan Harremanen Unibertsitate Eskolako “Rosetoi” aretoan 
16:00etatik 18:00etara hitz egin zuten guzti hauek: Koldo Saratxaga (K2K Emocionando-ko koordinatzailea eta Irizar-
eko koordinatzaile orokor ohia), Javier Martínez (Calderería Bedia-ko Gerentea eta CONFESAL-eko Presidente ohia), 
Borja Lastra (Bizkaiko Foru Aldundiko Sustapen Ekonomikorako saileko Berrikuntza Zerbitzukoa) eta Koikili Lertxundi 
(Itzarri Gestión del Conocimiento-ko koordinatzailea eta Athletic de Bilbao-ko jokalari ohia).

 INTERESEKO AKORDIOAK

Martxoaren 30eko eskola Batzarra: Saio honetan 2010-2011 ikasturterako ordutegiak eta azterketa datak onartu 
ziren, baita Campuseko antolakuntza azpiegiturarako eskaria ere. 

LANEKO OSASUNA ETA INGURUMENA

Euskadiko administrazio publikoak, erosketa arduratsuarekin konprometituak: Emaús, Bakeaz eta Ideas erakundeek 
antolatutako ‘Buenas Prácticas en Compra Pública Responsable’ jardunaldian zehar ‘Proyecto de Compra Pública 
ética en las AAPP vascas’ egitasmoaren baitan aurrera eramaten ari diren udaletxe eta bestelako gizarte-taldeen 
proposamenak azaldu ziren. Informazio gehiago

http://www.gezki.ehu.es/p281-content/eu/contenidos/boletin_revista/boletin_oves_1/es_es_bol11/adjuntos/es_aapp.pdf
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PRESENTACIÓN 

En este segundo boletín del año damos cuenta de algunas de las actividades que se han organizado y visibilizado en 
la Escuela. Mientras tanto, al igual que todo el personal que trabaja diariamente de forma callada en sus diversos 
quehaceres, el equipo de dirección está trabajando en los documentos que pudieran ayudarle a certificarse en el 
programa AUDIT de diseño de procesos de gestión de centros universitarios, con la ayuda del asesor de la cátedra de 
calidad, Iñaki Periañez. Esperamos que los esfuerzos de todo el personal (profesorado, PAS, otros tipos de personal 
de docencia e investigación y de administración y servicios) redunden en la mejora de la calidad de los servicios 
que ofrecemos como centro docente e investigador, formador de futur@s profesionales e investigadores del área de 
trabajo, empleo y relaciones laborales.
 
En la redacción de este boletín hemos tratado evitar el lenguaje sexista.

Si quieres enviar algo para que sea publicado envíalo aquí. 

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Juan Luis Ibarra, Presidente del TSJPV: El 24 de Marzo el profesor del departamento de Derecho Constitucional, 
Administrativo y Filosofía del Derecho que imparte docencia a dedicación parcial en nuestro centro fue designado por 
el Poder Judicial nuevo presidente del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco. ¡Enhorabuena por el nombramiento!

X JORNADAS SOBRE INMIGRACIÓN E INTERCULTURALIDAD: Ángel Elías, como director de la Escuela de Relaciones 
Laborales y representante de la UPV/EHU intervino con unas palabras de bienvenida en las jornadas que se desarrollaron 
los días 13  y 14 de Abril en el Archivo Foral, Calle María Díaz de Haro 11,  en horario de 17:00 a 20:30 horas. Ver programa

POLÍTICA Y ESTRATEGIA DE LA ESCUELA

Muy buena valoración a la propuesta de título propio “Especialista en Integración Laboral”: En el mes de Marzo se 
han recibido las valoraciones tanto de la Comisión de la UPV como de la Uniqual a la propuesta que ha presentado 
la comisión dirigida por Mari Luz de la Cal. Aunque los informes sugieren algunos cambios, en general, la valoración 
ha sido muy alta. 

ALIANZAS Y RECURSOS

Reunión con los presidentes de los tres Colegios de 
Graduad@s Sociales de Euskadi: El 3 de Marzo se reunieron 
en la Escuela los tres presidentes de los Colegios de 
Graduad@s Sociales de Álava, Bizkaia y Gipuzkoa con 
el director de la Escuela, Ángel Elías y el Subdirector 
de Ordenación Académica, Garikoitz Otazua, con el 
objetivo de tratar los temas de interés común entre las 
correspondientes entidades.

Jornadas sobre experiencias educativas en la implantación del Grado: La Asamblea General de la Asociación de centros 
de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, celebrada en Madrid el pasado 12 de marzo, acordó la celebración de 
unas jornadas sobre las experiencias docentes en la implantación del nuevo título de Grado, que se celebrarán los 
días 3 y 4 de junio en Santiago de Compostela. Ver programa jornadas docencia pdf

Televisión de la Escuela: Desde principios de Marzo ya tenemos en marcha en el hall de la Escuela el aparato de televisión 
por el que se difunden mensajes de interés para nuestra comunidad universitaria, y por el que especialmente se emiten 
contenidos del canal propio de la EURL, al que se puede acceder en la dirección http://www.livestream.com/working

http://www.berdintasuna.ehu.es/p234-home/eu
mailto:ainhoa.saitua%40ehu.es?subject=
mailto:http://leizaola.org/interculturalidad10.php?subject=
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/rrll_jornada_experiencias_educ/es_noticia/adjuntos/jornadas3_4junio10.pdf
http://www.livestream.com/working
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Convocatoria de Infraestructura docente: En esta convocatoria se ha solicitado la renovación de los equipos informáticos 
del aula 1.2, así como la renovación del coste las licencias Westlaw de Aranzadi. 

ALUMNADO 

PUERTAS ABIERTAS: Los días 22 y 25 de Marzo acudieron, como todos los años, estudiantes de diferentes centros de 
bachillerato que tuvieron la oportunidad de visitar el centro y recibir, en este caso, información  concreta sobre la 
implantación del nuevo grado para el curso que viene.

Resolución de la 1ª fase del Concurso de Proyectos Artísticos sobre Trabajo, Empleo y Relaciones Laborales: En la 
primera fase del Concurso de Proyectos artísticos, que correspondía a la selección de un tema que fuera propuesto por 
algún/alguna estudiante de la Escuela, ha resultado ganador el Presidente del Consejo de Estudiantes, Sergio Romera, 
con la redacción titulada: “Un cambio pendiente: el poder de las organizaciones está en las personas”. ¡Felicidades!. 
Posteriormente, el alumnado de Bellas Artes que participe en la 2ª fase del concurso se podrá inspirar en alguna/s 
de las ideas que forman parte de esa redacción como “La libertad de expresión no se cumple en las organizaciones 
empresariales, por temor a posibles represalias”; “La transformación organizacional no es un cuento, es una necesidad 
real”; “La forma de relación entre las personas, el tipo de convivencia y de participación que se construya en cada 
organización, será la clave”;   “Los valores humanos como la confianza, el afecto, la empatía y otras emociones englobadas 
en el concepto de inteligencia emocional se posicionarán como los verdaderos pilares protagonistas de las nuevas 
relaciones laborales”; “Un obstáculo consolidado es el control”; “Como consecuencia del imperante modelo resulta la 
cosificación de las personas, convirtiéndolas en recursos, un error muy extendido ya que las personas no son recursos, 
son generadoras de valor y de conocimiento, únicas e irrepetibles.”

Resolución de la 2ª edición del Concurso de Redacción sobre Trabajo, Empleo y Relaciones Laborales para alumnado 
de educación secundaria postobligatoria: En esta edición del concurso han sido premiados los siguientes trabajos:

•	 En la categoría de euskera: “Lan baldintzak historian zehar” 
•	 En la categoría de castellano: “Prevención de Riesgos Laborales”
•	 En la categoría de idioma extranjero: “Great lost expectations” 

Una vez abiertos los sobres de identificación de las personas ganadoras, la entrega de premios se realizará con 
ocasión de la próxima Junta de Escuela.

XLV CONGRESO ESTATAL DE ALUMNOS Y EX ALUMNOS DE RELACIONES LABORALES/GRADUADO SOCIAL: La Delegación 
de Alumnos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia y la Asociación Estatal de Alumnos y 
Ex alumnos de Relaciones Laborales/ Graduado Social, anuncian su celebración de en la ciudad de Murcia, del 18 al 
24 de abril de 2010. Ver Cartel y programa. Más información en nosaez@hotmail.com

RELACIONES CON EGRESADOS/AS

INFORMACIÓN SOBRE EL GRADO PARA DIPLOMADOS/AS EN RELACIONES LABORALES o GRADUADO SOCIAL: La 
implantación del curso puente para los/as Diplomadas en Relaciones Laborales probablemente se realice a partir 
del curso 2011-2012. En su diseño deberá aplicarse lo que regulen el Ministerio de Educación y Ciencia y la propia 
UPV/EHU. Ello es debido a que el citado Ministerio todavía no ha indicado el valor que se le dará a la experiencia 
profesional del diplomado/a, habiendo no obstante un borrador que habla de hasta un 15% del total de los 240 
créditos del grado, es decir, 36 créditos. En el curso puente, en todo caso, será necesario fijar numerus clausus para 
los que el criterio de adjudicación de las plazas será en función de la mayor nota media obtenida en la diplomatura. 
Seguiremos informando sobre el nuevo grado en http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/
informacion/rrll_grado/es_grado/grado.html.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS O AVALADAS POR LA ESCUELA 

Taller ¿Los insertores laborales vendemos?: Este taller se impartirá  el 10 de Mayo en horario de 9 a 18h, en el marco 
de la formación del programa INCORPORA que se organiza en colaboración con el Observatorio de Economía Solidaria. 
Ver programa taller (pdf)

mailto:nosaez@hotmail.com
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/informacion/rrll_grado/es_grado/grado.html
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/informacion/rrll_grado/es_grado/grado.html
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/rrll_insertores_laborales/es_noticia/adjuntos/taller_insertores2010.pdf
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Conferencia sobre Prevención de Riesgos Laborales desde una perspectiva de género: El 23 de abril de tendrá lugar 
esta jornada en la sala Rosetón del edificio que alberga la Escuela (aulario II) organizado por la profesora de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad social en la E.U. Estudios empresariales de Vitoria-Gasteiz  Olga Fotinopoulou Basurko 
y por Edurne López Rubia profesora también de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la E.U de Relaciones 
Laborales). Descargar programa (pdf, 278 kb)

Jornada “INNOVACION DE LA PARTICIPACION BASADA EN LAS PERSONAS Y EL CONOCIMIENTO”: 
Organizada por los Departamentos de Economía Financiera II y de Economía Aplicada I, el 3 de Marzo se celebró esta 
jornada en el Salón de Grados de Sarriko de 16:00 a 18:00 y el día 4 de Marzo en el Salón “ El Rosetón” de la Escuela 
de Relaciones Laborales  de 16:00 a 18:00. Los ponentes fueron Koldo Saratxaga (Coordinador de K2K Emocionando 
y ExCoordinador General de Irizar), Javier Martínez (Gerente de Calderería Bedia y ExPresidente de CONFESAL), Borja 
Lastra (Servicio de Innovación del Departamento de Promoción Económica de la Diputación Foral de Bizkaia) y Koikili 
Lertxundi (Coordinador de Itzarri Gestión del Conocimiento y jugador del Athletic de Bilbao). Más información.

 ACUERDOS DE INTERÉS

Junta de Escuela de 30 de Marzo: En esta sesión se aprobaron los horarios y fechas de exámenes para el curso 2010-
2011, así como la solicitud de infraestructura docente para la convocatoria del Campus. 

SALUD LABORAL Y MEDIOAMBIENTE

Las administraciones públicas vascas, comprometidas con la compra responsable: Durante la jornada ‘Buenas 
Prácticas en Compra Pública Responsable’ organizada por Emaús, Bakeaz e Ideas se presentaron diferentes iniciativas 
impulsadas por ayuntamientos y organizaciones sociales enmarcadas dentro del ‘Proyecto de Compra Pública ética 
en las AAPP vascas’. Más información en http://www.gezki.ehu.es/p281-content/eu/contenidos/boletin_revista/
boletin_oves_1/es_es_bol11/adjuntos/es_aapp.pdf

http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/rrll_conferencia_prevencion/es_noticia/adjuntos/programa_conferencia.pdf
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/rrll_jornada_innovacion/es_noticia/adjuntos/jornadas_para_dialogo.pdf
http://www.gezki.ehu.es/p281-content/eu/contenidos/boletin_revista/boletin_oves_1/es_es_bol11/adjuntos/es_aapp.pdf
http://www.gezki.ehu.es/p281-content/eu/contenidos/boletin_revista/boletin_oves_1/es_es_bol11/adjuntos/es_aapp.pdf
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BALIABIDE ETA AIPAMEN INTERESGARRIAK | RECURSOS Y RESEÑAS DE INTERÉS

El ejercicio profesional: conocimientos y destrezas
Íñigo Ocariz Gaubeca - Cinco Días - 06/04/2010

Diez consejos para conseguir un nuevo empleo en 2010
Cinco Días - Madrid - 06/01/2010
En el marco de colaboración:

El currículo del futuro es digital
Cinco Días - Madrid - 11/03/2010

Derechos y deberes de la Juventud
Conferencia del Juez Emilio Calatayud

CURSO SOBRE EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO
Colegio Vasco de Economistas
Realiza un análisis pormenorizado de la normativa por la que se regulan los procesos de ERES.
BILBAO: 20 de abril, de 16.00 a 20.00 horas. VITORIA-GASTEIZ: 20 de abril, a través de videoconferencia, de 16.00 a 20.00 
horas. 

LAN ZUZENBIDEA ETA GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA ALDIZKARIETAN  
ARTÍCULOS EN DERECHO LABORAL Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

El juez dicta improcedente el despido del director del Teatro Barakaldo
Aitor Alonso – DEIA - 3 /3/ 2010 
El despido del director del teatro, Gonzalo Centeno, es “improcedente” y en cinco días debe ser readmitido 

Capital humano: revista para la integración y desarrollo de los recursos humanos
Año: 2010, Año nº: 23, Número: 241

INDRA BMB: la implantación con éxito de microplanes de formación
Carlos Martínez Pintado, Bernardo Chulilla Monzón

Cómo construir un comité de dirección ganador
Mariano Vilallonga Elorza, Olga Valera Bartolomé

ISS Facility Services, servicios orientados a la excelencia individual
José Antonio Carazo Muriel

Las cinco etapas del cambio
David Cuadrado Salido

El líder al servicio de las emociones
Moisés Ruiz González

¿Existe el despido responsable?
Sylvia Taudien

El EBEP: la profesionalización de los Recursos Humanos del sector público
Ricardo Buenache Moratilla

Leila Navarro, la “viagra empresarial”
José Antonio Carazo Muriel, Leila Navarro

http://www.cincodias.com/articulo/opinion/ejercicio-profesional-conocimientos-destrezas/20100406cdscdiopi_5/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/consejos-conseguir-nuevo-empleo-2010/20100106cdscdieco_9/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/curriculo-futuro-digital/20100311cdscdieco_17/cdseco/
http://blogs.periodistadigital.com/electroduende.php/2007/09/19/emiliocalatayud_menores8794
http://www.ekonomista.org/portal/cursos/detalle-cursos.asp?idcurso=590&idterritorio=1&pzona=1&idopcion=50&cambiar=s&volver=
http://www.deia.com/2010/03/03/bizkaia/varapalo-judicial-al-ayuntamiento-de-barakaldo
http://dialnet.unirioja.es/servlet/alerev?codigo=271
http://dialnet.unirioja.es/servlet/alelistart?codigo_rev=271&codigo_eje=238876
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3156248
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2563460
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=258587
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3156254
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2563461
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2563462
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3156263
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=978849
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3156266
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=262957
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3156267
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2563464
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3156270
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2563465
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3156272
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2563466
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3156274
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=978849
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2021466
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Última llamada: renueve su visión sobre las personas
Jeroen Van Zoggel

La inversión en Responsabilidad Social a través del Capital Humano como medio de transformación 
empresarial
María Amalia Trillo Holgado

Capital humano: revista para la integración y desarrollo de los recursos humanos
Año: 2010, Año nº: 23, Número: 242

Grupo Jiménez Maña: excelencia con rostro humano a través de la Dirección por Misiones
José Antonio Carazo Muriel
[Dispone de Resumen]
pags. 46-52
La comunicación interna incrementa su importancia estratégica con el apoyo de la tecnología
Observatorio del Comunicación Interna e Identidad Coorporativa
[Dispone de Resumen]
pags. 54-58
Atravesando la adversidad
Pedro Algorte
[Dispone de Resumen]
pags. 60-64
La evaluación del desempeño en las organizaciones de actividad física y deporte
Antonio Campos Izquierdo, María Dolores González Rivera
[Dispone de Resumen]
pags. 66-70
Diez preguntas para delimitar el concepto de talento en las organizaciones
José Manuel de Haro García
[Dispone de Resumen]
pags. 72-78
Siete retos esenciales para diseñar un futuro sostenible
Javier Fernández Aguado
[Dispone de Resumen]
pags. 80-85
Un regreso a la persona en la Gestión de RR.HH.
Alejandra González Muniz
[Dispone de Resumen]
pags. 86-92

LANA, LAN MERKATUA, LAN POLITIKAK ETA BESTELAKOAK  
TRABAJO, MERCADO LABORAL, POLÍTICAS LABORALES Y OTROS

Los jóvenes, el empleo y los signos de nuestro tiempo
Esther Sánchez - Cinco Días - 19/04/2010

Empresa y derechos humanos
Ángel Moraleda García de los Huertos – Cinco Días - 09/03/2010

Negociación, desempleo y... controladores
Rafael López - Cinco Días - 06/04/2010

Pagamos mal y así nos va
Enrique Sáez Ponte - Cinco Días - 12/03/2010
Pagar tarde es pagar mal y en este vergonzoso apartado ocupamos con Grecia los últimos lugares de la UE. Las 
variables que igualan los problemas de España con los de Grecia empiezan a ser demasiadas y aún así nos quejamos 
de las comparaciones 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3156281
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=955622
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3156284
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3156284
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=150827
http://dialnet.unirioja.es/servlet/alerev?codigo=271
http://dialnet.unirioja.es/servlet/alelistart?codigo_rev=271&codigo_eje=240989
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3180078
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=978849
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3180093
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3180123
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2574877
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3180140
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=272389
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=1981493
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3180144
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=272524
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3180154
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=181814
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3180160
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2574880
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/jovenes-empleo-signos-tiempo/20100419cdscdiopi_4/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Empresa-derechos-humanos/20100309cdscdiopi_8/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Negociacion-desempleo-controladores/20100406cdscdiopi_3/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Pagamos-mal-nos-va/20100312cdscdiopi_4/cdsopi/


Boletín de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales | Número 6, mayo 2010 11 / 15

La futura Ley del Deporte abre nuevas salidas profesionales
Lola Fernández - Cinco Días - 31/03/2010

El Gobierno traspasa la Inspección de Trabajo y Seguridad Social a Cataluña
Cinco Días - Madrid - 26/02/2010
Si bien el Tribunal Constitucional aún no ha decidido sobre diversos puntos del Estatuto de Cataluña, sus efectos 
ya son visibles. Ayer, el Gobierno, para cumplir con el texto estatutario, traspasó a la Generalitat de Cataluña la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

CincoDías detalla todas las claves del mercado laboral
Cinco Días - Madrid - 05/03/2010

Caja España da el sí a la fusión y Caja Duero la supedita al pacto laboral
M. M. Mendieta - Cinco Días - 17/03/2010

El juez del concurso de Air Comet pide más información sobre las nóminas
Borja Guerrero - Madrid - 30/03/2010

Sólo una de cada seis sentencias sobre despidos da la razón al empresario
Juande Portillo - Cinco Días - 15/04/2010

Ajuste estructural en el empleo
Cinco Días - 03/03/2010

Un pacto de Estado para crear empleo
Vicente Castelló Roselló - Cinco Días  - 03/03/2010

El Gobierno, la patronal y los sindicatos se reúnen para discutir la nueva propuesta de reforma laboral
Ep - Cinco Días - 19/04/2010

Barea reclama congelar el salario de los funcionarios cuatro años
Cinco Días - Madrid - 09/03/2010

La CEOE propone un nuevo contrato para jóvenes con el despido gratis
Juande Portillo / Denisse Cepeda -  Cinco Días - 03/03/2010
La CEOE propuso ayer un nuevo modelo de contrato para menores de 30 años que permita despedir gratis a los 
trabajadores. En el otro hemisferio de las propuestas para reformar el mercado laboral, los sindicatos abogan por 
dirigir las bonificaciones a los asalariados antes que a los empresarios. Sugieren, por ejemplo, que se ligue la rebaja 
de cotizaciones al mantenimiento del empleo y se invierta más en formación.

Díaz Ferrán rectifica y dice que el contrato para jóvenes sólo es un ejemplo
Ep -  Cinco Días - 03/03/2010
“Lo que ayer se comentó en un pasillo del Congreso es un ejemplo de lo que hay en Francia, pero hay otros contratos 
y lo que queremos es consensuar con los sindicatos un contrato para jóvenes, pero que no sea basura, sino todo lo 
contrario, un contrato que después se pueda enlazar con otro más estable”, subrayó Díaz Ferrán en declaraciones a 
Antena 3 recogidas por Europa Press.

Los hoteleros piden un nuevo contrato de aprendiz para frenar el paro juvenil
Carlos Molina – Cinco Días - 25/03/2010

El FMI pide abaratar el despido de los fijos y encarecer el del resto
Ana B. Nieto - Cinco Días - 15/04/2010 

breakingviews.com - Cinco Días  -17/03/2010

Moderación salarial y empleo
Federico Durán López -  Cinco Días - 16/03/2010 

http://www.cincodias.com/articulo/economia/futura-Ley-Deporte-abre-nuevas-salidas-profesionales/20100331cdscdieco_11/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Gobierno-traspasa-Inspeccion-Trabajo-Seguridad-Social-Cataluna/20100226cdscdieco_9/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/CincoDias-detalla-todas-claves-mercado-laboral/20100305cdscdieco_11/cdseco/#
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Caja-Espana-da-fusion-Caja-Duero-supedita-pacto-laboral/20100317cdscdiemp_35/cdsemp/
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/juez-concurso-Air-Comet-pide-informacion-nominas/20100330cdscdiemp_7/cdsemp/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Solo-sentencias-despidos-da-razon-empresario/20100415cdscdieco_1/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Ajuste-estructural-empleo/20100303cdscdiopi_2/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/pacto-Estado-crear-empleo/20100303cdscdiopi_6/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Gobierno-patronal-sindicatos-reunen-discutir-nueva-propuesta-reforma-laboral/20100419cdscdseco_2/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Barea-reclama-congelar-salario-funcionarios-anos/20100309cdscdieco_8/cdseco/#
http://www.cincodias.com/articulo/economia/CEOE-propone-nuevo-contrato-jovenes-despido-gratis/20100303cdscdieco_2/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Diaz-Ferran-rectifica-dice-contrato-jovenes-solo-ejemplo/20100303cdscdseco_5/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/hoteleros-piden-nuevo-contrato-aprendiz-frenar-paro-juvenil/20100325cdscdieco_1/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/FMI-pide-abaratar-despido-fijos-encarecer-resto/20100415cdscdieco_5/cdseco/ Declive demogr�fico y desempleo
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Declive-demografico-desempleo/20100317cdscdiopi_7/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Moderacion-salarial-empleo/20100316cdscdiopi_1/cdsopi/
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Retribución coherente
Ernesto Poveda - Cinco Días - 30/03/2010

McKinsey advierte de la importancia de los servicios para crear empleo
M. Ezquerra - Cinco Días - 06/04/2010 

Generar empleo y sanear las cuentas públicas
Xavier Segura - Cinco Días-  30/03/2010

Por una reforma laboral negociada 
Miguel Ángel Malo /José I. Pérez Infante / Carlos García Serrano – Cinco Días - 09/04/2010

CC OO y UGT dicen que la protesta fue un éxito y que la jubilación no se retrasará
Juande Portillo - Cinco Días - 25/02/2010
La escasa asistencia de manifestantes a las primeras protestas sindicales contra la reforma de pensiones del Gobierno 
no ha impedido a CC OO y UGT calificarlas de “éxito”. Tras tantear a los partidos, las centrales aseguran que no hay 
consenso político para retrasar la jubilación. Las cifras de manifestantes, a su vez, han permitido al Ejecutivo respirar 
tranquilo y asegurar que pese a las movilizaciones “habrá pacto”.

Planes y fondos de pensiones: más sombras que luces (I)
José Miracle - Cinco Días - 08/03/2010

Planes y fondos de pensiones: más sombras que luces (II)
José Miracle - Cinco Días - 09/03/2010

CiU pedirá en el Congreso que los mayores de 45 años sepan cuál será su pensión al jubilarse
Ep - Madrid - 14/04/2010
CiU defenderá hoy en la Comisión de Trabajo e Inmigración del Congreso de los Diputados una proposición no de Ley 
con la que pretende instar al Gobierno a “informar periódicamente” a los trabajadores mayores de 45 años sobre cuál 
es la estimación de la pensión que van a recibir cuando se jubilen.

El reto del emprendedor
Juan Luis Fernández-Rubíes - Cinco Días - 24/02/2010

Fórmulas para afrontar la recesión sin despedir
Denisse Cepeda - Cinco Días - 01/03/2010
Estudios periódicos a la plantilla en los que se analicen habilidades y competencias; movilidad funcional, 
acompañada de planes de formación, y movilidad geográfica son algunas de las medidas que han puesto en marcha 
algunas empresas españolas antes de la crisis. Estas prevenciones han hecho que algunos sectores sorteen mejor la 
coyuntura económica; como el químico-farmacéutico y el financiero.

EKONOMIA, GIZARTEA ETA LANA EUSKADIN 
ECONOMÍA, SOCIEDAD y TRABAJO EN EUSKADI

Boletín ZAINGURALDE EMPLEO
INGURALDE - 4º trimestre de 2009.

Coyuntura en un CLIC 
Dirección de Economía y Planificación del Gobierno Vasco - Marzo de 2010 

Ekonomiaren hobekuntzari esker, lan merkatua suspertzen ari da
Koiuntura DI-DA batean - Dirección de Economía y Planificación del Gobierno Vasco – 2010/04

INGURALDE PONE EN MARCHA UN NOVEDOSO TALLER DE CREACIÓN DE VIDEOCURRICULUM - Inguralde 2010/3/23 
La ciudadanía de Barakaldo tendrá la oportunidad de realizar su propio videocurriculum a través de esta iniciativa con la 
que se pretende aprovechar las posibilidades que ofrecen las redes sociales profesionales como herramienta laboral.

http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Retribucion-coherente/20100330cdscdiopi_5/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/McKinsey-advierte-importancia-servicios-crear-empleo/20100406cdscdieco_2/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Generar-empleo-sanear-cuentas-publicas/20100330cdscdiopi_6/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/reforma-laboral-negociada/20100409cdscdiopi_3/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/CC-OO-UGT-dicen-protesta-fue-exito-jubilacion-retrasara/20100225cdscdieco_7/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Planes-fondos-pensiones-sombras-luces-I/20100308cdscdiopi_4/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Planes-fondos-pensiones-sombras-luces-II/20100309cdscdiopi_5/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/CiU-pedira-Congreso-mayores-45-anos-sepan-sera-pension-jubilarse/20100414cdscdseco_4/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/reto-emprendedor/20100224cdscdiopi_1/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Formulas-afrontar-recesion-despedir/20100301cdscdieco_3/cdseco/
http://www.inguralde.com/Portals/0/PDF/Zainguralde/ZainEmpleo12.pdf
http://www.ogasun.ejgv.euskadi.net/r51-19220/es/contenidos/informacion/estudios_publicaciones_dep/es_publica/clic.html
http://www.ogasun.ejgv.euskadi.net/r51-clic/eu/contenidos/informacion/clic/eu_clic/adjuntos/d50410.pdf
http://www.inguralde.com/Default.aspx?tabid=126


Boletín de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales | Número 6, mayo 2010 13 / 15

Inguralde potencia la autoestima de los parados
A.A. – DEIA – 30/03/2010 

Abadiño forma a sus vecinos para entrar en el mercado laboral
El Consistorio enseña en unos talleres técnicas para tener éxito en la búsqueda de empleo 
I. Gorriti – DEIA -  2/04/2010 

Trayectoria académica y socio-profesional de los jóvenes de Iparralde. Informe. 
GAINDEGIA – Marzo 2010

Nace la red ‘Deshazkundea’ para impulsar las teorías y propuestas sobre el decrecimiento
El fracaso del desarrollo en el Sur, la pérdida de referentes en el Norte y la crisis medioambiental han demostrado que 
la sociedad de crecimiento no es sostenible y es necesario promover propuestas alternativas como el decrecimiento. 
Decrecimiento  
 
Lan Ekintza y el Ayuntamiento de Bilbao crearán mil empleos en 2010
Shaila P. Rodríguez – DEIA – 10/03/2010 
Los contratos tendrán una duración de seis meses y el sueldo será de 1.500 euros

Mondragón revoluciona su actual sistema de prestación de pensiones
Kirru Artea - Mondragón – Cinco Días - 26/03/2010

LAN HARREMANAK ETA BERDINTASUNA 
RELACIONES LABORALES E IGUALDAD

La mujer toma poco a poco los mandos
José Basurto – DEIA – 1/3/ 2010 
Las conductoras que trabajan en el transporte público en Bizkaia sólo suponen el 5% de la plantilla.

Las mujeres revitalizan el agro vizcaino
José Basurto - DEIA, 7/03/ 2010

Encuentro transfronterizo de mujeres emprendedoras de Euskal Herria
Noticias de REAS Euskadi – 12/03/2010
La Asociación de Iparralde Andere Nahia, organiza un encuentro transfronterizo (Departamentos de Aquitaine, Midi 
Pyrinees y Comunidades de Euskadi y Navarra) de mujeres emprendedoras de Euskal Herria. El encuentro, que se 
desarrollará en Espelette el próximo 18 de marzo, pretende descubrir otras maneras de hacer empresa, construir 
proyectos en común y crear lazos sociales y profesionales.

Feminismos en la agenda del desarrollo
Noticias de REAS Euskadi – 12/03/2010
Desde Hegoa y ACSUR-Las Segovias presentan la web: www.feminismos.hegoa.info, creada para un proceso que 
incluye el Encuentro “Feminismos en la agenda del desarrollo” que se celebrará en Bilbao los días 27 y 28 de mayo de 
2010. Este Encuentro reunirá a mujeres del Sur y del Norte -que vienen trabajando y aportando estrategias desde el 
feminismo- y a las ONGD que están en el proceso de reconocer, visibilizar e incorporar dichas estrategias, para poder 
avanzar desde el paradigma del desarrollo humano sostenible con equidad de género.

El Gobierno propone el 22 de febrero como Día de la Igualdad Salarial
Efe – Cinco Días - 01/03/2010
El Consejo de Ministros ha aprobado una declaración institucional en la que propone el día 22 de febrero como el Día 
Internacional por la Igualdad Salarial.
Las profesionales se sienten iguales en salario, pero no en oportunidades
Lola Fernández - Madrid - 08/03/2010

El 36% de los convenios colectivos incluye planes de igualdad entre sexos
J. P. C. - Cinco Días - 12/03/2010

http://www.deia.com/2010/03/30/bizkaia/margen-izquierda-encartaciones/inguralde-potencia-la-autoestima-de-los-parados
http://www.deia.com/index.php/2010/04/02/bizkaia/abadino-forma-a-sus-vecinos-para-entrar-en-el-mercado-laboral
www.gaindegia.org/es/CT_10
http://decrecimiento-eh.org/
http://www.deia.com/2010/03/10/bizkaia/bilbao/lan-ekintza-y-el-ayuntamiento-de-bilbao-crearan-mil-empleos-en-2010
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Mondragon-revoluciona-actual-sistema-prestacion-pensiones/20100326cdscdiemp_22/cdsemp/
http://www.deia.com/2010/03/01/bizkaia/la-mujer-toma-poco-a-poco-los-mandos
http://www.deia.com/2010/03/07/bizkaia/las-mujeres-revitalizan-el-agro-vizcaino
http://www.economiasolidaria.org/event/2010/03/18/encuentro_transfronterizo_de_mujeres_emprendedoras_de_euskal_herria
http://www.economiasolidaria.org/noticias/feminismos_en_la_agenda_del_desarrollo
http://www.feminismos.hegoa.info
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Gobierno-propone-22-febrero-Dia-Igualdad-Salarial/20100301cdscdiemp_17/cdsemp/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/profesionales-sienten-iguales-salario-oportunidades/20100308cdscdieco_11/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/36-convenios-colectivos-incluye-planes-igualdad-sexos/20100312cdscdieco_7/cdseco/
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Deutsche Telekom impone un 30% de cuota de mujeres en los cargos directivos
I. A. - Cinco Días - 16/03/2010

Naciones Unidas sitúa a BBK entre las cuatro principales empresas del mundo en materia de igualdad

Mujeres y buen gobierno
Capitolina Díaz - Cinco Días - 31/03/2010

Women On Boards: Public Want Quicker Pace Of Change
AIA (Assciation of International Accountants) – 08/03/2010
Companies may be required to report on their progress to get more women into the boardroom, under new proposals. 
It comes as new research shows that sixty per cent of people think there are not enough women directors in big 
businesses.

Jornada “Las dimensiones de género en la crisis económica” (Bilbao)
Colegio Vasco de Economistas 
Bilbao, 9 de marzo en el Colegio Vasco de Economistas. Horario de 18:45 - 20:00

LAN OSASUNA ETA SEGURTASUNA 
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Prestakuntza: laneko osasun eta segurtasuna / Formación: salud y seguridad laboral
Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea – 12/03/2010
El plazo de solicitudes, tanto para el PDI como para  el PAS, para los cursos de abril finaliza el 15 el marzo. Esta oferta 
formativa responde al convencimiento de la UPV/EHU de que la mejor manera de prevenir los riesgos laborales es 
mediante la formación de todos los y las trabajadoras de nuestra universidad.

Un estudio examinará la salud de 5.000 médicos de atención primaria
Cinco Días - Madrid - 24/02/2010

Investigan a France Télécom por homicidio involuntario
Cinco Días - Madrid - 19/03/2010

GIZA EKONOMIA ETA EKONOMIA SOLIDARIOA 
ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA 

Las cooperativas destruyen menos empleo que la empresa tradicional
Juande Portillo - Cinco Días - 12/04/2010

Lecciones de la economía social 
Editorial - Cinco Días - 12/04/2010

Innovar en busca de oportunidades
Leire Uria – DEIA – 6/4/2010
Inserción laboral para discapacitados. Lantegi Batuak ha logrado mantener su cifra de empleados gracias a la 
diversificación de sus tareas.

Boletín últimas noticias de economía solidaria nº 50
REAS Red de Redes

Gizarte Ekonomiako Euskal Behatokiaren Aldizkaria, 8. alea
GEZKI

http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Deutsche-Telekom-impone-cuota-mujeres-cargos-directivos/20100316cdscdiemp_25/cdsemp/
http://noticias.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/empresas/naciones-unidas-situa-a-bbk-entre-las-cuatro-principales-empresas-del-mundo-en-materia-de-igualdad_YHZEujZDrLNjJHe6cYqfq1/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Mujeres-buen-gobierno/20100331cdscdiopi_6/cdsopi/
http://www.aiaworldwide.com/NewsStories/fullStory.php?id=53430
http://www.ekonomista.org/index.asp
https://zabaldu.ehu.es/c/document_library/get_file?uuid=bf9b0b13-018d-4c05-9b1d-d1d1e6e81e91&groupId=27817
http://www.cincodias.com/articulo/economia/estudio-examinara-salud-5000-medicos-atencion-primaria/20100224cdscdieco_11/cdseco/#
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Investigan-France-Telecom-homicidio-involuntario/20100319cdscdiemp_8/cdsemp/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/cooperativas-destruyen-empleo-empresa-tradicional/20100412cdscdieco_1/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Lecciones-economia-social/20100412cdscdiopi_2/cdsopi/
http://www.deia.com/2010/04/06/bizkaia/innovar-en-busca-de-oportunidades
http://www.economiasolidaria.org/node/3500
http://www.economiasolidaria.org/files/GEEB_8_aldizkaria.pdf
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HEZIKETA ETA BESTELAKOAK 
FORMACIÓN Y OTROS

Valencia promocionará las prácticas docentes exitosas
Efe - Cinco Días - 09/04/2010

Los profesores piden destinar menos tiempo a tareas burocráticas
Cinco Días - Madrid - 05/03/2010

El profesor británico podrá usar la fuerza para defenderse 
Lola Fernández - Madrid - 06/04/2010

Wikipedia no es el Aranzadi
Mariano Izquierdo -  Cinco Días - 15/03/2010
Si a día de hoy existen 2.500 entradas para el término retracto convencional, pocos son los estudiantes capaces de 
distinguir entre Lacruz Berdejo y ventanalegal.com, y la mayoría se conformará con el rincóndelvago.com.

“Utilización del pleno potencial del cerebro por los estudiantes. Ciencia, Investigación y Tecnologías”
Asociación para la Educación Basada en la Consciencia
El día 15 de abril F. Travis dará una conferencia en inglés con traducción simultánea al español en Bilbao en el Hotel 
Barceló Avenida, Av. Zumalacárregui 40, a las 18:30.
Para inscribirse en la conferencia: www.edusinconflictos.org, www.aebc.es/noticias/invitacion_conf_travis.pdf.

Un robot con 153 alumnos cirujanos
Natalia Sanmartin Fenollera - Cinco Días - 08/03/2010

Educación pide que la universidad se abra al inglés
Cinco Días - Madrid - 25/03/2010

Aula y Foro de Postgrado, toda la información para encauzar los estudios
Manuel G. Pascual - Madrid - 24/02/2010

http://www.cincodias.com/articulo/economia/Valencia-promocionara-practicas-docentes-exitosas/20100409cdscdieco_15/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/profesores-piden-destinar-tiempo-tareas-burocraticas/20100305cdscdieco_17/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/profesor-britanico-podra-usar-fuerza-defenderse/20100406cdscdieco_13/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Wikipedia-Aranzadi/20100315cdscdieco_9/cdseco/
http://www.edusinconflictos.org
http://www.aebc.es/noticias/invitacion_conf_travis.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/economia/robot-153-alumnos-cirujanos/20100308cdscdieco_12/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Educacion-pide-universidad-abra-ingles/20100325cdscdieco_19/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Aula-Foro-Postgrado-toda-informacion-encauzar-estudios/20100224cdscdiemp_24/cdsemp/

