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AURKEZPENA

2009-2010 ikasturteko azken aldizkaria dugu hau, gure Eskolarako trinkoa eta emankorra izan den ikasturte honetakoa. 
2009ko irailean Lan Eskaintza Publikoaren ondoriozko AZPko pertsona nahikoren aldaketarekin hasi ginen, baina 
ikastegiarentzat benetan aldaketa handiena 2010eko irailean izango da, Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Graduan 
lehen ikasleak matrikulatzen direnean. Titulazio hau 4 urtekoa izango da, gainerako ia ikastegi guztietan izango den 
bezala. Desberdintasuna, gure kasuan, orain diplomaturako 2. edo 3. mailan egon den ikaslegoak Gradura igarotzeko 
aukera izango duela da. Hortaz, egin beharreko ikasgaiak eta Gradu Amaierako Lana burutu ondoren, titulazio berri 
honetako lehen promozioko ikasleak 2010-2011n graduatuko dira. Lehendik Lan Harremanentan diplomatuak zirenak 
Gradura etorri ahal izateko ikasturte-zubiaren eskaria ere egina dugu, baina hau 2011-2012an jarriko da martxan.

Bestetik, bukatzen den ikasturte honetan ere, eskatu eta lortu da La Caixak diruz lagundutako Incorpora egitasmoaren 
eremuan gure eskolan ematen ari zen Integración Laboral ikastaroa Unibertsitateko Berezko Titulua bihurtzea. Gainera, 
Salud y Seguridad en el Trabajo master ofizialeko lehen promozioko ikasleak hasi dira eta Gestión de los Recursos 
Humanos y del Empleo master ofizialeko lehen promozioko ikasleek bukatu dute. Bitartean, heziketa iraunkorraren 
kulturan sendotzen goaz, bai irakaslegoaren aldetik eta bai AZPkoen aldetik, talde bakoitzeko jarduera profesionala 
hobetuko duten hainbat ikastaroetan parte hartu dugularik. Hori horrela, orduan, uztaila amaitzen denean, ondo 
merezitako oporrak gozatu ahal izango ditugu!

Aldizkari hau idazterakoan sexuen arteko berdintasuna gordetzen saiatu gara.

Argitaratzeko zerbait bidali nahi baduzu egizu helbide honetara.

IRAKASLEAK, IKERTZAILEAK ETA ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUETAKO LANGILEAK

Mari Luz de la Cal irakasleak Francisco Javier de Landaburu Universitas IX saria irabazi du: Gure eskolako Ekonomia 
Aplikatua I saileko irakaslea eta Zuzenbide Fakultateko Aitor Bengoetxea Lan Zuzenbideko saileko irakaslea, hurrengo 
gai honi buruzko ikerketa proiektua osatzera konprometitzen dira: “La flexiguridad como clave de la política de empleo 
en la nueva Estrategia Europa 2020: entre la eficiencia económica, la inclusión social y el respeto a los derechos sociales”.

Mari Luz de la Cal eta Mikel de la Fuente “POBREZIA ETA GIZA BAZTERKETAREN AURKAKO EUROPAR SAREA EUSKADIN”: 
deitutakoan parte hartzen ari dira “Propuestas para una estrategia de inclusión y cohesión social en la década 2020” 
deritzon agiriaren osaketan lagunduz. Agiri hau Europako Parlamentuan aurkezteko da 2010 Pobreziaren eta gizarte 
baztertzearen aurkako Urte Europarra dela eta.

Heziketa ikastaroetan parte hartzea: Gure Eskolako Administrazio eta Zerbitzuetako Pertsonala, EHUko Gizarte 
Erantzukizunerako Errektoreordetzak antolatutako osasunaren arloko ikastarotan burubelarri aritu da azken hilabetean. 
Hala nola, suteen itzaltzea, estresarren murrizketa ikastaroetan, etab.  

ESKOLAREN POLITIKA ETA ESTRATEGIA

“Integración Laboral” berezko titulua baimenduta:  UPV/EHUko Gobernu Kontseiluak Lan Harremanen Unibertsitate 
Eskolan irakatsiko den unibertsitate espezialista titulu hau 2010/2011 ikasturtean hastea onartu du. Ekonomia 
Aplikatua I saileko Mariluz de la Cal eta Marian Diez irakasleen ardurapean egongo den graduondo honen eskaintza 
unibertsitateko web orrian dago ikusgai. Izena emateko eskaria (ekainaren 1etik aurrera) eta matrikula GAUR aplikazioaren 
bidez egin behar dira. 
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_
posgrados.html

http://www.berdintasuna.ehu.es/p234-home/eu
mailto:ainhoa.saitua%40ehu.es?subject=
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_posgrados.html
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_posgrados.html
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Lan, enplegua eta Lan Harremanei buruzko II idazketa Lehiaketako sariak: Ekainaren 24an ordenagailu eramangarri 
eta diploma bana eman zitzaien lehiaketa honetako hiru kategorietako irabazleei, hain zuzen ere, Getxo III Aixerrota 
Institutoko Haritz Idiondo Gutiérrez ikasleari, “Lan baldintzak historian zehar” lanarekin Euskera kategoriako lehen 
saria irabazi zuelako; Aixerrota Institutoko bereko Zaskia Díaz Refoyo ikasleari, “Prevención de Riesgos Laborales” 
lanarekin Gaztelera kategoriako lehen saria irabazi zuelako eta azkenik, Ander Deuna Ikastolako Jon Martínez Corral 
ikasleari “Great lost expectations” lanarekin Atzerriko Hizkuntza kategoriako lehen saria irabazi zuelako. Zorionak 
hiruroi!

Lana, enplegua eta Lan Harremanei buruzko I Arte Proiektuen Lehiaketako sariak: Ekainaren 24ko saioan, ikasteko 
materiala eta diploma eman zitzaion gure eskolako bigarren mailako ikaslea eta Ikasleen Kontseiluko presidentea 
den Sergio Romerari, “Un cambio pendiente” lanarekin lehen faseko saria irabazi zuelako. Lan honetako ideietan 
oinarrituz proposatutako lanen artean, bigarren fasean aukeratu diren Arte Ederretako Fakultateko  Juan Pablo 
Ordúñez ikasleari “Escenografía del camino” lanagatik eta Beatriz Cobo ikasleari “Escalera de trabajo” lanagatik, 
uztailaren 15ean Eskolan jartzeko ekarri zituztenean eman zitzaikien zegozkien argazki kamara eta bideo proiektore 
sariak. Zorionak hiruroi baita ere!

BALIABIDEAK 

1.4 gela informatikoa: Ikasturte hasierarekin batera (2010eko irailean) gela honen funtzionamendurako aldaketak 
gertatuko dira. Alde batetik, ordenagailuetara sartzeko norbere LDAP kontuaren bidez baino ezin izango da egin (gure 
eskolako ikasleak baino ez dira egongo baimenduta). Gainera, tonerrak duen kostu altua ikusita eta inguruko zentruek 
duten politikarekin bat etorrita, ikasturte bakoitzean ikasle bakoitzak egin ahal izango duen kopia kopurua 200ekoa 
izango da. Gogoratzen dugu Bizkaiko Campuseko Errektoreordetzak Biblioteka eraikineko gela informatikoetan nahi 
beste kopia egiteko aukera ematen duela, diruz ordaindu behar badira ere.

1.2 gela informatikoaren berritzea: Uztailean zehar, 1.2 gelako ordenagailuak aldatu ahal izan dira  Bizkaiko Campuseko 
Errektoreordetzaren Irakaskuntza Azpiegiturak deialdiari esker. 

Bigarren solairuko birmoldaketa: Alboko eraikineko (I. gelategia) lanak bukatu direla eta Zuzenbideko ikasleek 2010-
2011 ikastegia bertan hasiko dute la jakinik, guretik (II. gelategia) libre uzten duten solairuko obrak azkar egin daitezen 
espero dugu.
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IPC: Kalitate Politikak Bultzatzeko (Impulso de Políticas de Calidad) 2010deialdian kalitate ikastaro eta tresna 
desberdinetarako diru-laguntza eskatu da. 

EHUNDU: Kalitate eta Berrikuntza Errektoreordeak konpromiso egitasmo honen aurkezpena egin eta gero, gure 
Eskolak dagokion negoziazioa egin du arlo desberdinetan proposatu diren indikatzaileetako baloreak hobetzeko 
helburuz egingo diren gastuak finantzatzeko. Indikatzaile hauen baloreak 2011ko irailean berrikusiko dira. 

ALIANTZAK 

Lanekintza: Bilboko enplegu erakundearekin dugun hitzarmenaren ondorio nagusi gisa, Lan Harremanak aldizkaria 
argitaratzeko diru-laguntza lortu dugu aurten ere, eta gainera, bestelako elkar-laguntza ematen ari gara.

Leizaola fundazioa: Bi erakundeentzako interesekoak diren jarduerak elkarrekin batera antolatzeko nahia dagoela 
ikusita, hitzarmen bat sinatzeko proposamena lantzen ari gara. 

IKASLEAK

Informazio bilerak: Ikasturte amaieran talde desberdinen 
interesekoak diren gaiei buruzko ohiko bilerak antolatu 
ziren: Mugikortasun eta praktikei buruzkoa 1. eta 
2. mailakoentzat,  Jornadas de Orientación Laboral 
azken ikasturtekoentzat (ikusi bideoa), etab. bertaratu 
zirenentzako interesgarriak izan zirenak, baina bereziki 
garrantzitsua izan ziren, maila guztientzako, Gradudari 
buruzko informazioa emateko antolatu zirenak (informazioa 
gaurkotuta Eskolako web orriko erdiko atal berezian, ”Lan 
Harremanetan eta Gizarte Baliabideen Graduaren puntu 
nagusiak”).

Eztabaida-gune unibertsitarioa: Ekainean Ikaslegoaren Errektoreordeak Donostian egindako bere zerbitzuen 
aurkezpenean (Unibertsitate Orientaziorako Zerbitzua, kabinete sikologikoa, ezgaitasunen bat duten pertsonentzako 
zerbitzua, Lanerako Zerbitzua, etab.) eztabaida-gune jarduera honetan parte hartzera animatzeko eskatu zuen bereziki. 

ESKOLAK ANTOLATU EDO BERMATUTAKO JARDUERAK 

Lan arriskuak kudeatzeko PREVENLAB metodología eta AMIGO ereduari buruzko hitzaldia: Lan Harremanen Unibertsitate 
Eskolan ematen den Lan Segurtasun eta Osasun Masterren jardueren artean, maiatzaren 11n, Gradu Aretoan izan 
zen hitzaldi hau, Valentziako Unibertsitateko Gizarte eta erakundeen Sikologia katedraduna den Jose María Peiró 
irakaslearen eskutik.   

Sozietateen Zuzenbideko V Jardunaldia: Enpresa Zuzenbideko Sailak  Lan Harremanen Unibertsitate Eskolaren 
laguntzarekin antolatuta maiatzaren 14an  izan zen “Kooperatibak krisi garaian. Kapital sozietateen eta kooperatiben 
arteko aldeak” Javier Divarrek emandako hitzaldia. Hizlaria Deustuko Unibertsitateko Merkataritza Zuzenbideko 
Katedraduna eta Zuzenbide Kooperatiboko Elkarteko Idazkari Nagusia da.
 
“Mercados alternativos de economía solidaria” mintegia: UPV/EHUren “Bilbao arte eta kultura uda ikastaroak” programaren 
barne, REAS Euskadi, UPV/EHUko Lan Harremanen Unibertsitate-Eskola eta Hegoa Institutuak, laugarren urtez antolatu 
dute ekainaren 24 eta 25ean egindako mintegi hau. Mintegi honekin lotuta Juan Hernández Lan Zuzenbideko irakasleari 
egindako elkarrizketa ikus daiteke gure eskolako telebistan.

http://www.livestream.com/working/video?clipId=flv_173dd501-30f3-4b2f-80bf-a7297000497d
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/eu/contenidos/informacion/rrll_grado/eu_grado/adjuntos/Grado_en_RLyRH.pdf
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/eu/contenidos/informacion/rrll_grado/eu_grado/adjuntos/Grado_en_RLyRH.pdf
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/eu/contenidos/informacion/rrll_grado/eu_grado/adjuntos/Grado_en_RLyRH.pdf
http://www.bak.ehu.es/p255-content/es/contenidos/informacion/10_bak_programas/es_temas_so/mercados_alternativos.html
http://www.bak.ehu.es/
http://www.economiasolidaria.org/reaseuskadi
http://www.lan-harremanak.ehu.es/
http://www.hegoa.ehu.es/
http://www.livestream.com/working/video?clipId=flv_5b5e7936-2008-4676-8b46-6db6723cfb6e&utm_source=lslibrary&utm_medium=ui-thumb
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 INTERESEKO AKORDIOAK

Taldeka lan egiteko gelak: Leioako Biblioteka Nagusiak bederatzi gela jarri ditu lan akademikoak egiteko erabilgarri 
Hirugarren Solairuko Ikasleen atalean. Eskariak maileguen mahai berean egingo dira, eta ordenagailu eramangarriak 
ere eskatu ahal izango dira. Gelen eta ordenagailuen rabilerarako baldintzak  

LANEKO OSASUNA ETA INGURUMENA

Alarmak: Zuzenbideko ikaslegoak egindako protesta batzuk direla eta, ikasturtearen amaieran irakaskuntza jardueraren 
etenaldi batzuk pairatu genituen, faltsuak ziren alarma jotze batzuen ondorioz, sute kasuan gune desberdinak 
isolatzeko helburuz gertatzen diren ate-itxierak etab. gertatu zirelarik. Eskerrak ez zela beste inolako kalterik gertatu, 
baina espero dugu gertaera horiek ez direla  errepikatuko.

http://www.biblioteka.ehu.es/p207-content/es/contenidos/informacion/indice_biblioteca/es_infgener/salas_trab_grup.html
http://www.biblioteka.ehu.es/p207-content/es/contenidos/informacion/indice_biblioteca/es_infgener/prest_ordenadores.html
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PRESENTACIÓN 

Este es el último boletín de un curso que ha resultado muy intenso y también fructífero para nuestra Escuela. 
Empezamos en septiembre de 2009 con bastantes cambios en el personal de Administración y Servicios, con personas 
nuevas que se han ido integrando con normalidad al funcionamiento del centro, pero el cambio fundamental para el 
centro se va a dar en septiembre de 2010, ya que el nuevo alumnado que ingrese se matriculará por primera vez del 
Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales, que será una titulación de 4 años, al igual que en la mayoría del 
resto de los centros. La diferencia en nuestro caso, es que el alumnado actual de la diplomatura de los cursos 2º y 3º 
también va a tener la posibilidad de adaptarse al grado en el curso que viene o en el siguiente, si lo estiman oportuno, 
y que así mismo se implementa ya el cuarto curso, por lo que en 2010-2011 se graduará la primera promoción de esta 
nueva titulación, una vez que hayan cursado las asignaturas requeridas y culminado el Trabajo Fin de Grado. También 
se ha solicitado la autorización para implantar un curso puente para las personas ya egresadas, que se pondrá en 
marcha en 2011-2012. 
Por otra parte, en este curso que termina ahora se ha solicitado y obtenido la autorización para convertir en título 
propio de Universidad el curso de Integración Laboral que se imparte en la Escuela organizado en el marco del programa 
Incorpora que financia la Caixa. También ha comenzado la primera del Máster en Salud y Seguridad en el Trabajo y 
ha finalizado la primera edición del Máster Oficial en Gestión de los Recursos Humanos y del Empleo. Entretanto, 
aumenta progresivamente la participación en cursos de formación continua, tanto para el PAS como para El PDI, en 
distintos ámbitos del desarrollo profesional de cada colectivo. Así que cuando acabe julio ¡podremos disfrutar de 
unas merecidas vacaciones!
 
En la redacción de este boletín hemos tratado evitar el lenguaje sexista.

Si quieres enviar algo para que sea publicado envíalo aquí.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Mari Luz de la Cal gana el IX Premio Francisco Javier de Landaburu Universitas: La profesora del departamento 
Economía Aplicada I, junto con el profesor Aitor Bengoetxea (del Departamento de Derecho de Empresa de la Facultad 
de Derecho en Donostia) se comprometen a realizar un trabajo de investigación sobre el tema “La flexiguridad como 
clave de la política de empleo en la nueva Estrategia Europa 2020: entre la eficiencia económica, la inclusión social y 
el respeto a los derechos sociales”.

Mari Luz de la Cal y Mikel de la Fuente están colaborando con la RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA 
EXCLUSIÓN SOCIAL EN EUSKADI: Los dos profesores de nuestra escuela participan en la elaboración de un documento 
de “Propuestas para una estrategia de inclusión y cohesión social en la década 2020”, que está realizando esta red para 
presentar en el Parlamento Europeo y que se inscribe en el contexto del Año Europeo de lucha contra la pobreza y 
la exclusión social (2010).

Asistencia a cursos de formación: El Personal de Administración y Servicios se ha involucrado especialmente en 
la oferta de cursos sobre salud organizados por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social acudiendo a diversas 
sesiones como la de extinción de incendios, reducción del stress, etc.
 

POLÍTICA Y ESTRATEGIA DE LA ESCUELA

Aprobado el  título propio de “Integración Laboral”: El Consejo de Gobierno de la UPV/EHU ha aprobado la impartición 
de este título de especialista universitario, de docencia semi-presencial en la Escuela Universitaria de Relaciones 
Laborales, y cuyas responsables son  las profesoras del departamento Economía Aplicada I Mari Luz de la Cal y Marian 
Diez. La oferta del título propio para el curso académico 2010/2011 está ya disponible en la página web de la Universidad. 
Tanto la preinscripción, que se inicia el 1 de junio, como la matrícula se realizarán a través de la aplicación GAUR.
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_
posgrados.html

http://www.berdintasuna.ehu.es/p234-home/eu
mailto:ainhoa.saitua%40ehu.es?subject=
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_posgrados.html
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_posgrados.html
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Premios del II Concurso de Redacción sobre Trabajo, Empleo y Relaciones Laborales para estudiantes de Educación 
Secundaria Postobligatoria: El día 24 de Junio se procedió a la entrega de un ordenador portátil y diploma acreditativo 
a cada ganador/a de las tres categorías de este concurso. En la categoría de Euskera resultó ganador el trabajo “Lan 
baldintzak historian zehar” realizado por Haritz Idiondo Gutiérrez del instituto Aixerrota de Getxo. En la categoría de 
Castellano el primer premio fue para Zaskia Díaz Refoyo, también del instituto Aixerrota BHI, por el trabajo “Prevención 
de Riesgos Laborales”. Por último,  Jon Martínez Corral de la Ikastola Ander Deuna obtuvo el primer premio en la 
categoría de Inglés con el trabajo “Great lost expectations”. ¡Enhorabuena a los tres!

Premios del I Concurso de Proyectos artísticos sobre Empleo y Relaciones Laborales: En la sesión de 24 de Junio se 
procedió a la entrega del material escolar y diploma acreditativo al ganador de la primera fase de este concurso, el 
alumno de 2º curso de la Escuela y presidente del Consejo de Estudiantes, Sergio Romera, por el trabajo “Un cambio 
pendiente”. Los premios de las segunda fase se entregaron a los estudiantes de la Facultad de Bellas Artes, Juan Pablo 
Ordúñez por el proyecto artístico “Escenografía del camino” y “Escalera de trabajo” presentado por Beatriz Cobo el 
15 de julio, fecha en la que hicieron entrega de sus obras a la Escuela de Relaciones Laborales para su exposición 
permanente en el centro. ¡Enhorabuena también a los tres!

 
RECURSOS

Aula informática 1.4: A partir del inicio de curso (septiembre 2010) se producirán dos novedades en el funcionamiento 
del aula. Por una parte, el acceso a cada ordenador se realizará mediante identificación LDAP, únicamente válido para 
alumnado del Centro. Además, dado el elevado coste del gasto en toner y en coherencia con la política de otros centros 
de la UPV/EHU en esta materia, el uso máximo que se podrá realizar de las impresoras es de 200 copias/alumno o 
alumna por curso académico. Se recuerda, sin embrago, que el uso que puede hacerse en las aulas habilitadas por el 
Vicerrectorado de Campus en el edificio de la Biblioteca es de pago, pero ilimitado en número de copias.

Renovación del aula informática 1.2: En este mes de julio se  han renovado todos los ordenadores del aula informática 
1.2 obtenidos gracias a la convocatoria anual de infraestructura docente del Vicerrectorado de Campus de Bizkaia.

Remodelación de la segunda planta: Una vez que ha conluido el proceso de obras del edificio contiguo (aulario I) y 
que el alumnado de la Derecho iniciará allí el curso 2010-2011, esperamos que las obras de remodelación de la planta 
que desalojan en el nuestro (aulario II) se desarrollen también con prontitud.
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IPC: En la convocatoria de Impulso de Políticas de Calidad (2010) se ha solicitado financiación para formación en 
distintos cursos y herramientas de calidad.

EHUNDU: Una vez que la Vicerrectora de Calidad hizo la presentación de este nuevo programa de compromiso para los 
centros, la Escuela ha realizado la correspondiente negociación a fin de que obtener la financiación que le corresponda 
para gastos de actividades que redunden en la mejora de los indicadores que se proponen en las distintas áreas. Los 
valores obtenidos en dichos indicadores se revisarán en septiembre de 2011.

ALIANZAS 

Lanekintza: Fruto del convenio de colaboración continúa la ayuda financiera de la agencia de empleo del Ayuntamiento 
de Bilbao para la edición de la revista Lan Harremanak, así como la cooperación entre ambas instituciones.

Fundación Leizaola: Una vez que existe interés por la organización conjunta de actividades de formación y sensibilización 
sobre temas de interés para ambas entidades, entre otras actividades, se está trabajando en la propuesta de un 
convenio de colaboración.

ALUMNADO 

Reuniones informativas: A finales de curso se realizaron 
las habituales reuniones para informar sobre los temas 
de interés de los distintos colectivos: información sobre 
prácticas y movilidad especialmente dirigida a alumnado 
de 1º y 2º, y las Jornadas de Orientación Laboral para el 
alumando de último curso (ver vídeo), etc. de gran utilidad 
para todas las personas asistentes. Fueron especialmente 
relevantes las que se organizaron con motivo de la 
implantación del Grado para todos los cursos (información 
actualizada en el destacado central de la web de la Escuela, 
en el apartado “Aspectos más importantes del Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos”).

Club de debate universitario: En la presentación que realizó en junio la Vicerrectora de Alumnado en Donostia sobre los 
distintos servicios que dirige (el Servicio de Orientación Universitaria, el gabinete sicológico,  el servicio para personas 
con alguna discapacidad, o el Servicio de Empleo, etc.) animó especialmente a que se promueva la participación en 
esta acitvidad. 
http://www.prentsa.ehu.es/p251-content/es/contenidos/noticia/20100217_club_debate/es_np/20100217_club_
debate.html

ACTIVIDADES ORGANIZADAS O AVALADAS POR LA ESCUELA 

Clase magistral sobre la metodología PREVENLAB y el modelo AMIGO de prevención de riesgos laborales: Dentro del 
programa del Master en Seguridad y Salud Laboral que se imparte en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, 
el martes 11 de mayo se celebró esta charla en el Salón de Grados, a cargo del profesor Jose María Peiró, Catedrático 
de Psicología Social y de las Organizaciones de la Universidad de Valencia.

V Jornada de Derecho de Sociedades: Organizada por el Departamento de Derecho de la Empresa con la colaboración 
de la E.U. de Relaciones Laborales, el 14 de mayo tuvo lugar la conferencia “Las cooperativas ante la crisis económica: 
Ventajas frente a las sociedades capitalistas” impartida por Javier Divar Garteiz-Aurrecoa, catedrático de Derecho 
Mercantil de la Universidad de Deusto y Secretario General de la Asociación de Derecho Cooperativo. y el Vicerrectorado 
del Campus de Bizkaia. 

http://www.livestream.com/working/video?clipId=flv_173dd501-30f3-4b2f-80bf-a7297000497d
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/informacion/rrll_grado/es_grado/adjuntos/Grado_en_RLyRH.pdf
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/informacion/rrll_grado/es_grado/adjuntos/Grado_en_RLyRH.pdf
http://www.prentsa.ehu.es/p251-content/es/contenidos/noticia/20100217_club_debate/es_np/20100217_club_debate.html
http://www.prentsa.ehu.es/p251-content/es/contenidos/noticia/20100217_club_debate/es_np/20100217_club_debate.html
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Seminario “Mercados alternativos de economía solidaria”: Por cuarto año consecutivo, dentro del programa de Cursos 
de Verano Bilbao Arte eta Kultura de la UPV/EHU, REAS Euskadi, la Escuela de Relaciones Laborales de la UPV/EHU 
y el Instituto Hegoa, han organizado este seminario que se ha celebrado los días 24 y 25 de junio. Relacionado con 
este seminario puede verse el vídeo de la entrevista al profesor de Derecho del Trabajo Juan Hernández en el canal 
de televisión de nuestra escuela

 ACUERDOS DE INTERÉS

Salas de trabajo en grupo:La Biblioteca Central de Leioa pone a disposición de sus usuarios nueve salas de trabajo 
en grupo destinadas exclusivamente para la realización de actividades y trabajos académicos. Se encuentran en 
la Tercera Planta, Sala de Alumnos, y la solicitud y reserva se harán en el mostrador de préstamo. También existe la 
posibilidad de solicitar un ordenador portátil en préstamo.
Condiciones de uso de estas salas y de los ordenadores portátiles 

SALUD LABORAL Y MEDIOAMBIENTE

Alarmas: Con motivo de algunas protestas del alumnado de Derecho, a final de curso sufrimos algunas interrupciones 
de la actividad normal docente debido a falsas alarmas de emergencia que conllevan la activación de las sirenas junto 
con el cierre automático de las puertas que garantizan la sectorización de las distintas zonas a fin de evitar que se 
propagara fuego o humo en caso de incidente real. Por suerte, no tuvimos que lamentar ningún incidente real pero 
esperamos que esta situación no se vuelva a repetir.

http://www.bak.ehu.es/p255-content/es/contenidos/informacion/10_bak_programas/es_temas_so/mercados_alternativos.html
http://www.bak.ehu.es/
http://www.bak.ehu.es/
http://www.economiasolidaria.org/reaseuskadi
http://www.lan-harremanak.ehu.es/
http://www.hegoa.ehu.es/
http://www.livestream.com/working/video?clipId=flv_5b5e7936-2008-4676-8b46-6db6723cfb6e&utm_source=lslibrary&utm_medium=ui-thumb
http://www.biblioteka.ehu.es/p207-content/es/contenidos/informacion/indice_biblioteca/es_infgener/salas_trab_grup.html
http://www.biblioteka.ehu.es/p207-content/es/contenidos/informacion/indice_biblioteca/es_infgener/prest_ordenadores.html
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EURES El Portal Europeo de la Movilidad Profesional
Una forma fácil de encontrar información sobre las oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa. La red EURES 
ofrece vacantes de empleo en 31 países europeos, currículos de candidatos interesados, lo que necesita saber para 
vivir y trabajar en el exterior, y mucho más.

BEGIRADA KRITIKOAK | UNA MIRADA CRÍTICA

LAS POLÍTICAS PROMOVIDAS POR LA UNIÓN EUROPEA SON INEFICACES E INJUSTAS
Vicenç Navarro - 07/05/2010 

Chistes de EL ROTO que circulan por Internet y que, por lo menos, nos ayudarán a sonreír. 
(en http://www.elviejotopo.com/web/index.php)

Títulos que ayudarán, si no a resolverla, seguro que a entender mejor cuáles han sido los orígenes y cuáles las 
futuras consecuencias de la crisis.
La crisis. Salir de la crisis o salir del capitalismo en crisis 
Samir Amin  
ISBN: 978-84-92616-43-5, 19 euros / 256 págs. 
 
No son sólo algunas manzanas podridas 
Sobre las causas últimas de la crisis financiera de EEUU 
Luis de Velasco 
 
Más allá del capitalismo senil. Por un siglo XXI no-americano 
Samir Amin 
 
El regreso de la gran depresión 
Jean-Louis Gombeaud /Maurice Décaillot 
 
Proteccionismo y “economías de gran espacio” 
Jorge Verstrynge 
 
Otro crédito es posible 
Denis Durand 
 
Los paraísos fiscales 
Christian Chavagneux/Ronen Palan 
 
Banco Mundial. El Golpe de Estado permanente 
Eric Toussaint
 

LAN ZUZENBIDEA ETA GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA ALDIZKARIETAN  
ARTÍCULOS SOBRE DERECHO LABORAL Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

García-Perrote, presidente del Foro Español de Laboralistas
Cinco Días - Madrid - 29/06/2010

El capital intelectual que administra una gran firma
Natalia Sanmartin Fenollera - Madrid - 05/07/2010
La mitad de los socios de Uría Menéndez compagina práctica y docencia. A lo largo del año pasado, los abogados 
de Uría Menéndez trabajaron en un total de 231 producciones literarias científicas.

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
http://www.vnavarro.org/wp-content/uploads/2010/05/las-polaticas-promovidas-por-la-unian-europea-son-ineficaces-e-injustas.pdf
http://www.vnavarro.org/
http://www.youtube.com/watch?v=Kl4NGoTUH0A
http://www.elviejotopo.com/web/index.php
http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=248
http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=261
http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=261
http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=69
http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=54
http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=245
http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=238
http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=202
http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=183
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Garcia-Perrote-presidente-Foro-Espanol-Laboralistas/20100629cdscdieco_13/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/capital-intelectual-administra-gran-firma/20100705cdscdieco_9/cdseco/


BALIABIDE ETA AIPAMEN INTERESGARRIAK | RECURSOS Y RESEÑAS DE INTERÉS 12 / 16

Capital humano: revista para la integración y desarrollo de los recursos humanos
Año: 2010, Año nº: 23, Número: 243

Nos mueven los valores, una carrera que afianz la marca de empleador del Banco Santander

José Antonio Carazo Muriel pags. 46-55

Psicología y Coaching: marco general, las diferentes escuelas

Miriam Ortiz de Zárate pags. 56-68

Pilar Jericó: “En el momento actual hay que recuperar valores como el heroísmo”

José Antonio Carazo Muriel pags. 70-73

Persona 2.0: el directivo del siglo XXI

Joaquina Fernández pags. 74-80

El buen paño, en el arca se vende

Jaime Ros Felip pags. 82-86

Cuando el defecto se encuentra en el exceso

Enrique de Mora pags. 88-90

¿Cómo se crea el conocimiento?: no hay secreto, solo hay que aprender

Javier Martínez Aldanondo pags. 92-94

Capital humano: revista para la integración y desarrollo de los recursos humanos
Año: 2010, Año nº: 23, Número: extraordinario 243

Innovación, creatividad y reformas estructurales, receta de los Top Ten para salir de la crisis pags. 18-30

Francisco Javier Álvarez, consejo de Sanidad de la Junta de Castilla y León: “el objetivo del Plan de Formación es 
la satisfacción del usuario, que está muy ligada a la del profesional”

José Antonio Carazo Muriel, Francisco Javier Álvarez pags. 32-40

El marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER): un estándar lingüístico para hacer negocios en 
Europa

Desmond Nicholson pags. 42-45

Dolors Poblet, directora de Manpower Professional: “la Construcción de marca es la actividad con más futuro 
dentro de las redes sociales”

José Antonio Carazo Muriel, Dolors Poblet pags. 46-50

Becas Elkano: la primera experiencia laboral en el extranjero

Cristina Urtiaga pags. 52-55

Acuerdo para el Empleo y Negociación Colectiva, un instrumento para dinamizar la economía y mejorar los 
niveles de consumo e inversión

Íñigo Sagardoy de Simón pags. 56-60

Notas sobre el Acuerdo para el Empleo y la Negociación colectiva 2010-2012

Antonio Vicente Sempere Navarro pags. 62-68

La jubilación forzosa vía convenio colectivo una anomalía necesitada de corrección

Alberto Fernández Caveda pags. 70-75

Carlos Gómez Plaza, director de la Fundación Tripartita: “el modelo productivo no puede cambiar si las 
personas no mejoran sus competencias”

José Antonio Carazo, Carlos Gómez Plaza pags. 76-80

La “e-volución” de los entornos formativos 

José Ignacio Ustaran Muela pags. 82-84

La Web 2.0 como contexto formativo

Concepción Roldán pags. 86-90

http://dialnet.unirioja.es/servlet/alerev?codigo=271
http://dialnet.unirioja.es/servlet/alelistart?codigo_rev=271&codigo_eje=242872
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3206115
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=978849
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3206128
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=1109797
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3206145
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=978849
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3206173
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=257028
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3206188
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=955789
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3206199
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=1054291
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3206205
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=820128
http://dialnet.unirioja.es/servlet/alerev?codigo=271
http://dialnet.unirioja.es/servlet/alelistart?codigo_rev=271&codigo_eje=242872
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209170
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209178
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=978849
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2587945
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209187
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2587947
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209191
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=978849
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2011955
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209194
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2587951
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209196
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209196
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2587952
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209206
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=81468
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209211
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=138539
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209214
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=1910308
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=965853
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209219
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2419866
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209222
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2430491
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Año: 2010, Vol.: 88, Número: 5
Usted es la forma en que lo miden, Dan Ariely pag. 26

¿Es usted un empleado de alto potencial?

Douglas A. Ready, Jay A. Conger, Linda A. Hill

pags. 106-114

Convierta el trabajo que tiene en el trabajo que sueña

Amy Wrzesniewski, Justin Berg, Jane A. Dutton

pags. 116-121

Cuando la cruzada personal del CEO impulsa sus decisiones

Randle D. Raggio, Bart Victor, Charmian Love

pags. 122-127

“Si el empleado conoce su papel, se mejora el resultado”
Lola Fernández - Cinco Días - 28/06/2010

LANA, LAN MERKATUA, LAN POLITIKAK ETA BESTELAKOAK  
TRABAJO, MERCADO LABORAL, POLÍTICAS LABORALES Y OTROS

ZAINGURALDE MUNDO PRIMER TRIMESTRE 2010
Inguralde - 07 de mayo 2010/ 2010 maiatzak 07
1. La crisis confirma el ascenso de los países emergentes
2. En EEUU hay más optimismo para la recuperación
3. En la eurozona el optimismo se debilita
4. El consumo y la inversión no levantan cabeza
5. El Banco Central Europeo mantendrá los tipos en el 1% por la debilidad de la economía

ZAINGURALDE EMPLEO PRIMER TRIMESTRE 2010

La élite social en el capitalismo
Alberto Garzón Espinosa - Blog Pijus Economicus

Los cinco costes que determinan el trabajo
Cinco Días - José Antonio Vega - 24/05/2010

Expertos asturianos piden cláusulas de revisión salarial en los convenios
La voz de asturias - 1/06/2010 (noticia recogida por el Colegio General de Economistas)
Hay que dar una mayor preponderancia a la relación entre la empresa y el trabajador.

El FMI presiona a España para que agilice una reforma laboral “radical” 
Cinco Días Ana B. Nieto - Nueva York - 25/05/2010 

Una reforma laboral integral e inmediata
Cinco Días - 25/05/2010

El Gobierno presenta una oferta salomónica para la reforma laboral
J. Portillo / J. Ferrari - Cinco Días - 10/06/2010
Trabajo ofrece subvencionar el despido.

El Gobierno aprobará por decreto la reforma laboral tras fracasar las negociaciones
Efe, Europa Press (noticia recogida por el Colegio General de Economistas el 11/06/2010)

La abstención de PNV y las previsibles de CiU y PP abren la puerta a la reforma laboral
Los jeltzales anuncian su intención de realizar aportaciones constructivas durante su tramitación.
Leire Gondra – DEIA – 22/06/2010 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/alelistart?codigo_rev=7449&codigo_eje=245406
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3233103
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2117828
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3233138
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=1607773
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=61596
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=61823
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3233144
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2600021
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2600022
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=1271542
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3233155
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2538939
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2439715
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2600025
http://www.cincodias.com/articulo/economia/empleado-conoce-papel-mejora-resultado/20100628cdscdieco_9/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/empleado-conoce-papel-mejora-resultado/20100628cdscdieco_9/cdseco/
http://es.calameo.com/read/0001121986380b73bc2e1
http://www.inguralde.com/Portals/0/PDF/Zainguralde/ZainEmpleo17.pdf
http://www.agarzon.net/?p=475
http://www.agarzon.net/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/costes-determinan-trabajo/20100524cdscdieco_2/cdseco/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/lA%20vOZ%20DE%20aSTURIAS.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/economia/FMI-presiona-Espana-agilice-reforma-laboral-radical/20100525cdscdieco_5/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/reforma-laboral-integral-inmediata/20100525cdscdiopi_2/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Gobierno-presenta-oferta-salomonica-reforma-laboral/20100610cdscdieco_1/cdseco/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/EFE%20Reforma.pdf
http://www.deia.com/2010/06/22/economia/la-abstencion-de-pnv-y-las-previsibles-de-ciu-y-pp-abren-la-puerta-a-la-reforma-laboral
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Cuaderno de crisis. El harakiri de Zapatero
Albert Recio Andreu - Mientras tanto electrónico

Trabajo permite el despido a 20 días en “situación económica negativa”
Cinco Días - Juande Portillo - Madrid - 17/06/2010

Zapatero generaliza el contrato de 33 días para todos los colectivos
Cinco Días - Juande Portillo - Madrid - 17/06/2010

Los empresarios quieren que la escasez de liquidez sea causa para despidos objetivos
Cinco Días - Madrid - 17/06/2010

La empresa familiar concentra el 75% del empleo privado 
Cinco Días - Madrid - 12/07/2010

La patronal británica pide que se recorte el derecho de huelga a los sindicatos
Cinco Días - Londres - 22/06/2010

Boyer advierte que las actuales prestaciones de paro son “insostenibles”
Federico Castaño - Cinco Días  - 22/06/2010

El Gobierno estudia reducir la cuantía de las prestaciones de desempleo
El Economista – 22/06/2010 (recogido por el Colegio General de Economistas)

Los sindicatos convocan huelga general contra la reforma laboral
Juande Portillo – Cinco Días  - 15/06/2010

Trabajo estima que la reforma laboral elevará el empleo fijo un 12% en 2011
Juande Portillo - Cinco Días  - 22/06/2010

El contrato fijo para el investigador le llegará a los 34 años
Cinco Días - Madrid - 24/05/2010
La futura normativa de Ciencia, Tecnología e Innovación permitirá que los investigadores públicos obtengan un 
contrato fijo en torno a los 34 ó 35 años, cuatro años antes del sistema actual.

El Banco de España advierte que no se debe penalizar la contratación temporal 
Cinco Días - Madrid - 23/06/2010

El recorte de inversión en Fomento destruirá unos 100.000 empleos
J. P. C. - Cinco Días - 14/07/2010 

Vueling logra la paz laboral y apuesta por crecer a rebufo de Iberia y British
Antonio Ruiz del Árbol - Cinco Días - 14/07/2010

El factor humano en la Declaración de la Renta
Cinco Días – Fin de semana 5y6/06/2010 (recogido por el Colegio General de Economistas)

Buenas prácticas en la movilidad laboral
Programa Eumolity
Cinco Días - Arturo Cenzano - Logroño - 22/06/2010

Bruselas calcula que habrá que jubilarse a los 70
Silvia Martínez - DEIA – 08/07/2010

http://www.rebelion.org/noticia.php?id=107273&titular=el-harakiri-de-zapatero
http://www.rebelion.org/mostrar.php?tipo=5&id=Albert Recio Andreu&inicio=0
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Trabajo-permite-despido-dias-situacion-economica-negativa/20100617cdscdieco_2/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Zapatero-generaliza-contrato-33-dias-todos-colectivos/20100617cdscdieco_4/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/empresarios-quieren-escasez-liquidez-sea-causa-despidos-objetivos/20100617cdscdieco_1/cdseco/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/2%20famil.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/economia/patronal-britanica-pide-recorte-derecho-huelga-sindicatos/20100622cdscdieco_8/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Boyer-advierte-actuales-prestaciones-paro-insostenibles/20100622cdscdieco_6/cdseco/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/3%20laboral.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/economia/sindicatos-convocan-huelga-general-reforma-laboral/20100615cdscdieco_1/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Trabajo-estima-reforma-laboral-elevara-empleo-fijo-2011/20100622cdscdieco_7/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/contrato-fijo-investigador-le-llegara-34-anos/20100524cdscdieco_7/cdseco/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/2 Banc Esp.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/economia/recorte-inversion-Fomento-destruira-100000-empleos/20100714cdscdieco_5/cdseco/#
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Vueling-logra-paz-laboral-apuesta-crecer-rebufo-Iberia-British/20100714cdscdiemp_3/cdsemp/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/2 irpf.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Buenas-practicas-movilidad-laboral/20100622cdscdiemp_22/cdsemp/

http://www.deia.com/2010/07/08/economia/bruselas-calcula-que-habra-que-jubilarse-a-los-70
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Koiuntura DI-DA batean 
Dirección de Economía y Planificación del Gobierno Vasco – 2010/06
Munduko ekonomiak atzeraldiaren aurreko hazkunde erritmoak berreskuratu ditu dagoeneko eta aurtengo lehen 
hiruhilabeteko gehikuntza tasa %3 baino gehiago izan da, 1991-2009 epealdiko batez besteko emaitza berdinduz.   

Koiunturaz 71 
Dirección de Economía y Planificación del Gobierno Vasco – 2010/07/02
En el inicio de 2010, la economía vasca continuó con el proceso de suavización de la caída del PIB interanual, de 
manera que registró una tasa del -0,6%, casi dos puntos por encima del valor del trimestre precedente (-2,5%).

Euskal finantza erakundeek ekonomia errealari emandako erantzuna, analisia. 
Ana Beraza, EHUko irakaslea. GAINDEGIA TXOSTENA 2009

Zifratan Gakoa. 2009 urteko ekonomia eta gizarte arloari errepasu egiten dioten zenbait datu esanguratsu.
GAINDEGIA TXOSTENA 2009

Ikus Txostenaren edukiak on-line: 
 Begirada kritikoa Euskal Herriko adierazleei. Nekane Jurado. 
Euskal Herriko lan merkatuaren azterketa. Mertxe Larrañaga.
Ehun produktiboaren azterketa. Mikel Gomez Uranga, Goio Etxebarria, Jon Barrutia. 
Mugikortasuna eta azpiegiturak.
Juan Carlos Longas.

ZAINGURALDE EUSKADI 1º TRIMESTRE 2010
Observatorio Socioeconómico de Inguralde  - 7 de junio / ekainak 7
Aumenta el paro en la CAV en el mes de Marzo, también aumenta el paro a nivel estatal, repunta en Marzo la confianza 
de los consumidores. Gran incremento de la venta de automóviles, gran incremento de la venta de automóviles en la 
CAV. Espectacular caída de las exportaciones y de las importaciones en la CAV en 2009.

ZAINGURALDE FLASH
Observatorio Socioeconómico de Inguralde  
Como en ediciones anteriores, este documento de periodicidad trimestral nos ofrece, entre otros, los datos más 
recientes (1º trimestre 2.010) sobre los últimos movimientos del mercado de trabajo en el ámbito local, provincial y 
autonómico, datos de especial interés en los tiempos que vivimos

Bizkaia es un ejemplo de innovación a nivel mundial
Aitziber Atxutegi - DEIA - 2/06/2010

El recorte de López a los sueldos del profesorado aboca a los centros a la “ilegalidad”
Idoia Alonso – DEIA – 17/06/2010

Las centrales abertzales completan su salida de los órganos sociolaborales al abandonar Osalan
Juanvi Baeza – DEIA -  06/07/2010 
ELA y LAB, que aún mantiene cierta presencia en el CRL, censuran que está al servicio de la patronal

http://www.ogasun.ejgv.euskadi.net/r51-15873/eu/contenidos/informacion/loultimo/eu_azkeneko/azkenekoa.html
http://www.ogasun.ejgv.euskadi.net/r51-15873/es/contenidos/informacion/loultimo/es_loultimo/lo_ultimo.html
www.gaindegia.org/eu/gt09/adituen-analisia-Ana-Beraza
www.gaindegia.org/eu/gt09/zifratan-gakoa
www.gaindegia.org/eu/gtxostena09
www.gaindegia.org/eu/gt09/adierazle_galeria_nagusia
www.gaindegia.org/eu/gt09/adituen-analisia-Mertxe-Larranaga
www.gaindegia.org/eu/gt09/adituen-analisia-Etxebarria-Gomez-Uranga-Barrutia
 www.gaindegia.org/eu/gt09/adituen-analisia-Roberto-Bermejo
www.gaindegia.org/eu/gt09/adituen-analisia-Juan-Carlos-Longas
http://www.calameo.com/read/0001121988146dc6ff603
http://www.inguralde.com/Portals/0/PDF/Zainguralde/ZainFlash12.pdf
http://www.deia.com/2010/06/02/bizkaia/bizkaia-es-un-ejemplo-de-innovacion-a-nivel-mundial
http://www.deia.com/2010/06/17/sociedad/euskadi/el-recorte-de-lopez-a-los-sueldos-del-profesorado-de-la-concertada-aboca-a-los-centros-a-la-ilegalidad
http://www.deia.com/2010/07/06/economia/las-centrales-abertzales-completan-su-salida-de-los-organos-sociolaborales-al-abandonar-osalan


BALIABIDE ETA AIPAMEN INTERESGARRIAK | RECURSOS Y RESEÑAS DE INTERÉS 16 / 16

LAN HARREMANAK ETA BERDINTASUNA | RELACIONES LABORALES E IGUALDAD

Harvard Business Review (Edición América Latina)
Año: 2010, Vol.: 88, Número: 4

La economía femenina
Michael J. Silverstein, Kate Sayre
pags. 48-56
La batalla por el talento femenino en los mercados emergentes
Sylvia Ann Hewlett, Ripa Rashid
pags. 57-62
Las mujeres y la visión en los negocios
Herminia Ibarra, Otilia Obodaru
pags. 64-72
Liderazgo masculino vs. femenino: sus estilos y sus efectos
Nureya Abarca, Nicolás Majluf
pags. 74-75

Ante el reto de la aplicación de un plan de igualdad
Javier Carazo - Cinco Días - 28/06/2010

GIZA EKONOMIA ETA EKONOMIA SOLIDARIOA | ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA 

Entrevistas a Carmen Parra, autora de “Empresas con conciencia”
Cinco Días – 2010
Cualquier empresario que esté dispuesto a ayudar va a encontrar en su empresa una posibilidad para crear proyectos 
sociales.

HEZIKETA ETA BESTELAKOAK | FORMACIÓN Y OTROS

Tuenti borra casi 35.000 perfiles de menores de 14 años en 2010
Ep - Cinco Días - 23/06/2010

Importante brecha entre la universidad y la empresa
Expansión – 5/6/2010 (recogido por el Colegio General de Economistas)

Carreras idóneas contra el paro
Cinco Días - 22/06/2010

Un test para elegir profesión
L. F. - Cinco Días - 25/06/2010

Europa aspira a que el 40% de los estudiantes sean titulados en 2020
Cinco Días - Madrid - 25/06/2010

España es el destino favorito de los becarios Erasmus
Cinco Días - Madrid - 22/06/2010

La tasa de abandono escolar en España duplica la media europea / Gráficos
Cinco Días - 09/07/2010 (recogido por el Colegio General de Economistas)

Las asignaturas pendientes de la universidad española
Paz Álvarez - Cinco Días - 30/06/2010

http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=7449
http://dialnet.unirioja.es/servlet/alelistart?codigo_rev=7449&codigo_eje=245389
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3232835
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=571283
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2599931
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3232841
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=1612193
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2599932
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3232843
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=783925
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2599935
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3232846
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2327139
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2327143
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/reto-aplicacion-plan-igualdad/20100628cdscdiemp_15/cdsemp/
http://www.cincodias.com/entrevistas/Carmen-Parra/6743/
http://www.cincodias.com/articulo/tecnologia/Tuenti-borra-35000-perfiles-menores-anos-2010/20100623cdscdstec_1/cdstec/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/1%20educa.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Carreras-idoneas-paro/20100622cdscdiopi_2/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/test-elegir-profesion/20100625cdscdieco_12/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Europa-aspira-estudiantes-sean-titulados-2020/20100625cdscdieco_14/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Espana-destino-favorito-becarios-Erasmus/20100622cdscdieco_16/cdseco/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/2%20educa.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/economia/asignaturas-pendientes-universidad-espanola/20100630cdscdieco_11/cdseco/
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