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AURKEZPENA

2009-2010 ikasturteko azken aldizkaria dugu hau, gure Eskolarako trinkoa eta emankorraizan denikasturte honetakoa.
2009ko irailean Lan Eskaintza Publikoaren ondoriozko AZPko pertsona nahikoren aldaketarekin hasi ginen, baina
ikastegiarentzat benetan aldaketa handiena201o0ekoiraileanizango da,Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Graduan
lehen ikasleak matrikulatzen direnean. Titulazio hau 4 urtekoaizango da, gainerako ia ikastegi guztietan izango den
bezala.Desberdintasuna, gure kasuan, orain diplomaturako 2.edo 3. mailan egon denikaslegoak Graduraigarotzeko
aukeraizango duelada. Hortaz, egin beharreko ikasgaiak eta Gradu Amaierako Lana burutu ondoren, titulazio berri
honetako lehen promozioko ikasleak 2010-2011n graduatuko dira. Lehendik Lan Harremanentan diplomatuak zirenak
Gradura etorri ahal izateko ikasturte-zubiaren eskaria ere egina dugu, baina hau 2011-2012an jarriko da martxan.

Bestetik, bukatzen denikasturte honetan ere, eskatu etalortu da La Caixak diruz lagundutako Incorporaegitasmoaren
eremuan gure eskolan ematen arizen Integracion Laboralikastaroa Unibertsitateko Berezko Titulua bihurtzea. Gainera,
Salud y Seguridad en el Trabajo master ofizialeko lehen promozioko ikasleak hasi dira eta Gestion de los Recursos
Humanos y del Empleo master ofizialeko lehen promozioko ikasleek bukatu dute. Bitartean, heziketa iraunkorraren
kulturan sendotzen goaz, baiirakaslegoaren aldetik eta bai AZPkoen aldetik, talde bakoitzeko jarduera profesionala
hobetuko duten hainbat ikastaroetan parte hartu dugularik. Hori horrela, orduan, uztaila amaitzen denean, ondo
merezitako oporrak gozatu ahal izango ditugu!

Aldizkari hau idazterakoan sexuen arteko berdintasuna gordetzen saiatu gara.

Argitaratzeko zerbait bidali nahi baduzu egizu helbide honetara.

IRAKASLEAK, IKERTZAILEAK ETA ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUETAKO LANGILEAK

MariLuzdelaCalirakasleak Francisco Javier de Landaburu Universitas IX sariairabazi du: Gure eskolako Ekonomia
Aplikatualsailekoirakasleaeta Zuzenbide Fakultateko Aitor Bengoetxea Lan Zuzenbideko saileko irakaslea, hurrengo
gai honiburuzko ikerketa proiektua osatzera konprometitzen dira: “La flexiguridad como clave de la politica de empleo
en lanueva Estrategia Europa 2020: entre la eficiencia econdmica, la inclusion social y el respeto a los derechos sociales”.

MariLuz dela Cal eta Mikel de la Fuente “POBREZIA ETA GIZA BAZTERKETAREN AURKAKO EUROPAR SAREA EUSKADIN”:
deitutakoan parte hartzen ari dira “Propuestas para una estrategia de inclusion y cohesién social en la década 2020”
deritzon agiriaren osaketan lagunduz. Agiri hau Europako Parlamentuan aurkezteko da 2010 Pobreziaren eta gizarte
baztertzearen aurkako Urte Europarra dela eta.

Heziketa ikastaroetan parte hartzea: Gure Eskolako Administrazio eta Zerbitzuetako Pertsonala, EHUko Gizarte
Erantzukizunerako Errektoreordetzak antolatutako osasunarenarloko ikastarotan burubelarriaritu daazken hilabetean.
Hala nola, suteen itzaltzea, estresarren murrizketa ikastaroetan, etab.

ESKOLAREN POLITIKA ETA ESTRATEGIA

“Integracion Laboral” berezko titulua baimenduta: UPV/EHUko Gobernu Kontseiluak Lan Harremanen Unibertsitate
Eskolan irakatsiko den unibertsitate espezialista titulu hau 2010/2011 ikasturtean hastea onartu du. Ekonomia
Aplikatua I saileko Mariluz de la Cal eta Marian Diez irakasleen ardurapean egongo den graduondo honen eskaintza
unibertsitateko web orrian dago ikusgai. lzena emateko eskaria (ekainaren 1etik aurrera) eta matrikula GAUR aplikazioaren
bidez egin behar dira.
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_

posgrados.html

Lan Harremanen Unibertsitate Eskolako Aldizkaria | 7. alea, 2010eko uztaila 2/16


http://www.berdintasuna.ehu.es/p234-home/eu
mailto:ainhoa.saitua%40ehu.es?subject=
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_posgrados.html
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_posgrados.html

Lan, enpleguaetalan Harremanei buruzko Il idazketa Lehiaketako sariak: Ekainaren 24an ordenagailu eramangarri
etadiplomabanaeman zitzaien lehiaketa honetako hiru kategorietako irabazleei, hain zuzen ere, Getxo Il Aixerrota
Institutoko Haritz Idiondo Gutiérrez ikasleari, “Lan baldintzak historian zehar” lanarekin Euskera kategoriako lehen
saria irabazi zuelako; Aixerrota Institutoko bereko Zaskia Diaz Refoyo ikasleari, “Prevencion de Riesgos Laborales
lanarekin Gaztelera kategoriako lehen sariairabazizuelako eta azkenik, Ander Deuna lkastolakoJon Martinez Corral
ikasleari “Great lost expectations” lanarekin Atzerriko Hizkuntza kategoriako lehen saria irabazi zuelako. Zorionak
hiruroi!

”

Lana, enplegua etalan Harremanei buruzko | Arte Proiektuen Lehiaketako sariak: Ekainaren 24ko saioan, ikasteko
materiala eta diploma eman zitzaion gure eskolako bigarren mailako ikaslea eta lkasleen Kontseiluko presidentea
den Sergio Romerari, “Un cambio pendiente” lanarekin lehen faseko saria irabazi zuelako. Lan honetako ideietan
oinarrituz proposatutako lanen artean, bigarren fasean aukeratu diren Arte Ederretako Fakultateko Juan Pablo
Ordufiez ikasleari “Escenografia del camino” lanagatik eta Beatriz Cobo ikasleari “Escalera de trabajo” lanagatik,
uztailaren 15ean Eskolan jartzeko ekarrizituztenean eman zitzaikien zegozkien argazki kamara eta bideo proiektore
sariak. Zorionak hiruroi baita ere!

BALIABIDEAK

1.4 gela informatikoa: Ikasturte hasierarekin batera (2010eko irailean) gela honen funtzionamendurako aldaketak
gertatukodira.Alde batetik, ordenagailuetara sartzeko norbere LDAP kontuaren bidez baino ezinizango daegin (gure
eskolakoikasleak baino ez diraegongo baimenduta). Gainera, tonerrak duen kostu altua ikusita etainguruko zentruek
duten politikarekin bat etorrita, ikasturte bakoitzean ikasle bakoitzak egin ahalizango duen kopia kopurua 200ekoa
izango da. Gogoratzen dugu Bizkaiko Campuseko Errektoreordetzak Biblioteka eraikineko gelainformatikoetan nahi
beste kopia egiteko aukera ematen duela, diruz ordaindu behar badira ere.

1.2 gelainformatikoaren berritzea: Uztailean zehar, 1.2 gelako ordenagailuak aldatu ahalizan dira Bizkaiko Campuseko
Errektoreordetzaren Irakaskuntza Azpiegiturak deialdiari esker.

Bigarren solairuko birmoldaketa: Alboko eraikineko (I. gelategia) lanak bukatu direla eta Zuzenbideko ikasleek 2010-
2011ikastegia bertan hasiko dutelajakinik, guretik (1. gelategia) libre uzten duten solairuko obrak azkar egin daitezen
espero dugu.
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IPC: Kalitate Politikak Bultzatzeko (Impulso de Politicas de Calidad) 2010deialdian kalitate ikastaro eta tresna
desberdinetarako diru-laguntza eskatu da.

EHUNDU: Kalitate eta Berrikuntza Errektoreordeak konpromiso egitasmo honen aurkezpena egin eta gero, gure
Eskolak dagokion negoziazioa egin du arlo desberdinetan proposatu diren indikatzaileetako baloreak hobetzeko
helburuz egingo diren gastuak finantzatzeko. Indikatzaile hauen baloreak 2011ko irailean berrikusiko dira.

ALIANTZAK

Lanekintza: Bilboko enplegu erakundearekin dugun hitzarmenaren ondorio nagusi gisa, Lan Harremanak aldizkaria
argitaratzeko diru-laguntza lortu dugu aurten ere, eta gainera, bestelako elkar-laguntza ematen ari gara.

Leizaola fundazioa: Bi erakundeentzako interesekoak diren jarduerak elkarrekin batera antolatzeko nahia dagoela
ikusita, hitzarmen bat sinatzeko proposamena lantzen ari gara.

IKASLEAK

Informazio bilerak: Ikasturteamaieran talde desberdinen
interesekoak diren gaiei buruzko ohiko bilerak antolatu
ziren: Mugikortasun eta praktikei buruzkoa 1. eta
2. mailakoentzat, Jornadas de Orientacién Laboral
azken ikasturtekoentzat (ikusi bideoa), etab. bertaratu
zirenentzako interesgarriak izan zirenak, baina bereziki
garrantzitsua izan ziren, maila guztientzako, Gradudari
buruzkoinformazioaematekoantolatu zirenak(informazioa
gaurkotuta Eskolako web orriko erdiko atal berezian, ”Lan
Harremanetan eta Gizarte Baliabideen Graduaren puntu

nagusiak”).

Eztabaida-gune unibertsitarioa: Ekainean lkaslegoaren Errektoreordeak Donostian egindako bere zerbitzuen
aurkezpenean (Unibertsitate Orientaziorako Zerbitzua, kabinete sikologikoa, ezgaitasunen bat duten pertsonentzako
zerbitzua, Lanerako Zerbitzua, etab.) eztabaida-gunejarduera honetan parte hartzera animatzeko eskatu zuen bereziki.

ESKOLAK ANTOLATU EDO BERMATUTAKO JARDUERAK

Lanarriskuak kudeatzeko PREVENLAB metodologiaeta AMIGO ereduari buruzko hitzaldia: Lan Harremanen Unibertsitate
Eskolan ematen den Lan Segurtasun eta Osasun Masterren jardueren artean, maiatzaren 11n, Gradu Aretoan izan
zen hitzaldi hau, Valentziako Unibertsitateko Gizarte eta erakundeen Sikologia katedraduna den Jose Maria Peird
irakaslearen eskutik.

Sozietateen Zuzenbideko V Jardunaldia: Enpresa Zuzenbideko Sailak Lan Harremanen Unibertsitate Eskolaren
laguntzarekin antolatuta maiatzaren 14an izanzen “Kooperatibak krisi garaian. Kapital sozietateen eta kooperatiben
arteko aldeak” Javier Divarrek emandako hitzaldia. Hizlaria Deustuko Unibertsitateko Merkataritza Zuzenbideko
Katedraduna eta Zuzenbide Kooperatiboko Elkarteko Idazkari Nagusia da.

“Mercados alternativos de economia solidaria” mintegia: UPV/EHUren “Bilbao arte eta kultura uda ikastaroak” programaren
barne, REAS Euskadi, UPV/EHUko Lan Harremanen Unibertsitate-Eskola eta Hegoa Institutuak, laugarren urtez antolatu
dute ekainaren 24 eta 25ean egindako mintegi hau. Mintegi honekin lotuta Juan Hernandez Lan Zuzenbideko irakasleari
egindako elkarrizketa ikus daiteke gure eskolako telebistan.
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INTERESEKO AKORDIOAK

Taldekalan egiteko gelak: Leioako Biblioteka Nagusiak bederatzi gela jarri ditu lan akademikoak egiteko erabilgarri
Hirugarren Solairuko Ikasleen atalean. Eskariak maileguen mahai berean egingo dira, eta ordenagailu eramangarriak
ere eskatu ahalizango dira. Gelen eta ordenagailuen rabilerarako baldintzak

LANEKO OSASUNA ETA INGURUMENA

Alarmak: Zuzenbideko ikaslegoak egindako protesta batzuk direla eta, ikasturtearen amaieran irakaskuntza jardueraren
etenaldi batzuk pairatu genituen, faltsuak ziren alarma jotze batzuen ondorioz, sute kasuan gune desberdinak
isolatzeko helburuz gertatzen diren ate-itxierak etab. gertatu zirelarik. Eskerrak ezzela beste inolako kalterik gertatu,
baina espero dugu gertaera horiek ez direla errepikatuko.
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PRESENTACION

Este es el tltimo boletin de un curso que ha resultado muy intenso y también fructifero para nuestra Escuela.
Empezamos enseptiembre de 2009 con bastantes cambios en el personal de Administraciony Servicios, con personas
nuevas que se hanidointegrando con normalidad al funcionamiento del centro, pero el cambio fundamental para el
centro sevaadarenseptiembre de 2010, ya que el nuevo alumnado que ingrese se matriculara por primera vez del
Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales, que sera una titulacion de 4 afios, al igual que en la mayoria del
resto de los centros. La diferencia en nuestro caso, es que el alumnado actual de la diplomatura de los cursos 2°y 3°
tambiénvaatenerlaposibilidad deadaptarseal gradoenel cursoquevieneoenelsiguiente, silo estiman oportuno,
y que asi mismo seimplementaya el cuarto curso, por lo que en 2010-2011 se graduara la primera promocién de esta
nuevatitulacion,unavez que hayan cursado las asignaturas requeridasy culminado el Trabajo Fin de Grado. También
se ha solicitado la autorizacion para implantar un curso puente para las personas ya egresadas, que se pondra en
marcha en 2011-2012.

Por otra parte, en este curso que termina ahora se ha solicitado y obtenido la autorizacién para convertir en titulo
propio de Universidad el cursode Integracion Laboral que seimparteenlaEscuela organizado en el marcodel programa
Incorpora que financia la Caixa. También ha comenzado la primera del Master en Salud y Seguridad en el Trabajoy
ha finalizado la primera edicién del Master Oficial en Gestion de los Recursos Humanos y del Empleo. Entretanto,
aumenta progresivamente la participacién en cursos de formacidn continua, tanto para el PAS como para El PDI, en
distintos ambitos del desarrollo profesional de cada colectivo. Asi que cuando acabe julio jpodremos disfrutar de
unas merecidas vacaciones!

En laredaccion de este boletin hemos tratado evitar el lenguaje sexista.

Siquieres enviar algo para que sea publicado envialo aqui.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Mari Luz de la Cal gana el IX Premio Francisco Javier de Landaburu Universitas: La profesora del departamento
EconomiaAplicadal,junto conel profesorAitor Bengoetxea (del Departamento de Derecho de EmpresadelaFacultad
de Derecho en Donostia) se comprometen arealizar un trabajo de investigacion sobre el tema “La flexiguridad como
clave de la politica de empleo en la nueva Estrategia Europa 2020: entre la eficiencia economica, la inclusion social y
el respeto a los derechos sociales”.

MariLuz de la Cal y Mikel de la Fuente estan colaborando con la RED EUROPEA DE LUCHA CONTRALAPOBREZAY LA
EXCLUSION SOCIALEN EUSKADI: Los dos profesores de nuestra escuela participan enlaelaboracion de un documento
de “Propuestas para una estrategia de inclusién y cohesidn social en la década 2020”, que esta realizando estared para
presentar en el Parlamento Europeo y que se inscribe en el contexto del Afio Europeo de lucha contra la pobrezay
la exclusién social (2010).

Asistencia a cursos de formacion: El Personal de Administracién y Servicios se ha involucrado especialmente en
la oferta de cursos sobre salud organizados por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social acudiendo a diversas
sesiones como la de extincion de incendios, reduccion del stress, etc.

POLITICAY ESTRATEGIA DE LA ESCUELA

Aprobado el titulo propio de “Integracion Laboral”. El Consejo de Gobierno de la UPV/EHU haaprobado laimparticion
de este titulo de especialista universitario, de docencia semi-presencial en la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales,y cuyasresponsablesson las profesorasdel departamento EconomiaAplicadal MariLuzdela Caly Marian
Diez.Laofertadel titulo propio parael cursoacadémico 2010/2011 estayadisponible enla paginaweb delaUniversidad.
Tanto la preinscripcidn, que seinicia el 1de junio, como la matricula se realizaran a través de la aplicacién GAUR.
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_

posgrados.html

Boletin de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales | Nimero 7, julio 2010 7/16


http://www.berdintasuna.ehu.es/p234-home/eu
mailto:ainhoa.saitua%40ehu.es?subject=
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_posgrados.html
http://www.ikasketak.ehu.es/p266-content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_posgrados.html

Premios del Il Concurso de Redaccidn sobre Trabajo, Empleo y Relaciones Laborales para estudiantes de Educacion
Secundaria Postobligatoria: Eldia 24 de Juniose procedid alaentregade un ordenador portatil y diplomaacreditativo
acadaganador/adelas tres categorias de este concurso. En la categoria de Euskera resulté ganador el trabajo “Lan
baldintzak historian zehar” realizado por Haritz Idiondo Gutiérrez del instituto Aixerrota de Getxo.En la categoriade
Castellano el primer premio fue para Zaskia Diaz Refoyo, también del instituto Aixerrota BHI, por el trabajo “Prevencion
de Riesgos Laborales”. Por ultimo, Jon Martinez Corral de la Ikastola Ander Deuna obtuvo el primer premio en la
categoriade Inglés con el trabajo “Great lost expectations”. jEnhorabuena a los tres!

Premios del I Concurso de Proyectos artisticos sobre Empleo y Relaciones Laborales: En la sesion de 24 de Junio se
procedio a la entrega del material escolary diploma acreditativo al ganador de la primera fase de este concurso, el
alumno de 2°curso de la Escuelay presidente del Consejo de Estudiantes, Sergio Romera, por el trabajo “Un cambio
pendiente”. Los premios de las segundafase seentregaron alos estudiantes dela Facultad de Bellas Artes, Juan Pablo
Ordufiez por el proyecto artistico “Escenografia del camino”y “Escalera de trabajo” presentado por Beatriz Cobo el
15 de julio, fecha en la que hicieron entrega de sus obras a la Escuela de Relaciones Laborales para su exposicion
permanente en el centro. jEnhorabuena también a los tres!

RECURSOS

Aulainformaticai1.4:Apartirdeliniciode curso(septiembre 2010) se produciran dos novedades en el funcionamiento
delaula.Porunaparte, el accesoacadaordenadorserealizara mediante identificacién LDAP, inicamente valido para
alumnado del Centro.Ademas, dado el elevado coste del gastoen tonery en coherenciacon la politica de otros centros
de la UPV/EHU en esta materia, el uso maximo que se podra realizar de las impresoras es de 200 copias/alumno o
alumna por curso académico. Serecuerda, sin embrago, que el uso que puede hacerse en las aulas habilitadas por el
Vicerrectorado de Campus en el edificio de la Biblioteca es de pago, pero ilimitado en nimero de copias.

Renovaciondelaulainformatica1.2: Eneste mesdejuliose hanrenovado todos los ordenadores del aulainformatica
1.2 obtenidos gracias a la convocatoria anual de infraestructura docente del Vicerrectorado de Campus de Bizkaia.

Remodelacion de la segunda planta: Una vez que ha conluido el proceso de obras del edificio contiguo (aulario ) y
que el alumnado de la Derechoiniciaraalliel curso 2010-2011, esperamos que las obras de remodelacion de la planta
que desalojan en el nuestro (aulario Il) se desarrollen también con prontitud.
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IPC: En la convocatoria de Impulso de Politicas de Calidad (2010) se ha solicitado financiacién para formacién en
distintos cursos y herramientas de calidad.

EHUNDU: UnavezquelaVicerrectorade Calidad hizo la presentacién de este nuevo programa de compromiso paralos
centros, laEscuelaharealizado la correspondiente negociacion a fin de que obtenerlafinanciacién que le corresponda
paragastos deactividades que redunden en la mejorade los indicadores que se proponen en las distintas areas. Los
valores obtenidos en dichos indicadores se revisaran en septiembre de 2011.

ALIANZAS

Lanekintza: Fruto del convenio de colaboracion contindalaayudafinancierade laagenciade empleo del Ayuntamiento
de Bilbao para la edicién de la revista Lan Harremanak, asi como la cooperacién entre ambas instituciones.

Fundacidon Leizaola: Unavez que existe interés porlaorganizacién conjuntade actividades de formacién y sensibilizacion
sobre temas de interés para ambas entidades, entre otras actividades, se esta trabajando en la propuesta de un
convenio de colaboracién.

ALUMNADO

Reuniones informativas: A finales de curso se realizaron
las habituales reuniones para informar sobre los temas
de interés de los distintos colectivos: informacién sobre
practicasy movilidad especialmente dirigidaaalumnado
de 1°y 2° vy las Jornadas de Orientacion Laboral para el
alumandode ultimo curso (ver video), etc. de gran utilidad
paratodaslas personasasistentes. Fueron especialmente
relevantes las que se organizaron con motivo de la
implantacién del Grado para todos los cursos (informacién
actualizadaeneldestacado centraldelawebdelaEscuels,
en el apartado “Aspectos mas importantes del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos”).

Clubde debate universitario: Enla presentacion querealizé enjuniolaVicerrectorade Alumnado en Donostiasobre los
distintos servicios que dirige (el Servicio de Orientacion Universitaria, el gabinete sicolégico, el servicio para personas
con alguna discapacidad, o el Servicio de Empleo, etc.) animé especialmente a que se promueva la participacién en
estaacitvidad.
http://www.prentsa.ehu.es/p251-content/es/contenidos/noticia/20100217_club_debate/es_np/20100217_club_
debate.html

ACTIVIDADES ORGANIZADAS O AVALADAS POR LA ESCUELA

Clase magistral sobre la metodologia PREVENLABY el modelo AMIGO de prevencion de riesgos laborales: Dentro del
programadel Master en Seguridad y Salud Laboral que seimparteenlaEscuela Universitaria de Relaciones Laborales,
el martes 11 de mayo se celebro6 esta charlaen el Salén de Grados, a cargo del profesor Jose Maria Peird, Catedratico
de Psicologia Social y de las Organizaciones de la Universidad de Valencia.

VJornadade Derecho de Sociedades: Organizada por el Departamento de Derechode la Empresacon lacolaboracion
delaE.U.de Relaciones Laborales, el 14 de mayo tuvo lugar la conferencia “Las cooperativas ante la crisis econémica:
Ventajas frente a las sociedades capitalistas” impartida por Javier Divar Garteiz-Aurrecoa, catedratico de Derecho
Mercantil de la Universidad de Deustoy Secretario General de laAsociacion de Derecho Cooperativo.y el Vicerrectorado
del Campus de Bizkaia.
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http://www.livestream.com/working/video?clipId=flv_173dd501-30f3-4b2f-80bf-a7297000497d
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/informacion/rrll_grado/es_grado/adjuntos/Grado_en_RLyRH.pdf
http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/informacion/rrll_grado/es_grado/adjuntos/Grado_en_RLyRH.pdf
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http://www.prentsa.ehu.es/p251-content/es/contenidos/noticia/20100217_club_debate/es_np/20100217_club_debate.html

Seminario “Mercados alternativos de economia solidaria” Por cuarto afio consecutivo, dentro del programade Cursos
de Verano Bilbao Arte eta Kultura de la UPV/EHU, REAS Euskadi, la Escuela de Relaciones Laborales de la UPV/EHU
y el Instituto Hegoa, han organizado este seminario que se ha celebrado los dias 24 y 25 de junio. Relacionado con
este seminario puede verse el video de la entrevista al profesor de Derecho del Trabajo Juan Hernandez en el canal
de television de nuestra escuela

ACUERDOS DE INTERES

Salas de trabajo en grupo:La Biblioteca Central de Leioa pone a disposicion de sus usuarios nueve salas de trabajo
en grupo destinadas exclusivamente para la realizaciéon de actividades y trabajos académicos. Se encuentran en
la Tercera Planta, Sala de Alumnos, y la solicitud y reserva se haran en el mostrador de préstamo. También existe la
posibilidad de solicitar un ordenador portatil en préstamo.

Condiciones de uso de estas salas y de los ordenadores portatiles

SALUD LABORALY MEDIOAMBIENTE

Alarmas: Con motivo de algunas protestas delalumnado de Derecho, afinal de curso sufrimos algunas interrupciones
delaactividad normal docente debido a falsas alarmas de emergencia que conllevan laactivacién de las sirenas junto
con el cierre automatico de las puertas que garantizan la sectorizacién de las distintas zonas a fin de evitar que se
propagara fuego o humo en caso de incidente real. Por suerte, no tuvimos que lamentar ningun incidente real pero
esperamos que esta situacién no se vuelva arepetir.
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EURES El Portal Europeo de la Movilidad Profesional

Una forma facil de encontrarinformacién sobre las oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa. La red EURES
ofrece vacantes de empleo en 31 paises europeos, curriculos de candidatos interesados, lo que necesita saber para
viviry trabajar en el exterior,y mucho mas.

BEGIRADA KRITIKOAK | UNA MIRADA CRITICA

LAS POLITICAS PROMOVIDAS POR LA UNION EUROPEA SON INEFICACES E INJUSTAS
Vicenc Navarro - 07/05/2010

Chistes de EL ROTO que circulan por Internet y que, por lo menos, nos ayudaran a sonreir.
(en http://www.elviejotopo.com/web/index.php)

Titulos que ayudaran, sino a resolverla, seguro que a entender mejor cudles han sido los origenes y cudles las
futuras consecuencias de la crisis.

La crisis. Salir de la crisis o salir del capitalismo en crisis

Samir Amin

ISBN: 978-84-92616-43-5, 19 euros / 256 pags.

No son sdlo algunas manzanas podridas
Sobre las causas ultimas de la crisis financiera de EEUU
Luis de Velasco

Mas alla del capitalismo senil. Por un siglo XXl no-americano
Samir Amin

El regreso de la gran depresién
Jean-Louis Gombeaud /Maurice Décaillot

Proteccionismo y “economias de gran espacio”
Jorge Verstrynge

Otro crédito es posible
Denis Durand

Los paraisos fiscales
Christian Chavagneux/Ronen Palan

Banco Mundial. El Golpe de Estado permanente
Eric Toussaint

LAN ZUZENBIDEA ETA GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA ALDIZKARIETAN
ARTICULOS SOBRE DERECHO LABORAL Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Garcia-Perrote, presidente del Foro Espafiol de Laboralistas
Cinco Dias - Madrid - 29/06/2010

El capital intelectual que administra una gran firma

Natalia Sanmartin Fenollera - Madrid - 05/07/2010

La mitad de los socios de Uria Menéndez compagina practicay docencia. Alo largo del afio pasado, los abogados
de Uria Menéndez trabajaron en un total de 231 producciones literarias cientificas.
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http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
http://www.vnavarro.org/wp-content/uploads/2010/05/las-polaticas-promovidas-por-la-unian-europea-son-ineficaces-e-injustas.pdf
http://www.vnavarro.org/
http://www.youtube.com/watch?v=Kl4NGoTUH0A
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http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=261
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http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=202
http://www.elviejotopo.com/web/libros_detalle.php?idLibro=183
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Garcia-Perrote-presidente-Foro-Espanol-Laboralistas/20100629cdscdieco_13/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/capital-intelectual-administra-gran-firma/20100705cdscdieco_9/cdseco/

Capital humano: revista para laintegracion y desarrollo de los recursos humanos
Afio: 2010, Afio n°: 23, NUmero: 243
Nos mueven los valores, una carrera que afianz la marca de empleador del Banco Santander

José Antonio Carazo Muriel pags. 46-55

Psicologiay Coaching: marco general, las diferentes escuelas

Miriam Ortiz de Zarate pags. 56-68

Pilar Jericé: “En el momento actual hay que recuperar valores como el heroismo”
José Antonio Carazo Muriel pags. 70-73

Persona 2.0: el directivo del siglo XXI

Joaquina Fernandez pags. 74-80

El buen pafio, en el arca se vende

Jaime Ros Felip pags. 82-86

Cuando el defecto se encuentra en el exceso

Enrique de Mora pags. 88-90
¢Como se crea el conocimiento?: no hay secreto, solo hay que aprender
Javier Martinez Aldanondo pags. 92-94

Capital humano: revista para laintegracion y desarrollo de los recursos humanos
Afio: 2010, Ao n°: 23, Nimero: extraordinario 243
Innovacion, creatividad y reformas estructurales, receta de los Top Ten para salir de la crisis pags. 18-30

Francisco Javier Alvarez, consejo de Sanidad de la Junta de Castillay Ledn: “el objetivo del Plan de Formacién es
la satisfaccion del usuario, que esta muy ligada a la del profesional”

José Antonio Carazo Muriel, Francisco Javier Alvarez pags. 32-40

El marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER): un estandar lingiistico para hacer negocios en
Europa

Desmond Nicholson pags. 42-45

Dolors Poblet, directora de Manpower Professional: “la Construccidn de marca es la actividad con mas futuro
dentro de las redes sociales”

José Antonio Carazo Muriel, Dolors Poblet pags. 46-50

Becas Elkano: la primera experiencia laboral en el extranjero

Cristina Urtiaga pags. 52-55

Acuerdo para el Empleo y Negociacion Colectiva, un instrumento para dinamizar la economia y mejorar los
niveles de consumo e inversion

ifiigo Sagardoy de Simdn pags. 56-60

Notas sobre el Acuerdo para el Empleo y la Negociacion colectiva 2010-2012

Antonio Vicente Sempere Navarro pags. 62-68

Lajubilacién forzosa via convenio colectivo una anomalia necesitada de correccién

Alberto Fernandez Caveda pags. 70-75

Carlos Gémez Plaza, director de la Fundacion Tripartita: “el modelo productivo no puede cambiar si las
personas no mejoran sus competencias”

José Antonio Carazo, Carlos Gémez Plaza pags. 76-80

La “e-volucion” de los entornos formativos

José Ignacio Ustaran Muela pags. 82-84

La Web 2.0 como contexto formativo

Concepcion Roldan pags. 86-90
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http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2587952
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209206
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=81468
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209211
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=138539
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209214
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=1910308
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=965853
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http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2419866
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleart?codigo=3209222
http://dialnet.unirioja.es/servlet/aleaut?codigo=2430491

Afio: 2010, Vol.: 88, NiUmero: 5
Usted es la forma en que lo miden, Dan Ariely pag. 26

¢Es usted un empleado de alto potencial?

Douglas A. Ready, Jay A. Conger, Linda A. Hill

pags. 106-114

Convierta el trabajo que tiene en el trabajo que suefia

Amy Wrzesniewski, Justin Berg, Jane A. Dutton

pags. 116-121

Cuando la cruzada personal del CEO impulsa sus decisiones
Randle D. Raggio, Bart Victor, Charmian Love

pags.122-127

“Si el empleado conoce su papel, se mejora el resultado”
Lola Fernandez - Cinco Dias - 28/06/2010

LANA, LAN MERKATUA, LAN POLITIKAK ETA BESTELAKOAK
TRABAJO, MERCADO LABORAL, POLITICAS LABORALES Y OTROS

ZAINGURALDE MUNDO PRIMER TRIMESTRE 2010

Inguralde - 07 de mayo 2010/ 2010 maiatzak 07

1. Lacrisis confirma el ascenso de los paises emergentes

2.En EEUU hay mas optimismo parala recuperacion

3.Enlaeurozona el optimismo se debilita

4. Elconsumoy lainversion no levantan cabeza

5. El Banco Central Europeo mantendra los tipos en el 1% por la debilidad de la economia

ZAINGURALDE EMPLEO PRIMER TRIMESTRE 2010

La élite social en el capitalismo
Alberto Garzén Espinosa - Blog Pijus Economicus

Los cinco costes que determinan el trabajo
Cinco Dias -José Antonio Vega - 24/05/2010

Expertos asturianos piden clausulas de revision salarial en los convenios
La voz de asturias - 1/06/2010 (noticia recogida por el Colegio General de Economistas)
Hay que dar una mayor preponderancia ala relacién entre la empresay el trabajador.

El FMI presiona a Espafa para que agilice una reforma laboral “radical”
Cinco Dias Ana B. Nieto - Nueva York - 25/05/2010

Unareformalaboral integral e inmediata
Cinco Dias - 25/05/2010

El Gobierno presenta una oferta salomoénica para la reforma laboral
J. Portillo /). Ferrari- Cinco Dias - 10/06/2010
Trabajo ofrece subvencionar el despido.

El Gobierno aprobara por decreto la reforma laboral tras fracasar las negociaciones
Efe, Europa Press (noticia recogida por el Colegio General de Economistas el 11/06/2010)

La abstenciéon de PNV Yy las previsibles de CiU y PP abren la puerta a la reforma laboral
Los jeltzales anuncian su intencion de realizar aportaciones constructivas durante su tramitacién.
Leire Gondra - DEIA - 22/06/2010
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http://www.cincodias.com/articulo/economia/empleado-conoce-papel-mejora-resultado/20100628cdscdieco_9/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/empleado-conoce-papel-mejora-resultado/20100628cdscdieco_9/cdseco/
http://es.calameo.com/read/0001121986380b73bc2e1
http://www.inguralde.com/Portals/0/PDF/Zainguralde/ZainEmpleo17.pdf
http://www.agarzon.net/?p=475
http://www.agarzon.net/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/costes-determinan-trabajo/20100524cdscdieco_2/cdseco/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/lA%20vOZ%20DE%20aSTURIAS.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/economia/FMI-presiona-Espana-agilice-reforma-laboral-radical/20100525cdscdieco_5/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/opinion/reforma-laboral-integral-inmediata/20100525cdscdiopi_2/cdsopi/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Gobierno-presenta-oferta-salomonica-reforma-laboral/20100610cdscdieco_1/cdseco/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/EFE%20Reforma.pdf
http://www.deia.com/2010/06/22/economia/la-abstencion-de-pnv-y-las-previsibles-de-ciu-y-pp-abren-la-puerta-a-la-reforma-laboral

Cuaderno de crisis. El harakiri de Zapatero
Albert Recio Andreu - Mientras tanto electrénico

Trabajo permite el despido a 20 dias en “situacion econémica negativa”
Cinco Dias - Juande Portillo - Madrid - 17/06/2010

Zapatero generaliza el contrato de 33 dias para todos los colectivos
Cinco Dias - Juande Portillo - Madrid - 17/06/2010

Los empresarios quieren que la escasez de liquidez sea causa para despidos objetivos
Cinco Dias - Madrid - 17/06/2010

La empresa familiar concentra el 75% del empleo privado
Cinco Dias - Madrid - 12/07/2010

La patronal britanica pide que se recorte el derecho de huelga a los sindicatos
Cinco Dias - Londres - 22/06/2010

Boyer advierte que las actuales prestaciones de paro son “insostenibles”
Federico Castafio - Cinco Dias - 22/06/2010

El Gobierno estudia reducir la cuantia de las prestaciones de desempleo
El Economista - 22/06/2010 (recogido por el Colegio General de Economistas)

Los sindicatos convocan huelga general contra la reforma laboral
Juande Portillo - Cinco Dias - 15/06/2010

Trabajo estima que la reforma laboral elevara el empleo fijo un 12% en 2011
Juande Portillo - Cinco Dias - 22/06/2010

El contrato fijo para el investigador le llegara a los 34 afios

Cinco Dias - Madrid - 24/05/2010

La futura normativa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion permitira que los investigadores publicos obtengan un
contrato fijo en torno a los 34 6 35 afios, cuatro afios antes del sistema actual.

El Banco de Espaiia advierte que no se debe penalizar la contrataciéon temporal
Cinco Dias - Madrid - 23/06/2010

El recorte deinversion en Fomento destruird unos 100.000 empleos
J. P.C.-Cinco Dias - 14/07/2010

Vueling logra la paz laboral y apuesta por crecer a rebufo de Iberia y British
Antonio Ruiz del Arbol - Cinco Dias - 14/07/2010

El factor humano en la Declaracién de la Renta
Cinco Dias - Fin de semana 5y6/06/2010 (recogido por el Colegio General de Economistas)

Buenas practicas en la movilidad laboral
Programa Eumolity
Cinco Dias - Arturo Cenzano - Logrofio - 22/06/2010

Bruselas calcula que habra que jubilarse a los 70
Silvia Martinez - DEIA - 08/07/2010

BALIABIDE ETA AIPAMEN INTERESGARRIAK | RECURSOS Y RESENAS DE INTERES 14/16


http://www.rebelion.org/noticia.php?id=107273&titular=el-harakiri-de-zapatero
http://www.rebelion.org/mostrar.php?tipo=5&id=Albert Recio Andreu&inicio=0
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Trabajo-permite-despido-dias-situacion-economica-negativa/20100617cdscdieco_2/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Zapatero-generaliza-contrato-33-dias-todos-colectivos/20100617cdscdieco_4/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/empresarios-quieren-escasez-liquidez-sea-causa-despidos-objetivos/20100617cdscdieco_1/cdseco/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/2%20famil.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/economia/patronal-britanica-pide-recorte-derecho-huelga-sindicatos/20100622cdscdieco_8/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Boyer-advierte-actuales-prestaciones-paro-insostenibles/20100622cdscdieco_6/cdseco/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/3%20laboral.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/economia/sindicatos-convocan-huelga-general-reforma-laboral/20100615cdscdieco_1/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/Trabajo-estima-reforma-laboral-elevara-empleo-fijo-2011/20100622cdscdieco_7/cdseco/
http://www.cincodias.com/articulo/economia/contrato-fijo-investigador-le-llegara-34-anos/20100524cdscdieco_7/cdseco/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/2 Banc Esp.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/economia/recorte-inversion-Fomento-destruira-100000-empleos/20100714cdscdieco_5/cdseco/#
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Vueling-logra-paz-laboral-apuesta-crecer-rebufo-Iberia-British/20100714cdscdiemp_3/cdsemp/
http://www.economistas.org/gestor/personal/upload/boletines/2 irpf.pdf
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/Buenas-practicas-movilidad-laboral/20100622cdscdiemp_22/cdsemp/

http://www.deia.com/2010/07/08/economia/bruselas-calcula-que-habra-que-jubilarse-a-los-70
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Koiuntura DI-DA batean

Direccion de Economiay Planificacion del Gobierno Vasco - 2010/06

Munduko ekonomiak atzeraldiaren aurreko hazkunde erritmoak berreskuratu ditu dagoeneko eta aurtengo lehen
hiruhilabeteko gehikuntza tasa %3 baino gehiago izan da, 1991-2009 epealdiko batez besteko emaitza berdinduz.

Koiunturaz 71

Direccion de Economiay Planificacion del Gobierno Vasco - 2010/07/02

En el inicio de 2010, la economia vasca continud con el proceso de suavizacién de la caida del PIB interanual, de
manera que registré una tasa del -0,6%, casi dos puntos por encima del valor del trimestre precedente (-2,5%).

Euskal finantza erakundeek ekonomia errealari emandako erantzuna, analisia.
Ana Beraza, EHUko irakaslea. GAINDEGIA TXOSTENA 2009

Zifratan Gakoa. 2009 urteko ekonomia eta gizarte arloari errepasu egiten dioten zenbait datu esanguratsu.
GAINDEGIA TXOSTENA 2009

Ikus Txostenaren edukiak on-line:

Begirada kritikoa Euskal Herriko adierazleei. Nekane Jurado.

Euskal Herriko lan merkatuaren azterketa. Mertxe Larrafiaga.

Ehun produktiboaren azterketa. Mikel Gomez Uranga, Goio Etxebarria, Jon Barrutia.
Mugikortasuna eta azpiegiturak.

Juan Carlos Longas.

ZAINGURALDE EUSKADI 1° TRIMESTRE 2010

Observatorio Socioeconomico de Inguralde -7 de junio/ ekainak 7

Aumentael paroenlaCAVen el mesde Marzo, también aumenta el paro a nivel estatal, repunta en Marzo la confianza
de los consumidores. Gran incremento de la venta de automdviles, gran incremento de la venta de automéviles en la
CAV. Espectacular caida de las exportaciones y de las importaciones en la CAV en 2009.

ZAINGURALDE FLASH

Observatorio Socioeconémico de Inguralde

Como en ediciones anteriores, este documento de periodicidad trimestral nos ofrece, entre otros, los datos mas
recientes (1° trimestre 2.010) sobre los tltimos movimientos del mercado de trabajo en el &mbito local, provincial y
autonoémico, datos de especial interés en los tiempos que vivimos

Bizkaia es un ejemplo de innovacidén a nivel mundial
Aitziber Atxutegi- DEIA - 2/06/2010

El recorte de Lépez alos sueldos del profesorado aboca a los centros a la “ilegalidad”
Idoia Alonso - DEIA - 17/06/2010

Las centrales abertzales completan su salida de los drganos sociolaborales al abandonar Osalan
Juanvi Baeza - DEIA - 06/07/2010
ELAy LAB, que alin mantiene cierta presencia en el CRL, censuran que esta al servicio de la patronal

BALIABIDE ETA AIPAMEN INTERESGARRIAK | RECURSOS Y RESENAS DE INTERES 15/ 16
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www.gaindegia.org/eu/gt09/adituen-analisia-Mertxe-Larranaga
www.gaindegia.org/eu/gt09/adituen-analisia-Etxebarria-Gomez-Uranga-Barrutia
 www.gaindegia.org/eu/gt09/adituen-analisia-Roberto-Bermejo
www.gaindegia.org/eu/gt09/adituen-analisia-Juan-Carlos-Longas
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http://www.deia.com/2010/06/02/bizkaia/bizkaia-es-un-ejemplo-de-innovacion-a-nivel-mundial
http://www.deia.com/2010/06/17/sociedad/euskadi/el-recorte-de-lopez-a-los-sueldos-del-profesorado-de-la-concertada-aboca-a-los-centros-a-la-ilegalidad
http://www.deia.com/2010/07/06/economia/las-centrales-abertzales-completan-su-salida-de-los-organos-sociolaborales-al-abandonar-osalan

LAN HARREMANAK ETA BERDINTASUNA | RELACIONES LABORALES E IGUALDAD

Harvard Business Review (Edicién América Latina)
Afio: 2010, Vol.: 88, Nimero: 4
La economia femenina
Michael J. Silverstein, Kate Sayre
pags. 48-56
La batalla por el talento femenino en los mercados emergentes
Sylvia Ann Hewlett, Ripa Rashid
pags. 57-62
Las mujeres y lavision en los negocios
Herminia Ibarra, Otilia Obodaru
pags. 64-72
Liderazgo masculino vs. femenino: sus estilos y sus efectos
Nureya Abarca, Nicolas Majluf

pags. 7475

Ante el reto de la aplicacion de un plan de igualdad
Javier Carazo - Cinco Dias - 28/06/2010

GIZA EKONOMIA ETA EKONOMIA SOLIDARIOA | ECONOMIA SOCIALY SOLIDARIA

Entrevistas a Carmen Parra, autora de “Empresas con conciencia”

Cinco Dias - 2010

Cualquier empresario que esté dispuestoaayudarvaaencontraren suempresa una posibilidad para crear proyectos
sociales.

HEZIKETA ETA BESTELAKOAK | FORMACION Y OTROS

Tuenti borra casi 35.000 perfiles de menores de 14 afios en 2010
Ep - Cinco Dias - 23/06/2010

Importante brecha entre la universidad y la empresa
Expansion - 5/6/2010 (recogido por el Colegio General de Economistas)

Carreras idoneas contra el paro
Cinco Dias - 22/06/2010

Un test para elegir profesion
L. F.-Cinco Dias - 25/06/2010

Europa aspira a que el 40% de los estudiantes sean titulados en 2020
Cinco Dias - Madrid - 25/06/2010

Espaiia es el destino favorito de los becarios Erasmus
Cinco Dias - Madrid - 22/06/2010

La tasa de abandono escolar en Espaiia duplica la media europea / Graficos
Cinco Dias - 09/07/2010 (recogido por el Colegio General de Economistas)

Las asignaturas pendientes de la universidad espafiola
Paz Alvarez - Cinco Dias - 30/06/2010
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