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AURKEZPENA

2010/2011ikasturteaamaitzeardago. Hala ere, ikasleriari dagokionez, badira gradu amaierako lanakirailean defendatu
beharko dituztenak. Eskolak, bere aldetik, unibertsitateko ikastetxeen kudeaketarako prozesuen diseinurako
AUDIT Programan egiaztatzeko ahaleginetan jarraitzen du. Honi buruz, batetik, Unibasq-ek onartu du dagoeneko
egindako diseinua eta, bestetik, horretarako, gainera, langile berri bat lortu izan da. Bestetik, denboraldi honetan
gure Ikastegia erakusketa, jardunaldi eta topaketa lekua izan da. Horien bidez, bere garaian hainbat erakunderekin
sinatutako hitzarmenen ondorioz hartutako konpromisoak estutu ditugu. Errektore-taldea bera gurera hurbildu da
bere zuzendaritza kontseilua ospatzera. Hori dela eta, zuzendaritzako kideek errektoreari eta bere taldeko kideei
Eskolari eragiten dieten kezka eta iritziak helarazteko aukera izan zuten. Azkenik, Eskola eta berak antolatutako
jarduerak argitalpen ezberdinetan agertu direla azpimarratu behar da.

Aldizkari hau idazterakoan sexuen arteko berdintasuna gordetzen saiatu gara.

Argitaratzeko zerbait bidali nahi baduzu egizu helbide honetara.

IRAKASLEAK, IKERTZAILEAK ETAADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUETAKO LANGILEAK

Unibertsitateko ikastetxeen kudeaketarako prozesuen diseinurako AUDIT Programa: Kalitate eta lkasketa
Berrikuntzarako Errektoreordetzak Kalitate Programen Sustapenaren eremuan egindako deialdia dela eta Eskolari
eskatutakoa ematearen ondorioz, maiatzetik abuztura arte AZPko langile berri bat dago gure artean. Honela, lau
hilabete horietan Roberto Zaballa lankideak Ikastegia AUDITen egiaztatzeko beharrezkoak diren datuak EHUNDUnR
sartzen eta kudeatzen ari da.

Lanak idazkaritzan: Uztailaren zehar Eskolako idazkaritzan lanak egin dira bere itxura hobetu eta lan-eremu hori
txukuntzeko.Lanekiraun duten artean idazkaritzako zerbitzua 0.3 gelan eskaini da. Edonolaere, lanak burutu direnetik,
zerbitzua bere ohiko lekura itzuli da.

ESKOLAREN POLITIKA ETA ESTRATEGIA

Errektore-taldearen zuzendaritza-kontseilua LHUEnN:
Maiatzaren 24an, UPV/EHUko errektore-taldeak
asteroko bere zuzendaritza-kontseilua Lan Harremanen
Unibertsitate Eskolako zuzendaritzako bilera gelan ospatu
zuen. Eguerdian, eta ordu betez, Eskolako zuzendaritza
taldearekin bildu zen Ikastegiarentzat garrantzitsuak
diren gaieziritziak elkarriadierazteko. Zehazki, Eskolaren
ibilbide eta egungo egoerari buruzko datu batzuk eman
ondoren, hainbat gaik sortarazten duten kezkak azaldu
ziren, besteak beste, AUDIT inplementatu beharra, bereziki,
areakoarduradun profiladuen AZPko langile baten beharra;
Sarrikoralekualdatzea (errektoreak adierazizuenez, urte
anitzeko plan honetan burutzeko aukerak daude); Eskola Lan Zientzietako Fakultate bihurtzea; gure ikasleriarentzat
doktorego ikastaroak sortzeko komenigarritasuna;irakaskuntza eta kudeaketa lanak burutzeagatik aintzatespena
(praktiketako instruktore eta tutoretza, gradu eta masteramaierako lanen zuzendaritza, gradu eta master amaierako
lanen ebaluazio epaimahaietako kidetza, Ikastegiko batzordeetako kidetza, etab.) edo administratzaile karguaren
aintzatespenabere egonkortasun eta promoziorako. Jarraian lunch bat ospatu zen, horretarako gonbidapenalkastegiko
langile guztiei luzatu zitzaielarik.

“ElMundo” egunkariaren titulazio eta unibertsitateen gida: Aurten ere, eta 11.argitalpenada, “/ Mundo” egunkariak
titulazio etaunibertsitateei buruzko bere gida argitaratu du. Unibertsitateen zerrendan UPV/EHU 19. tokian agertzen
da.Lan Harremaneiburuzko ikasketak gehien eskatutako 5o titulazioen artean kokatzen dira. Horrez gain, Estatuan
ikasketa horiek eskaintzen dituzten ikastegien artean, UPV/EHUko Lan Harremanen Unibertsitate Eskola hirugarren
tokian agertzenda, Pompeu FabraUnibertsitateaeta Carlos Il Unibertsitatearen atzetik. Aipamenak gure Ikastegiari
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buruz honako hau adierazten du: “Resalta en investigacion en temas de igualdad de género, en evaluacion de politicas
publicas, pensiones, exclusion social y prevencion de riesgos laborales. Ademds, oferta tres itinerarios: Graduado Social,
Gestion de Recursos Humanos e Intervencion en el Mercado de Trabajo”.

Puentes paraundialogo Europa-Américalatina: Amerika Latinako Gizarte Ikerkuntza eta Amerika Latinari buruzko
Informazio eta Dokumentazio Europar Sarearen Europar Kontseiluko 85.Informazio Aldizkari elektronikoan (2011ko
maiatzaren 31koa), non Europan burutzendirenjarduera, mahai-inguru, kongresu, deialdi, irakaskuntza, erakusketa, web
orriak etaargitalpenak zerrendatzen diren, “Bizkaia Bilbao Arte eta Kultura uda ikastaroak” programaren barne, UPV/
EHUko Lan Harremanen Unibertsitate Eskolak, Hegoa Institutuak eta Amerika Latinan lan egiten duten Multinazionalen
Behategiak (OMAL) antolatutako “Ekonomia berriz pentsatu: beste ongizate baterako kontzeptu eta praktika berriak”
mintegia aipaturik agertzen da.

BALIABIDEAK

Irakaskuntzarako azpiegitura: Bizkaiko Campuseko Errektoreordetzak, ikasgelak etairakaskuntzarako laborategiak
hornitzeko azken deialdiaren eremuan, Eskolari honako baliabideak ematea ebatzidu: 1.4 informatika gelarako bideo-
proiektagailua eta bere kokapena, 1.2 informatika gelarako 24 Westlaw lizentzien berritzea, bideo-proiektagailua,
pantailaelektrikoa, instalazioa (bozgorailuak, ahotsaren anplifikadorea, etab.), rack eta mahai gaineko ordenagailua
mintegi handirako, bideo-proiektagailu eramangarria eta pantailaren instalazioa mintegi txikirako, mahai gaineko
hamar ordenagailu eta alanbrerik gabeko sei arratoi ikasketa-geletarako.

Kalitatearen Barne-Berme Sistemaren Diseinuaren Ebaluazio-Txostena: Unibasq Agentziak era oso positiboan
baloratu etaonartu de gure ikastegiak aurkeztutako AUDIT programaren diseinua. Honen inplementazioaren bidez
Eskolako kudeaketaren kalitatea bermatu ahal izango da. Ebaluazio Batzordeak “/a claridad de la documentacion
aportada, donde se detallan las modificaciones realizadas al sistema de referencia, para adaptarla alas caracteristicas
del Centro, facilitando la tarea de la Comisidn de Evaluacion” azpimarratu du. Era berean, Sistemako datu guztiak
UNIKUDE aplikazio informatikoan sartzen ari gara. Hori dela eta, irailetik aurrera irakasle, AZPko kide eta ikasle
guztiek informazioa ikusteko sarbidea izango dute norbere bere LDAP gakoarekin. Unibasq Agentziaren txostena
ikus ahal izateko, http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/rrll_22072011_audit/
es_noticia/adjuntos/aprobacion_AUDIT_Unibasq.pdf.

Autobabeserako Batzordea: Ekainaren 15ean Batzorde honek ospatutako bileran hartutako erabakien artean honako
hauek nabarmentzendira:Il. Ikasgelategiaren (-1 eta-2 solairuen) gaineko ardura argitu beharra, sute-alarmak jotzen
duenean protokoloan ezarritakoarekin bat jardutearen garrantzia (horretarako datorren ikasturtean eskuorriak
banatzeaz gain, ebakuazio-simulakroak egingo dira), eta solairu bakoitzeko ebakuazio eta alarmarako erantzuleen
izendapena.

Kalitate Batzordea: Batzorde honek, uztailaren 11ko bileran, Ikastegiko Kalitate Erregelamenduari buruz hausnartu
eta batzordeak zehazki ez arautzea erabaki zuen. Docentiaz delakoaren bigarren deialdiari dagokionez, ebaluazio
azpibatzordea Angel Elias, Rosa Maria Ahumada, Ainhoa Saitua eta Marte Arruek osatuko dute. AUDIT eta UNIKUDEren
kasuan, kalitatearen barne-berme sistemaren diseinuaren dokumentazioa softwarean sartu dela adierazi zen. Era
berean, prozesu bakoitzaren arduradunaren oinarrizko eginbeharra azpimarratzen da. Bestetik, 2010-2011 ikasturteko
titulazioaren koordinazio txostenaren eremuan zuzendaritza taldeak kudeatu beharreko hainbat proposamen jasotzen
da. Azkenik, Kalitate eta Ikasketa Berrikuntzako Errektoreordetzarekin 2010eko uztailan konpromiso agiria sinatu
eta gero, 2011ko martxoko bitarteko txostenak aldeko iritzia jaso ondoren, aurtengo irailean zuzendaritza taldeak
aurkeztu beharreko txostena gelditzen da.
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ALIANTZAK

“Espainiar Multinazionalak Amerika Latinan: Eraginak
etaErresistentziak” Erakusketa: Maiatzaren otik 2oraarte
Lan Harremanen Unibertsitate Eskolako hallean Bakea
eta Duintasuna Elkarteko Amerika Latinan lan egiten
duten Multinazionalen Behategiak (OMAL) antolatutako
“Espainiar Multinazionalak Amerika Latinan: Eraginak eta
Erresistentziak” erakusketa egon zen ikusgai. Erakusketak
modu grafiko eta zuzenean azaltzen du Amerika Latinan
kokaturik dauden espainiar Estatuko multinazionalek
betetzen duten papera, hala nola, eskualdean gizarte,
lan, ekonomiaetaingurumen alorretan eragiten dituzten
ondorioakysortaraztendituzten erantzun etaerresistentziak. Erakusketaren euskarridira grafikoak, taulak, mapak
eta argazkiak. Horien bidez argi eta garbi ikus eta analiza daitezke aipatzen diren datu ekonomiko, geografiko eta
estatistikoak. Eskolak aurten ere 2008tik OMALekin duen Lankidetza Hitzarmena berritu du. Oraintsu, gainera, Graduko
etaGizaBaliabide eta Enplegua Masterreko ikasleentzat praktika-hitzarmenak sinatu ditu. OMALetik adierazi dutenez,
honakoa abagune ona izan daiteke arlo honetan euren praktikak egin nahi dituzten ikasleen artean haien burua
agertzeko, hala nola, egindako ikerkuntzak direla eta prestatutako material didaktikoa hedatzeko ere.

Leizaola Elkargoarekin Boloniara bidaia: Ekainaren 20tik 23ra, eta Eskolak Leizaola Elkargoarekin sinatutako
Hitzarmenaren baitan burututako jarduera gisa, gure Ikastegiko hamaikaikasle, zuzendariarekin eta Leizaola Elkargoko
beste bi kiderekin batera Bolonian izan ziren bertako Unibertsitatea ezagutzen. Han burututako jardueren artean,
Europako lehenengo unibertsitateraegindako bisita eta Unibertsitateari atxikitako hainbat erakundetako ordezkariek
(Centro Nazionale per il voluntariato, Cooperativa Sociale Il Pettirosso y Corpo Provinciales Guardie Ecologiche
Volontarie Bologna) emandako ponentzietara bertaratzea aipatu behar dira.

Gizarte Graduatuen Asanblada Nazionala: Irailaren 15ean eta 16an Granadan Gizarte Graduatuen XlIl. Asanblada
Nazionala ospatuko da, “Lanbidea XXI. mendean”lemapean. Ikuspuntu ezberdinetatik (praktikoa, erreala, erakunde
etahedabideen aurrean, justizia auzitegien aurrean, etab.)lanbideaz eztabaidatzeko ponentzia eta mahaiinguruak
eskainiko dira. Hizlarien artean Estatuko Gizarte Graduatuen Lanbide Elkargoetako eta Espainiako Gizarte Graduatuen
Kontseilu Orokorreko Batzorde Iraunkorreko ordezkariak egongo dira, hala nola, Magistratuak, Bartzelonako
Lan, Gizarte Segurantza eta Gizarte Gaietako Ikuskaritzako Burua, Gizarte Segurantzako Diruzaintza Orokorreko
Diru-bilketarako Zuzendariorde Orokorra, Justizia Administrazioarekin Harremanetarako Zuzendari Orokorra eta
unibertsitateetako irakasleak daude, nazioarteko hainbat erakundetako pertsonekin batera (President of National
Council of Consulenti del Lavoro, President of National Council of Legal Advisers, President of Macedonia Bar
Association, Fundacién Iberoamericana de Estudios Laborales y Sociales de Cordoba (Argentina), Asociacion de
Abogados Laboralistas del Paraguay). Biltzarkideen bileran Gizarte Graduatuen Kontseilu Orokorrak lan-istripuen
mutua, Gizarte Segurantzako Diruzaintza Orokorra, Zerga-sistema Agentzia eta lan-arloko jurisdikzioari buruzko bere
proposamenak aurkeztuko dizkie biltzarkideei. Programa zehatza, izena emateko formularioa, etab. ezagutzeko,
http://www.asambleanacionaldegraduadossociales.com/.
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Gizarte Segurantzako Administrazioko Goi-Kidegoko Letratuen Lan-Elkartearen XIl. Jardunaldiak: Jardunaldi hauek
UPV/EHUko Abandoibarrako Paraninfoan burutu ziren uztailaren 1ean eta 2an, “Ongizate Estatua krisi garaian. Erreforma
proiektuen inguruko gogoetak” izenburupean. Mahai inguru eta hitzaldietan, besteak beste, erreforma proiektua,
gizarte segurantzasistemaren sostengarritasuna, alarguntasunaren babesaetaaurreikuspen osagarria etaerreforma
prozesua moduko gaiak jorratuziren. Jardunaldietan Gizarte Segurantzako Estatuko Idazkariak, Gizarte Segurantzako
Administrazioko zerbitzu juridikoaren Zuzendariak, Gizarte Segurantzaren Administrazioko Goi-Kidegoko Letratuen
Lan-Elkartearen Lehendakariak, Gizarte Segurantzako zerbitzu ezberdinetako letratu-buruek, magistraturako kideek
eta unibertsitateko irakasleek parte hartu zuten.

Lan Harremanen eta Giza Baliabideen eremuan lkasketa Berrikuntzako Il. Nazio mailako Jardunaldiak: Irailaren
15ean eta 16an, Huelvan, lan harremanen eta giza baliabideen eremuan ikasketa berrikuntzako Il. Jardunaldiak
ospatuko dira. Informazio gehiago lortu nahiizanez gero, http://www.uhu.es/erel/.

IKASLEAK

2011/2012 ikasturteko eskola ordutegiak: Ikastegiko web orrian dagoenekoz argitaratu dira 2011/2012 ikasturteko
eskola ordutegiak. Batetik Diplomaturako ordutegiak eskegi dira. Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Graduaren
kasuan, ordutegiok hiru ataletan antolatu dira: 1) Diplomaturaren 3. mailaikasitaetadiplomatu gabe Lan Harreman eta
GizaBaliabideetako Graduajarraitzen duten ikasleak, 2) Gradua eta 3) Egokitze ikastaroa. Kasu guztietan lehenengo
zein bigarren lauhileko ordutegiak daude.

Gradu Amaierako Lana: Pasa berri diren uztailaren 5ean eta 6an jendaurrean sei Gradu Amaierako Lan defendatu
ziren. Ebaluazio Epaimahaiek emandako kalifikazioak honako hauek dira: 7, 7.5, 9, 9, 10 eta 10. Iraileko deialdiari
dagokionez, eskaeraaurkezteko epeairailaren 1ean hasieta9anamaitzen da.Jendaurreko defentsairailaren 19aren
eta23arenartean egingo da, adieraziko den toki, egun eta orduetan. Informazio hau, bai eta Ebaluazio Epaimahaien
osaketarena, Ikastegiko web orrian dago argitaraturik.

Campusetako lkasleen ordezkaritza organoak eta UPV/EHUko lkasleen Kontseilua aukeratzeko prozedura: UPV/
EHUko Gobernu Kontseiluak, apirilaren 14ko saioan, Campusetako lkasleen ordezkaritza organoak eta Ikasleen
Kontseilua aukeratzeko prozedura iragankorra onartzen duen Erabakia hartu zuen. Erabaki honen indarraldia
Ikasleen Arautegia indarrean sartu artekoa izango da (http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks54/bopv_202c&f=20110
510&a=201102533). Honen bidez, ekainaren 2an UPV/EHUko lkasleen Kontseilua eratu zen. Hauek dira kideak: Aratz
CastroAngulo (lehendakaria), Unai Martinez Corral (idazkaria), Adrian Hugo Llorente Aguinagalde (diruzaina) eta Irati
Zufiiga Astiz (Arabako Campuseko bokala).

ESKOLAK ANTOLATU EDO BERMATUTAKO JARDUERAK

“Sozietateen Zuzenbideari buruzko VI. Jardunaldia: Kooperatiben berezitasunak. Euskadiko eta Kataluniako
esperientziak”: Maiatzaren 9an Lan Harremanen Unibertsitate Eskola, Enpresa Zuzenbide Saila eta Bizkaiko
Campuseko Errektoreordetzaren laguntzaz antolatua “Sozietateen Zuzenbideari buruzko VI. Jardunaldia” ospatu zen.
Mugimendu kooperatiboak Euskadinizan duen garrantzia kontuan hartuz, aurten, iaz bezala, sozietate korporatibo
hau aztertzeari ekin zaio, gainerako merkataritzako sozietateekiko berezitasunak eta desberdintasunak ezagutuz.
Horretarako Bartzelonako Unibertsitateko Isabel Tur Vilas doktoreaizan zen hizlari,irakasle izateaz gain, Merkataritza
eta Lan Zuzenbide Saileko zuzendaria dena. Halaber, sozietate kooperatiba izan da bere ikerketa ildo nagusia. Tur
doktoreak sozietate kooperatibaren printzipioak azaldu zituen, ekonomia sozialeko instituzio bezala aurkeztuz.
Izaera horren ondorioz kooperatibak dituen ezaugarri bereziak aipatu zituen: irabazte asmorik gabeko helburua,
organizazioaren kontrol demokratikoa, autonomia, independentzia eta hezkuntzarako eta etengabeko formaziorako
baliabide ekonomikoak bideratzeko betebeharra. Denadela, hizlariak kooperatiben enpresa-izaera nabarmendu zuen.
Merkataritzako adituek izaera hori urtetan zalantzan jarriarren, gaur eguninork ez du ukatzen, izan ere merkatuan
lehiatzeko ezinbesteko baldintza baita. Kataluniako irakasleak kooperatibaren organoen eta egitura juridikoaren
azterketasakonaeginzuen, sozietate anonimoarenarekin eta erantzukizun mugatuko sozietateenarekin alderatuz.
Garapen juridikoak, Kataluniako kooperatibak kontuan izan bazituen ere, Euskadiko Kooperatiben Legea izan zuen
oinarri.
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“Garapena birpensatzen: paradigma aldaketarako proposamen eta alternatibak” Mintegia: Ekainaren 27 eta 28an
Zubiria Etxean (Sarrikon) “Bizkaia Bilbao Arte eta Kultura Udako Ikastaroak” programak eskainitakoen artean mintegi
hau ospatu zen. Mintegiaren helburua enpresa transnazionalen politika errealek gizartean, kulturan, ekonomian
etaingurumenean duten eragina sakon aztertzea da. Horretarako, garapenaren inguruko eztabaiden eta eztabaida
horiek gaur egungo krisi ekonomikoaren zenbait ezaugarriren inguruko esparruan kokatu beharra dago. Bestalde,
gai horiek euskal agenda publikoan txertatzen lagundu nahi da, eta herritarrei kontzientzia harrarazi gaur egungo
garapen ereduak utziko dituen ondorioeninguruan. Azken batean, Hegoaldeko herrietako merkatu, politika, ingurumen
eta kultura harremanei begira, herritarren gaitasun kritikoa sustatu nahi da. Hizlariak Jaime Pastor Verdu (UPV/
EHU), Rosa Lago (UPV/EHU), Pedro Ramiro (OMAL - Bakea eta Duintasuna Elkarteko Amerika Latinan lan egiten duten
Multinazionalen Behategia), Mikel de la Fuente (UPV/EHU), Yayo Herrero (Ecologistas en Accion) eta Juan Hernandez
Zubizarreta (UPV/EHU) izan ziren.

“Ekonomia berriz pentsatu: Beste ongizate baterako kontzeptu eta praktika berriak” Mintegia: Pasa berri diren
ekainaren3o0ean etauztailaren 1ean, Bizkaia Bilbao Arte eta Kultura Udako Ikastaroen programaren baitan, ekonomia
alternatibo eta solidarioaren gaipean “Ekonomia berriz pentsatu: Beste ongizate baterako kontzeptu eta praktika
berriak” ikastaroa ospatu zen. Ikastaroa Hegoak, Reas Euskadik eta UPV/EHUko Lan Harremanen Unibertsitate
Eskolak antolatu dute. Gonbidatutako hizlarien parte hartzearen bidezagerianjarridiraegungo eredu ekonomikoak
topatzendituen mugaesanguratsuenak. Lehenik eta behin, ingurumenarekin lotutako mugak eta Estatu garatuetako
kontsumismoaplanetaosora hedatzeko ezintasuna. Bigarrenik, gizartearen zahartzeak eta ordaindu gabeko lanaren
aintzatespen ezak dakarten zaintzaren krisia. Eta hirugarrenik enpleguaren kalitate eskasaren ondorioz bereziki
zaurgarritasunak eta gizarte-baztertzeak izan duten gorakada. Horrez gain, eredu ekonomiko berri bat sortzeko
aukerainteresgarriak plazaratu ziren, besteak beste, jabetzaren zentzuari itxura berria ematen dien prokomun eta
kulturaaske moduko kontzeptuak, eta ondasun materialak gainditzen aberastasuna neurtzeko era berriak, esaterako,
Planeta Zoriontsuaren Indizea.

LaneratzeaUnibertsitateko Espezialista Graduondokoa:
Uztailaren 8an Laneratzea Unibertsitateko Espezialista
Graduondokoariamaieraeman zitzaion. Ekitaldian, Alfonso
Lépez Sartu Federaziokoak, “Hirugarren Sektorearen
zeregina gauregun gizarteratze etalaneratze eremuetan”
izeneko hitzaldia eman zuen. Jarraian ikasle parte
hartzaileei, 25 guztira, aprobetxamendu egiaztagiriak
banatu zitzaizkien. Graduondoko hau 2011an ospatu da
lehenengo aldiz Lan Harremanen Unibertsitate Eskolan
La Caixako Ekonomia Solidarioaren Behategiaren
finantziazioarekin. Aurrez aurreko prestakuntza, on-line
prestakuntzaetaamaierakolana moduluetan banaturiko
30 kredituk osatzen dute Graduondokoa. 2013an ere
eskainiko dela aurreikusten da.

LANEKO OSASUNA ETA INGURUMENA

Batubide Elkartearen aldizkari elektronikoa: Dagoeneko kaleratu da uztailari dagokion Batubide Elkartearen 28.
aldizkarielektronikoa, http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/informacion/rrll_batubide/
es_batubide/boletin.html.

INTERESEKO AKORDIO ETA ERABAKIAK

Graduko unibertsitate-ikasketa ofizialetara sarrera: Maiatzaren 3ko Euskadiko Aldizkari Ofizialean apirilaren 19ko
9/2011 Dekretua argitaratu zen, zeinetan Euskal Autonomia Erkidegoan graduko unibertsitate-ikasketa ofizialetara
sartzekoarauak ezartzendiren. Honetan talde ezberdinen sarbidea arautzen da: batxilergoko titulua edo baliokidea
dutenena, goi-mailako teknikariaren eta goi-mailako kirol-teknikariaren tituluak dituztenena, 25 eta 45 urtetik gorakoena,
lan-esperientzia egiaztatzen dutenena eta beste hezkuntza-sistematan ikasi dutenena, http://www.euskadi.net/
cgi-bin_ks4/bopv_20?c&f=20110503&a=201102401.
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UPV/EHUko Hauteskunde Arautegi Orokorra: Arautegi honek UPV/EHUko kide anitzeko eta kide bakarreko organoen
hautaketarako prozedurak arautzen ditu. Xedapen Orokorren ondoren (erantzukizuna, sufragiorako eskubidea,
ordezkari izateari uztea eta behin betiko eta behin-behineko ordezkapenak, ordezkariak aukeratzea, hauteskunde
prozesua, botoa aldez aurretik ematea, botoak zenbatzea, hauteskunde batzordea, hauteskunde mahaia, etab.),
arauak modu bereizian arautzen ditu kide anitzeko organoen hautaketa (ikastegietako juntak) eta kide bakarreko
organoena (dekanoak, zuzendariak eta sail eta institutuetako zuzendariak), http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks54/
bopv_202c&f=20110518&a=201102687.

Doktorego-ikasketa ofizialen ezarketa: Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako Sailburuaren 2011ko maiatzaren
gko Agindu bidez, hainbat doktorego-ikasketa ofizial ezartzeko baimena ematen da. http://www.euskadi.net/cgi-
bin_ks4/bopv_202c&f=20110527&a=201102809.

Irakasle Funtzionarioen kidegoetako plazak betetzeko lehiaketarako deialdia: 2011ko apirilaren 8ko Ebazpenaren 1.
eranskinean zerrendatzendiren plazetarako lehiaketarako deialdiak, besteak beste, deialdiaren oinarriak, lehiaketarako
mahaietako kideak etairakasle lehiaketarako irizpideak zehazten ditu. Era berean, aurkeztuko direnek bete beharreko
eskaera eredua ere atxikitzen da, http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks4/bopv_20?c&f=20110606&a=201102969.

Irakasle osoen eta agregatuen plazen lehiaketarako deialdia: 2011ko apirilaren 11ko Ebazpenaren I. eranskinean
jasotzen diren lanpostu hutsak betetzeko deialdia egin da. Xede horrekin, deialdiaren oinarriez gain, lehiaketako
epaimahaiak eta hautaketarako irizpideak argitaratu dira. Deitutako lehiaketetan parte hartu nahi dutenek eredu
ofizialean bete behar dute euren eskaera, http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks4/bopv_20?c&f=20110606&a=201102969.

Jardun profesionalerako gaitasuna eskaintzen duten masterretako jarraibide berriek ukitutako graduko titulazioak
landu eta onartzeko prozedurari buruzko arautegia: Honetan adierazten denez, lanbidean jarduteko gaitasuna
emango duen masterra egin ahal izateko gradurik gainditzea eskatuko luketen jarraibide berriak argitaratzeak
eraginda, Unibertsitateen Kontseiluaren aurrean egiaztatu beharreko ikasketa-planak 3 edo kreditu gehiagoko
irakasgaiekin osatu ahal izango dira, http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks4/bopv_202c&f=20110608&a=201103009.

Kontratatutako doktore-tituludun ikertzaileen ebaluazioa eta egiaztapena lortzeko deialdia: Unibasq Euskal
Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko Agentziaren Administrazio Kontseiluaren 2011ko
maiatzaren 17ko erabakiaren bidez, Euskal Unibertsitate Sistemari buruzko otsailaren 25eko 3/2004 Legearen |l.
Tituluan aurreikusitako lanbide-kategorietako batean kontratatzeko eta egiaztatzeko beharrezkoa den irakasleen
irakaskuntza-jardueraren eta/edo ikerketa-jardueraren ebaluaziorako deialdiaren oinarriak ezartzen dira, http://
www.euskadi.net/cgi-bin_ks4/bopv_202c&f=20110620&a=201103191

2011-2012 ikasturterako berezko tituluak: 2011ko ekainaren 30eko Euskal Herriko Aldizkari Ofizialean Doktorego
Azpibatzordeak, 2011-2012 ikasturteko berezko tituluentzat, onartutako jardunbidea argitaratu da, http://www.
euskadi.net/cgi-bin_ks4/bopv_20?¢&f=20110630&a=201103383

2011-2012 ikasturterako Euskal Herriko Unibertsitateko goi-mailako hezkuntzako zerbitzu publikoengatik ordaindu
beharreko prezioak: Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako Sailburuaren Agindu bidez, 2011-2012 ikasturterako Euskal
Herriko Unibertsitateko goi-mailako hezkuntzako zerbitzu publikoengatik ordaindu beharreko prezioak finkatu dira,
bai eta horien salbuespen eta murrizketez gozatzeko baldintzak ezarri ere, http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks4/
bopv_42?e&f=20110714&2=201103564.
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PRESENTACION

Elcurso2010/2011estaapuntode finalizar. Porlo que al alumnado serefiere, sin embargo, hay quienes todavia tendran
que defender sus trabajos de fin de grado en septiembre. La Escuela, por su parte, sigue inmersa en el esfuerzo de
certificarse en el Programa AUDIT de disefio de procesos de gestion de centros universitarios, disefio que ya ha sido
aprobado por Unibasq, paralo cual cuenta con nuevo personal. Porlo demas, durante este periodo el Centro hasido
lugarde exposiciones, jornadas, encuentros, etc.,, que han contribuido al estrechamiento de los compromisos adquiridos
como consecuencia de los convenios que se firmaron en su dia con distintas asociaciones. El propio equipo rectoral
se ha acercado a nuestras dependencias a celebrar su consejo de direccion, lo cual dio pie a que los/as miembros
de direccion transmitieran sus inquietudes y opiniones al rector y demas miembros de su equipo. También se ha de
destacar la aparicion de la Escuelay de actividades por ella organizadas en distintas publicaciones.

En laredaccion de este boletin hemos tratado evitar el lenguaje sexista.

Siquieres enviar algo para que sea publicado envialo aqui.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Programa AUDIT de diseiio de procesos de gestion de centros universitarios: Como consecuencia de la concesion
de lo solicitado por la Escuela dentro del marco de la convocatoria de Impulso de Programas de Calidad (IPC) del
Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente, desde mayo hasta agosto contamos con la presencia de nuevo
personal de PAS. Es asique durante este periodo trabaja entre nosotras/os Roberto Zaballa, cuya misién consiste en
laintroducciony gestién en EHUNDU de los datos necesarios para que el Centro pueda acreditarse en AUDIT.

Obras en secretaria: A lo largo del mes de julio se han acometido las obras de acondicionamiento de la secretaria
de la Escuela. Mientras han durado dichas obras, las dependencias de secretaria han estado sitas en el aula 0.3. No
obstante, unavez culminadas las obras, el servicio ya esta en su lugar habitual.

POLITICAY ESTRATEGIA DE LA ESCUELA

Consejodedireccion del equiporectoralenla EURL: El 24
demayoelequiporectoral dela UPV/EHU celebré su consejo
dedireccionsemanal enlasaladereunionesdedireccion
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. A
mediodia, y durante una hora, se reunié con el equipo de
direcciondelaEscuelaafindecambiarimpresionessobre
aquellas cuestiones que desde el Centro se consideran
mas relevantes. En concreto, tras la exposicion de algunos
datos sobre la trayectoria y situacion de la Escuela, se
transmitieron las inquietudes que generan temas tales
como la implementacién de AUDIT, en particular, la
necesidad de contar con un/a miembro del PAS con perfil
deresponsable de area;lacreaciéon del nuevo centro en Sarriko (el rector ve factible que el traslado culmine durante
elvigente plan plurianual); la conversion de la Escuelaen Facultad de Ciencias del Trabajo; la necesidad de favorecerla
creacionde cursos de doctorado para nuestroalumnado; el reconocimiento de tareas dedocenciay gestion (instructor/a
y tutor/a de practicas, director/a de trabajos fin de grado y de masteres, miembros de tribunales de evaluacion de
trabajos de finde gradoy de masteres, miembros de comisiones del Centro, etc.) o el mayor reconocimiento del cargo
de administrador/a cara a su estabilidad y promocidn profesional, entre otras. Al final de la reunidn se celebrd un
lunch al que se invité a todo el personal del Centro.

Guia de titulaciones y universidades de “E/ Mundo”: Una vez mas, y ya van 11 ediciones, el periédico “E/ Mundo” ha
publicadosu guiasobretitulacionesy universidades. En el ranking de Universidades la UPV/EHU aparece en el puesto
19. Los estudios de Relaciones Laborales se sittian entre las 50 titulaciones mas demandadas. Asimismo, entre los
mejores centros que imparten los citados estudios en el Estado, se menciona en tercer lugarla Escuela Universitaria
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de Relaciones Laborales de la UPV/EHU, tras la Universidad Pompeu Fabra de Barcelonay la Universidad Carlos Il de
Madrid. Laresefia sobre nuestro Centro dice textualmente “Resalta en investigacion en temas de igualdad de género,
en evaluacion de politicas publicas, pensiones, exclusion social y prevencion de riesgos laborales. Ademds, oferta tres
itinerarios: Graduado Social, Gestion de Recursos Humanos e Intervencion en el Mercado de Trabajo”.

Puentes paraundialogo Europa-AméricaLatina: EIn°85(de31de mayode 2011)del Boletin de Informacién electrénico
del Consejo Europeo de Investigaciones Sociales de AméricaLatinay delaRed Europeade Informaciony Documentacion
sobre América Latina, que enumera un largo listado de actividades, coloquios, congresos, convocatorias, docencia,
exposiciones, paginasweby publicaciones sobrela materiaque se celebran en Europa, haincluido ensu publicacién el
Seminario “Repensarel desarrollo. Propuesta y alternativas para un cambio de paradigma” que organizan, en el marco
de los Cursos de Verano Bizkaia Bilbao Arte y Cultura, la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, el Instituto
Universitario Hegoay el Observatorio de las Multinacionales en América Latina (OMAL).

RECURSOS

Infraestructura docente: El Vicerrectorado de Campus de Bizkaia ha resuelto conceder a la Escuela, en el marco
de la Gltima convocatoria para dotar a aulas y laboratorios docentes de material inventariable, un videoproyector
y su colocacioén en el aula informatica 1.4, 1a renovacion de 24 licencias Westlaw para el aula informatica 1.2, un
videoproyector con soporte, pantallaeléctrica, todalainstalacidny cableado (altavoces, amplificador paravoz, etc)),
rack y ordenador de sobremesa para el seminario grande, un videoproyector portatil y la instalaciéon de la pantalla
para el seminario pequefio, diez ordenadores de sobremesa y seis ratones inalambricos para las aulas de docencia.

Informe de Evaluacion del Disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad: La Agencia Unibasq havalorado muy
positivamentey aprobado el disefio del programa AUDIT que habia presentado nuestro centro, cuyaimplementacion
permitird garantizarla calidad en la gestidn de la Escuela. La Comisién de Evaluacién ha destacado “la claridad de la
documentacién aportada, donde se detallan las modificaciones realizadas al sistema de referencia, para adaptarlaalas
caracteristicas del Centro, facilitando la tarea de la Comision de Evaluacion”. Asimismo, estamos introduciendo todos
los datos del Sistema en la aplicacion informatica UNIKUDE, por lo que para septiembre todo el profesorado, PAS y
alumnado del Centro podraaccederconsuclave LDAP alaaplicaciéon paraverlainformacién. Para conocerel Informe
delaAgencia Unibasgq, http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/rrll_22072011_audit/
es_noticia/adjuntos/aprobacion_AUDIT_Unibasq.pdf.

Comité de Autoproteccionyde Seguridad y Salud en el Trabajo: Entre las decisiones adoptadas por este Comitéenla
reunion celebradael 15dejunio, destacan lasrelativas alanecesidad de aclararlaresponsabilidad sobre el Aulario ll
(plantas-1y-2),laimportanciade procederde acuerdo al protocolo establecido cuando suenalaalarmadeincendios
paralo cual el proximo curso se repartiran folletos y se realizaran simulacros de evacuacion y la designacion de las/
osresponsables de evacuaciény alarma por plantas.

Comision de Calidad: Esta Comisidn, en su reunion de 11 de julio, debatié sobre la propuesta de Reglamento de
Calidad del Centro, respecto de la que decidié no regular especificamente ninguna comisiéon. Por lo que a la segunda
convocatoria de Docentiaz se refiere, se acuerda que la Subcomisién de evaluacion la integren Angel Elias, Rosa
Maria Ahumada, Ainhoa Saitua y Marta Arrue. En cuanto a AUDIT y UNIKUDE, se informa que la documentacién que
corresponde al disefio del sistema interno de garantia de calidad ya esta introducida en el software. Asimismo, se
subraya que la labor fundamental de los responsables de los distintos procesos en este ambito. Por su parte, del
Informe de la coordinacién delatitulacion del curso 2010-2011se desprenden numerosas propuestas que el equipo de
direccion tratarade gestionar. Por tltimo, se hade destacar que unavez que se firmé el documento compromiso con
el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente enjulio de 2010, el Informe Intermedio de marzo 2011 fue evaluado
positivamente, por lo que queda pendiente que la Direccién complete el tltimo informe para septiembre de este afio.
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ALIANZAS

Exposicion “Multinacionales de la energia en América
Latina:Impactos y Resistencias”:Del9al 20 de mayo se pudo
visitaren el hall de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laboraleslaexposicidn “Multinacionales de la energia en
Ameérica Latina: Impactos y Resistencias”, realizada por el
Observatorio de Multinacionales en América Latina (OMAL)
delaAsociacion Paz con Dignidad. La exposicion muestra
de forma grafica y directa cual es el papel que cumplen
las multinacionales del Estado espafiol en América Latina,
asicomo el efecto que provocan a nivel social, laboral,
economico y ambiental en la regidn y las reacciones y
resistencias que suscitan. La exposicion se apoya en
graficos, tablas, mapas y fotografias que permiten analizar los datos econémicos, geograficos y estadisticos de
manera muy visualy clara.La Escuela harenovado un afio mas el Convenio de colaboracién que mantiene desde 2008
con OMAL, y ha firmado recientemente dos convenios de practicas para el alumnado de Grado y Master en Recursos
Humanos y Empleo. Desde OMAL se destaca que este tipo de actividades puede ser una buena oportunidad para
darseaconocerentreelalumnado que desee realizar sus practicas en este sector, asi como paradifundir el material
didactico resultante de sus investigaciones.

Viaje aBoloniaconlaFundacion Leizaola: Del 20al 23 dejunio,y como actividad a desarrollaren el seno del Convenio
suscrito por la Escuelay la Fundacién Leizaola, once alumnas de nuestro Centro, junto con el director de la Escuela
y dos representantes de la Fundacidn Leizaola viajaron a Bolonia con el propdsito de conocer la Universidad de
esta ciudad. Entre las actividades que alli se llevaron a cabo destacan la visita a la primera universidad europeay
la asistencia a distintas ponencias impartidas por representantes de diversas asociaciones (Centro Nazionale per il
voluntariato, Cooperativa Sociale Il Pettirossoy Corpo Provinciales Guardie Ecologiche Volontarie Bologna) vinculadas
ala propia Universidad.

Asamblea Nacional de Graduados Sociales: Los dias 15y 16 de septiembre va a tener lugar en Granada la Xlll Asamblea
Nacional de Graduados Sociales, bajo el titulo “La Profesion en el Siglo XXI”. El programa incluye distintas ponencias,
asicomo mesas redondas en las que se debatird sobre la profesion desde distintas perspectivas (vision practica, vision
real, ante las instituciones y los medios de comunicacion, ante los tribunales de justicia, etc.). Entre los/as ponentes
figuran miembros de los distintos Colegios Oficiales de Graduados/as Sociales del Estadoy de la Comision Permanente
del Consejo General de Graduados Sociales de Espafia, asi como Magistrados/as, el Jefe de la Inspeccidn Provincial de
Trabajo,Seguridad Social y Asuntos Sociales de Barcelona, el Subdirector General de Recaudacién de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, la Directora General de Relaciones con la Administracion de Justicia y docentes universitarios,
asi como personalidades de ambito internacional (President of National Council of Consulenti del Lavoro, President
of National Council of Legal Advisers, President of Macedonia Bar Association, Fundacién Iberoamericana de Estudios
LaboralesySociales de Cérdoba(Argentina), Asociacion de Abogados Laboralistas del Paraguay). En lareunién asamblearia
el Consejo General de Graduados Sociales planteara sus propuestas sobre mutuas de accidentes de trabajo, Tesoreria
General de laSeguridad Social, Agencia Tributariay jurisdiccion social a los/as asambleistas. Para acceder al programa
detallado, formulario de inscripcion, etc., http://www.asambleanacionaldegraduadossociales.com/.
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Xll Jornadas de la Asociacion Profesional del Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social: Estas)Jornadassedesarrollaron en el Paraninfo de la UPV/EHU Abandoibarralosdias 1y 2dejulio bajo el titulo
“El Estado del Bienestar en tiempos de crisis. Reflexiones en torno a los proyectos de Reforma”. Las mesas redondasy
ponencias alli celebradas giraron en torno a temas tales como el proyecto de reforma, la sostenibilidad del sistema
de seguridad social, la proteccién porviudedady la prevision complementariay el proceso de reformas. Las Jornadas
contaron con la presencia del Secretario de Estado de la Seguridad Social, la Directora del Servicio juridico de la
Administracion de la Seguridad Social, el Presidente de la Asociacion Profesional del Cuerpo Superior de Letrados de
la Administracion de la Seguridad Social, letrados jefes de distintos servicios de la Seguridad Social, miembros de la
magistraturay profesorado universitario.

Il Jornadas Nacionales de Innovaciéon Docente en el ambito de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos:
Los dias 15y 16 de septiembre van a tener lugar en Huelva las Il Jornadas nacionales de innovacién docente en el
ambito de las relaciones laboralesy los recursos humanos. Para mas informacidn, http://www.uhu.es/erel/.

ALUMNADO

Horarios de docenciadel curso 2011/2012: Ya estan publicados en el apartado correspondiente de la pagina web del
Centrolos horarios de docenciadel curso 2011/2012. Poruna parte, se hanincorporado los horarios de la Diplomatura
de Relaciones Laborales. Por lo que al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se refiere, los horarios
se han estructurado en tres apartados: 1) Estudiantes de 3° de Diplomatura que sin terminarla se pasen al Grado, 2)
Gradoy 3) Curso puente. En todos los casos se incluyen los horarios de primer y segundo cuatrimestre.

Trabajo Finde Grado: Los pasados5y6dejuliosedefendieron publicamente seis Trabajos Fin de Grado. Las calificaciones
otorgadas por los Tribunales de Evaluacién han sido las siguientes: 7,7.5,9,9, 10y 10. Por lo que a la convocatoria de
septiembreserefiere, el plazo paralapresentaciéndesolicitudesesdel1algdeseptiembre, mientras que ladefensa
publicaserealizaraentreel 19y el 23 de septiembre, en lugar, fechay hora a determinar. Esta informacion, asi como
la composicién de los Tribunales de Evaluacién para el curso 2010-2011, esta publicada en la pagina web del Centro.

Eleccion de 6rganos de representacion estudiantil en los Campus y del Consejo de Estudiantes de la UPV/EHU: E|
Consejode Gobiernodela UPV/EHU, ensusesionde 14 de abril,adopté el Acuerdo porel que seapruebael procedimiento
transitorio paralaelecciondelos drganos derepresentacion estudiantil en los Campusy del Consejo de Estudiantes
de la UPV/EHU, cuya vigencia esta prevista hasta la entrada en vigor del Reglamento del Alumnado (http:/www.
euskadi.net/cgi-bin_ks54/bopv_20?c&f=20110510&a=201102533). En su virtud, el 2de junio se constituyd el Consejo de
Estudiantesdela UPV/EHU, que esta formado por Aratz Castro Angulo (presidente), Unai Martinez Corral (secretario),
Adrian Hugo Llorente Aguinagalde (tesorero) e Irati Zufiiga Astiz (vocal Campus de Alava).

ACTIVIDADES ORGANIZADAS O AVALADAS POR LA ESCUELA

“VI. Jornada de Derecho de Sociedades: Singularidad de las Cooperativas. Experiencia vascay catalana”: El 9 de
mayo, organizada con la ayuda de la E.U. de Relaciones Laborales, el Departamento de Derecho de la Empresa y el
Vicerrectorado del Campus de Bizkaia, se celebrd la “VI. Jornada de Derecho de Sociedades”. Dada laimportanciaque el
movimiento cooperativo hatenidoy tiene en Euskadi, durante este curso, aligual que el pasado, se haqueridodaruna
especial relevanciaal estudio de este tipo de sociedad corporativade caractersocial,abordandolassingularidadesy
diferencias que configuran estaestructuraorganizativarespectoalassociedadesde corte capitalista. Paraellose ha
contado conunaponente de excepcion,ladoctoralsabel TurVilas, de la Universitat de Barcelona, Profesora Titulary
Directora del Departamento de Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la mencionada
Universidad, quienademas de unaamplia experienciadocente, ha estudiado einvestigado en profundidad esta forma
societaria. En su conferencia la doctora Tur destaco, en primer lugar, los principios de la sociedad cooperativa en
relacién con su naturaleza de sociedad de economia social. De ahi que el objeto de las cooperativas no sea el animo
de lucro y de ahi los principios derivados del control democratico de la organizacién, autonomia e independencia,
asi como la obligatoriedad de destinar fondos para la educacién y formacién cooperativa. No obstante, la ponente
resalté el caracter empresarial de laactividad que desarrollan las cooperativas. Este caracter, puesto en entredicho
en la doctrina mercantil durante los ultimos afios, en la actualidad es admitido, ya que son sociedades que han
de competir en el mercado como lo hacen el resto de compafiias corporativas. La ponente realizé igualmente una
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referenciaexhaustivaalas caracteristicasjuridico-organicas delacooperativa comparandolas conlasdelassociedades
anonimasy sociedades deresponsabilidad limitada. El desarrollo juridico lo hizo segtiin lanormativa de cooperativas
de Euskadi, al mismo tiempo que hacia continuas referencias alas singularidades de esta regulacion enrelaciéon con
la normativa catalana.

Seminario “Repensarel desarrollo. Propuestas y alternativas para un cambio de paradigma”: Los dias 27y 28 de junio,
en Zubiria Etxea (Sarriko) se impartio este seminario dentro de los ofertados por los “Cursos de verano Bizkaia Bilbao
Arte eta Kultura”. El objeto del presente seminario es el de profundizar en la incidencia social, cultural, econdmicay
ambiental quetienen las politicasreales delas empresas transnacionales en el marco de los debates sobre el desarrollo
ysurelacion con algunos aspectos de lacrisisecondmica actual. Asimismo pretende colaboraren laintroduccién de
estatematicaenlaagenda publicavascay sensibilizarala poblacién sobre las consecuencias del actual modelo de
desarrollo. Todo ello con el fin deincrementar la capacidad critica de la poblacion de cara a exigir laimplementacion
derelaciones comerciales, politicas,ambientalesy culturalesjustas conlos pueblos del Sur.Las ponencias corrieron
acargodeJaime Pastor Verdu (UPV/EHU), Rosa Lago (UPV/EHU), Pedro Ramiro (OMAL - Asociacion Paz con Dignidad),
Mikel de la Fuente (UPV/EHU), Yayo Herrero (Ecologistas en Accion) y Juan Hernandez Zubizarreta (UPV/EHU).

Seminario “Reconsiderarla economia: Nuevos conceptosy practicas paraotro bienestar”: Los pasadosdias3odejunio
yidejuliodentrodel programade Cursos de Verano Bizkaia Bilbao Arte eta Kultura, se ha celebrado un curso dentro
delatematicadelaeconomiaalternativay solidaria titulado “Reconsiderarla Economia: nuevos conceptos y prdcticas
para otro bienestar”. Ha sido organizado conjuntamente por Hegoa, Reas Euskadi (Red de Economia Alternativay
Solidaria)y laEscuela Universitaria de Relaciones Laborales de la UPV/EHU. Através de las diferentes intervenciones
de los ponentes invitados, se han puesto de manifiesto los principales limites con los que se topa el actual modelo
econdmico. Primero, las limitaciones medioambientalesy laimposibilidad de extender el consumismo de los paises
desarrolladosatodo el planeta.Segundo, la crisis de los cuidados ocasionada por el envejecimiento poblacional y por
lafaltadereconocimientodel trabajonoremunerado.Y tercero, elincremento de lavulnerabilidad y la exclusién social
debido en buena parte ala bajacalidad del empleo. Ademas, se expusieron interesantes alternativas para un nuevo
modelo econédmico, como los conceptos de procomun y cultura libre, que reconfiguran el sentido de la propiedad,
y novedosas formas de medicion de la riqueza mas alla de los bienes materiales, como el indice del Planeta Feliz.

Titulo Propio de Especialista en Integracion Laboral: El
dia 8 de Julio se clausurd el Titulo Propio de Especialista
en Integracion Laboral. En el acto, Alfonso Lépez, de la
Federacion Sartu, impartié una conferencia titulada “F/
papel del Tercer Sector en el ambito de la Inclusion social
ylaboral en los momentos actuales”. A continuacion se
procedidé alaentregade certificados de aprovechamiento
al alumnado participante, un total de 25 personas. Este
postgrado hasido celebrado por primeravezenlaEscuela
Universitaria de Relaciones Laborales en 2011 y esta
financiado por el Observatorio de Economia Solidaria
de La Caixa. Consta de 30 créditos, que se reparten entre
formacién presencial, formacién on-line y trabajo final.
Es previsible que vuelva a impartirse en 2013.

SALUD LABORALY MEDIOAMBIENTE

Boletin electronico de laAsociaciéon Batubide: Yaesta publicdo el nimero 28 del boletin electrénico de laAsociacién
Batubide, http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/informacion/rrll_batubide/es_batubide/
boletin.html.
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ACUERDOS Y DECISIONES DE INTERES

Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado: El Decreto 79/2011, de 19 de abril, regula el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado enla Comunidad Auténomadel Pais Vasco. En él se establecen distintos
procedimientos de acceso seglin se trate de titulados/as en bachiller o equivalente, personas en posesion del titulo
de técnico/asuperiory técnico/a deportivo superior, mayores de 25y de 45 afios, personas que acreditan experiencia
laboral o profesional y estudiantes procedentes de otros sistemas educativos, http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks4/
bopv_20?2c&f=20110503&3=201102401.

Reglamento de Régimen Electoral General de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea: Este
Reglamentoregulalos procedimientos de eleccion de los 6rganos colegiadosy unipersonales de la UPV/EHU. Tras las
disposiciones generales (responsabilidades, derecho de sufragio, pérdida de la condicién de representante, suplencia
y sustitucion, sistema de representacion, desarrollo del proceso electoral, depdsito de voto, escrutinio de votos,
comisiones electorales, mesa electoral, etc.), lanormaestablece, de maneraseparada, los procedimientos de eleccidn
de los érganos colegiados (juntas de centro) y de los unipersonales (decanos/as, directores/as y directores/as de
departamentos e institutos), http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks4/bopv_202c&f=20110518&a=201102687.

Implantacién de ensefianzas oficiales de Doctorado en laUPV/EHU: Por Orden de9de mayo de 2011, la Consejerade
Educacioén, Universidades e Investigacion autorizalaimplantacion de unaserie de ensefianzas oficiales de Doctorado,
http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks4/bopv_20?c&f=20110527&a=201102809.

Convocatoria de concurso de acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios: La Resolucion
de 8 de abril de 2011 por la que convocan los concursos para las plazas enumeradas en el anexo |, detalla, entre
otros, las bases de la convocatoria, los miembros de las comisiones calificadoras y los criterios para los concursos
de acceso. Asimismo se adjunta el modelo de solicitud a cumplimentar por los/as aspirantes, http://www.euskadi.
net/cgi-bin_ks4/bopv_20?c&f=20110606&a=201102969.

Convocatoriade concurso de acceso aPlazas de Profesor Agregado y Pleno: Se ha convocado el concurso de acceso
alas plazas vacantes que se enumeran en el anexo | de la Resolucidon de 11 de abril de 2011. A tal fin, ademas de las
bases de la convocatoria, se publica la composicion de las comisiones calificadoras, asi como los criterios para la
seleccion. Las personas interesadas en participar en los concursos convocados deberan cumplimentar la solicitud
en el modelo oficial, http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks54/bopv_202c&f=20110606&a=201102969.

Adecuacion de la normativa sobre el procedimiento para elaborar y aprobar titulaciones de grado afectadas por
nuevas directrices de masteres habilitantes para el ejercicio profesional: En su virtud, los planes de estudios de
las ensefianzas que tengan que verificarse ante el Consejo de Universidades como consecuencia de la publicacién
de nuevas directrices que exijan la superacion de un Grado para poder cursar el Master que habilite para el ejercicio
de la profesion, podran configurarse con asignaturas de 3 o mas créditos, http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks4/bo
pv_202c&f=20110608&a=201103009.

Convocatoria para la evaluacion y acreditacion del personal doctor investigador: Por medio del Acuerdo de 17
de mayo de 2011, del Consejo de Administracion de Unibasq / Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu
eta Egiaztatzeko Agentzia - Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del Sistema Universitario Vasco,
se establecen las bases para la evaluacién de la actividad docente y/o investigadora que precisa el personal de
investigacion parasu acreditaciony contrataciéon en alguna de las categorias profesionales previstas por el Titulo Il
de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks4/bopv_20?
c&f=20110620&a=201103191

Titulos propios parael curso 2011-2012: En el BOPV de30de junio de 2011 se han publicado las normas de procedimiento
aprobadas porlaSubcomisién de Doctorado sobrelos titulos propios para el cursoacadémico 2011-2012, http://www.
euskadi.net/cgi-bin_ks4/bopv_20?c¢&f=20110630&a=201103383

Precios asatisfacer porlosservicios publicos de educacion superior de laUniversidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea parael afio académico 2011-2012: Por Orden de 28 de junio, laConsejera de Educacion, Universidades
elnvestigacion fijalos precios a satisfacer porlos servicios publicos de educacién superior de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea para el afio académico 2011-2012, ademas de definir las condiciones para el
beneficio de las exenciones y reducciones de los mismos, http://www.euskadi.net/cgi-bin_ks4/bopv_422c&f=2011
0714&a=201103564
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BEGIRADA KRITIKOA | UNA MIRADA CRITICA

Vuelve el panfleto
Rosa Maria Artal, EIl Pais, 07/05/2011

Documental: “Inside Job”
Alberto Garzon Espinosa, Attac, 08/05/2011
Lan Harremanak TB

Indignados 15M
Fernando Cabal, Mandala Ediciones

LANA, LAN MERKATUA, LAN POLITIKAK ETA BESTELAKOAK
TRABA)O, MERCADO LABORAL, POLITICAS LABORALES Y OTROS

Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas para la regularizacion y control del empleo sumergido y fomen-
to de la rehabilitacion de viviendas

Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma de la negociacidon colectiva

Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo, sobre régimen de incompatibilidad de la percepcion de la pensién de jubi-
lacion del sistema de la Seguridad Social con la actividad desarrollada por cuenta propia por los profesionales

colegiados

Trabajadores en vilo
Luz Sanchez-Mellado, El Pais, 01/05/2011

1° de Mayo: Fiesta del Paro
José Antonio Pérez, Attac, 01/05/2011

Los sindicatos han perdido medio millén de afiliados durante la crisis
Calixto Rivero, Expansion, 05/06/2011

Ignacio Zubiri, Catedritico de economia de la UPV: “La reforma de las pensiones es un engaiio
Asier Diez Mon, Deia, 08/05/2011

El paro saca 539 millones de los planes de pensiones
Elisa del Pozo, Expansion, 28/05/2011

Mas del 81% de los trabajadores autonomos cotizan a la Seguridad Social por la base minima
Expansion, 25/06/2011

Los empleados de hogar cotizaran todas las horas a la Seguridad Social
El Pais, 28/06/2011

El mercado laboral ignora la reforma
Manuel V. Gdmez / Lucia Abellan, El Pais, 10/07/2011

Los auténomos deberan ahorrar 44.000 euros para llegar a ‘mileuristas’ al jubilarse
Vasco Press, El Mundo, 11/07/2011

Asi se calcula ahorala pension en Espafia
José Antonio Vega, Cinco dias, 23/07/2011
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Agenda de nuevas cualificaciones y empleos. Una contribucion europea hacia el pleno empleo

Las insoportables cifras del paro
Carlos Berzosa, Sistema digital, 05/05/2011

Cerca de 4£00.000 parados nunca han trabajado
Manuel G. Pascual, Cinco dias, 09/05/2011

Mas trabajo a tiempo parcial
Jesus Lahera Forteza, Cinco dias, 09/05/2011

Los espafoles trabajan mds, cobran menos y se jubilan mas tarde que los alemanes
J. Gonzalez /).A. Navas, El Mundo, 18/05/2011

Los servicios publicos solo facilitan empleo al 2,4% de los trabajadores
Alejandro Bolafios, El Pais, 21/05/2011

La economia sumergida en Espafia supone cuatro millones de empleos
Europa Press, Plblico, 01/06/2011

Espaiia ya alberga mas funcionarios que comerciantes y hosteleros
M. Tejo, Expansidn, 02/06/2011

Ajustes de empleo y responsabilidad social
Federico Duran, Cinco dias, 08/06/2011

La OIT insiste a Espaiia: hay que potenciar el empleo a tiempo parcial
Europa Press, Expansion, 27/06/2011

El paro de larga duracién afecta ya a casi la mitad de los desempleados
M. Valverde, Expansidn, 09/07/2011

Ni ingeniero ni bailarin: el INEM no cubre hasta 700 perfiles profesionales
Oscar Giménez, Expansidn, 14/07/2011

Encuesta Anual de Estructura Salarial, afio 2009

El salario real de los espaiioles s6lo avanza 8 euros anuales desde 2000
D. Gracia, Expansion, 05/05/2011

Espaiia, segundo pais donde mas crece la presién fiscal sobre salarios
El Pais, 12/05/2011

Los salarios menguan mientras crecen en la mayoria de la OCDE
Jaume Vifias, Cinco dias, 16/05/2011

La Europa sindical dice no a competir en salarios
Belén Carrefio, Publico, 17/05/2011

La brecha salarial entre directivos y empleados crecié en lo peor de la crisis
Amanda Mars, El Pais, 23/06/2011

Un autonomo declara 8.300 euros menos de media que un asalariado
Jaume Vifias, Cinco dias, 18/07/2011

La flexibilidad interna en la empresa
Federico Duran, Cinco dias, 10/05/2011
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http://www.cincodias.com/articulo/opinion/flexibilidad-interna-empresa/20110510cdscdiopi_1/

Pistas para entender el sistema de convenios
Raquel Pascual, Cinco dias, 06/06/2011

No es por las vacaciones
Manuel V. Gémez, El Pais, 07/06/2011

éPor qué fracaso el acuerdo de la negociacion colectiva?
Raman Gorriz, Publico, 09/06/2011

El verdadero peso de los convenios autondmicos
Raquel Pascual, Cinco dias, 24/06/2011

Sobre la nueva negociacion colectiva
Jesus Lahera Forteza, Cinco dias, 06/07/2011

El paro juvenil, sistema educativo y falta de oportunidades
Carlos Berzosa, Sistema digital, 19/05/2011

Desempleo y juventud
ifiigo Sagardoy de Simdén, Expansidn, 25/05/2011

§.0.S. Generacion perdida...
Tino Fernandez, Expansion, 11/06/2011

Una mas de conciliacion
Eugenia Navarro, Expansion, 22/05/2011

Flexibilidad para lograr los tres ‘ochos’
Kerman Romeo, El Pais, 21/07/2011

EKONOMIA ETA GIZARTEA | ECONOMIA Y SOCIEDAD

Plan de ajuste, afio uno
Alicia Gonzalez, El Pais, 08/05/2011

El pulso de crecimiento de la economia espaiiola
Antoni Espasa, Emiliano Carluccio y Santiago Sanchez, Expansion, 09/05/2011

Las agencias de calificacion en el punto de mira
Alberto Garzoén Espinosa, rebelién.org, 13/05/2011

Las empresas evaden 1 billon de délares en paraisos fiscales
nuevatribuna.es, 19/05/2011

Ricardo Garcia Zaldivar, Doctor en Economia, profesor en la Universidad Carlos Il de Madrid y presidente de Attac
Espaiia: “La crisis no es un fendmeno meteoroldgico, tiene culpables”
Ana Flores, Publico, 29/05/2011

La deuda publica. ;Qué ha estado ocurriendo en nuestras finanzas?
Vigenc Navarro, Sistema digital, 02/06/2011

El Pacto del Euro castiga a los trabajadores y al gasto social
Daniel Basteiro, Publico, 19/06/2011

21 empresas del Ibex tienen filiales en paraisos fiscales
A.M. Vélez, Publico, 25/06/2011
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http://www.elpais.com/articulo/primer/plano/Plan/ajuste/ano/elpepueconeg/20110508elpneglse_2/Tes
http://www.expansion.com/2011/05/09/opinion/tribunas/1304968691.html
http://www.rebelion.org/noticia.php?id=128309
http://www.nuevatribuna.es/articulo/economia/2011-05-19/empresas-evaden-billon-dolares-paraisos-fiscales/2011051915460800715.html
http://www.publico.es/dinero/378929/la-crisis-no-es-un-fenomeno-meteorologico-tiene-culpables
http://www.publico.es/dinero/378929/la-crisis-no-es-un-fenomeno-meteorologico-tiene-culpables
http://www.fundacionsistema.com/News/ItemDetail.aspx?id=3146
http://www.publico.es/dinero/382730/el-pacto-del-euro-castiga-a-los-trabajadores-y-al-gasto-social
http://www.publico.es/dinero/383913/21-empresas-del-ibex-tienen-filiales-en-paraisos-fiscales

Falacias sobre la deuda publica
Viceng Navarro, Sistema digital, 07/07/2011

Herman Van Rompuy, Presidente del Consejo Europeo: “Tenemos que controlar las agencias de calificaciéon, rom-
per su oligopolio”
Andreu Missé, El Pais, 10/07/2011

éEs inevitable permanecer en el euro?
Juan Torres, Sistema digital, 11/07/2011

é¢Hasta donde pueden asfixiar los mercados sin matar al paciente?
Luis Doncel, El Pais, 12/07/2011

Oportunismo en las agencias de rating
A.M.Vélez / V. Zafra, Publico, 14/07/2011

Un grupo de economistas se rebela contra el pensamiento tinico
Belén Carrefio, Publico, 17/07/2011

Dos visiones para entender una crisis econdmica inacabada
Inés P. Chavarri, El Pais, 20/07/2011

Las empresas pagan en impuestos solo el 10% de sus beneficios
Lucia Abellan, El Pais, 22/07/2011

Gulliver da un paso de gigante
Xavier Vidal-Folch, El Pais, 24/07/2011

Stiglitz: ‘El modelo econdmico que nos llevé al desastre alin se enseiia en las universidades’
Maria Crespo, El Mundo, 25/07/2011

El gran saqueo
Joaquin Estefania, El Pais, 09/05/2011

Manifiesto de Economistas Aterrados: “No estamos abocados a las politicas de austeridad”
Marta Garijo, El Pais, 27/05/2011

Recortes y polarizacion social
Viceng Navarro, Publico, 19/05/2011

La UE da otro golpe al estado del bienestar con una ola de ajustes
B. Carrefio, Publico, 01/07/2011

En contra de los recortes
Pedro Ugarte, El Pais, 09/07/2011

iDemocracia Real YA!

iDemocraciareal, ya!
Ana Noguera, Sistema digital, 19/05/2011

Del 1 de Mayo al 15-M
Antonio Bernal, Attac, 19/05/2011

Democraciareal y formal
Ignacio Sanchez-Cuenca, Publico, 20/05/2011
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http://www.elpais.com/articulo/economia/estamos/abocados/politicas/austeridad/elpepueco/20110527elpepueco_5/Tes
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http://www.fundacionsistema.com/News/ItemDetail.aspx?id=3111
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15-M: El lenguaje de la revolucién, una gramatica de la libertad
Luis Martin-Cabrera, Rebelién, 20/05/2011

La democracia pasa por lared
Amparo Estrada, Publico, 28/05/2011

Hessel: “Laindignacion debe ir seguida de compromiso”
Jesus Ruiz Mantilla, El Pais, 29/05/2011

éQué es lademocraciareal?
José Manuel Naredo, Attac, 03/06/2011

‘#spanishrevolution’ o la democracia sin adjetivos
Pedro Reques Velasco, Cinco dias, 06/06/2011

Del 15M a la construccion politica ciudadana
Carlos Martinez Garcia, Attac, 06/06/2011

Juan Marchena, profesor de América de la Universidad Pablo de Olavide: “Tenemos que crear pensamiento que nos
haga dignos y libres. Los politicos vendran después”
Rocio Mufioz, Paco Aguazay José Miguel Jiménez Sousa, periodismohumano, 08/06/2011

15-M: La crisis neoliberal, que la pague el capital
Francisco Morote, Attac, 09/06/2011

Los expertos ven viable muchas propuestas econdmicas del 15-M
Ana Flores, Publico, 27/06/2011

El 15-M se cuela en el discurso politico
Elena Herrera, Publico, 17/07/2011

Retribucidn de ejecutivos: cambiar para seguir igual
Juan Pedro Gémez, Cinco dias, 04/05/2011

Donde digo liberalismo hago intervencionismo
Xavier Vidal-Folch, El Pais, 12/05/2011

Leyes, cajas y reformas pendientes
Pedro Gorospe, El Pais, 24/05/2011

Larebelidn de las élites
Joaquin Estefania, El Pais, 06/06/2011

Lo que pasa tras el aprobado y el suspenso
Publico, 15/07/2011

EKONOMIA, GIZARTEA ETA LANA EUSKADIN | ECONOMIA, SOCIEDAD y TRABA]JO EN EUSKADI

La mayoria sindical vasca se manifiesta en demanda de “otro modelo econémico y social”
Efe, Deia, 01/05/2011

Euskadi sumara a finales de esta década mas de 36.000 empleos ‘verdes’
Kerman Romeo, El Pais, 07/05/2011

Casi la mitad de los jovenes vascos en paro solo tiene estudios primarios
José Luis Galende, El correo digital, 29/05/2011
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http://www.elpais.com/articulo/economia/digo/liberalismo/hago/intervencionismo/elpepueco/20110512elpepieco_6/Tes
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http://www.elcorreo.com/vizcaya/v/20110529/economia/casi-mitad-jovenes-vascos-20110529.html

Cien afos de sindicalismo vasco
Maria Luisa Garde, El Pais, 11/06/2011

El paro de larga duracion alcanza ya a 52.000 vascos
Vasco Press, Deia, 02/07/2011

Euskadi camina hacia un mercado con menos trabajadores que empleos
Xabier Aja, Deia, 06/07/2011

La CAV, en el furgdn de cola europeo
Asier Diez Mon, Deia, 18/05/2011

Euskadi, con el 4,5%, es la tercera comunidad receptora de inversion extranjera
El Correo digital, 18/05/2011

El modelo demoeconémico vasco
Pedro Reques Velasco, Cinco dias, 20/05/2011

Tribunal de Justicia de la UE: “Las vacaciones fiscales son ayudas de Estado incompatibles con el mercado comtin”
Silvia Martinez, Deia, 09/06/2011

Las tres cajas vascas aprueban con solvencia los test de estrés y se sittian a la cabeza del ranking
Xabier Aja, Deia, 16/07/2011

Euskadi, lejos de los horarios sostenibles de Europa
A.E, El Pais, 07/06/2011

Las solicitudes de la Ley de Dependencia en Euskadi superan las previsiones en un 41%
Ania Elorza, El Pais, 28/06/2011

Uno de cada dos vascos esta “bastante satisfecho” con su nivel econdémico
A.Elorza, El Pais, 13/07/2011

Cada dia tres vascos son desalojados de su vivienda
Concha Lago, Deia, 24/07/2011

Informe Gaindegia 2010/ Gaindegia Txostena 2010
http://www.gaindegia.org/es/ig2010
http://www.gaindegia.org/eu/gt2010

LAN HARREMANAK ETA BERDINTASUNA | RELACIONES LABORALES E IGUALDAD

Strategy for equality between women and men 2010-2015

El rectorado es cosa de hombres
Pilar Alvarez, El Pais, 02/05/2011

La crisis y la reforma laboral juegan contra laigualdad en el trabajo
Ch. Nogueira, El Pais, 10/05/2011

Laigualdad busca su sitio en el plan Bolonia
Rocio Ponce, Publico, 23/05/2011

Mertxe Larrafiaga, EHUko Ekonomia Aplikatuko saileko kidea: “Emakumeak hartzen du gizarte gastua jaistearen
ondorioen zama”
Ainara Arratibel, Berria, 2011/05/25
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Profesionaltasuna neurtu
Laura Mintegi, Gara, 2011/06/02

La economia de laigualdad: ¢qué es y como ponerla en marcha?
Juan Torres Lopez, Attac, 15/06/2011

Desigualdad salarial (2)
Oscar Iglesias, Sistema digital, 02/06/2011

Desigualdad salarial (3)
Oscar Iglesias, Sistema digital, 09/06/2011

Emakunde elabora un directorio de mujeres profesionales con el objetivo de impulsar su visibilizacidon y reconoci-
miento social

LAN OSASUNA ETA SEGURTASUNA | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Orden TIN/1512/2011, de 6 de junio, por la que se prorrogan los plazos establecidos en la disposicién transitoria
segunda de la Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo,
por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccidn de cotizaciones por contingencias profesionales
alas empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral

Un compaiiero que mata
L. Uria, Deia, 08/05/2011

El Gobierno vasco sancioné el pasado aiio a 853 empresas con 3,6 millones
José Luis Galende, El Correo digital, 11/05/2011

Mutuas patronales y complacencia
Viceng Navarro, Publico, 12/05/2011

Las enfermedades laborales cuestan 106 millones cada afio a Osakidetza
Leire Uria, Deia, 27/05/2011

Indemnizaciones al limbo
Adrian Legasa, Deia, 17/07/2011

LAN HARREMANAK ETA ATZERRITARRAK | RELACIONES LABORALES E INIMIGRACION

Resolucion de 30 de junio de 2011, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica el Catalogo de ocu-
paciones de dificil cobertura para el tercer trimestre de 2011

Orden PRE/2072/2011, de 22 de julio, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se estable-
ce lareactivacion del periodo transitorio en relaciéon con lalibre circulacion de los trabajadores de Rumania

Viajar, sufriry vivir
Kerman Romeo, El Pais, 04/05/2011

Verdades y mentiras sobre la percepcion de los inmigrantes en Espafa
Rosanna Marchese, El Mundo, 04/05/2011

Los inmigrantes aportan al Estado mas de lo que reciben... también en plena crisis
David Page y Maria G. Mayo, Expansién, 05/05/2011

Raul Grijalba, Director general de Manpower Espaia: “El inmigrante es el que estd siendo mas emprendedor”
Paz Alvarez, Cinco dias, 07/05/2011
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Europa protegera el derecho a lalibre circulacion
Viviane Reding / Cecilia Malmstrom, Cinco dias, 10/05/2011

Etorkizuna, etorkinekin
Natalia Salazar, Berria, 2011/06/03

Revoluciones jazmin, inmigracion, Convenio de Schengen: ¢{Por qué menos Europa?
Eduard Sagarra, Sistema digital, 06/06/2011

Los inmigrantes mas cualificados ganan peso en la Espaiia de la crisis
David Page y Maria G. Mayo, Expansién, 14/07/2011

El reto de frenar la xenofobia
A.Elorza, El Pais, 24/07/2011

GIZA EKONOMIA ETA EKONOMIA SOLIDARIOA | ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Fundacion Aldauri: se dan clases que se pagan con tiempo
Portal de economia solidaria, 01/05/2011

Jabi Gonzalez, cooperante del instituto de estudios sobre desarrollo y cooperacién internacional (HEGOA) en Gua-
temala: “Nuestros niveles de consumo traen pobrezay explotacion de recursos y personas en los paises del sur”
Ainara Lozano, Noticias de Gipuzkoa, 04/05/2011

El Gobierno vasco impulsa la subcontratacion con las empresas de empleo social
J.L.G, El Correo digital, 12/05/2011

Compartir en lugar de comprar
Portal de economia solidaria, 17/05/2011

El banco ético Fiare cuenta ya con 800.000 euros de capital social en la CAV
Portal de economia solidaria, 05/06/2011

La discapacidad encuentra su salida a la crisis
Kerman Romeo, El Pais, 25/07/2011

Boletin Ultimas noticias de economia solidaria,
n° 63 http://www.economiasolidaria.org/node/4954
n° 64 http://www.economiasolidaria.org/boletin/boletin_economia_solidaria/ultimas_noticias_64

Gizarte Ekonomiako Euskal Behatokiaren Aldizkaria / Boletin del Observatorio Vasco de Economia Social
32.zb http://www.economiasolidaria.org/files/GEEB_32_aldizkaria.pdf
n° 32 http://www.economiasolidaria.org/files/OES_32_boletin.pdf
33.zb. http://www.economiasolidaria.org/files/GEEB_33_aldizkaria.pdf

n°33 http://www.economiasolidaria.org/files/OES_33_boletin.pdf

Informe de Gestion 2010 de REAS Euskadi

HEZIKETA ETA BESTELAKOAK | FORMACION Y OTROS

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

La Universidad publica: ¢sirve para algo?
Pere Vilanova, Publico, 10/05/2011
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http://www.cincodias.com/articulo/opinion/Europa-protegera-derecho-libre-circulacion/20110510cdscdiopi_5/
http://www.siis.net/documentos/hemeroteca/110603-2.pdf
http://www.fundacionsistema.com/News/AlDiaDetail.aspx?id=3155
http://www.fundacionsistema.com/News/AlDiaDetail.aspx?id=3155
http://www.expansion.com/2011/07/13/economia/1310567260.html
http://www.elpais.com/articulo/pais/vasco/reto/frenar/xenofobia/elpepuespvas/20110724elpvas_5/Tes
http://www.economiasolidaria.org/noticias/fundacion_aldauri_se_dan_clases_que_se_pagan_con_tiempo
http://www.noticiasdegipuzkoa.com/2011/05/04/vecinos/urola-kosta/nuestros-niveles-de-consumo-traen-pobreza-y-explotacion-de-recursos-y-personas-en-los-paises-del-sur
http://www.noticiasdegipuzkoa.com/2011/05/04/vecinos/urola-kosta/nuestros-niveles-de-consumo-traen-pobreza-y-explotacion-de-recursos-y-personas-en-los-paises-del-sur
http://www.elcorreo.com/vizcaya/v/20110512/economia/gobierno-vasco-impulsa-subcontratacion-20110512.html
http://www.economiasolidaria.org/noticias/compartir_en_lugar_de_comprar
http://www.economiasolidaria.org/noticias/el_banco_etico_fiare_cuenta_ya_con_800000_euros_de_capital_social_en_la_cav
http://www.elpais.com/articulo/espana/discapacidad/encuentra/salida/crisis/elpepuespvas/20110725elpepunac_3/Tes
http://www.economiasolidaria.org/node/4954
http://www.economiasolidaria.org/boletin/boletin_economia_solidaria/ultimas_noticias_64
http://www.economiasolidaria.org/files/GEEB_32_aldizkaria.pdf
http://www.economiasolidaria.org/files/OES_32_boletin.pdf
http://www.economiasolidaria.org/files/GEEB_33_aldizkaria.pdf
http://www.economiasolidaria.org/files/OES_33_boletin.pdf
http://www.economiasolidaria.org/files/Memoria_REAS_EUSKADI_2010.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/02/pdfs/BOE-A-2011-9617.pdf
http://blogs.publico.es/delconsejoeditorial/1398/la-universidad-publica-%c2%bfsirve-para-algo/

Académicos tras la especulacion
David Fernandez, El Pais, 31/05/2011

El alumnado de Programas Oficiales de Postgrado crece un 62,7%
El Pais, 31/05/2011

Lakua invertird mas en la ensefianza superior para acercarse a Europa
Juanfer Fernandez, El Mundo, 03/06/2011

La universidad espafiola, sin recursos y con deberes
Paz Alvarez, Cinco dias, 07/06/2011

Como sera el futuro en 2036: Del mundo universitario a la Universidad mundial
Juan Luis Martinez, Expansién, 08/06/2011

éSeguro que merece la pena atraer universitarios internacionales?
Quique Rodriguez, Expansion, 15/06/2011

Proactividad y autoexigencia, los retos para los recién titulados
V. Moreno, Expansidn, 29/06/2011

El 79% de los titulados de la UPV en 2007 encontré empleo en seis meses
El Pais, 14/07/2011

Educacion destinara 26,5 millones a becas para estudios superiores en 2011-2012
Europa Press, El Mundo, 17/07/2011

Investigar no es llorar
Miguel Angel Quintanilla, Ptblico, 08/05/2011

Lainversion publica en 1+D cae por primera vez en 14 aios
Alvaro Romero, El Pafis, 31/05/2011

Por qué no salimos a trabajar fuera
Arancha Bustillo, Expansién, 07/05/2011

Adiccion al trabajo, un vicio poco recomendable
Montse Mateos, Expansion, 18/05/2011

Sam Pitroda. Presidente del Consejo Nacional de Innovacién de la India: “Un joven licenciado no debe buscar em-
pleo, sino crearlo”
Antonio Ruiz del Arbol, Cinco dias, 11/05/2011

El curriculum al revés
Guillermo Dorronsoro, Deia, 08/05/2011

En época de crisis, la formacion es lo que cuenta
Gema Escribano, Cinco dias, 14/05/2011

Alacolaen empleoy educacion, pero la mitad de los espaiioles son felices
Javier Gonzdlez, El Mundo, 24/05/2011

Nuevos conceptos para entender los RRHH
Montse Mateos, Expansion, 02/06/2011

El 28% de los universitarios buscara su primer empleo en el extranjero
A.Simén, Cinco dias, 10/06/2011
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http://www.elpais.com/articulo/sociedad/Academicos/especulacion/elpepusoc/20110531elpepisoc_1/Tes
http://www.elpais.com/articulo/economia/alumnado/Programas/Oficiales/Postgrado/crece/627/elpepueco/20110531elpepueco_10/Tes
http://www.elmundo.es/elmundo/2011/06/03/paisvasco/1307101274.html
http://www.cincodias.com/articulo/economia/universidad-espanola-recursos-deberes/20110607cdscdieco_14/
http://www.expansion.com/2011/06/08/economia/1307567154.html
http://www.expansion.com/2011/06/15/empleo/desarrollo-de-carrera/1308157421.html?a=4e7b67dc4a85b662f6524b49e2e151a4&t=1308206777
http://www.expansion.com/2011/06/29/entorno/1309379483.html?a=e6c1c8732e5ada61ae679315a98fda02&t=1309412373
http://www.elpais.com/articulo/pais/vasco/79/titulados/UPV/2007/encontro/empleo/meses/elpepuespvas/20110714elpvas_10/Tes
http://www.elmundo.es/elmundo/2011/07/17/paisvasco/1310916755.html
http://blogs.publico.es/delconsejoeditorial/1394/investigar-no-es-llorar/
http://www.elpais.com/articulo/economia/inversion/publica/I/D/cae/primera/vez/anos/elpepueco/20110531elpepueco_8/Tes
http://www.expansion.com/2011/05/06/empleo/mercado-laboral/1304693052.html?a=6ac01c8d7a7789aabd04b84514385b72&t=1304752109
http://www.expansion.com/2011/05/17/empleo/desarrollo-de-carrera/1305646528.html
http://www.cincodias.com/articulo/empresas/joven-licenciado-debe-buscar-empleo-crearlo/20110511cdscdiemp_11/

http://www.cincodias.com/articulo/empresas/joven-licenciado-debe-buscar-empleo-crearlo/20110511cdscdiemp_11/

http://www.deia.com/2011/05/08/economia/el-curriculum-al-reves
http://www.cincodias.com/articulo/economia/epoca-crisis-formacion-cuenta/20110514cdscdseco_5/
http://www.elmundo.es/elmundo/2011/05/24/economia/1306238745.html
http://www.expansion.com/2011/06/01/empleo/desarrollo-de-carrera/1306952910.html
http://www.cincodias.com/articulo/economia/28-universitarios-buscara-primer-empleo-extranjero/20110610cdscdieco_5/

Los expertos creen que los cambios sociales marcaran el futuro de internet
Kirru Artea, Cinco dias, 20/05/2011

Internet pasard en 2012 a ser un servicio universal
Ana Flores, Publico, 21/05/2011

El 65% de los directivos utiliza las redes sociales para contratar
Lola Fernandez, Cinco dias, 09/06/2011

El acceso a Internet; un derecho humano
Oscar Iglesias, Sistema digital, 11/07/2011

Jean-Marie Lehn, Premio Nobel de quimica y profesor en la Universidad de Estrasburgo: «La naturaleza les toma
mucho el pelo a los seres humanos; no esta para ayudarles, pasa de ellos»
Nekane Lauzirika, Noticias de Gipuzkoa, 09/05/2011

La Administracion fomentara los contratos con las empresas mas ‘verdes’
A.E, El Pais, 25/05/2011

Las emisiones de CO2 alcanzaron niveles récord en 2010 pese a la crisis
El Pais, 30/05/2011

Asignaturas pendientes para una Euskadi totalmente verde
Kerman Romeo, El Pais, 05/06/2011

Laindustria vasca de medio ambiente redujo las inversiones en 1+D
Deia, 06/06/2011

El negocio europeo de las emisiones perversas (1)
Daan Bauwens, periodismohumano, 10/06/2011

Verdes por conviccion y economia
Ania Elorza, El Pais, 05/06/2011
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http://www.cincodias.com/articulo/empresas/expertos-creen-cambios-sociales-marcaran-futuro-internet/20110520cdscdiemp_24/
http://www.publico.es/dinero/377521/internet-pasara-en-2012-a-ser-un-servicio-universal
http://www.cincodias.com/articulo/economia/65-directivos-utiliza-redes-sociales-contratar/20110609cdscdieco_12/
http://www.fundacionsistema.com/News/ItemDetail.aspx?id=3226
http://www.noticiasdegipuzkoa.com/2011/05/09/sociedad/euskadi/la-naturaleza-les-toma-mucho-el-pelo-a-los-seres-humanos-no-esta-para-ayudarles-pasa-de-ellos
http://www.noticiasdegipuzkoa.com/2011/05/09/sociedad/euskadi/la-naturaleza-les-toma-mucho-el-pelo-a-los-seres-humanos-no-esta-para-ayudarles-pasa-de-ellos
http://www.elpais.com/articulo/pais/vasco/Administracion/fomentara/contratos/empresas/verdes/elpepuespvas/20110525elpvas_10/Tes
http://www.elpais.com/articulo/sociedad/emisiones/CO2/alcanzaron/niveles/record/2010/pese/crisis/elpepusoc/20110530elpepusoc_1/Tes
http://www.elpais.com/articulo/pais/vasco/Asignaturas/pendientes/Euskadi/totalmente/verde/elpepuespvas/20110605elpvas_13/Tes
http://www.deia.com/2011/06/06/economia/la-industria-vasca-de-medio-ambiente-redujo-las-inversiones-en-id
http://periodismohumano.com/sociedad/medio-ambiente/el-negocio-europeo-de-las-emisiones-perversas-i.html
http://www.elpais.com/articulo/pais/vasco/Verdes/conviccion/economia/elpepuespvas/20110605elpvas_10/Tes
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