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AURKEZPENA

Hasi dugu 2011/2012 ikasturtea. Jende berri ugari dugu gure artean, Graduko lehenengo mailako ikasleez gain,
egokitze-ikastaroan matrikulatu diren 21 pertsona ere hemen daude eta. Ikastegiak, bere aldetik, aurretik martxan
jarritako proiektuekin jarraitzen du. Horien artean kalitateari buruzkoa nabarmentzen da. Xede horrekin prozesuetako
arduradunak euren zereginetan lanean eta heziketa jasotzen jarraitzen dute. Oraintsu itxi berri den etapak hainbat
gaitan hausnarketak egiteko beharra agerian jarri du, esaterako, gradu amaierako lanen inguruan. Ondorioz, gaiari
buruzko araudiaaldatzea erabakida. Ikasturte berriarekin Eskolako gune ezberdinak gaitu dira guztien erabilerarako,
beste batzuen erabilera aldatu den bitartean. Aldaketa horiek guztiak talde osoaren onurarako izatea espero da.

Aldizkari hau idazterakoan sexuen arteko berdintasuna gordetzen saiatu gara.

Argitaratzeko zerbait bidali nahi baduzu egizu helbide honetara.

IRAKASLEAK, IKERTZAILEAK
ETA ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUETAKO LANGILEAK

Doktorego Ez Ohiko Saria: Lan Harremanen Unibertsitate Eskolako irakaslea den Juan Hernandez Zubizarretak
Doktorego Ez Ohiko Saria eskuratu du (Gizarte eta Zuzenbide Zientziak, 2008/2009 Ikasturte akademikoa) “Sistemas
deregulaciondelas empresas transnacionales en el marco dela globalizacion econdmica: cddigos externos e internos
en el dmbito de las relaciones laborales” bere doktorego tesiagatik. Zorionak!

Administrazio eta Zerbitzuetako Langileak: Uda ondoren, Javier Laforga, azken denboraldian Eskolako idazkaritzan
lanean aritu den lankidea, Liburutegian zerbitzu-eginkizunetan hasi dalanean. Bere ordez, Rafael Ruiz Sanchez dugu
gure artean. Aldaketa hau matrikula eta automatrikula garaian burutu zenez, Gerentziatik laguntza berezia eman
ziguten, eta horrela, Aurora Arnaiz azaroaren amaiera arte gurean izango da.

Kudeaketako XXII. Portugaldar-Espainiar Jardunaldiak: Portugalgo Vila Real hiriko Tras-os-Montes eta Alto Duero
Unibertsitateko Ekonomia, Soziologia eta Kudeaketa Sailak eta Garapenerako lkasketa Zentruak, 2012ko otsailaren
laeta3arenbitarteanospatukodirenjardunaldihauek antolatzen dituzte. Proposaturiko gaia “Sociedad, Territorios
yOrganizaciones: Inclusiones y competitividad” da, gaurkotasun handia duelako, gizarteak, langabezia, pobrezia eta
gizarte kanporatzea nagusi diren krisi bati aurre egin beharreko bidegurutzean baitaude. Lurraldeek, mundu global
batean, lehiakortasunaetasostengarritasunabultzatzeko erronka dute. Arlo ezberdinetako antolaketak erantzun bila
dabiltza parte hartzea, erantzukizuna eta barneratzea areagotuko duten kudeaketa eta gobernurako eredu berriak
eraikitzeko nahian. Jardunaldietan parte hartzeko gonbitea kudeaketan aditu etaadministrazio, enpresa-antolaketaeta
hirugarren arloko eremuetan interesaturik dauden profesional eta akademikoei egiten zaie. Bertan euren ikerkuntza
enpiriko, garapen teoriko eta kasu praktikoak elkarrekin eztabaidatzeko aukeraizango dute. Ponentziak bidaltzeko
azkenegunaazaroaren 15ada(abenduaren8abainolehenagojakinaraziko daonartudenedo ez). Gainkargarik gabe
izenaemateko epeaabenduaren 1seanixten da(abenduaren 16tik 2012ko urtarrilaren 15eraizena emateak gainkarga
batizango du).Informazio gehigarria nahiizanez gero, kontaktu honetaraidatziz lor daiteke jornadas.gestao@utad.pt.

ESKOLAREN POLITIKA ETA ESTRATEGIA

2011/2012 ikasturteko matrikula: 2011/2012 ikasturteko matrikula burutu eta gero, honako hauek dira ateratzen
diren zenbakiak: Graduko lehenengo mailan 114 ikasle, bigarrenean 108, hirugarrenean 72 eta laugarrenean 102
matrikulatu dira. Bestetik, Diplomaturako lehenengo mailan 6, bigarrenean 10 eta hirugarrenean 61 ikasle daude
matrikulaturik. Horrez gain, masterrei dagokienez, Giza Baliabideen eta Enpleguaren Kudeaketa Masterrean 33 ikasle
ditugu eta Lan Segurtasun eta Osasunean Masterrean 35. Honela, guztira matrikulatutakoen zenbakia 541ekoa da
(egokitze-ikastaroko 21 ikasleak barne), 396 Graduan, 77 Diplomaturan eta 68 Masterretan.

Eskola Batzarra: 2011ko urriaren 17an ospatutako Eskola Batzarrean lkastegiko zuzendaritzak bertaratu zirenei
pasa berri den ikasturtearen amaierari eta aurtengo ikasturteari buruzko informazioa luzatu zien, besteak beste,
matrikula, gradu amaierako lanen defentsa, ikasleen mugikortasuna eta praktikak. Hartutako erabakiei dagokienez,
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konpetentziaetamoduluen koordinazioari buruzko dokumentua, irakaskuntzarik ezduten Diplomaturako ikasgaien
deialdia irailetik ekainera aurreratzea, gradu amaierako lanaren araudian sartutako aldaketak, Ikastegiko Kalitate
Batzordearen Erregelamendua (UPV/EHUko Gobernu Kontseiluak dagoeneko onarturik zuena), ikasleriaren artean
Eskola Batzarrerako hauteskundeen egutegia, irakasleen ordezkapen plazak eta Eskolak bermaturiko ikastaroen
aintzatespena aipatu behar dira. Ikastegiaren izenari dagokionez, Batzarrak Errektoreari Eskola Lan Zientzietako
Fakultate izatera pasatzeko beharrezkoak diren ekintzak aurrera eramateko eskaera zuzentzea adostu zuen, era
honetan orain dela urte bi egindako eskaerari erantzun emanez.

Eskolako Kalitate Batzordeko Erregelamendua: Erregelamendu honen helburua Eskolako Kalitate Batzordearen
egitura, osaketa eta funtzioak zehaztea da, organo hori baita Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Graduaren
titulurako Kalitatearen Barne-Berme Sistemaren erantzulea. Testuinguru honetan, bere funtzioak honako hauek
dira: Ikastegiko Kalitatearen Barne-Berme Sistema diseinatzea, ezartzea, martxan jartzea eta jarraipena egitea,
adierazleen bidez prozesuen jarraipena egitea, zuzendaritza taldeari proposamenak luzatzea, Ikastegiaren urteko
xedeen formulazioa jaso eta koordinatzea, hala nola, horien betearaztearen jarraipena egitea, betetze-inkesten
emaitzak jaso eta hobekuntza proposamenak egitea, urtero, Kalitatearen Barne-Berme Sistemaren analisi eta
berrikuspenetik abiatuz, jarraipen txostena egitea tituluan zehaztutako xedeak betetzeko hobekuntza-ekintzak
proposatuz, titulazioaren akreditazioalortu eta berritzean parte hartzea, Ikastegiko politika etaxedeen komunikazio
baliabide funtzioak betetzea, titulazioaren curriculumaren planifikazio eta hedaduran parte hartzea, irakasleria
irakaskuntzarako baliabide eta metodologietan trebatzeko bultzatzea, Batzordeko kideak eta Ikastegiko interes taldeak
kalitate etaebaluazioan trebatzeko bultzatzea, Ikastegiko zuzendaritzari Kalitatearen Barne-Berme Sistemari buruzko
aholkuak emateaeta Eskola Batzarrari bere eskumen-eremuko ebazpenak onartzeko proposamenak egitea. Bestetik,
Eskolako Kalitate Batzordea 9 pertsonek osatzen dute. Karguagatiko kide gisa zuzendaria, edo bera ordezkatzen
duena, etatitulazioko koordinatzailea daude. Horiekin batera, Batzordeko kide izango dira baita ere, IIPko 5 ordezkari
(zuzendaritza taldeak hautatuko ditu Graduan irakaskuntza duten sailen proposamenez), AZPko ordezkari 1 eta
ikasleriaren ordezkari 1, Ikasleen Kontseiluaren proposamenez. Horien guztien izendapena Eskola Batzarrak egingo
du eta agintaldia, ikasleriaren ordezkariaren kasuan, bi urtekoa izango da, eta gainontzeko kasuetan lau urtekoa.
Kalitate Batzordearen funtzionamenduari dagokionez, bilerak lau hilero ospatuko ditu. Erabakiak gehiengoz hartuko
dira, erabakiok izaera betearazlerik izango ez duten arren.

“Lan Harremanak”aldizkaria: "Lan Harremanak” aldizkariaren argitalpenak ekarri dituen arazo ekonomikoak direla
eta, 24. alea “Adina, erretiroa eta lan merkatuan irautea” izango da paperean argitaratuko den azkena. Hemendik
aurrera, hurrengo aleak formatu digitalean argitaratuko dira. “Lan Harremanak” aldizkariko Erredakzio Kontseiluak
Eskolako irakasle guztiei gonbitea egiten die aldizkariaren datozen aleetan artikuluren bat argitaratzeko aukera
balioets dezaten. Era berean, gonbitea beste irakasle eta ikertzaileei ere zabaltzen zaie. Hurrengo aleetako gaiak
honako hauek dira: “Lan diskriminazioak genero arrazoiak medio” (25. alea) eta “Lan eta gizarte eskubideak krisi
garaietan”(26.alea). Artikuluak emateko epea 2011ko azaroaren 30a arte (25. aleari dagokionez) eta 2012ko apirilaren
30a arte (26. alearen kasuan) egongo da irekirik. Horrez gain, beste edozein gizarte edo lan gairi buruzko artikuluak
ere aurkez daitezke sekzio irekian argitaratzeko.

BALIABIDEAK

Informatika gelak: Urriaren 1etik aurrera, Eskolako informatika gelak irakaskuntzarako zein ikasleek euren lanak
eta kontsultak egiteko erabili ahal dira. Gelen erabilera egokia bermatzeko, gela hauetakoren bat irakaskuntzarako
erabiltzea nahi duten irakasleek erreserba egin beharko dute, gutxienez, erabileraren aurreko astean. Era honetan,
ostiralero geletako ateetan etaweb orrian hurrengo astean informatika geletanirakaskuntza-orduei buruzko ordutegia
argitaratuko da. Gainerako orduetan gelok Ikastegiko ikasleentzat irekirik egongo dira.
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Astilekua, jantokia etaikasteko aretoa: Ikastegiak gune berriak ireki ditu bigarren solairuan. Honela, bijantoki ditugu,
bata administrazio eta zerbitzuetako langile eta irakasleentzat eta bestea ikasleentzat. Jantokiok, Zuzenbideko
Fakultatearekin partekatzen dena, irekirik egongo dira 12.30etatik 15.30etara. Horrez gain, ikasleen jantokia egun
osozegongo dairekitaastileku modura(8.30etatik 12.30etara eta 15.30etatik 19.00etara). Hala ere, gunea 16.00etatik
16.30etara itxi egingo da garbiketa lanetarako. Bestetik, bigarren solairuan bertan, ikasteko aretoa ireki da. Bere
irekiera ordutegia goizeko 8.30etatik iluntzeko 20.00etara artekoa da. Lanak taldeka egitea nahiizanez gero, dagokion
gela erreserba Atezaintzan egin daiteke.

“Sareak” lkastegiko web orrian: Orain dela hilabete batzuk Eskolako web orrian “Sareak” deituriko atal berri bat sartu
genuen http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/eu/contenidos/informacion/rrll_redes/eu_redes/redes.
htmlhelbidean.Ideia, ikuspuntu sozio-ekonomiko eta lan-ikuspegitik gaurkotasuna duten gaiei buruzko argitalpenak,
jarduerak, erreferentziak, etab. bertan sartzea da. Bidea interesgarri iruditu zaizkigun argitalpen batzuekin hasi
dugu, non krisi ekonomiko eta enpleguaren ohiko arrazoi eta erantzunen alternatiba islatu nahiizan den. Edonola
ere,atal berrihau gure sareakindartzeko baliabide egokiaizan dadin, Ikastegiko komunitate osoak ekarpenak egitea
gustatuko litzaiguke.

ALIANTZAK

Lan Harremanen eta Giza Baliabideen eremuan Ikasketa Berrikuntzako I1. Nazio mailako Jardunaldiak: Angel Eliasek,
Eskolako zuzendariak, parte hartu zuen jardunaldi hauetan eta bertan gure Eskolan izandako esperientziei buruzko
bi komunikazio aurkeztu zituen, bata Gradu Amaierako Lanari buruzkoa, eta bestea Titulazio Tutoretzei buruzkoa.
Komunikazio horiek hurrengo asteetan argitaratuko dira. Huelvako Lanaren Zientzien Fakultatean irakaskuntzan
erabilera oso garrantzitsua duen euren telebista ere dutela azpimarratu behar da. Era berean, jardunaldi horietan
beste Ikastegi batzuekin kontaktuak egin ziren. Horiek direla eta, epe laburrean zuzendaritza taldea Kantabriako
Unibertsitatera bisitan joango da eta jarraian bertako dekanotza taldea gurera etorriko da. Hurrengo jardunaldiak
2012ko ekainean ospatuko dira Valentzian.

Bilbao’11 Lanaren Medikuntza eta Segurtasuna Kongresua, “Aptos para el trabajo, pero ¢Trabajo apto para todos?”:
Espainiako Lanaren Medikuntzaeta Segurtasuna Sozietateak (SEMST)azaroaren17an eta 18an,Lanaren Medikuntzako
Euskal Sozietateak (LMEE-SVMT) antolaturik, eta besteak beste, gure Lan Harremanen Unibertsitate Eskolaren
laguntzarekin, bere Estatu mailako topaketa ospatuko du Bilbon, Euskaldunajauregian.)ardunaldian jorratuko diren
gaien azterketa (osasuna arrantza-arloan, lan osasuna etorkizuneko erronka gisa, lanerako gaitasuna, enpresako
osasun zerbitzuak, lanaren medikuntzaren arloan auditoria, estresa, depresioa eta burnouta, enpresa kudeaketan
prebentzioasartzeko praktika onak, etab.) hitzaldi, mahai-inguru, mahai eta tailerretan garatuko da.)Jardunaldi hauei
buruzkoinformazio gehiagorako, bai etaizenaemateko orrietara sartzeko, http://semst2011.drugfarmacongresos.com/.
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Estatu mailako Lan Harreman eta Lan Zientzien Unibertsitate Ikastegien Elkartearen Aldizkaria: Aldizkariaren
zuzendaritzatik jakinarazi digute 25. Zenbakiko zati monografikoan zein sekzio irekian argitaratzeko lan berriak
hartzeko epeairekirik dagoela. Aldizkaria Aldizkari Zientifikoen Portalean dagoenez, orijinalen ediziorako zehazturiko
protokoloa jarraitu behar da. Prozesu guztia modu automatikoan garatzen da http://www.uhu.es/publicaciones/
ojs/index.php/trabajo web orrian.

IKASLEAK

Gradu amaierako lanak: Azkenik, 15 izan dira 2010/2011ikasturtean gradu amaierako lanak defendatu dituzten ikasleak.
Lehenengo esperientzia honen balorazioa positiboaizan da, aurkeztutako ikasleek kalifikazio oso onak lortu dituzte
eta(biy.00,7.50bat, hiru8.50,lau9.00,9.50 bat etalau 10.00). Hala ere, prozesuan parte hartu duten pertsonek hainbat
alderdiahalik etalasterren hobetzeko beharra sumatu dute. Xede horrekin, urriaren 17an ospatutako Eskola Batzarrak
gradu amaierako lanen egite eta defentsari buruzko araudiaren garapenean berrikuntza batzuk sartzea onartu zuen.
Zehazki, UPV/EHUko araudiak, gradu amaierako lanean matrikulatu ahal izateko, ikasketa plana amaitzeko kreditu
guztietan matrikulaturik egotea eskatzen duenez, eta horrek oraindik praktikak eta antzeko jarduerak amortizatu
gabedituzteneiikasgaihorretan matrikulatzea eragoztendienez, bigarren erregistro bateratzen da, pertsona horiei
antzeko tratamendua emateko, beti ere, matrikulaturik badaude eta graduko bestelako kredituak eginak dituztela
kreditatzen badute. Eraberean, bigarren erregistro honen bidez ikasle guztiek ikasturte osoaren zehar euren eskaera
erregistratzea eta poltsan dauden gairen bat aukeratzea (edo berri bat proposatzea) ahalbidetzen da. Bestetik,
Sailak egindako gradu amaierako lanaren eskaintzaren argitalpenean lana zuzenduko duen irakaslea adierazteari
buruzko eskakizuna kentzen da. Ikasleriaren gehiengoa Diplomaturatik datorrenez, era honetako lanek eskatzen
duten ikerkuntza, hausnarketa, etab.en mentalitate gabeziaren ondorioz sortutako arazoei dagokienez, “Gizarte
ikerketarako teknika kualitatiboak” ikasgaia gainditurik ezduten ikasleei metodologiari buruzko gutxieneko ezagutza
maila kreditatzea eskatuko zaie. Horretarako Ikastegiak dagokion materialaemango du. Azkenik, eta gradu amaierako
lanen zuzendariei egiten zaien aintzateste eskasa nolabait leuntzeko, zuzendutako lan bakoitzeko asteko tutoretza
ordu bat erreserbatzea onartzen da, ikasleriari arreta emateko bi ordu utzi behar badira ere.

Graduko lehenengo mailako ikasleriberriari egin zitzaion lkastegiaren aurkezpena: Irailaren 12an, ikasturte berriaren
hasierarekin batera, Graduko lehenengo mailako ikasle berriei Ikastegia aurkezteko saioak ospatu ziren. Eskolako
zuzendaria, Angel Elias, eta lkasleen Kontseiluko lehendakaria, Guiomar Garcia, arduratu ziren web orria eta Ikastegiko
instalazioak aurkezteaz. Jarraian egindako inkestak topaketaren balorazio oso positiboa adierazi zuen.

Egokitze-ikastarokoikasleriari ongietorria: Urriaren 19an Ikastegiko Gradu Aretoan egokitze-ikastaroa egiten aridiren
lehenengo promozioko ikasleeiongietorria emateko topaketa egin zen. Matrikula arazoek eragotzi zuten topaketa hori
lehenago ospatzea. Ekitaldira, non Eskolako zuzendaria, Angel Elias, eta Ikasleen Kontseiluko lehendakaria, Guiomar
Garcia, egonziren, matrikulaturik dauden 21 pertsonetatik 10 hurbildu ziren. Horiek han egotea baloratu eta Ikastegia
aurkeztuondoren, iritzien hartu-emanaegin zen, zeinetan lan esperientzia dela eta kredituak aintzatestearen ikasleen
interesa nabarmendu zen. Web orrian egokitze-ikastaroaren inguruan egin daitezkeen ohiko galderen erantzunak
jasoko dituen atal berri bat jartzeko proposamena aintzat hartu zen.

Ikasleriaren mugikortasuna: Ikasturte honetan 5 dira beste unibertsitate batzuetatik gurera ikastera etorri diren
ikasleak, 4 Rennes-eko Unibertsitatetik eta 1 Valentziako Unibertsitatetik. Gure ikasleriari dagokionez, 5 dira beste
unibertsitate batzuetan ikastea aukeratu duten ikasleak, 2 Cadizko Unibertsitatean, 1 Salamancako Unibertsitatean,
1Las Palmaseko Unibertsitatean eta 1 Cundinamarakako Unibertsitatean, Kolonbian.

Praktikak eta lan poltsa: 2010/2011 ikasturtean 36 ikaslek egin dituzte praktikak, praktika eskaintzak 56 izan diren
bitartean. Egindako estatistikek agerian jartzen duten daturik esanguratsuenen arabera, praktikak egiten dituzten
ikasleek jasotzen duten bataz besteko poltsa 129.06 eurokoa da. Gainera, praktiketatik sei lan kontratu gauzatu
dira. Praktiken balorazioari dagokionez, ikasleriaren bataz besteko puntuazioa 4.41koa da eta enpresena 4.20koa,
pertsona praktikara egokitzea 4.46an gelditzen den bitartean, kasu guztietan 5 punturen gainean. Bestalde, Eskolako
Praktika Zerbitzuak lan poltsan bost eskaintza jaso ditu.

EskolaBatzarrera hauteskundeak: Azaroaren 22an ikasleriak Eskola Batzarreko ordezkaritza berritzeko aukeraizango
du, multzo honi dagozkion 6 ordezkariak hautatzeko hauteskundeak ospatuko dira eta. Horretarako, urriaren 17an
ospatutako Batzarrak hauteskunde horiek gidatuko dituen hauteskunde-egutegia onartu zuen. Hautagai zerrendak
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aurkezteko epeaazaroaren 4an12.00etan amaitzen daeta hauen behin betiko aldarrikapenaazaroaren 11anegingo
da.Hauteskundeak egin eta gero, hautatutako zerrenden behin betiko aldarrikapena azaroaren 28an egingo da. Botoa
aldez aurretik ematea nahi dutenek azaroaren 14, 15, 16 eta 17an egin dezakete.

Diploma Banaketen Ekitaldia: Tamalez, hainbatarrazoigatik, ekonomikoak barne, Eskolak azken urteotan ohikoa den
DiplomaBanaketen Ekitaldirik ez du ospatuko. Hala ere,asmoa ez da ekitaldi hori behin betiko baztertzea. Horregatik,
egoerak hoberantz egiten duenean, berriro ekingo zaio ohitura horri, 2010/2011ikasturteko titulatu guztiei bertan
parte hartzeko gonbitea luzatuz.

Lan Segurtasun eta Osasunean Masterra: Urriaren 27an, Angel Elias, Koldo Irurzun eta Gorka Moreko Lan Segurtasun
etaOsasunean Masterrean izan ziren gaur dagoen enplegua etaizan daitezkeen alternatibei buruz hitz egiten. Saioa
0so interesgarria izan zen eta aurki grabatutako bideoa eskegiko da Lan Harremanak tb-n, http://www.livestream.

com/working.

2007’Prom-en Laneratzeari buruzko Inkesta: UPV/EHUK, Lanbidek - Lan Merkatuaren Behategiak 2010eko azaroan
eta abenduan 2007ko promozioan titulatutakoei telefonoz egindako elkarrizketen emaitzak argitaratu ditu. Urte
horretan 9o pertsonek amaitu zuten Lan Harremanetan Diplomatura (%67a emakumeak eta %17a euskaraz). Karreran
lortutako bataz besteko nota 7.0koa izan zen, ikasketen bataz besteko iraupena 4.5 urtekoa eta bataz besteko
adina 26 urtekoa. Titulatu ziren 9o pertsonetatik 71k erantzun zuten. Horietatik 53 lanean ari ziren (16 gizon eta
37 emakume). Pertsona hauen jarduera-tasa %83koa da, enplegu-tasa %y5ekoa (%77koa emakumeen kasuan) eta
langabezia-tasa %10ekoa (%8koa emakumeen kasuan). Datu horiek agerian jartzen dute beste titulazio ekonomiko-
juridikoak amaitu zituztenen bataz bestekoa hobea dela, hauen langabezia-tasa %15ekoa baita. Ikasketak amaitu
zituztenetik enplegua bilatzen hasiarte 7 hilabeteigaro ziren (4 emakumeen kasuan), lehenengo enplegua topatu arte
bataz beste 4 hilabete pasatuziren bitartean (3 emakumeen kasuan). Egiten dituzten lanei dagokienez, %70ak (%65a
emakumeen kasuan) bat datorren enplegua du (enpresen zuzendaritza, lan harreman eta giza baliabideen sailetako
zuzendaritza, merkaturatze, marketing eta salmenten sailetako zuzendaritza, merkatal gerentzia, giza baliabideetako
profesionalak, giza baliabideen prestakuntzarako teknikariak, administrazio erantzuleak, enpresen aholkularitza,
lan aholkularitza edo gizarte graduatua, giza baliabideetan teknikariak, prebentzioan teknikariak, lan segurtasuna
etaingurumenaren kontrola, kalitatean teknikariak, etab.), lanpostua egonkorraizateaz gain. Hilero jasotzen duten
soldata garbia 1.357 eurokoa da (1.248 eurokoa emakumeen kasuan). Bat ez datorren enpleguan lan egiten dutenen
arteanadministrazio-erako lanak egiten dituztenak, denda, biltegi eta antzeko saltzaileak, ordenantzak eta garraio-
peoiak eta birjartzaileak nagusitzendira. Elkarrizketa hauetatik eratorritako datuak sakon ezagutzeko, http://www.
lan-harremanak.ehu.es/p231-content/eu/contenidos/noticia/31102011 encuesta_insercion/eu noticia/adjuntos/
Encuesta de_insercion laboral Prom2007.pdf.

ESKOLAK ANTOLATU EDO BERMATUTAKO JARDUERAK

Lan Harremanetan Berdintasun eta Bereizkeria Ezari buruzko Jardunaldia: Jardunaldi hau azaroaren 3an ospatuko
da Lan Harremanen Unibertsitate Eskolako Gradu Aretoan. Zuzendari eta koordinatzaileak Lanaren eta Gizarte
Segurantzaren Saileko Olga Fotinopoulou eta Edurne Lopez irakasleak dira eta UPV/EHUko Berdintasunerako
Zuzendaritzaren babespean antolatu da. Hitzaldien programan Magdalena Nogueira Guastavino (Madrilgo Unibertsitate
Autonomoko Lan eta Gizarte Segurantzako Katedraduna), Amparo Ballester Pastor (Valentziako Unibertsitateko Lan
eta Gizarte Segurantzako Katedraduna)eta)aime Cabeza Pereiro (Vigoko Unibertsitateko Lan eta Gizarte Segurantzako
Katedraduna)ageridira hizlari gisa. Hauek jorratuko dituzten gaien artean konstituzio ikuspegitik lan harremanetan
berdintasuna eta sexu arrazoiagatik bereizkeria eza, gizonen eta emakumeen arteko erantzukizun bateratua lan
harremanen eremuan eta soldataren esparruan gizon eta emakumeen artean ematen den bereizkeria aipatu behar
dira. Jardunaldia parte hartzaileen arteko elkarrizketa / eztabaida batekin amaituko da.
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Eskolak antolatutako ikastaro osagarriak: Eskolak, Bizkaiko Gizarte Graduatuen Elkargo eta Logic Controlekin,
2011/2012 ikasturtean eskainiko direnikastaro osagarriak antolatu ditu. Ikastaroetan nominak eta gizarte aseguruak,
gizabaliabideak eta kontabilitateajorratuko dira. lkastaro hauen egutegi eta ordutegiari buruzko informazio orokorra
Ikastegiko web orrian daude, http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/eu/contenidos/noticia/rrll_cursos
complementarios/eu_noticia/cursos_complementarios.html. Hori osotuz, bakoitzaren datak hurbiltzen diren heinean,
informazio gaurkotua argitaratuko daweb orrian bertan. Honela, urriaren 28an Nomina eta Gizarte Aseguruei buruzko
Ikastaroa hasizen.Inaugurazioan Alipio Garcia, Bizkaiko Gizarte Graduatuen Elkargoko presidentea, izan zen. Honek
ikasleriaanimatu zuen era honetako ikastaroak egitera enpresetan asko eskatzen baita. Oscar Landetak, bere aldetik,
ideiaberean sakondu zuen, trebakuntza mota hori programaerabiltzen duten enpresetan ohikoaizanik, lana bilatzea
erraztenduen baliabidea dela adierazterakoan. Azkenik, Rosa Maria Ahumadak aurrekoa azpimarratu zuen enpresa
eta ikasleriaren artean egindako ikasketa baten emaitzek eremu honetan trebakuntzaren beharra agerian jarri
duela azaltzerakoan. lkastaroaren amaieran azterketa bat egingo da. Hori gaindituz gero, inskripzio-kuotaren %50a
itzuliko da.

/ :

Garapenaren paradigma eztabaidan: enpresa transnazionalak eta Giza Eskubideak: Bakea ta Duintasuna Elkarteak,
Kolektiba Colombia, Hegoa eta UPV/EHUko Lan Harremanen Eskolaren laguntzarekin, azaroaren 14a eta17abitartean
ospatuko den Amerika Latinan lan egiten duten Multinazionalen Behategiaren (OMAL) VI. Ikastaroa antolatu du.
Lehenengo hiru saioak Zubiria Etxeko (Sarrikon) Gradu Aretoan egingo dira, 16.45etatik 20.00etara bitartean eta
azkenengoalaBolsaEraikinean (Pilota Kalea 10, Bilbao), 18.30etatik aurrera. Ikastaroan honako hizlariek hartuko dute
parte: Rafael Puente (Evo Morales Boliviako presidentearen gobernuko ministroorde ohia eta Boliviako Dokumentazio
eta Informazio Zentroko laguntzailea), Miren Etxezarreta (ekonomialaria, Bartzelonako Unibertsitate Autonomoko
katedradun emerituaetalLondon School of Economics-tik doktorea), Elaine Tavares (kazetari brasildarra eta Brasilgo
Santa Catarina Unibertsitate Federaleko Amerika Latinako Ikasketen Institutuko kidea), Jeffery Lopez (Costa Rican
herriindigenen eskubideen defentsan lan egiten duen Ditso Herri Ekimenen Elkarteko kidea), Pablo Martinez Osés
(Filosofia eta Letretan lizentziatua, Nazioarteko Harremanetan eta Garapenerako Nazioarteko Lankidetzan aditua
eta 2015 Plataformako idazkari exekutiboa), lvan Forero (1998tik erbestean dagoen Giza Eskubideen Defendatzaile
kolonbiarra, soziologo eta historialaria, Justicia por Colombia Plataformako laguntzailea) eta Pedro Ramiro (Madrilgo
Unibertsitate Complutensetik Zientzia Kimikoetan doktorea eta Amerika Latinan lan egiten duten Multinazionalen
Behategiaren (OMAL) koordinatzailea). Programak aurreikusten dituen ponentziak honako hauek dira: “Kapitalismoaren
krisia: garapenaren paradigmazalantzan”, “Erraldoi translatinoa: Brasileko transnazionalak Latinoamerikan”, “Baliabide
naturalen esplotazioavs. Bizitze ona Bolivian”, “Lurraldearen aldeko eta transnazionalen aurkako borroka Costa Rican”,
“Europar Batasuna eta Kolonbiaren arteko merkataritza askea bultzatzeko ituna” eta “Nazioarteko lankidetzaren
etorkizuna gaur egungo garapen ereduaren barnean”. Ikastaroa “Garapenerako aliantza publiko-pribatuei buruzko
eztabaida. Baliteke kapitalismo inklusibo bat?” izenburupeko mahai-inguruarekin itxiko da. Izena emateko epea
azaroaren12anamaitzendaetagehienez8olagun hartukodira.Informazio gehiagorako etaizena emateko inprimakia
lortzeko, http://www.omal.info/www/cursos/inscripcion-curso-omal.php edo 946552944 telefonoa.
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INTERESEKO AKORDIO ETA ERABAKIAK

UPV/EHUko Klaustrorako hauteskundeak: Datorren azaroaren 22an UPV/EHUko Klaustrorako hauteskundeak
ospatuko dira. Gaurko egunean behin betiko erroldak dagoeneko argitaratu dira. Lan Harremanen Unibertsitate
Eskolaridagokionez, loturairaunkorra duten IIP doktoreen errolda 21 pertsonakoada, loturairaunkorraduten lIP ez
doktoreenai7koaetabestelako IIParena 15ekoa. Gauzak horrela, Ikastegiari lehenengo taldean 1.01eko ordezkaritza
dagokio. Ikasleriaren kasuan, 464 pertsonek osatzen dute errolda (masterrekoak beste errolda batean daude) eta
1.3426ko ordezkaritza dagokio.

1027/2011 Errege Dekretua, uztailaren 15ekoa, zeinaren bidez Goi Mailako Hezkuntzarako Espainiar Kualifikazio
Markoa ezartzen den

UPV/EHUko Klaustroaren Funtzionamenduari buruzko Arautegia
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PRESENTACION

Yahemosiniciado el curso2011/2012. Tenemos un buen nimero de nuevas personas entre nosotras/os, yaque al nuevo
alumnado de primer curso de Grado debemos afiadir las 21 personas que se han matriculado en el curso puente. El
Centro, porsu parte, continta con el desarrollo de los proyectos puestos en marcha con anterioridad. El mas destacable
sea, quizas, el relativoalacalidad. Con ese propdsitolas personas responsables de los procesos siguen trabajando en
sucometido,ademas de continuar con suformacién sobrela materia. Laetaparecientemente cerrada hallevadoala
necesidad de reflexionar sobre temas tales como el trabajo fin de grado, que ha desembocado en un nuevo cambio
de la normativa. Con el nuevo curso se han habilitado nuevos espacios de la Escuela para el uso comtn, ademas de
modificar la utilizacién de otros. Se espera que todos estos cambios redunden en beneficio de toda la colectividad.

En laredaccion de este boletin hemos tratado evitar el lenguaje sexista.
Siquieres enviar algo para que sea publicado remitelo aqui.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Premio Extraordinario de Doctorado: El profesor de nuestra Escuela Juan Hernandez Zubizarreta ha obtenido el
Premio Extraordinario de Doctorado (Ciencias SocialesyJuridicas, Curso Académico 2008/2009) por su tesis doctoral
“Sistemmas de regulacion de las empresas transnacionales en el marco de la globalizacién econémica: codigos externos
e internos en el ambito de las relaciones laborales”. Zorionak!

Personal de Administracion y Servicios: Tras el verano Javier Laforga, que llevaba cierto tiempo trabajando en la
secretaria del Centro, ha pasado a trabajar en la Biblioteca en comisién de servicios. En su lugar, tenemos entre
nosotras/os a Rafael Ruiz Sanchez. Como este cambio coincidid con el periodo de matriculay automatricula, desde
Gerencia se nos concedid que Aurora Arnaiz trabajara en la Escuela como personal de apoyo, si bien su vinculo con
el Centro terminard a finales del mes 30 de noviembre.

XXIl Jornadas Luso-Espafiolas de Gestion: El Departamento de Economia, Sociologia y Gestién y el Centro de
Estudios Tras-disciplinares para el Desarrollo de la Universidad de Tras-os-Montes y Alto Duero (Vila Real, Portugal)
organizan estas)ornadas, que se celebraranenlapropiaUniversidad del 1al 3 de febrero de 2012. En esta ocasion se
ha propuesto el tema “Sociedad, Territorios y Organizaciones: Inclusiones y competitividad”, por su actualidad, yaque
las sociedades estan en una encrucijada, al enfrentar una crisis marcada por el desempleo, la pobrezay la exclusion
social. Los territorios estan desafiados permanentemente a promover la competitividad y la sostenibilidad en un
mundo global y con frecuencia paradojico. Las organizaciones de los diversos sectores y dreas buscan respuestasy
tratan de construir nuevos modelos de gestién y gobernacion, mas participativos, responsables e inclusivos. Estan
invitados/as a participar en este evento especialistas en gestion, profesionales y académicos/as interesados/as en
laadministracion, en las organizaciones empresarialesy en las areas del tercer sector, donde podran compartir sus
investigaciones empiricas, desarrollos tedricos y casos practicos. La fecha limite para el envio de ponencias es el 15
de noviembre (antes del 8 de diciembre se comunicara su aceptacion o rechazo) y la de inscripcién sin recargo el 15
de diciembre (lasinscripciones realizadas entre el 16 de diciembre y el 15 de enero de 2012 tendran un recargo). Para
obtenerinformacion adicional, puede contactarse con jornadas.gestao@utad.pt.

POLITICAY ESTRATEGIA DE LA ESCUELA

Matricula del curso 2011/2012: Los nimeros derivados de la culminacion del proceso de matriculacién del curso
2011/2012son los siguientes: en primer curso de Grado hay matriculadas/os 114 alumnas/os, en segundo 108, en tercero
72yencuarto 102. Porsu parte, en Diplomatura hay matriculadas/os 6 alumnas/os en primer curso, 10 en segundoy 61
en tercero. Ademas, respecto de los Masteres que se ofrecen en el Centro, en el de Gestién de los Recursos Humanos
y del Empleo se han matriculado 33 personasy en el de Seguridad y Salud en el Trabajo 35. De esta forma, el nimero
total de alumnado matriculado en este curso asciende a 541,396 en Grado (incluidas/os las/os 21 del curso puente),
77 en Diplomaturay 68 en los Masteres.
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Junta de Escuela: En la Junta celebrada el 17 de octubre de 2011, la direccion del Centro informd a las personas
asistentes sobre cuestiones propias del final del curso pasado e inicio del nuevo como son matricula, trabajos fin de
grado defendidos, movilidad y practicas del alumnado, etc. Por lo que a los acuerdos adoptados se refiere, salieron
adelante eldocumento sobre competenciasy coordinacion de médulos, el adelanto de la convocatoria de septiembre
ajunio en aquellas asignaturas de la Diplomatura que no tengan docencia, las modificaciones introducidas en la
normativa sobre trabajo fin de grado, el Reglamento de la Comisién de Calidad del Centro (que ya estaba aprobado
por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU), el calendario electoral a elecciones a Junta de Centro en el estamento
estudiantil, lasustitucion de plazas de profesoradoy el reconocimiento de cursos avalados porlaEscuela. Porlo que
aladenominacién del Centroserefiere,lajuntaapruebala propuestadedirecciéndesolicitaral Rectorque selleven
acabolasacciones necesarias paraque la Escuela pase a denominarse Facultad de Ciencias del Trabajo, tal como se
viene solicitando desde hace mas de dos afios.

Reglamento de la Comision de Calidad de la Escuela: El objeto de este Reglamento es establecer la estructura,
composiciony funciones de la Comision de Calidad de la Escuela, como érgano responsable del Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) para el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En este contexto, son
sus funciones: promover el disefio, implantar, poner en marchay seguir el SGIC del Centro, realizar el seguimiento de
los procesos a través de los indicadores asociados, elevar las propuestas acordadas en su seno al equipo directivo,
recibiry, en su caso, coordinar la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realizar el seguimiento de su
ejecucion, recibir los resultados de las encuestas de satisfaccion y proponer criterios paralas propuestas de mejora
que puedanderivarse, realizaruninforme anual de seguimiento a partir del analisisy revision del SGIC, proponiendo a
suvezlasaccionesde mejoraque se consideren necesarias paralaobtencion de los objetivos establecidos en el titulo,
contribuiralaobtenciényrenovacion peridédicade laacreditaciéon de latitulacién, servirde vehiculo de comunicacion
dela politicay objetivos de calidad del Centro, contribuirala planificaciény despliegue del desarrollo curriculardela
titulacién, promover la formacion del profesorado en herramientasy metodologias docentes, promover la formacion
de sus miembrosy de los grupos de interés del Centro en materia de calidad y evaluacion, asesorar a ladireccion del
Centro sobre aspectos relacionados con el SGICy proponer a la Junta de Centro la aprobacion de resoluciones en el
ambito de su competencia. La Comision de Calidad de la Escuela estara compuesta por 9 personas. Como miembros
natos estanincluidas/os el directorodirectorao personaenquiendeleguey el/lacoordinador/ade latitulacién.junto
con ellas/os, también formaran parte de la Comisidn, 5 representantes del PDI, elegidos por el equipo de direccion a
propuesta de los departamentos con docenciaen el Grado, 1 representante del PASy 1 representante del alumnado,
apropuestadel Consejode Estudiantes del Centro. Todas/os ellas/os seran nombradas/os por lajuntade Centro, por
un periodo de dos afios en el caso de la representacion del alumnado, y de cuatro en el resto. En cuanto al régimen
de funcionamiento de la Comision de Calidad, se establece una periodicidad de cuatro meses para la celebracion de
susreuniones. Las decisiones seran tomadas por mayoriade las/os asistentes, si bien dichas decisiones no revestiran
caracter ejecutivo.

Revista “Lan Harremanak”: Debido alos problemas econdmicos que arrastralaedicionde larevista “Lan Harremanak”,
el nimero 24 “Edad, jubilacion y permanencia en el mercado de trabajo”va a ser el tltimo que se publique en papel. A
partirde ahora, los siguientes nimeros se publicaran en formato digital. El Consejo de Redaccion de “Lan Harremanak”
invita a todo el profesorado de la Escuela a que considere la posibilidad de publicar algtn articulo en los préximos
numeros de la revista. Esta invitacion se hace extensiva a otro profesorado docente e investigador con el que se
tuviera relacion. Los temas de los dos proximos nimeros son “Las discriminaciones laborales por razén de género”
(numero 25) y “Derechos laborales y sociales en tiempos de crisis” (ndmero 26). Las fechas para la entrega de los
articulos son el 30 de noviembre de 2001 por lo que al nimero 25 se refiere y el 30 de abril de 2012 en relacion con el
nimero 26. Ademas también pueden presentarse articulos sobre cualquier materia de contenido sociolaboral para
suinsercion en la seccion abierta.

RECURSOS

Aulas de informatica: A partir del 1 de octubre, las aulas de informatica de la Escuela pueden utilizarse tanto para
la docencia como para la realizacion de trabajos y consultas por parte del alumnado. En orden a garantizar el buen
aprovechamiento de las aulas, el profesorado interesado en utilizar para la docencia alguna de estas aulas, ha de
realizar lareserva, como minimo, la semana anterior a su utilizacién. De esta manera, todos los viernes se publicara
en la puerta de las aulas, asi como en la pagina web, los horarios en los que habra docencia la siguiente semana. El
resto de horas las aulas podran ser utilizadas por el alumnado del Centro.
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Zonadeocio, comedoryaulade estudio: El Centro ha habilitado nuevos espacios enlasegunda plantade laEscuela.
De esta forma, se dispone de dos comedores, uno parael PASy el PDly otro para el alumnado, que se comparten con
la Facultad de Derecho, y cuyo horario de apertura es de 12.30 a 15.30. Ademas, el espacio destinado a comedor de
alumnado permanecera abiertoelrestodelajornada(de8.30a12.30y de 15.30a19.00) como zona de ocio. Unicamente
se cerrara de 16.00 a 16.30 para las labores de limpieza. Por otra parte, también en la segunda planta, se ha abierto
un aula de estudio con horario ininterrumpido de 8.30 a 20.00. En caso de que se quiera realizar trabajos en equipo
podra solicitarse la correspondiente reserva de aula en Conserjeria.

“Redes” en la pagina web del Centro: La pagina web de la Escuela cuenta, desde hace unos pocos meses, con un
nuevo apartadoal que hemos denominado “Redes”disponible en http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/
es/contenidos/informacion/rrll _redes/es redes/redes.html. La idea es incluir en él todas aquellas publicaciones,
actividades, referencias, etc. que, desde la perspectiva econémico-social y laboral, sean de actualidad. La andadura
se hainiciado con unas publicaciones que consideramos de interés y que suponen una alternativa a los analisis
habituales que se realizan sobre las causas y respuestas de la crisis econdmicay de empleo. No obstante, para que
estenuevo apartadoseauninstrumentoadecuado parafortalecer nuestrasredes, nos gustariaque todala comunidad
de nuestro Centro participara con sus aportaciones.

ALIANZAS

Il Jornadas Nacionales de Innovaciéon Docente en el ambito de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos:
Angel Elias, director de laEscuela, participé en dichas jornadasy presenté dos comunicaciones que versaronsobrelas
experiencias en nuestro Centro conlos Trabajos Fin de Grado y con las Tutorias de Titulacion. En las proximas semanas
se publicaran dichas comunicaciones. Cabe destacar que en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Huelva también
tienen una television propia con una importante utilidad en la docencia aplicada. Asimismo, en dichas jornadas se
hicieron contactos con otros Centros, fruto de los cuales es lavisitaque reciprocamente vaarealizarse con el equipo
decanal de la Universidad de Cantabria. Las proximas jornadas se celebraran en junio del 2012 en Valencia.

Congreso de Medicinay Seguridad del Trabajo Bilbao’11, “Aptos para el trabajo, pero ¢Trabajo apto para todos?”: La
Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad del Trabajo (SEMST) celebrara en Bilbao los dias 17 y 18 de noviembre
su préximo encuentro estatal, organizado por la Sociedad Vasca de Medicina del Trabajo (LMEE-SVMT), y en el que
colabora, entre otras organizaciones, nuestra Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. Los temas a tratar en
este Congreso, que se desarrollara en el Palacio Euskalduna, seran abordados en conferencias, mesas redondas,
mesasy talleres, y versaran sobre cuestiones tales como la salud en el sector pesquero, la salud laboral como reto
de futuro, la aptitud en el trabajo, los servicios sanitarios en la empresa, la relacion auditor-auditado en el area de
medicina del trabajo, estrés, depresién y burnout, buenas practicas de laintegracién de la prevencion en la gestion
empresarial, etc. Para mas informacién relativa a este Congreso, asi como para acceder a las hojas de inscripcion,
http://semst2011.drugfarmacongresos.com/.
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RevistadelaAsociacion Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laboralesy Ciencias del Trabajo: Desde la
direcciondelaRevistase haindicado que esta abierto el periodo de recepcion de nuevos trabajos tanto parala parte
monografica como paralaseccion abierta del nimero 25. Dado que la revista esta incorporada al Portal de Revistas
Cientificas,se hade seguirel protocolo establecido paralaedicién de los originales. Todo el proceso se desarrollade
manera automatica en http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/trabajo.

ALUMNADO

Trabajos Fin de Grado: Finalmente han sido 15 las/os alumnas/os que han defendido sus trabajos fin de grado en el
curso académico 2010/2011. La valoracién de esta primera experiencia ha sido positiva, ya que las/os alumnas/os
presentados han obtenido muy buenas calificaciones (dos 7.00, un 7.50, tres 8.50, cuatro 9.00, un 9.50 y cuatro 10.00).
No obstante, las personasimplicadas en el proceso han apreciado lanecesidad de mejorarsin demora determinados
aspectos.Aeste fin,se hanintroducido algunas modificaciones en el desarrollo de lanormativa sobre la elaboracion
ydefensadelos trabajos fin de grado, modificaciones que fueron aprobadas porlajuntade Centro celebradael 17 de
octubre. En particular, el hechode que lanormativade la UPV/EHU requiera tener matriculados todos los créditos para
finalizar el plan de estudios para poder matricularse en el trabajo fin de grado, imposibilita que aquellas personas
que todavia tengan pendiente de reconocimiento las practicas u otras actividades en curso que también conlleven
reconocimiento de créditos puedan matricularse de esta asignatura. En orden a eliminar este perjuicio se crea un
segundo registro para que estas personas tengan un tratamiento similar al de quienes se matriculan, salvo en la
presentacion para la defensa del trabajo, siempre que estén matriculadas/os y acrediten fehacientemente tener
realizados todos los restantes créditos del grado. Asimismo, la habilitacion de este segundo registro permitira que
toda/o alumna/o pueda registrar su solicitud y elegir entre los temas existentes (o aportar uno nuevo) durante todo
el curso académico. Por otro lado, se suprime que la publicidad de la oferta de trabajo fin de grado realizada por el
Departamento correspondiente incluya el profesor/a que lo vaya a dirigir. En relacién con los problemas derivados
de que la mayoria del alumnado proceda de la Diplomatura, lo cual favorece que en muchos casos se carezca de la
mentalidad propia paraeste tipode trabajoenlaque primanlainvestigacion, reflexion, etc, seintroduce laexigencia
dequeelalumno/aque no tengasuperada laasignatura “Técnicas cualitativas de investigacion social” acredite unos
minimos conocimientos metodolégicos, paralo que el Centro le facilitard el correspondiente material. Para concluir,
yenordenapaliarenciertamedidaelinsuficiente reconocimiento académico que corresponde a las/os directoras/es
delostrabajos finde grado,se admite que por cada trabajo dirigido se reserve una hora semanal de tutoria, debiendo
quedar en todo caso un minimo de dos horas semanales para atender al alumnado en general.

Presentacion del Centro al nuevo alumnado del primer curso de nuestro Grado: El 12 de septiembre, coincidiendo con
eliniciodel cursoacadémico, tuvieron lugar sendas sesiones de presentacion del Centroal nuevoalumnado del primer
curso de Grado. Las llevaron a cabo el director de la Escuela, Angel Elias, y la presidenta del Consejo de Estudiantes,
Guiomar Garcia. La presentacién consistio fundamentalmente en un recorrido por la web y por las instalaciones de
la Escuela. La posterior encuesta mostré unavaloracién muy favorable del encuentro.

Bienvenidaal alumnado del curso puente: El 19de octubre tuvo lugaren el Salon de Grados del Centro un encuentro
paradarlabienvenidaalaprimerapromociondel alumnado que realizael curso puente. Problemas de matriculacion
impidieron que este encuentro se realizaraantes. Alacto, en el que estuvieron presentes el director de la Escuela, Angel
Elias,y la presidenta del Consejo de Estudiantes, Guiomar Garcia, acudieron 10 de las 21 personas matriculadas. Tras
valorarsu presenciay presentarles el Centro, hubo unintercambio de opiniones, destacando el interés del alumnado
por el reconocimiento de créditos en base a la experiencia profesional. Se recogid la propuesta de incorporar en
nuestra web un apartado donde aparezcan las respuestas a las preguntas mas frecuentes que pueden hacerse en
torno al curso puente.

Movilidad del alumnado: Alolargo de este cursoson5las/osalumnas/os provenientes de otras universidades que van
aestudiarentre nosotras/os, 4 provenientes de la Universidad de Rennesy 1de laUniversidad de Valencia.Porloque
anuestroalumnado serefiere, el nimero total de quienes han optado por seguir sus estudios en otras universidades
asciendeas,2enlaUniversidad de Cadiz, 1 enla Universidad de Salamanca, 1 en la Universidad de Las Palmasy 1en
la Universidad de Cundinamarca (Colombia).

Practicasybolsadeempleo: Alolargo del curso2010/2011hansido 36 las/osalumnas/os que han realizado practicas,
mientras que el nimero de practicas ofertadas ha ascendido a 56. Los puntos mas destacados que muestran las
estadisticas elaboradas son, por una parte, que la bolsa media que percibe el/la alumno/a en practicas es de 129.06
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eurosy, porotra,quedelas practicas handerivado seis contratos de trabajo. Porloquealavaloracionde las practicas
serefiere, la media de la puntuacion del alumnado es de 4.41y la de las empresas de 4.20. Asu vez, laadecuacion de
la personaalapracticaalcanza un 4.46, en todos los casos sobre 5 puntos. Por otra parte, el Servicio de Practicas de
la Escuela ha atendido cinco ofertas en la bolsa de empleo.

EleccionesajuntadeEscuela: El 22de noviembre el estamento estudiantilvaatenerocasiénderenovarsurepresentacion
en lajunta de Centro, ya que se van a celebrar las elecciones para renovar a sus 6 representantes. A estos efectos,
lajunta de 17 de octubre aprobé el calendario electoral que regira estas elecciones. El plazo para la presentacién
de candidaturas concluye alas 12.00 horas del 4 de noviembre y la proclamacion definitiva de las candidaturas esta
prevista que se haga el 11 de noviembre. Tras la celebracién de las elecciones, la proclamacién definitiva de las/os
electas/os(queasciendeay)tendralugarel 28 de noviembre. Quienes estuvieran interesadas/os en depositar suvoto
con anterioridad, lo podran hacer los dias 14, 15,16 y 17 de noviembre.

Actode Entregade Diplomas: Desgraciadamente, este afio la Escuela, por diversos motivos, incluidos los econémicos,
no esta en disposicidn de celebrar el ya tradicional Acto de Entrega de Diplomas. El propdsito, sin embargo, no es
arrinconar definitivamente la celebracion de este evento. Por ello, cuando las circunstancias vuelvan a ser favorables,
seretomardestacostumbreinvitando entoncesalas/os tituladas/os que han terminado este pasado curso 2010/2011.

Master en Seguridad y Salud en el Trabajo: El 27 de octubre, Angel Elias, Koldo Irurzun y Gorka Moreno intervinieron en el
Masteren Seguridady Salud en el Trabajoabordando el temadel empleoactual y las posibles alternativas. La clase resulté
de graninterésy, en breve, se colgara el video que se grabd en Lan harremanak tb, http://www.livestream.com/working.

EncuestadelInserciéon Laboral Prom’2007: La UPV/EHU ha hecho publicos los resultados de las entrevistas telefonicas
personalesrealizadas porLanbide - Observatorio Mercado de Trabajo durante noviembre y diciembre de 2010alas/os
tituladas/os en la promocién de 2007 de la E.U. de Relaciones Laborales. El numero de personas egresadas ascendio
ese afio a 90 (67% mujeres y 17% en euskera), siendo la nota media obtenida en la carrera de 7.0, la duracién media
delos estudios de 4.5 afiosy la edad media de quienes se titularon de 26. De las 90 personas egresadas respondieron
71,53 de las/os cuales estaban ocupadas/os (16 hombresy 37 mujeres). La tasa de actividad de estas personas llega
al 83%, la tasa de empleo al 75% (77% en el caso de mujeres) y la de paro al 10% (8% en el caso de mujeres), siendo
claramente mejor que el promedio de quienes terminaron en otras titulaciones econdmico-juridicas, cuya tasa de
paro llego al 15%. El tiempo transcurrido entre el fin de carrera y el inicio de la bisqueda de empleo se sittia en 7
meses (4 en el caso de mujeres), mientras que se tarda una media de 4 meses (3 en el caso de mujeres) en encontrar
el primer empleo. En cuanto a los trabajos que se desempefian, el 70% (65% en el caso de mujeres) tiene un empleo
encajado (direccion deempresas, direccion de departamentos derelaciones laboralesy recursos humanos, direccién
de departamentos de comercializacion, marketing y ventas, gerencia de comercio, profesionales de recursos humanos,
técnicas/os de formacion en recursos humanos, responsables de administracidn, asesorias de empresas, asesoria
laboral o graduada/o social, técnicas/os en recursos humanos, técnicas/os en prevencién, seguridad laboral y control
del medio ambiente, técnicas/os en calidad, etc.), ademas de estable (56% y 50% en el caso de mujeres) del que se
obtieneunsalarioneto mensualde 1.357€(1.248 €en el caso de mujeres). Elempleo no encajado que desempefian las/
os egresadas/os en Relaciones Laborales se diversificaen empleo de tipo administrativo, dependientas/es en tiendas,
almacenesysimilares, ordenanzasy peonesdel transportey reponedoras/es. Paraconocer con mas detalle los datos
derivados de estas entrevistas, http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/31102011
encuesta_insercion/es_noticia/adjuntos/Encuesta_de_insercion_laboral Prom2007.pdf.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS O AVALADAS POR LA ESCUELA

Jornadasobre Igualdad y No Discriminacion en las Relaciones Laborales: EstaJornadase celebrael 3de noviembreen
el Salén de Grados delaEscuelade Relaciones Laborales, bajo ladirecciony coordinacién de las profesoras de Derecho
del Trabajoy delaSeguridad Social Olga Fotinopoulouy Edurne Lépez, y estd auspiciada porla Direccién paralalgualdad
dela UPV/EHU.El programade conferenciasincluyela participacion de Magdalena Nogueira Guastavino (Catedraticade
Derechodel TrabajoydelaSeguridad Social de la Universidad Auténoma de Madrid), Amparo Ballester Pastor (Catedratica
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia) y Jaime Cabeza Pereiro (Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo), que trataran temas tales como laigualdad y no
discriminacién porrazénde sexoenlasrelacioneslaboralesdesde la perspectiva constitucional, la corresponsabilidad
entre hombresy mujeres en el marco de las relaciones laboralesy ladiscriminacion retributiva por razén de sexo como
paradigmade discriminacion sistémica. Lajornada se cerrard con un coloquio / debate entre las/os participantes.
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Cursos complementarios organizados por la Escuela: La Escuela, en colaboracion con el Colegio de Graduados
Sociales de Bizkaiay Logic Control, ha organizado una serie de cursos complementarios que se impartiran alo largo
del afio académico 2011/2012 y cuya tematica girarda en torno a noéminas y seguros sociales, recursos humanos y
contabilidad. Lainformacién general relativaal calendarioy horario de estos cursos esta disponible en la pagina web
del Centro, http://www.lan-harremanak.ehu.es/p231-content/es/contenidos/noticia/rrll_cursos_complementarios/
es_noticia/adjuntos/programacion Cursos UPV cas.pdf, sin perjuicio de que la informacién actualizada de cada
unodeellosse publique en ese mismo medio conforme se acerquen las fechas de suimparticion. Asi, el pasado 28 de
octubre dio comienzo el Curso de Néminas y Seguros Sociales. La inauguracion contd con la participacion de Alipio
Garcia, presidente del Colegio de Graduados Sociales de Bizkaia, quien aprovecho laocasion paraanimaral alumnado
a larealizacion de este tipo de cursos por su gran demanda en las empresas. Por su lado, Oscar Landeta indagé en
la misma idea al sefialar que este tipo de formacion es habitual en las empresas que adquieren el programa, por lo
que saber utilizarlo supone un elemento facilitador en la busqueda de empleo. Finalmente, Rosa Maria Ahumada
suscribio lo anterior al sefialar un estudio realizado entre empresas y alumnado de nuestro Centro donde afloraba
la necesidad de formacién en este ambito. El curso finalizara con la realizaciéon de un examen que, en caso de ser
superado, conllevarala devolucion del 50% de la cuota de inscripcion.

El paradigmadel desarrollo adebate: empresas transnacionalesy Derechos Humanos: La Asociacién Paz con Dignidad,
conlacolaboracién de Kolektiba Colombia, Hegoay la Escuela de Relaciones Laborales de la UPV/EHU, haorganizado
el VI. Curso del Observatorio de Multinacionales en América Latina (OMAL), que se celebrara los dias del 14 al 17 de
noviembre. Las tres primeras sesiones tendran lugar en el Salén de Grados de Zubiria Etxea (Sarriko), de 16.45 a
20.00y la ultimaen el Edificio La Bolsa (Calle Pelota 10, Bilbao) a partir de las 18.30. El Curso contara con la presencia
de Rafael Puente (ex Viceministro del gobierno del presidente de Bolivia Evo Morales y colaborador del Centro de
Documentacion e Informacion de Bolivia), Miren Etxezarreta (economista, catedraticaeméritade EconomiaAplicada
de Universidad Auténoma de Barcelona y doctora por la London School of Economics), Elaine Tavares (periodista
brasilefiay miembro del Instituto de Estudios Latinoamericanos de la Universidad Federal de Santa Catarina, Brasil),
Jeffery Lopez (miembro dela Asociacidn de Iniciativas Populares Ditsd de Costa Rica que trabaja porladefensadelos
derechos de los pueblosindigenas), Pablo Martinez Osés (licenciado en Filosofiay Letras, especialista en Relaciones
Internacionales y Cooperacion Internacional para el Desarrollo y secretario ejecutivo de la Plataforma 2015), lvan
Forero (Defensor de Derechos Humanos colombiano en el exilio desde 1998, sociélogo e historiador, colaborador de
la Plataforma Justicia por Colombia) y Pedro Ramiro (doctor en Ciencias Quimicas por la Universidad Complutense
de Madrid y coordinador del Observatorio de Multinacionales en América Latina (OMAL)). Por su parte, las ponencia
previstasson “La crisis del capitalismo: cuestionando el paradigma del desarrollo”, “El gigante translatino: multinacionales
brasilefias”, “Explotacion de recursos naturales vs. el Buen Viviren Bolivia”, “La lucha por la tierra en Costa Rica frente a
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los proyectos de transnacionales”, “El Tratado de Libre Comercio de la UE con Colombia, suna garantia para los derechos
humanos?”y “El futuro de la cooperacion internacional en el actual modelo de desarrollo”. El Curso se cerrard con una
mesa redonda sobre “Las alianzas publico-privadas para el desarrollo. ¢;Es posible un capitalismo inclusivo?”. El plazo
deinscripcion permanecerd abierto hasta el 12 de noviembre (plazas limitadas, maximo 80. Para mas informaciony
accesoalasinscripciones, http://www.omal.info/www/cursos/inscripcion-curso-omal.php o en el teléfono 946552944.

ACUERDOS Y DECISIONES DE INTERES

Elecciones aClaustrode laUPV/EHU: El proximo 22 de noviembre sevan acelebrarlas elecciones a Claustrode la UPV/
EHU. A dia de hoy ya estan publicados los censos definitivos de los colectivos participantes. Por lo que a la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales se refiere, el censo del PDI doctor/a con vinculacién permanente asciende
a 21 personas, el de PDI no doctor/a con vinculacion permanente a 17y el de otro PDI a 15. Asi las cosas, al Centro
corresponde 1.01 de representacion en el primero de los colectivos citados. En cuanto al alumnado, constan en el
Censo 464 (los masteres van en otro censo), a quienes corresponde una representacion de 1.3426.

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educa-
cién Superior

Reglamento de Funcionamiento del Claustro de la UPV/EHU
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BEGIRADA KRITIKOA | UNA MIRADA CRITICA

Reconsiderar la economia. Nuevos conceptos y practicas para otro bienestar
REAS Euskadi, Lan Harremanen Unibertsitate Eskola, UPV/EHU, Hegoa

Hay alternativas. Propuestas para crear empleo y bienestar social en Espaiia
Viceng Navarro, Juan Torres Lépez y Alberto Garzén Espinosa

LANA, LAN MERKATUA, LAN POLITIKAK ETA BESTELAKOAK
TRABAJO, MERCADO LABORAL, POLITICAS LABORALES Y OTROS

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social

éCompensa recuperar los afios de becario para la pension?
Lucia Abellan, El Pais, 21/10/2011

Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes parala promocion del empleo de los jovenes, el fo-
mento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de cualificacion profesional de las personas
que agoten su proteccion por desempleo

Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que por el que se regulan los términos y las condiciones de inclu-
sion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social

iMas temporalidad! jEsto es la guerra!
Federico Duran, Cinco dias, 21/09/2011

Las trampas de los nuevos contratos de formacion
Raquel Pascual, Cinco dias, 29/09/2011

¢éTrabajariala gente con una Renta Basica Garantizada?
José Antonio Pérez, attac, 27/10/2011

El salario como norma social
Vicente Castelld, Conco dias, 05/10/2011

El Supremo respalda la primacia del convenio colectivo sobre las directrices de la empresa
José M2 Lopez Aglindez, Expansion, 11/10/2011

EKONOMIA ETA GIZARTEA | ECONOMIAY SOCIEDAD

Economistas rebeldes en tiempos de crisis
Miguel Angel Noceda, El Pais, 01/08/2011

¢Qué pasariasi... se terminara con la dictadura de los mercados?
Carlos Rodriguez Braun, Expansion, 11/09/2011

Las cifras del engafio y la vergiienza
Jokin Zabal®, Attac, 17/09/2011
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Y qué puede pasar ain?
C. Pérez, El Pais, 18/09/2011

Desigualdades como causa de la crisis
Viceng Navarro, Sistema digital, 23/09/2011

Estimulos urgentes
Emilio Ontiveros, El Pais, 24/09/2011

Roubini: “El asunto no es saber si habra una recesién, sino conocer su alcance”
Efe, Expansion, 28/09/2011

Unareeducacidon econdmica
Eugenio M. Recio, Cinco dias, 30/09/2011

El nudo gordiano de las agencias de rating
Andrés Betancor, Expansion, 03/10/2011

La recesion econdmica que destapo la crisis de los economistas
Belén Carrefio, Publico, 10/10/2011

Nobel para una de las teorias puestas en solfa por la crisis
Belén Carrefio, Publico, 11/10/2011

Como las politicas neoliberales seran responsables de la Il Gran Depresion y cOmo ésta podria prevenirse
Viceng Navarro, Sistema digital, 27/10/2011

El ataque al Estado del Bienestar
Viceng Navarro, Sistema digital, 01/09/2011

Ignacio Ramonet, periodista: “La austeridad conduce a una asfixia total de la economia”
Elena Solera, Cinco dias, 03/09/2011

El problema no son los mercados financieros
Viceng Navarro, Sistema digital, 15/09/2011

éPor qué se persigue al déficit publico?
Carlos Berzosa, Sistema digital, 22/09/2011

El hambre, una tragedia evitable
Pedro Reques Velasco, Cinco dias, 04/10/2011

éQuién esta ganando todo este dinero que se esta perdiendo?
Santiago Satrustegui, Expansion, 07/10/2011

El porqué del subdesarrollo social
Viceng Navarro, Publico, 20/10/2011

La Oportunidad de la ‘Bomba Demografica’
Asier Alea, Deia, 23/10/2011

iDerechos sociales globales ya!
Oscar Iglesias, Sistema digital, 27/10/2011

Real Decreto-ley 13/2011, de 16 de septiembre, por el que se restablece el Impuesto sobre el Patrimonio, con carac-
ter temporal
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Ganan mds, pagan menos
Miguel Angel Garcia Vega, El Pais, 04/09/2011

Por la desaparicion real de los paraisos fiscales
Xavier Cafio Tamayo, Attac, 27/09/2011

Salvan alos bancos para hundir a los pueblos
Juan Torres, Attac, 21/09/2011

Bancos: no por su cara bonita
Joaquin Estefania, El Pais, 26/09/2011

Indignados con el saqueo de las cajas
Manuel del Pozo, Expansién, 05/10/2011

George Soros: “Hagan algo, y haganlo ahora”
Claudi Pérez, El Pais, 12/10/2011

El 15-M clama en la Bolsa contra el “golpe de Estado” de los mercados
Elena Herrera, Publico, 17/09/2011

Indignados: del 15-M al 15-0
Francisco Morote, Attac, 17/09/2011

Movimiento mundial prodemocracia
Viceng Navarro, Publico, 13/10/2011

Unidos por la Democracia Global

Zygmunt Bauman: “El 15-M es emocional, le falta pensamiento”
Vicente Verdy, El Pais, 17/10/2011

Unidos por un cambio global
Educadores por la sostenibilidad, boletin n°71,19/10/2011

“sPodria vivir con 470 euros al mes?”: las quejas de los estudiantes “indignados” alemanes a Trichet
Expansién, 25/10/2011

EKONOMIA, GIZARTEA ETA LANA EUSKADIN | ECONOMIA, SOCIEDAD y TRABA)O EN EUSKADI

Menos crecimiento y menos empleo
Xabier Aja, Deia, 20/09/2011

La crisis empuja a miles de vascos a buscar trabajo en el extranjero
A.Barandiaran/J.L. Galende, Diario vasco, 02/10/2011

El comercio vasco se hunde con mas de 2.000 clausuras en 2010
A.Legasa, Deia, 23/09/2011

En cifras
Xabier Aja, Deia, 09/10/2011

Bere langileen soldata izozteko asmoa du Jaurlaritzak
Berria, 2011/10/14
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La pension media supera en Euskadi por primera vez los mil euros al mes
José Luis Galende, El Correo digital, 26/10/2011

Los servicios sociales sostienen el mercado laboral vasco durante la crisis
José Luis Galende, Diario Vasco, 19/09/2011

Kutxabank, el banco de las cajas, aspira a competir con los grandes del sector estatal
Leire Uria, Deia, 25/09/2011

LAN HARREMANAK ETA BERDINTASUNA | RELACIONES LABORALES E IGUALDAD

Mujeres cualificadas, con trabas para cobrar 100.000 euros
Raquel Pascual, Cinco dias, 09/09/2011

Los hombres disponen del doble de dinero que las mujeres en Euskadi
Vasco Press, Deia, 19/09/2011

0 hijos, o catedra
Charo Nogueira, El Pais, 17/10/2011

La crisis dispara la desigualdad de ingresos entre los espaiioles
Amanda Mars, El Pais, 31/01/2011

LAN OSASUNA ETA SEGURTASUNA | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Adegi ayudara a las empresas a que elaboren un plan para erradicar totalmente el amianto
Gara, 20/09/2011

Pilar Collantes, Directora de Osalan: “Hay mas muertos por enfermedad profesional que por accidente laboral”
Deia, 13/10/2011

LAN HARREMANAK ETA ATZERRITARRAK | RELACIONES LABORALES E INIMIGRACION

Ley Orgdnica 10/2011, de 27 de julio, de modificacion de los articulos 31 bis y 59 bis de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social

Los inmigrantes se sienten en casa
Javier Guillenea, Diario vasco, 02/10/2011

GIZA EKONOMIA ETA EKONOMIA SOLIDARIOA | ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Nuevas formas de consumo
Cristina M. Sacristan, Alberto Muro, Euskal Herriko Aldizkaria, n° 51

Gizarte Ekonomiako Euskal Behatokiaren Aldizkaria / Boletin del Observatorio Vasco de Economia Social
37.zb,, http://www.economiasolidaria.org/files/GEEB_37_aldizkaria.pdf
n° 37, http://www.economiasolidaria.org/files/OES_37_boletin.pdf
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La banca ética despega al calor de la crisis financiera
Javier Martin-Arroyo, El Pais, 05/09/2011

Epoca de crisis: ¢crisis de solidaridad?
Mugarik gabe Euskadi, 10/09/2011

Diainternacional contra la pobreza 2011. Aberastasunaren aurka jo!

Cambiar tiempo por tiempo

Pertsonen zerbitzura dagoen ekonomia

Experiencias de Economia Social y Solidaria Sur-Norte

Nace ekalN-Redes para la Inclusién Social en Euskadi

HEZIKETA ETA BESTELAKOAK | FORMACION Y OTROS

Educacion, calidad y coyuntura econémica
Abel Veiga Copo, Cinco dias, 08/09/2011

éPublica o privada?
Manuel G. Pascual, Cinco dias, 29/09/2011

Aulas (en obras) sin dinero
Alfonso Simén, Cinco dias, 01/10/2011

éPor qué Navarray el IE se meten entre las 50 mejores universidades del mundo?
Quique Rodriguez, Expansién, 25/10/2011

Un licenciado en Espaiia tiene menos ventajas laborales que en Europa
Angeles Gdmez, Expansidn, 13/09/2011

Juan Carlos Lasheras: «Los jovenes no pueden ser héroes y deben ir donde haya trabajo»
Angeles Gdmez, Expansion, 03/10/2011

Trabajos que no encuentran dueifio
Beatriz Elias y Montse Mateos, Expansion, 21/10/2011

Cambiar el mundo al golpe de clic
Maria G. Mayo, Expansion, 20/09/2011

Trabajo para todos en lared
A.Legasa, Deia, 23/10/2011

Nuevas formas de consumo
Cristina M. Sacristan

Batubide. Boletin electrénico
n° 29, 15 de octubre de 2011

Dinero y formacién para el ‘emprendedor verde’
Gloria Ayuso, Publico, 23/10/2011
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