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EVOLUCION Y POSICIONAMIENTO DE LOS ESTUDIOS DE RELAONES LABORALES

1. INTRODUCCION

En un mundo, en una Europa, en un pais de consteatebios organizativos, politicos,
culturales y como no educacionales, se ha vistmdeesidad de un proceso de
homogenizacién en las Titulaciones Universitarias ta intencién de avanzar y ser

competitivos en esta area.

Los paises de la Union Europea con el objetivordarcuna Europa comunitaria han
avanzado en diferentes d&mbitos: la libre circulaaé mercancias, la libre circulacion
de personas, la libre circulacién de capitales...dados pasos que vieron necesarios
era conseguir una libre circulacion del conocinoeriainto de los estudiantes

universitarios como de los titulados o titulos @ensitarios.

El 19 de junio de 1999 tras varias reuniones erdasy Paris los ministros de
educacién superior de los 29 paises europeos geritar bases de lo que se llamaria el
tratado o declaracion de Bolonia. En esta declanase establecié un plazo limite hasta

el afio 2020 para realizar lo que llamarian el éspaaopeo de educacion superior.

En la declaracion de Bolonia, se establecierosipsentes objetivos:

La creacion de un sistema comparable con los ssst@ahucativos en Europa.

» Sistema de estudios basados en dos ciclos priesip&@rado y Posgrado

(compuesto por dos niveles: master y doctorado).
» Sistema de créditos para medir el trabajo, el estydlas competencias,
habilidades y destrezas de los estudiantes queitpeghreconocimiento de los

estudios y la movilidad entre universidades eurspea

» Asegurar la calidad de las instituciones de eddcasuperior y las titulaciones

universitarias en Europa.
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e Promover la movilidad para que estudiantes, proéssoy personal
administrativo de las universidades puedan estugliiabajar en cualquier

universidad europea.

» Fomentar la dimension europea en la educacion isupgem particular énfasis

en el desarrollo curricular.

Estos cambios han acontecido que la titilacién elad®ones Laborales haya sufrido una
adaptacion para convertirse en Grado en Relaclaesrales y Recursos Humanos.

A continuacion se centrara en el analisis del pas@miento de la titulacion frente a
otras titulaciones a nivel nacional y por comuna&adcutonomas tomando como
referencias en periodo de 2011-2013. Esta anétisisestudiara tanto desde la
perspectiva de ofertas de empleo destinadas addsluniversitarios como del conjunto
de ofertas de empleo publicada. Igualmente se iasfuplor sectores cuales son los que

méas demanda de profesionales con la titulacionedaci®nes Laborales.
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1. EVOLUCION DE LAS TITULACIONES MAS DEMANDADAS A NIVE L
ESTATAL

1.1PERIODO 2011-2012

En el afio 2013 fue la primera vez en la que sébaela nueva prueba de acceso a la
universidad antes conocida como selectividad, adapa las directrices de la Union
Europea en las que se valoraban, ademas de ladidmmacadémica obtenida en el
bachillerato, el conocimiento de idiomas y habilies necesarias para el desarrollo de

la carrera profesional.

A medida que avanzan la experiencia profesionalalelr de los estudios universitarios
como condicionante en las oportunidades en lo efiere a empleabilidad pierde
interés. Al contrario, factores como la carrerafgsimnal, el tipo de experiencia o la
coherencia de la porcion laboral incrementan sw.pesr ello, la situacion real del
empleo de una titulacion, es decir el atractiva démanda que esta en el mercado de
trabajo dependeran de la oferta y la demanda, @s, del equilibrio que exista para

cada titulacion entre el mercado de trabajo y atlé@mico.

El poseer una titulacidon no es una garantia dergrascempleo pero si que es un factor
que destaca por parte de las empresas a la haealatzionar a los candidatos a sus
puestos de trabajo. Segun datos de Adecco protdsdnfoempleo, en el afio 2012 de
las mas de 735.000 ofertas de empleo cualificaths ajue tuvieron acceso, el 61%
exigia una titulacion universitaria mejorando en dihtos porcentuales los datos

respecto al afio anterior (2011).

En los ultimos afios ha habido modificaciones retepa las titulaciones con mas
salidas profesionales. En el afio 2012 Administragid®irecciéon de Empresas fue la
carrera mas demandada con el 4,2% de las ofere®oleo, lo que supone un aumento

de un punto y medio porcentual con respecto abaferior.

En segunda posicion y dejando la primera respettafia anterior se encuentra
Ingenieria industrial siendo en el afio 2012 lasigdg titulacion mas solicitada por las

empresas en sus ofertas de empleo cualificado.

]
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Del total de las ofertas analizadas, un 3,3% s$abai estos estudios, cifra que casi se
duplica si se tienen cuenta sélo las dirigidagidatios universitarios. La oferta para
estos titulados se mantiene respecto al afio antesi@aecir, respecto al afio 2011 en los

mismos valores.

En tercera y cuarta posicion del ranking se sities Ingenierias Informatica e

Ingenieria Técnica Industrial con el 2,96% y eP2Brespectivamente de las ofertas de
empleo en las que solicita una titulacion univargt En la comparativa respecto al afio
anterior (2011) la titulacion de Ingenieria Infotm@a aumenta timidamente en la
aportacion a la oferta de empleo mientras quenigsnieros técnicos industriales crecer

mas de un punto porcentual.

Tras las titulaciones anteriormente mencionadadiri@an Ciencias Empresariales,
economia o derecho las cuales tradicionalmentesitin las méas solicitadas por el
mercado laboral y que tal muy leve retroceso emaf@ 2011 en el afio 2012
mantuvieron su posicion de contratacion con el 2,3% Y 2,2% de las ofertas de
empleo en las que se solicita titulacion univerisita

No obstante, Medicina que tradicionalmente ha odopal ranking de las primeras
posiciones, en el afio 2012 se encontrd con el@uéshero 12 de la tabla con el 0,65%

de las ofertas, menos de la mitad de las que aghdiel afio anterior.

En el aino 2012 hay dos titulaciones que hay qudacks que se han visto
incrementadas o incrementar su aportacion al merazsl el caso de los titulados en

Relaciones Laborales y de Investigacion y Técnieallercado.

La primera de ellas casi quintuplicas un porcerdajefertas de empleo respecto al afio
2011, conglomerando el 1,34% del empleo cualificd@segunda, con el 1,16% las
ofertas cualificadas, duplica su aportacion al @ocde trabajo respecto al afo

anterior.

]
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Oferta de Oferta de (Oferta de Oferta de
Puesto empleo (1) [titulados (2) JPuesto empleo (1) |titulados (2)
Titulados Universitarios 61.01% 49.01%
Bachillerato, FP o equivalente 38,99% 50,99%
Licenciados, ingenieros o grados 11,16% 18,30% 9,46% 19,31%
Diplomados, ingenieros técnicos 7.70% 12,62% 5,37% 10,96%
[ADE 1 4,18% 6,85% 2 2.67% 5,44%
Ingeniero Industrial 2 3,26% 5,34% 1 3.30% 6,73%
Ingenierc Informatico 3 2,96% 4.85% 3 2.52% 5,13%
|. T. Industrial 4 2.89% 4.74% 4 1.86% 3.79%
Ciencias Empresariales 5 2,52% 4,12% 9 0,92% 1,88%
|[Economia 6 2.32% 3.80% 5 1.52% 3.09%
Derecho 7 2,20% 3.61% 5 1.51% 3.08%
|. T. Informatica 8 1.75% 2.87% 10 0.78% 1.60%
Ingeniere de Telecomunicaciones 9 1.54% 2,52% 8 1,14% 2,32%
ﬁelaciones Laborales 10 1,34% 2,19% 19 0,30% 0,62%
lInvestigacién y Tec. de Mercado 11 1,16% 1,89% 17 0,49% 1,00%
Medicina 12 0.65% 1.06% 7 1.32% 2.68%
Farmacia 13 0,62% 1,02% 14 0.61% 1,24%
Quimica 14 0.61% 0.99% 13 0.61% 1.25%
Ing. Automatica y Elec. Industrial 15 0,56% 0,92% 11 0,68% 1,39%
|. T. Telecomunicacicnes 16 0.55% 0.90% 15 0.60% 1.23%
rBioIom'a 17 0,53% 0,87% 16 0.51% 1,05%
|Matematica5 18 0.51% 0.83% 18 0.47% 0.96%
Ing. Organizacion Industrial 19 0,51% 0,83% 20 0,26% 0,53%
Ingeniero en Electronica 20 0,50% 0,82% 12 0,66% 1,35%
Oiras tulaciones T1.01% TE.04% 70.58% 23,38% |

(1) % sobre el total de la oferta de emplec
(2) % sobre el total de la oferta de empleo para titulados universitarios

Fuente:Informe Adecco e infoempleo

1.2PERIODO 2011-2012

En el afio 2013, segun Adecco profesional e Infoempbs universitarios continuaron
liderando la oferta de empleo cualificado en elaaéo laboral mejorando en medio

punto porcentual sus datos respecto al afio anterior

Un afio mas Administracién y Direccion de Empresasiwe a ser en el afio 2013 la
carrera universitaria mas demandada con el 4,58 afértas de empleo, lo que supone
un aumento de tres décimas con respecto al afincanieras ésta, escalando desde la
cuarta posicion se encuentra Ingenieria Técnicaistndl, del total de las ofertas
analizadas, un 3,5% correspondié a estos ingenieifos que alcanza el 5,6 por ciento
si se tienen en cuenta sélo las ofertas destirmtiagados universitarios.

De nuevo las titulaciones mas reclamadas trastasiarmente mencionadas se centran
en el ambito de la ingenieria: Ingenieria induktidnformatica ocupan la tercera y

cuarta posicion del ranking con el 3,4% y el 3,2%pectivamente.

Los Ingenieros Superiores Industriales pierdenposacion con respecto al afio 2012 a
pesar de aumentar timidamente en la aportacioofeias de empleo, mientras que los

Ingenieros Informéticos crecen en tres décimasenltimos 12 meses.

]
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Continuando con el ranking, aparecen titulacionesma Ciencias Empresariales,
Economia o Derecho, titulaciones que tradicionatméan sido muy solicitadas por el
mercado del trabajo pero que en los Ultimos afi@hseentra en la parte media alta del
ranking. En el afio 2012, siguen manteniendo suefsade contratacion con el 2,5%,

2,4% vy 1,9% de las ofertas cualificadas respectardaen

En general podemos decir que durante este afo malido grandes incrementos ni
caidas buscas en los valores de la tabla y largegmoria las titulaciones universitarias

se mantienen en valores respecto al afio anterior.

TITULACIONES MAS DEMANDADAS 2013 2012
Oferta de Oferta de Oferta de Oferta de
empleo (1) titulados (2) Puesto empleo (1) titulados (2)
Titulades Universitarios 615% 61,0%
Bachillerato, FPoequivaente 38,6% 39,0%
Licenciados, ingenieros o grados 11,9% 19,5% 1.2% 18.3%
Diplomados, ingeniercstécnicos 8.2% 13.4% 7.7% 12,6%
ADE 1 4,5% 7.3% 1 4,2% 6,9%
Ingeniero Téenico Industrial 2 35% 56% 4 2,9% 4.7%
Ingeniero Industria 3 34% 5,5% 2 3.3% 5.3%
Ingeniero Informstico 4 3.2% 5,2% 3 3,0% 4,9%
Ciencias Bmpresariales 5 25% 4.0% 5 25% 4.1%
Econom;a 3 24% 38% 6 2,3% 3,8%
Derecho 7 19% 31% 7 2.2% 3,6%
1. T. Informgtica 8 1,8% 2,9% 8 1,8% 2.9%
Ingeniero de Tel ecomuni caciones 9 1,5% 24% 9 1.5% 2,5%
Relaciones Laborales 10 14% 2,3% 10 13% 22%
Investigacisn v Tec. de Mercado 1" 1,0% 16% 1 1.2% 1,9%
Medicina 12 0,8% 14% 12 0,7% 1,1%
Farmacia 13 0,7% 1,1% 13 0,6% 1,0%
Quijmica 14 0,6% 1,0% 14 0,6% 1,0%
Ing. Automtica y Hec. Industrial 15 0,6% 1,0% 15 0.6% 0,9%
1. T. Tl ecomuni caci ones 16 0,6% 1,0% 16 0,6% 0,9%
Bidogia 17 0,6% 09% 17 05% 0,9%
Ing. Organizacign Industrial 18 0,5% 0.9% 19 05% 0,8%
Matemgticas 19 0,5% 0,9% 18 05% 0,8%
Ingenieroen Bectrgnica 20 0,5% 0.9% 20 05% 0,8%
Otrastitulaciones 8,8% 14,4% 11,0% 18.0%

(1)Sobre el total de |las ofertas de empleo
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios

Fuente:Informe Adecco e infoempleo

]
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2. EVOLUCION DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE LOS TITULADO S
UNIVERSITARIOS.

3.1 PERIODO 2012

A la hora de analizar las ofertas de empleo eguasse solicitan titulados universitarios
se han identificado cuatro tipos de titulacionessuonaturaleza y su contenido:

. Titulaciones Juridico-Sociales.

. Titulaciones Técnicas.

. Titulaciones Cientifico-Sanitarias
. Titulaciones de Humanidades.

Las titulaciones de la rama juridico-social hanréneentado su volumen porcentual
respecto a las ofertas del mercado pasando de%reBlel afio 2011 a un 36,7% en el
afo 2012. Esta mejora se da principalmente pon@liiso de titulaciones clasicas como
Administracion y Direccion de Empresas, EconomiapEesariales y Derecho, que son
justamente las que han sufrido un proceso inveespecto al ejercicio anterior.

Las titulaciones relacionadas con el area de ectangnempresa, durante los ultimos
afos han ido sufriendo una tendencia negativaajrfiente han mejorado su aportacion

de manera notable en los Ultimos dos afios muycpkatmente en el afio 2012.

En las titulaciones técnicas se engloban cuatos tife carreras:

. Ingenierias relacionadas con el ambito industhngjeniero Industrial,
Ingeniero Automatica, Ingeniero en Electronica...)

. Las ingenierias especializadas (Ingenieria Namgknieria de Montes...)

. Las ingenierias afines al sector de la construd@oquitectura, Ingeniero
de Caminos, Ingeniero de obras publicas, etc.)

. Y las ingenierias vinculadas al ambito las tecni@l®gle informacién (en

general telecomunicaciones e Ingeniero en Infooahti

]
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Las ofertas de empleo que solicitaban candidatogitdaciones técnicas han sufrido
una recesion. En un afio han pasado del 46,7% 3%48¢ las ofertas del mercado
laboral. Esta caida principalmente se debe a @igedel peso de las titulaciones afines

al sector de la construccion.

Las titulaciones relacionadas con el ambito cimatify sanitario han reducido su

protagonismo en las ofertas de empleo para titslpdsando del 18,3% en el afio 2011
al 15,2% en el afio 2012. Esta caida se debe aulaaién de la oferta de sus carreras
referentes como son Medicina, Quimica, FarmacislpBia o Matematicas. Todas ellas

pierden porcentualmente ofertas con respecto ddg®jercicios anteriores.

Para finalizar en el humanidades éstas han mejdigetamente su aportacion pasando
de generar un 4,2% de las ofertas de empleo dirigiditulados universitarios en el
2011 a un 4,7% en el 2012. Las titulaciones masaddadas en este campo son

Filologia Inglesa, Traduccion interpretacion y BslArtes.

TITULACIONES MAS DEMANDADAS 2013 2012
Oferta de Oferta de Oferta de Oferta de
empleo(1) titulados(2) Puesto empleo (1) titulados(2)
Titulados Universitarios 61,5% 61,0%
Bachillerato, FPo equivaente 38,6% 33.0%
Licenciacios, ingeniercs o grades 11,9% 19,5% 11,2% 18,3%
Diplomados, ingenieros técnicos 8.2% 134% 77% 12,6%
ADE 1 4,5% 7,3% 1 4,2% 6,9%
Ingeniero Técnico Industrial 2 3.5% 58% 4 2,9% 4.7%
Ingeniero Industria 3 3.4% 55% 2 33% 53%
Ingeniero Informatico 4 3.2% 52% 3 3.0% 4.9%
Clencias Empresarides 5 25% 4.0% 5 25% 4.1%
Econom;a 6 24% 3.8% 6 23% 3.8%
Derecho 7 1.9% 3.1% 7 22% 3.6%
I. T. Informgtica 8 1.8% 2,.9% 8 1,8% 2.9%
Ingeniero de Tel ecomunicaciones 9 15% 24% 9 1.5% 25%
Relaciones Laboraes 10 14% 2.3% 10 1,3% 22%
Investigacion y Tec. de Mercado " 1.0% 18% 1" 1.2% 1.9%
Medicina 12 0.8% 14% 12 0.7% 1.1%
Farmacia 13 0.7% 1,1% 13 0.6% 1,0%
Qujmica 14 0.6% 1,0% 14 0,6% 1.0%
Ing. Automstica v Hec. Industrial 15 0.6% 1.0% 15 06% 0.9%
I. T. Telecomunicaciones 16 0.6% 1,0% 16 0.6% 0.9%
Bidogia 17 0.6% 0,9% 17 0,5% 0,9%
Ing. Crganizacisn Industrial 18 0.5% 0.9% 19 05% 0.8%
Matemsticas 19 0.5% 0.9% 18 0.5% 0.8%
Ingeniero en Bectrgnica 20 0.5% 0,9% 20 0,5% 0,8%
Ctrastitul aciones 8.8% 14.4% 11,0% 18,0%

(1)Sobre el total de las ofertas de empleo
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios

Fuente:Informe Adecco e infoempleo

]
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2.2PERIODO 2013

En la comparativa del afio 2013 respecto al antdagmareas juridicas sociales se han
visto incrementadas en su volumen porcentual déagfpasando un 36,7% en el afio
2012 a casi un 38% en el afio 2013. Esta mejadetse al impulso estructural del area
empresarial. Las titulaciones afines al area da@oda y empresa han mejorado su
aportacion un afio mas lo que parece indicar quenspe la tendencia de los ultimos

seis afos de pequefas caidas.

De forma general, las ofertas de empleo que regjuide candidatos con titulaciones
técnicas se mantuvieran estables durante los &ids\y22013, si bien las del grupo de
construccion no aumentaron mas de un 1% en el @f® r2specto al afio anterior.

Esto hace que el global de las titulaciones tésnmarda peso con respecto al afio
anterior y pasen del 43 % en el afio 2012 al 42/4% afio 2013.

]
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3. DISTRIBUCION REGIONAL DE LA OFERTA DE EMPLEO

Las comunidades autbnomas de Madrid, Catalufia, lAciday Pais Vasco son las que
mas ofertas de empleo han generado en Esparfia eldoantiitimos afios. En estas

cuatro provincias se concentra cerca del 68% dpleamofertado a nivel estatal.

Es por ello por lo que a continuacion tomando comi@rencia estas provincias
estudiaremos cuales son las titulaciones univeestanas demandadas tanto por la via
de las oferta de trabajo que requieres estudiogersiiarios como por el conjunto de
ofertas laborales publicadas (periodo de refere2@2-2013).

Igualmente analizaremos cuales son las titulacione®r posicionadas asi como la
evolucion de los estudios de Relaciones Laboraggsd a las ofertas demandadas en el
mercado de trabajo y al posicionamiento de los destufrente a otros titulos

universitarios.
Titulados 2013 2012
Ofertas (1) Ofertas (2) Ofertas (1) Ofertas (2)

Licenciados, ingenieros o grados 11,95% 19,45% 11,16% 18,309
Diplemados, ingenieros técnicos 8,21% 13,36% 7.70% 12,62%
ADE 1 4,47% 7.27% 1 4,18% 6,85%
I.T. Industrial 2 347% 5,64% 4 2,8%9% 4,74%
Ingeniero Industrial 3 3,40% 5,53% 2 3,26% 5,349%
Ingeniero Informético 4 3,19% 5,19% 3 2,96% 4,85%
Ciencias Empresariales 5 2,48% 4,04% 5 2,52% 412%
Economla 6 2,36% 3,84% 6 2,32% 3,80%
Derecho 7 1,87% 3,05% 7 2,20% 3,61%
I.T. Informética 8 1,80% 2,93% 8 1,75% 2,87%
Ing. Telecomunicaciones 9 147% 2,39% 9 1,54% 2,52%
Relaciones Laborales 10 1,43% 2,33% 10 1,34% 2,199%
Investigacion y Téc. de Mercado 11 1,00% 1,62% 11 1,16% 1,89%
Medicina 12 0,83% 1,36% 12 0,65% 1,06%
Farmacia 13 0,66% 1,08% 13 0,62% 1,029
Quimica 14 0,65% 1,05% 14 0,61% 0,99%
Ing. Automatica y Elec. Industrial 15 0,60% 0,98% 15 0,56% 0,929%
I.T. Telecomunicaciones 16 0,59% 0,96% 16 0,55% 0,90%
B\olog[a 17 0,57% 0,92% 17 0,53% 0,87%
Ing. Organizacién Industrial 18 0,54% 0,89% 19 0,51% 0,83%
Mateméticas 19 0,54% 0,88% 18 0,51% 0,83%
Ingeniero en Electrénica 20 0,53% 0,87% 20 0,50% 0,82%

Resto 8,83% 14,37% 11,010 18,040

(1) Sobre el total de las ofertas de empleo
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios

Fuente:Informe Adecco e infoempleo

]
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ANDALUCIA

En lo que respecta a la demanda de titulados, m&6% de las ofertas de empleo de
Andalucia requieren de una titulacion universitaiian las primeras posiciones se
situarian las carreras universitarias vinculada®\dministracion y Direccion de
Empresas, Ingeniero Técnico Industrial, Cienciapesariales, Ingeniero Informatico
y Derecho.

Desde el punto de vista de las ofertas de empleonéradas en el mercado laboral, los
puestos de trabajo mas ofertados han estado mdaltie con el area comercial, tele
vendedor y jefe de ventas. Entre los tres acapard@6% de las ofertas de empleo
andaluzas en 2013, esto indica una clara oriemtat@da necesidad de la oferta que se

demanda hacia esos puestos comerciales en la region

En lo que respecta a la titulacion de Relaciondsotaies ocupa la séptima posicion
entre el total de los titulos universitarios had@mna comparativa entre los afios 2012
y 2013.

Se puede ver como ha mantenido su posicionamisntoien es cierto la oferta de
titulados universitarios sobre las ofertas de emplertadas ha descendido respecto al
afio anterior. En lo que respecta al total de adedemandadas en la comunidad
auténoma de Andalucia en la que se requieren esteadi Relaciones Laborales, éstas
disminuyen pasando de un 2,22 % al 1,95% en eP@fis.
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Andalucia 2013 Espana 2013

Titulados universitarios 56,28% 38,56%
FP, Bachilleratoy otres 43,72% 61,44%

Andalucia 2013 Andalucia 2012 Espana 2013

% Oferta o Oferta % Oferta o Oferta % Oferta % Oferta

1) Titulados (2) (1) Titulados (2) (1) Titulados (2)
FP, Bachilleratoy otros 43,72% 43,32% 38,56%
Licenciados, ingenieros o grados 9,94% 17,65% 10,09% 17,79% 1195% 19,45%
Diplomados, ingenieros técnicos 7,98%  14,17% 807%  14.23% 8.21%  1336%
Administracién y Dir. de Empresas (Ldo.) 1 519%  9,22% 1 502%  885% 1 4,47% 7.27%
Ing. Téc. Industrial 2 3,61% 6,41% 2 3,50% 6,17% 2 3.47% 5,64%
CC. Empresariales 3 2,79% 4,96% 3 329%  58lw% 5 2,48% 4,04%
Ingeniero Informético 4 2.42% 4,30% 5 2,60% 4,59% 4 3,19% 5,19%
Derecho 5 2,35% 4,17% 4 2,83%  4,99% 7 187% 3,05%
Econom(a 6 2,19% 3,89% 6 2,38% 4,21% 6 2,36% 3,84%
Relaciones Laborales 7 195%  347% 7 2,22%  3,92% 10 143% 2,33%
Ingeniero Técnico Informéatico 8 1,33% 2,36% 9 1,02% 1,80% 8 1,80% 2,93%
Ingeniero Industrial 9 107%  190% 8 133%  234% 3 3,40% 5.53%
Medicina 10 077% 137% 10  0,80% 141% 12 0,83% 1,36%
Investigacion y Técnicas de Mercado 11 067% 1,19% 15 057% 1,01% 11 1,00% 1.62%
Quimica 12 064% 1,15% 11 074% 131% 14  0,65% 1,05%
Farmacia 13 063% 111% 12 0,66% L17% 13 0,66% 1,08%
Enfermeria 14  057% 1,01% 13 0,65% 1,16% 29 027% 0,44%
Biologfa 15  0,51% 0,91% 14 0,64% 1,12% 17 0,57% 0,92%
Bioguimica 16 051% 0,90% 21 049% 0,96% 21 0,54% 0,89%
Filologla 17 043% 0,77% 20 0,33% 0,58% 23 0,50% 0,82%
Ingeniero de Telecomunicaciones 18 042%  0,74% 18 035%  0.61% 9 147%  23%%
I.T. Telecomunicaciones 19 040% 0,72% 16  0,52% 0,92% 16 0,59% 0,96%
Psicologla 20 0,38% 0,68% 19 033% 0,59% 22 0,52% 0,86%
Otras titulaciones 9,54% 16,94% 8,27% 14,48% 9,23% 14,98%

(1) Sobre el total de las ofertas de empleo.
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios.

Fuente:Informe Adecco e infoempleo

ARAGON

El 60% de las ofertas de empleo cualificado seyelie universitarios principalmente
con titulaciones en Ingenieria Técnica Industridiministracion y Direccion de
Empresas, Ciencias Empresariales y Derecho. Endaappecta al posicionamiento de
los estudios de Relaciones Laborales frente ottaadiones, ésta se mantiene en la

séptima posicion en el afio 2013 frente al afio @nter

En la provincia de Aragon dentro de las ofertaenipleo demandadas para titulados
universitarios, los estudios de Relaciones Labsrateipan la sexta posicion respecto a

las titulaciones universitarias.

Haciendo una comparativa del afio 2013 frente al2&fi@ podemos ver en lo que se

refiere a las ofertas de empleo en las que seaequiestudios universitarios, éstas

]
PATRICIA NUNO BARQUIN 12
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representan el 5,67% las que solicitaban tener astsglios de Relaciones Laborales
frente al 5,73% en el afio 2013 por lo que ha mer posicionamiento en lo que
ofertas de empleo se refiere. El resultado escar#ra respecto al total de ofertas de
empleo; en éstas podemos ver que las ofertas de@mpe exigen tener estudios en

Relaciones Laborales han disminuido respecto ahaferior.

Como conclusion podriamos decir que en la provideidragon, dentro de las ofertas
de empleo que estan orientadas a titulados uniaeos, el posicionamiento de la
Diplomatura de Relaciones Laborales mejora respattafio anterior pero en el
computo total de ofertas de empleo demandadasm@oVvacia pierde posicionamiento
en el afio 2013 frente al anterior.

Aragén 2013 Espafia 2013

Titulados universitarios 59,87% 61,44%
FP, Bachillerato y otros 40,13% 38,56%
Aragén 2013 Aragén 2012 Espana 2013

% Oferta o Oferta % Oferta o OfertaTitu- o Ofer- o Oferta

(1) Titulados (2) (1) lados (2) ta(l) Titulados (2)
FP, Bachillerato y otros 40,13% 38,23% 38,56%
Licenciados, ingenieros o grados 10,63% 17,76% 10,77% 17, 44% 11,95% 19,45%
Diplomados, ingenieros técnicos 8,049% 13.42% 814%  13,18% 821%  13,36%

Ing. Téc. Industrial 1 5.55% 9.27% 1 5.09% 8,24% 2 347%  564%
Admon. y Dir. de Empresas 2 4,85% 8,10% 2 4,89% 7.92% 1 447% 721%
CC. Empresariales 3 4,43% 7.41% 3 4,49% 7.27% 5 2,48% 4,04%
Derecho 4 3,48% 5.81% 4 A17%  675% 7 187% 3,05%
Economia 5 3,45% 5,77% 5 3,53% 5,71% 6 2,36% 3,84%
Relaciones Laborales 6 3,43% 5,73% 6 3,50% 5,67% 10 143% 233%
Ingeniero Industrial 7 241% 4,02% 7 348%  5,63% 3  340% 553%
Ingeniero Informdtico 8 1,74% 2,909% 8 2,18% 3,54% 4 3,19% 519%
Ing. Téc. Informético 9 1,65% 2,75% 9 1,81% 2,93% 8 1,80% 2,93%
Quimica 10 1.029% 1.70% 14 050%  0,80% 14 0,65% 105%
Investigacitn y Técnicas de Mercado 11 0,80% 1,349% 12 0,70% 1,13% 11 1,00% 1,62%
Farmacia 12 0,71% 1,199% 10 0,94% 1,53% 13 0,66% 1,08%
Biologfa 13 0,6%% 1,159% 11 072% 117% 17 057% 092%
Ingeniero Naval y Ocednico 15 0,59% 0,98% 40 0.21% 0,38% 42  0,09% 0,14%
Bioquimica 14 0,59% 0,98% 27 0,35% 0,64% 21 0,54% 0,89%
Medicina 16 046% 0.77% 15 045% 0,72% 12 083% 136%
Ingeniero Agrénomo 17 0,40% 0,67% 16 041% 0,66% 37 011% 0,19%
Filologla 18 0,36% 0,60% 20 032% 0,52% 23 0,50% 0,82%
;”gleez‘;g‘:] en dutomanca 19 028%  047% 18 036%  058% 15 060% 098%
Ingeniero en Electrénica 20 0.27% 0.44% 19 034% 0,54% 20 053% 0,87%
Otras titulaciones 4,06% 6,77% 4,43% 7,04% 10,74% 17 45%

(1) sobre el total de las ofertas de emplec.
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios.

Fuente:Informe Adecco e infoempleo

]
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ASTURIAS

En cuanto a las titulaciones, en el afio 2013 @%2as ofertas de empleo cualificado
de Asturias se dirigia a titulados universitargisndo nueve puntos menos que en el
ano 2012.

Las carreras que ocupan el mejor posicionamiendperdo a todas son Ingeniero
Técnico Industrial, Administracién y Direccion denpresas, Ciencias Empresariales e
Ingeniero Informatico. En lo que respecta a ldatidn de Relaciones Laborales sobre
la totalidad de titulos universitarios, estos esidcupan el puesto nimero ocho en lo
que respecta a las ofertas de empleo orientadastipgdados universitarios haciendo
una comparativa entre el aflo 2012 y 2013. Respedtoresultados se ve como la

Diplomatura ha perdido reposicionamiento porcentespecto al afio anterior.
Igualmente, en lo que respecta al computo totéhslefertas de empleo, ha disminuido

aquellas que solicitan tener unos estudios uniaeies en materia de Relaciones

Laborales.

Asturias 2013 Espaia 2013

Titulados universitarios 52,60% 61.44%
FP, Bachillerato y otros 47 40% 38,56%

Asturias 2013 Asturias 2012 Espana 2013

% Oferta o Oferta % Oferta oo Oferta % Oferta o Oferta
(1) Titulados (2) (1) Titulados (2) (1) Titulados (2)

FP, Bachillerato y otros 47, 40% 44,07% 38,56%
Licenciados, ingenieros o grados 14,03% 26.68% 1378%  24,64% 11,95% 19.45%
Diplomados, ingenieros técnicos 11,67% 22,20% 1146%  20,50% 8,21% 13,36%
Ing. Téc. Industrial 1 4,06% 7.72% 2 345% 6,16% 2 347% 5,64%
Ingeniero Industrial 2 322% 6,129% 1 374% 6,69% 3 3,40% 5,53%
Admén. y Dir. Empresas 3 242% 4,60% 4 2,08% 3,72% 1 447 % 7,27%
CC. Empresariales 4 212% 4,039% 5 131% 2,34% 5 248% 4,049%
Ingeniero Informéatico 5 176% 3,35% 3 2,67% 4,78% 4 3,19% 5,19%
Ingeniero de Telecomunicaciones 6 1,09% 2,07% 6  1,10% 1.96% 9 147% 2,39%
Psicologfa 7 099% 1,88% 13 0,50% 0,90% 22 0,52% 0,86%
Relaciones Laborales 8 093% 178% 8  104% 1,86% 10 143%  2,33%
Derecho 9 091% 1,73% 9 1,01% 1,81% 7 1,87% 3,059%
Ing. Téc. Informitico 10 0,82% 1,57% 11 0,86% 1,549% 8 1,809 2,93%
Economfa 11 0,66% 1,25% 7 1,07% 1,919% 6 2,36% 3,849%
Biologfa 12 0,64% 1,22% 10 0,89%  1,59% 17 057%  0,92%
Medicina 13 0,58% 1,10% 14 048% 0,85% 12 0.83% 1.36%
Farmacia 14 0,53% 1,00% 12 0.53% 0.96% 13 0,66% 1,08%
Bioqufmica 15 0.48% 0,929% 23 0.33% 0,69% 21 0,54% 0,89%
Quimica 16 0,48% 0,92% 15 0.48% 0,85% 14 0,65% 1,05%
Filologfa 17 0.36% 0,69% 25 027% 0,57% 23 0,50% 0,82%
Investigacién y Técnicas de Mercado 18 0,31% 0,59% 20 0,36% 0,64% 11 1,00% 1,62%
Ing. Automitica y Electrénica Industrial 19 0,30% 0,58% 16 0,42% 0,74% 15 0,60% 0,98%
Ing. Electr6nica 20 0,30% 0,58% 18 0,39% 0,69% 20 0,53% 0,87%
Otras titulaciones 3,92% 7,45% 7.72% 13,61% 8,95% 14,53%

(1) Sobre el total de las ofertas de empleo.
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios.

Fuente:Informe Adecco e infoempleo
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Como resultado podemos decir que en la provinciAsderias tanto por las ofertas de
empleo solicitantes de titulados universitarios @sho por el conjunto total de las
ofertas de empleo demandadas en la provincia, baimliido la solicitud o el

requerimiento de tener unos estudios relacionaglo&lcarea de Relaciones Laborales.
En lo que respecta al posicionamiento de los estudespecto otras titulaciones
universitarias, no se aprecia variacion de posaitento entre afios manteniendo la

octava posicion en ambos.

CASTILLA-LA MANCHA

En lo que respecta a la demanda de titulados,d®las8% de las ofertas de empleo
cualificado en Castilla-La Mancha especifican poseg® titulacion universitaria. Las
gue ocupan las primeras posiciones: Ingeniero €échidustrial, Administracion y
Direccion de Empresas, Ciencias Empresariales, nlage Informatico Ingeniero
industrial. Destacamos que en la provincia no sgcfmman los estudios de Relaciones

Laborales dentro de las principales titulacionesateladas en el mercado laboral.

2013 2013

Castilla-LaMancha  Espaiia
Titulados universitarios 58,16% 61,44%
FP, Bachillerato y otros 41,84% 38,56%

Castilla-La Mancha 2013 Castilla-La Mancha 2012 Espana 2013
% Oferta o Oferta % Oferta o Oferta % Oferta o Oferta
(1) Titulados (2) (1) Titulados (2) (1) Titulados (2)

FP, Bachillerato y otros 41,84% 44,41% 38,56%
Licenciados, ingenieros o grados 1536%  2641% 1049% 18.86% 11,95% 19.45%
Diplomados, ingenieros técnicos 13,03%  22,40% 9,27% 16,67% 8,21% 13,36%
Ing. Téc. Industrial 1 5,30% 9.11% 1 520%  936% 2 347%  564%
Admén. y Dir. Empresas 2 3.71% 6,38% 2 4,86% 8,74% 1 447% 7.27%
CC. Empresariales 3 1,77% 3,04% 3 4,00% 7,20% 5 248% 4,04%
Ingeniero Informatico 4 1,46% 2,51% 4 1,95% 3,50% 4 3,19% 5,19%
Ingeniero Industrial 5 1.38% 2.37% 5 152%  273% 3 3.40%  553%
Farmacia 6 111% 191% 6 1,50% 2,69% 13 0,66% 1,08%
Medicina 7 0,90% 1.54% 13 0.83% 1,50% 12 0.83% 136%
Investigaciony Técnicas de Mercado (Ldo.) 8 0,88% 1,51% 21 0,35% 0,63% 11 1,00% 1,62%
Ingeniero de Telecomunicaciones 9 0,85% 146% 7 149%  2,68% 9 147%  2.39%
Biologfa 10 0,82% 1,40% 9 0,92% 1,66% 17 057% 0,929
Quimica 11  082% 1,40% 10 0.90% 1,62% 14 0,65% 1,05%
Bioquimica 12 0,80% 137% 23 0,32% 0,59% 21 0,54% 0,89%
Filologfa 13 0,76% 1,30% 25 022% 0,39% 23 0,50% 0,82%
Ingeniero Aerondutico 14 0,66% 1,13% 28 0,06% 0,12% 30 0,24% 0,40%
Derecho 15 0,53% 0,91% 11 0,89% 1,60% 7 L87% 3,05%
Economfa 16 053% 0,91% 16 042% 0,75% 6  236% 3,84%
Ing. Automatica y Electr. Industrial 17 051% 0.87% 12 083%  1,50% 15 0.60%  0,98%
Ingeniero Electrénico 18  051% 0,87% 15  0,56% 1,00% 20 0,53% 0,87%
Ingeniero Quimico 19 042% 0,73% 18  0,39% 0,69% 27 031% 0,51%
Enfermerfa 20 032% 0,55% 27 011% 0,20% 29 0,27% 0,44%
Otras titulaciones 577% 9.92% 8,53% 1532% 11,88% 19,30%

(1) Sobre el total de las ofertas de empleo.
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios.

Fuente:Informe Adecco e infoempleo
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Con todo lo anterior podriamos decir que dentrdadeofertas de empleo dirigidas a
titulados universitarios y de las ofertas de emplemandadas en la provincia, aquellas
gue requieren estudios de Diplomatura en Relacidabsrales son un nimero poco

significativo ya que no se hace presencia en etigstealizado.

CASTILLA-LEON

Por titulaciones, las que han tenido un mejor catapgento han sido las relacionadas
con las arias de Ingenieria tanto industriales cgeweralistas y las del Arias de la
empresa los primeros puestos los ocupan las fibmles universitarias de ingeniero
técnico industrial ingeniero industrial Administi@t y Direccion de Empresas,

derecho, y economia. En la comunidad autonoma déll@ay Leon los estudios de

Relaciones Laborales ocupan la octava posiciéreotsl resto de las titulaciones.

En lo que respecta a las ofertas de empleo quéeregude titulos universitarios en el
afo 2012 aquellas que exigian tener unos estudi®ekciones Laborales ocupaban el
0,75% de las mismas pasando en el afio 2013 aubo2E® importante destacar este
crecimiento muy significativo de las ofertas latbesaque requerian la titulacion en
Relaciones Laborales. De la misma forma, respectwomputo total de ofertas de
empleo demandadas tanto en el afio 2012 respec#ioal2013 podemos ver el
crecimiento exponencial en las que se requeriar tlrse estudios de Relaciones

Laborales.

En lo que respecta al posicionamiento de los &suaentra otras carreras
universitarias en el afio 2012 los estudios de Relas Laborales ocupada en el puesto
22 mejorando significativamente su posicion en @ 2013 ocupando la octava

posicion.
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Castillay Leén Espaiia

2013 2013

Titulados universitarios 62,03% 61,44%
FP, Bachilleratoy otros 37.97% 38,56%

Castillay Le6n 2013 Castillay Le6n 2012 Espaiia 2013

% Oferta = Oferta % Oferta % Oferta % Oferta o Oferta

(1) Titulados (2) (1) Titulados (2) (1) Titulados (2)
FP, Bachilleratoy otros 37.97% 40,61% 38,56%
Licenciados, ingenieros o grados 12,13% 19,56% 9,17% 15.44% 11,95% 19,45%
Diplomados, ingenieros técnicos 11,21% 18,06% 7.51% 12,64% 8,21% 13,36%
Ing. Téc. Industrial 1 630% 10,15% 1 641% 10,80% 2 347% 5,64%
Ingeniero Industrial 2 3.68% 5.94% 2 528% 8.88% 3 340% 5.53%
Admon. y Dir. Empresas 3 2,93% 4,72% 4 2,96% 4,98% 1 4,47% 7.27%
Derecho 4 262% 4.23% 3 458% 771% 7 187% 3,05%
Economfa 5 210% 3.38% 5 27% 4,70% 6  236% 3,84%
Ingeniero Informatico 6 2,03% 3,28% 7 2,28% 3,84% 4 3,19% 5,19%
CC. Empresariales 7 2,02% 3,26% 6 2,36% 3,98% 5 2,48% 4,04%
Relaciones Laborales 8 1,71% 2,75% 22 033% 0,75% 10 143% 2,33%
Investigacién y Técnicas de Mercado 9 121% 1,95% 20 0,36% 0,60% 11 1,00% 1,62%
Qufmica 10 112% 1,81% 9 1,92% 3,24% 14 0,65% 1,05%
Ingeniero Técnico Informéatico 11 097% 157% 14 0,88% 1.48% 8 1,80% 2.93%
Farmacia 12 0,90% 1.45% 12 097% 1,64% 13 0,66% 1,08%
Bioqufmica 13 087% 1,40% 37 015% 0,33% 21 0,54% 0,89%
Biologla 14 0.86% 1,39% 11 098% 1,65% 17 0,57% 0,92%
Ingeniero de Telecomunicaciones 15 0,83% 1,35% 10 0,99% 1,67% 9 1,47% 2,39%
Ing. Organizaci6n Industrial 16 0.75% 1.21% 13 097% 1,64% 18  0,54% 0,89%
Medicina 17 071% 1,15% 16 0,60% 1,02% 12 0,83% 136%
Filologfa 18 0,59% 0,95% 21 0,33% 0,75% 23 0,50% 0,82%
'[”Igcet"(igr:“’c;rl'nﬁ"ug‘:;‘";”ca y 19 042%  067% 24 029%  0,66% 15 060%  098%
Ingeniero Electrénico 20 038% 0,61% 26 026% 0,58% 20 0,53% 0,87%
Otras titulaciones 5.69% 9,18% 7.02% 11,04% 8,93% 14,51%

(1) Sobre el total de las ofertas de empleo.
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios.

Fuente:Informe Adecco e infoempleo

CATALUNA

En lo que respecta la demanda de formacion, el oofertas exige titulados
universitarios mientras que el 46% busca otra fication fundamentalmente la
formacion profesional, bachillerato o similares.nDe titulaciones universitarias mas
solicitadas en el mercado laboral se encuentran idigimacion y Direccion de
Empresas, ingeniero industrial, ingeniero inforew@tiingeniero técnico industrial y

Ciencias Empresariales.

En la comunidad autonoma de Cataluiia los estudid®ethciones Laborales ocupan la
octava posicion del computo total de ofertas en das se requieren titulacion
universitaria se ve una disminucion de las mismaapeacto al afio anterior haciendo una
comparativa entre el afio 2013 y el 2012. Igualmdist@inuye el nimero de ofertas en
el computo total de la comunidad autbnoma en la spieexigen los estudios de

Relaciones Laborales.

]
PATRICIA NUNO BARQUIN 17



EVOLUCION Y POSICIONAMIENTO DE LOS ESTUDIOS DE RELAONES LABORALES

En lo que respecta al posicionamiento de los esdudk Relaciones Laborales mantiene

el puesto niumero ocho respecto al afio anterior.

Catalufa 2013 Espaiia 2013

Titulados universitarios 53,91% 61,44%
FP, Bachillerato y otros 46,09% 38,56%
Cataluna 2013 Catalufia 2012 Espafa 2013

% Oferta o Oferta % Oferta % Oferta % Oferta o Oferta

(1) Titulados (2) (1) Titulados (2) (1) Titulados (2)
FP, Bachillerato y otros 46,09% 41,61% 38,56%
Licenciados, ingenieros o grados 9.80% 18,18% 11,28% 19,32% 11,95% 19.45%
Diplomados, ingenieros técnicos 7.97% 14,79% 9,30% 15,92% 8.21% 13.36%
Administracién y Dir. de Empresas 1 3,16% 5.87% 1 3.69% 6,32% 1 4.47% 7.27%
Ingeniero Industrial 2 2,35% 436% 2 2,45% 4,19% 3 3,40% 5,53%
Ingeniero Informdtico 3 2,22% 411% 3 2,43% 4.16% 4 3,19% 5,19%
I.T. Industrial 4 2,20% 4,09% 6 2,18% 3,74% 2 347% 5,64%
Ciencias Empresariales 5 2,12% 3,94% 5 2,23% 3,82% 5 2,48% 4,04%
Economia 6 2,07% 3,84% 4 2,42% 4,14% 6 2,36% 3,84%
Derecho 7 1,72% 3,18% 7 2,01% 3,44% 7 1,87% 3,05%
Relaciones Laborales 8 157% 291% 8 196% 3.35% 10 143% 2,33%
Ingeniero de Telecomunicaciones 9  1.07% 1,99% 10 1.07% 182% 9 147% 2,39%
I.T. Informdtica 10 1,06% 197% 13 0,98% 169% 8 1.80% 2,93%
Matematicas 11  091% 169% 9 1,83% 3,13% 19 054% 0,88%
Quimica 12 0,89% 1,65% 18  0,68% L17% 14 0,65% 1,05%
Farmacia 13 0,88% 1,63% 11 1,06% 181% 13 0,66% 1,08%
Fisica 14 0,84% 1,57% 12 1,02% 176% 26 0,34% 0,56%
Medicina 15 0.83% 1,54% 16 0,82% 141% 12 0.83% 1,36%
Ciencias Actuariales y Financieras 16 0.79% 1,46% 14 0,97% 1,66% 24 047% 0,77%
Ciencias y Técnicas Estadlsticas 17 071% 131% 15 092% L57% 25  0,36% 0,59%
Ingeniero en Organizacién Industrial 18  0,63% L17% 20 0,64% 1,10% 18  0.54% 0,89%
Biologla 19 0.59% 1,09% 17 071% 122% 17 0.57% 0,92%
Bioquimica 20 0.55% 1,02% 24 027% 0,54% 21 0,54% 0,89%
Otras titulaciones 8,98% 16,67% 746% 12,70% 9,85% 16,00%

(1) Sobre el total de las ofertas de empleo.
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios.

Fuente:Informe Adecco e infoempleo

GALICIA

En lo que respecta la de formativa el 56% en lastag de empleo cualificado de la
comunidad autébnoma solicita titulacién univers#annientras que el 43% se dirija
titulados en formacion profesional bachilleratoostmiveles de cualificacion. Las
carreras que ocupan mejor posicionamiento hanlagldel area de Ingenieria Técnica
Industrial, administracion y diciendo empresas,nCi@s Empresariales e Ingenieria

industrial.

]
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En lo que respecta a las ofertas de empleo demasdgdia comunidad autonoma que
exigen formacion universitaria podemos ver comanereémentado la titulacion de
Relaciones Laborales frente a un 0,77% en el afi@ 2@frente a un 3,099 en el afo
2013. En la misma medida del computo total de adeldborales publicadas en el afio
2012 aquellas que solicitaban los estudios unizeirss de Relaciones Laborales eran
un cero 35% pasando a un 1,74% en el afio 2013. @abeionar el posicionamiento
tan destacable que han tenido los estudios de iBeésc Laborales en los que se
demanda en las ofertas de empleo en la comunidadama de Galicia pasando de
ocupar los estudios universitarios frente postolaes la posicion numero 26 en el afio
2012 a la sexta posicion en el afio 2013.

Galicia 2013 Espafia 2013

Titulados universitarios 56,47% 61,44%
FP, Bachillerato y otros 43,53% 38,56%
Galicia 2013 Galicia 2012 Espafia 2013

o Oferta o Oferta % Oferta o Oferta o Oferta o Oferta

(1) Titulados (2) (1) Titulados (2) (1) Titulados (2)
FP, Bachilleratoy otros 43,53% 42 ,49% 38,56%
Licenciados, ingenieros o grados 11,91% 21,09% 9,54% 16,59% 11,95% 19,45%
Diplomados, ingenieros técnicos 10,31% 18,26% 7.,63% 13,27% 821% 13,36%
Ing. Téc. Industrial 1 391% 6,92% 4 3,50% 6,08% 2 347% 5,64%
Admon. y Dir. Empresas 2 342% 6,05% 1 4,53% 7,89% 1 4,47 % 7.27%
CC. Empresariales 3 328% 5,80% 3 3,70% 6,44% 5 248% 4,04%
Ingeniero Industrial 4 214% 3,78% 2 3.87% 6,74% 3 340% 5,53%
Economfa 5 205% 3,62% 7 2,42% 4.21% 6 236% 3.84%
Relaciones Laborales 6  174% 3,09% 26 0,35% 0,77% 10 143% 2,33%
Derecho 7 173% 3,06% 5 2,51% 4,37% 7 1,87% 3,05%
Ingeniero Informético 8  142% 2,51% 6  244% 4,24% 4 319%% 5,19%
Medicina 9 1,36% 2,41% 9 1,36% 2,37% 12 0,83% 1,36%
Investigaciény Técnicas de Mercado 10 1,23% 2,17% 23 0,38% 0,85% 11 1,00% 1,62%
Ing. Téc. Informatica 11 0,83% 1,47% 14  0,76% 1,31% 8 1,80% 2,93%
Quimica 12 0,80% 1,42% 10 094% 1,64% 14 0,65% 1,05%
Farmacia 13 0,75% 1,33% 11 0,89% 1,549 13 0,66% 1,08%
Biologfa 14 0,74% 1,30% 12 0,87% 1,51% 17 057% 0,92%
Ing. Organizacion Industrial 15 070% 1.24% 13 0,79% 1.38% 18 054% 0,89%
Enfermeria 16 0,52% 0,93% 15 0,72% 1,25% 29 027% 0,44%
Filologfa 17 049% 0,86% 25 0,35% 0,77% 23 0,50% 0,82%
Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 18  0,33% 0,58% 17 0.53% 0,92% 54  0,04% 0,07%
Bioquimica 19 031l% 0,54% 28 031% 0,69% 21 054% 0,89%
Ingeniero Quimico 20 031% 0,54% 18 041% 0,71% 27 031% 0,51%
Otras titulaciones 6,23% 11,04% 8,69% 14,47% 10,92% 17,73%

(1) Sobre el total de las ofertas de empleo.
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios.

Fuente:Informe Adecco e infoempleo
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MADRID

En lo que respecta al porcentaje de ofertas de eemglalificado que buscan los
universitarios éstas ascienden a 70% del totalndejain 30% para las ofertas que
solicitan titulados en formacion profesional baeh#to otras titulaciones. Tanto en las
ofertas de empleo que demandan como formacionuladion universitaria asi como
del computo total de ofertas solicitadas en la godad autonoma de Madrid aquellas
que requieren los estudios en Relaciones Labosaldsgn visto disminuidas en el afo
2013 respecto al afio anterior. En lo que respdg@sacionamiento de los estudios
frente a otros titulos universitarios los estudiesRelaciones Laborales ocupan la 132

posicion manteniendo la misma posicion respecadialanterior.

Madrid 2013 Espafia 2013

Titulados universitarios 70,16% 61,44%
FP, Bachillerato y otros 29,84% 38,56%
Madrid 2013 Madrid 2012 Espana 2013

Titulados % Oferta o Oferta % Oferta o Oferta % Oferta % Oferta

(1) Titulados (2) (1) Titulados (2) (1) Titulados (2)
FP, Bachillerato y otros 29,84% 3131% 38,56%
Licenciados, ingenieros o grados 12,84% 18,30% 13,71% 19,96% 11,95% 19,459%
Diplomados, ingenieros técnicos 6,04% 8,62% 6,47% 9.42% 8.21% 13,36%
Admén. y Dir. Empresas 1 6,28% 8,95% 1 613% 8,929% 1 447% 7.27%
Ingeniero Informético 2 6,10% 8,69% 2 6,12% 8,91% 4 3,19% 5,19%
Ing. Téc. Informética 3 3,99% 5,68% 3 4,09% 5,96% 8 1,80% 2,93%
Ingeniero Industrial 4 376% 5.37% 4 379% 5.52% 3 340% 5.53%
Ing. Telecomunicaciones 5 273% 3,89% 6 2,44% 3,55% 9 147% 2,3%9%
Economia 6 2,70% 3,85% 5 2,86% 4,17% 6 2,36% 3,84%
Ciencias Empresariales 7 1,83% 2,61% 7 1,94% 2,83% 5 2,48% 4,04%
Derecho 8 151% 2,16% 8  162% 2,35% 7 187% 3.05%
1.T. Telecomunicaciones 9 1,32% 1,88% 10 1,40% 2,04% 16 0,59% 0,96%
Ing. Téc. Industrial 10 131% 1.87% 9  162% 2,35% 2 347% 5.64%
Matematicas 11 0,96% 1,37% 11 1,03% 1,50% 19 0,54% 0,88%
Psicologfa 12 0,96% 137% 12 1,03% 149% 22 052% 0,86%
Relaciones Laborales 13 0,78% 1,11% 13 0,83% 121% 10 1,43% 2,33%
Ingeniero en Automética 14 077% 1,10% 14 0,80% 117% 15 0,60% 0,98%
Ciencias Actuariales y Financieras 15  0,74% 1,05% 15 0,79% 1,15% 24 047% 0,77%
Ingeniero en Electrénica 16 0,69% 0,99% 16 0,72% 1,05% 20 0,53% 0,87%
Investigaciény Técnicas de Mercado 17 0,58% 0,83% 26 033% 0,66% 11 1,00% 1,62%
Medicina 18 0,55% 0,792% 18 0,59% 0,86% 12 0,83% 1,36%
Ingeniero Aerondutico 19  0,54% 0.77% 22 042% 0,84% 30 0.24% 0,40%
Ing. Organizacion Industrial 20 0,54% 0.77% 20 0,57% 0,84% 18 0,54% 0,89%
Otras titulaciones 12,62% 17,99% 9,38% 13,24% 9,48% 15,40%

(1) Sobre el total de |as ofertas de empleo.
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios.

Fuente:Informe Adecco e infoempleo
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COMUNIDAD VALENCIANA

En lo que respecta a la formacion solicitada erofagas de empleo de la Comunidad
Valenciana, el 49% solicita titulacién universigamientras que el 51% restaurante se
centra en otros perfiles como formacion profesioriEchillerato otros estudios
similares.

Las titulaciones universitarias que ocupa las eras posiciones son ingeniero técnico
industrial, hazme esta civilizacion de empresasign€as Empresariales. En lo que
respecta a los estudios de Relaciones Laboral@sreeia un crecimiento importante de
aquellas ofertas destinados a titulados univers#an las que se requiere de estudios
en Relaciones Laborales este crecimiento se pywéeiar en menor medida del en el
computo total de las ofertas de empleo solicitatala comunidad auténoma. En lo que
respecta al posicionamiento de los estudios fremtos titulos universitarios en el afio
2012 la titulacion de Relaciones Laborales ocupalpasicion nimero 28 frente a otros

titulos universitarios mejorando su posicion eaf@ 2013 con el puesto numero 15.

C. Valenciana 2013 Espaia 2013

Titulados universitarios 49,00% 61,44%
FP, Bachilleratoy otros 51,00% 38,56%

C.Valenciana 2013 C. Valenciana 2012 Espana 2013

o Oferta o Oferta o Oferta o Oferta o Oferta o Oferta

1) Titulados (2) &) Titulados(2) (1) Titulados (2)
FP, Bachilleratoy otros 51,00% 48,36% 38,56%
Licenciados, ingenieros o grados 9,89% 20,18% 8,02% 15,52% 11,95% 19,45%
Diplomados, ingenieros técnicos 9,69% 19,79% 7.18% 1391% 8,21% 13,36%
Ing. Téc. Industrial 1 3,35% 6,84% 2 4,02% 7.79% 2 347% 5,64%
Admén. y Dir. Empresas 2 327% 6,67% 1 4,08% 7.91% 1 447% 7.27%
CC. Empresariales 3 2,61% 5.33% a4 2,08% 4,03% 5 2,48% 4,04%
Ingeniero Industrial a4 166% 3,38% 3 3,26% 6,32% 3 3,40% 5,53%
Economfa 5 132% 2,70% 5 175% 3,38% 6 2,36% 3,84%
Ingeniero Informatico 6 129% 2,64% 6 172% 3,32% 4 3,19% 519%
Investigacién y Ciencias del Mercado 7 0,91% 1,87% 20 038% 0,74% 11 1,00% 1,62%
Ingeniero Quimico 8  090% 1.83% 7 1,14% 2,21% 27 031% 0,51%
Derecho 9 086% 176% 8 1,12% 2,18% 7 1,87% 3,05%
Qufmica 10 084% 171% 9 1,08% 2,09% 14 0,65% 1,05%
Biologla 11 077% 1,56% 10 1,05% 2,03% 17 057% 0,92%
Medicina 12 076% 1,55% 12 094% 1,82% 12 083% 136%
Bioqufmica 13 074% 151% 26  026% 0,58% 21 054% 0,89%
Farmacia 14 0,70% 144% 11 096% 1,85% 13 0,66% 1,08%
Relaciones Laborales 15 0,70% 144% 28 0,19% 0,44% 10 143% 2,33%
Ing. Téc. Informatico 16 063% 1.29% 13 093% 179% 8 1,80% 2,93%
Ingeniero Agrénomo 17 055% 112% 22 032% 0,73% 37 011% 0,19%
Publicidad y Relaciones Publicas 18 055% 112% 30 013% 0,29% 28 0,28% 0.47%
Ingeniero de Telecomunicaciones 19 049% 0,99% 14 0,88% 171% 9 147% 2,39%
Ciencias Ambientales 20 033% 0,67% 18  0,59% 1,15% 35 0,15% 0,25%
Otras titulaciones 6,18% 12,61% 9,56% 1822% 10,25% 16,65%
(1) Sobre el total de las ofertas de empleo.
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios.

Fuente:Informe Adecco e infoempleo
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PAIS VASCO

Por titulaciones el 70,9 por ciento de las oferspuiere de formacién universitaria
mientras que el 29,1 restante busca candidatogocoracion profesional, bachillerato
otros estudios especializados. En lo que represelasis ofertas de empleo demandadas
en el mercado laboral en la que se exigen titutagidversitaria vemos como desciende
significativamente aquellas en las que se soli@sndios en Relaciones Laborales esto
mismo sucede respecto al computo total de ofertddicadas en la comunidad
autonoma del pais vasco. En lo que respecta atipoamiento de los estudios de
Relaciones Laborales haciendo una comparativa eh&igéo 2013 frente al afio anterior

esta mantiene su posicionamiento en el nUmero

PaisVasco 2013 Espana2013

Titulados universitarios 70,89% 61,44%
FP, Bachillerato y otros 29,11% 38,56%

Pais Vasco 2013 Pais Vasco 2012 Espaiia 2013

% Oferta o Oferta % Oferta 2 Oferta % Oferta o Oferta

1) Titulados (2) (1) Titulados (2) (1) Titulados (2)
FP, Bachillerato y otros 29,11% 29,91% 38,56%
Licenciados, ingenieros o grados 8,98% 12,66% 9,52% 13,58% 11,95% 19,45%
Diplomados, ingenieros técnicos 5.54% 7.82% 5.88% 8.39% 8.21% 13,36%
Ingeniero Industrial 1 9,95% 14,03% 1 9,61% 1371% 3 3,40% 5,53%
Ing. Téc. Industrial 2 5,70% 8,03% 2 5,36% 7,65% 2 3,47% 5,64%
Admon. y Dir. Empresas 3 4,61% 6,50% 3 4,89% 6,97% 1 4.47% 7.27%
Ingeniero de Telecomunicaciones 4 2,44% 3,45% 7 2,22% 317% 9 1,47% 2,39%
Ing. en Automatica y Electr. Industrial 5 2,38% 3,36% 4 252% 3,60% 15  0.60% 0,98%
Economfa 6 2,36% 3,33% 5 2,50% 3,56% 6 2,36% 3,84%
Ingeniero Informdtico 7 2,29% 3,22% 6 243% 347% 4 3,19% 5.19%
Ingeniero Electrénico 8 2,07% 2,92% 8 2,19% 3,13% 20 0,53% 0,87%
CC. Empresariales 9 1,94% 2,74% 9 2,06% 2,94% 5 2,48% 4,04%
Ing. Organizacién Industrial 10 1,68% 2,36% 11 178% 2,54% 18 0,54% 0,89%
Derecho 11 156% 2,20% 10 2,04% 291% 7 187% 3,05%
Relaciones Laborales 12 1.24% 1,75% 12 1,65% 2,35% 10 143% 233%
Ciencias Actuariales y Financieras 13 113% 1,60% 14 1,20% 171% 24 047% 0,77%
Medicina 14 1,03% 1,46% 13 131% 1,88% 12 083% 1,36%
Fisica 15 094% 133% 15 1,00% 143% 26 034% 0.56%
Mateméticas 16 0,88% 1,24% 16 0,94% 134% 19 0,54% 0,88%
Investigacion y Técnicas del Mercado 17 0,86% 122% 25 033% 0,61% 11 1,00% 162%
Ing. Téc. Informatica 18 0,76% 1,07% 19 0,62% 0,89% 8 1,80% 2,93%
Qufmica 19 0.66% 0,93% 18  0,70% 1,00% 14 0,65% 1,05%
Ingeniero Quimico 20 045% 0,64% 20 0.48% 0,69% 27 031% 0,51%
Otras titulaciones 1144%  16,14% 8,86% 12,49% 9,53% 15,50%

(1) Sobre el total de las ofertas de empleo.
(2) Sobre las ofertas de empleo para titulados universitarios.

Fuente:Informe Adecco e infoempleo
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4. CONCLUSIONES

Respecto a todo lo mencionado con anterioridad,vsoias las conclusiones que se
pueden sacar.

Podriamos decir que los estudios de Relacionesrakdscantes de convertirse en Grado
han sido estudios medios en lo que respecta a ploheeaios de la titulacion por lo esto

ha supuesto pérdida de competitividad en el merfradte a otras titulaciones.

Ha supuesto que por parte de las empresas conaidajae los estudios medios no

suponian tanto compromiso o responsabilidad pde ke los estudiantes y frente a
otras titulaciones mas completas en el area jaridiptaran por profesionales con

titulaciones como Derecho.

Igualmente, historicamente la nota de acceso duladion tras la selectividad no ha
sido una nota media alta lo que ha supuesto quegesieralizar el alumnado que ha
cursado los estudios ha sido un alumnado medio@ificaciones.

Podriamos decir, que a partir de ahora, tras elopde Bolonia, las expectativas
respecto a las salidas profesionales y respecioempleabilidad de los titulados son
muy positivas.

A partir de ahora en lo que respecta a la durad#tla titulacion se equiparara frente al
resto de titulaciones mejorando su posicionamiento.

No obstante, no seria procedente decir que simplemeon el hecho de que los
estudios se hayan convertido en Grado esta todwohéay mucho trabajo por hacer,
hay que lo que demanda el marcado y las futunasudeas para poder ir adaptando los
estudios a las futuras necesidades del mercadealabesto seré clave para mejorar la
competitividad de los estudios y las salidas profesdes de los estudiantes.
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