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4 Europa

“La segregacién por sexos lleva a que los hombres y las mujeres consigan empleos diferentes en el
mercado de trabajo, lo que esta vinculado a los estereotipos de género en el sistema educativo. Los
sindicatos de la educacién desempefian un papel crucial a la hora de superar los estereotipos de género”.

“El Plan de Accion de la CSEE (Confederecién de sindicatos de la Educacion en el ambito europeo) tiene
por objeto modificar la eleccion de carrera profesional de los/las estudiantes y promover un enfoque de la
ensefianza que incluya la perspectiva de género”. Tratan de sensibilizar a los/las docentes sobre como
cuestionar los estereotipos de género y ayudar a los/las estudiantes a elegir su profesion
independientemente de los estereotipos ligados a su sexo.

EUROFOUND, un organismo tripartito de la UE que proporciona conocimientos especializados sobre
las condiciones de vida y de trabajo, las relaciones laborales y la gestion de cambios en Europa, ha
realizado varias encuestas para estudiar las cuestiones de género en el ambito laboral. Las conclusiones
principales de la 5° Encuesta sobre las condiciones de trabajo de EUROFOUND, revelaron muchas
diferencias entre paises en cuanto a las cuestiones de género. En Europa, en general, existe la
segregacion por sexos, como refleja el bajo porcentaje de mujeres en puestos de supervision, la
diferencia de horas de trabajo doméstico entre hombres y mujeres, la diferencia de duracion del horario
de trabajo entre hombres y mujeres, y la diferencia de horas de trabajo remunerado y no remunerado
entre hombres y mujeres.

“La salud de las mujeres siempre es peor que la de los hombres; las mujeres estdn mas expuestas a
riesgos psicosociales”; para las mujeres, la educacion no compensa. Ademas, todavia existe la brecha
salarial entre hombres y mujeres”.

La educacidn es una profesidon con una elevada presencia femenina, lo que conduce a una falta de
modelos para los nifios. Asimismo, en particular los nifios/as inmigrantes y de familias de clase
trabajadora corren el riesgo de ser excluidos del sistema educativo en comparacién a otros grupos de
nifios/as.

Se lamenta que los buenos resultados en la escuela no den fruto en el mercado de trabajo. Aunque
las niflas obtengan buenos resultados en la escuela, y a menudo sus resultados son mejores que los de
los nifios/as, es mas probable que las mujeres se encuentren en puestos en el mercado de trabajo que
gozan de poco reconocimiento, con salarios bajos y con poco poder para tomar decisiones.

Asimismo, se ha destacado que no existe relacion entre el sexo del docente y el rendimiento escolar
de los/las estudiantes.

Por parte de algun sindicato aleman se ha exigido que las competencias en cuestiones de género
sean una parte integrante de cualquier programa educativo universitario y de las sesiones de formacion
profesional para los/las educadores/as.

La presidenta del Comité Permanente de Igualdad de la CSEE, Kounka Damianova, ha manifestado
que “debemos garantizar los derechos humanos y la democracia en la educacién en todos los niveles y
proteger los derechos de las nifias y los nifios/as, tanto las similitudes como las diferencias”.

“Los sindicatos de la educacién deben apoyar la igualdad de género y la modificacion de los
comportamientos dentro de nuestras organizaciones fortalecera la igualdad en la educacion. Los/las
educadores/as deben ser respaldados con estudios de alto nivel. Debemos utilizar mejor el didlogo
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social europeo en la educacién y mejorar la legislaciéon para conseguir la igualdad de género en nuestra
sociedad”.

Desde la unidad de Igualdad de Género de la Direccién General de Justicia de la Comisién Europea,
se ha hablado sobre entornos de trabajo que tienen en cuenta la perspectiva de género, haciendo
hincapié en la legislacién europea y nacional sobre igualdad y condiciones de trabajo. La Estrategia para
la igualdad entre hombres y mujeres 2010-2015 de la Comisidn Europea, tiene como objetivo lograr la

igualdad de género en materia de independencia econdmica, asi como en los procesos de toma de
decisiones.

Tenemos una base juridica muy sélida para la igualdad de género en el ambito de la UE; en lo que
respecta al mercado de trabajo, por ejemplo, se han aprobado directivas para la igualdad salarial, la
proteccion de las trabajadoras embarazadas y la baja por maternidad.

4.1 ;Por qué existe la brecha salarial entre hombres y mujeres en Europa (los

hombres ganan 17% mas que las mujeres)?

La discriminacidn, la infravaloracion del trabajo de la mujer, el techo de cristal (definido como una
barrera invisible pero inamovible que impide a las mujeres llegar a los puestos mds altos de la estructura
empresarial, independientemente de sus calificaciones o logros) y la segregacion en el mercado de
trabajo siguen existiendo en el mercado. Esto conduce a pensiones mas bajas y un mayor riesgo de
pobreza para las mujeres.

Hay muchos retos para alcanzar la igualdad de género en la sociedad en general. A veces es legitimo
centrarse en las nifias y a veces esta justificado centrarse en los nifios/as.

Cambiar esta actitud lleva tiempo y la igualdad de género todavia no se ha materializado
completamente en acciones y la educacidn no compensa en el caso de las nifias debido a estereotipos
de género, presentes desde el principio en los libros de texto, los planes de estudio o el material
educativo.

Asimismo, se han vinculado los estereotipos de género con el acoso en la escuela. Si las nifias
obtienen buenos resultados en las asignaturas clasificadas como masculinas, como las matematicas y las
ciencias, a veces se las considera poco femeninas y se ven expuestas al acoso. Por esta razon, se ha
pedido un entorno escolar que ofrezca apoyo e integracién. Por desgracia las redes sociales han ofrecido
nuevas formas de acoso e insultos basados en estereotipos de género y desde Europa se ha solicitado
que se investigara mas sobre el tema.

5 Plan de Accion para la Igualdad de Género de la Internacional
de la Educacion (IE)

El plan se centra en tres cuestiones principales: igualdad para las mujeres en el seno de los
sindicatos; acceso y participacidn de las nifas en la educacidn; y potenciacién econémica de la mujer.

Tras el éxito de la primera Conferencia Mundial de la Mujer de la IE celebrada en 2011 en Bangkok,
Tailandia, se planted celebrar una segunda conferencia mundial para 2014, que ya tuvo lugar en Dublin,
a la que tuve ocasidn de asistir, como participante y como dinamizadora de un grupo de trabajo
internacional relativo al tema de la presente comunicacidn, y cuyas principales conclusiones procedo a
desarrollar en el siguiente epigrafe.


http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/com2010_0491es01.pdf
http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/com2010_0491es01.pdf
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6 Segunda Conferencia Mundial de Mujeres de la Educacion.(6-9
de abril de 2014, Dublin)

Destaca el hecho de que, a pesar de las tasas de desempleo de hombres y mujeres que son
comparables, la crisis afecta a las mujeres de manera diferente ( Vid.
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures#), y sefiala
que las condiciones de trabajo de las mujeres se han convertido en mucho mas inseguras,

especialmente con el aumento de la prevalencia de las formas atipicas de contratacion, y que los
ingresos de las mujeres han disminuido significativamente gracias a una serie de factores, entre ellos la
persistente brecha salarial (casi el 17%) entre hombres y mujeres y la desigualdad resultante de sus
respectivos niveles de prestaciéon por desempleo, el aumento de la explotacién obligatoria a tiempo
parcial, y el aumento en el nimero de puestos de trabajo temporales o de duracién determinada, en
detrimento de un empleo mas estable, mientras que con la persistente brecha salarial de género y de la
desigualdad resultante del nivel de prestaciones de desempleo, la crisis ha empeorado la situacion de la
mujer en el mercado laboral, y sefiala que la experiencia de crisis anteriores muestra que la tasa de
empleo de los hombres por lo general se recupera mas rapidamente que la de las mujeres.

Se solicité a la Comisidn Europea que presente, lo antes posible, una propuesta de Directiva que
establezca medidas para la superacién de la brecha salarial de género para el trabajo igual o
equivalente.

Se recordd las enormes diferencias que aun existen entre los Estados miembros, con tasas de
empleo de las mujeres que oscilan entre 48,6% y 77,2%, y que el cambio en estas situaciones requiere
respuestas especificas, hechas a medida como parte de un enfoque europeo global, subrayando
ademads, la necesidad de contar con indicadores comunes confiables y estadisticas comparables y
fiables, por lo que las diferentes situaciones se puedan evaluar, identificar las necesidades prioritarias y
encontrar respuestas adecuadas.

Se recordd que antes de la crisis econdmica, el empleo temporal y a tiempo parcial estaba
notablemente feminizado, y que la crisis ha reforzado esta tendencia, y que ha colocado a muchas
mujeres en un mayor riesgo de exclusidn social, siendo éste el caso en los Estados miembros del sur.

Se observa con preocupacion que el desempleo juvenil femenino aumentase de 18,8% en 2009 al
20,8% en 2011, y que la crisis afectara especialmente con dureza a los grupos desfavorecidos de
mujeres, incluidas, entre otras, las mujeres con discapacidad, mujeres inmigrantes, mujeres
pertenecientes a minorias étnicas, las mujeres con pocas calificaciones, las mujeres que estan
desempleados, las madres solteras a largo plazo, las mujeres sin medios de subsistencia y las mujeres
gue cuidan a personas dependientes. . Se acoge por ello el paquete de la Comision de las medidas
destinadas a hacer frente a los actuales niveles inaceptables de desempleo juvenil y la exclusién social y
ofrecer a los jévenes puestos de trabajo, la educacion y la formacion.

Considera que el derecho al trabajo es una condicién previa esencial para que las mujeres puedan
disfrutar de los mismos derechos efectivos, la independencia econémica y la realizacion profesional, por
lo que insiste en que el empleo precario debe ser erradicado a través de la aplicacion obligatoria del
principio de que para cada puesto de trabajo existente otro puesto permanente debe ser creado, y al
reconocer y potenciar el derecho a empleo con derechos.

Pide a la UE y a los Estados miembros formular sus respuestas actuales a la crisis econdmica con el
fin de garantizar que las medidas adoptadas sean a largo plazo en su alcance, y no socaven las politicas
de bienestar social y las estructuras del sector publico que son una condicidn previa para una mayor


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures%23
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igualdad de género, como los servicios sociales y centros de atencién, salud, educacion y derechos de
. 1
los trabajadores.

6.1 Contexto: Las mujeres en los sindicatos y las mujeres en los sindicatos de la

Educacion.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 20081) considera la escasa representacion de las
mujeres en los sindicatos un fenédmeno global. En el sector de la educacién, las mujeres constituyen la
mayoria de la afiliacion sindical (hasta un 60% 2), sin embargo, estan insuficientemente representadas
en los puestos de Iiderazgoz.

Los resultados de la ultima encuesta cuatrienal de la IE sobre la situacidon de las mujeres en los
sindicatos, la educacidn y la sociedad (2009-2010) reflejan esta tendencia, demostrando que cuanto
mayor sea el érgano de decision, menor es el porcentaje de mujeres en el liderazgo sindical. Las
investigaciones recientes sobre el tema muestran que hay una serie de barreras a la plena participacién
de las mujeres en el liderazgo sindical. Estas incluyen: las culturas sindicales en general que valoran la
participacion de hombres y desalientan la participacion de las mujeres, los estereotipos negativos de la
mujer, la falta de la mujer de la confianza en su capacidad de liderazgo y la falta de conocimiento acerca
del sindicato, de las estructuras de toma de decisiones, estructuras sindicales replican el mercado
laboral® reproduciendo las mismas situaciones de desventaja con relacién a los hombres.

6.1.1 Educacién

Cuando se trata de la situacion de las mujeres y las nifias en la educacién, la evidencia es
abrumadora: dos tercios de los 775 millones de adultos analfabetos son mujeres 5, y de los 61 millones
de nifios/as sin escolarizar en todo el mundo, el 53% son nifias. Las nifias y las mujeres siguen siendo
objeto de discriminacion y exclusidn en la adquisicién de competencias en la educacién y el ambiente de
trabajo, que tienen consecuencias graves para el desarrollo de las comunidades y los paises. Ni el
Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM) para lograr la educacién primaria universal, ni el objetivo de
promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer (ODM 2 y 3, respectivamente) se
cumplirdn en 2015. Al considerar la naturaleza de la discriminacion de género en la educacion, los
sindicatos afiliados de la IE también han puesto de relieve la necesidad fundamental de asegurar la
igualdad y equidad de género en la educaciéon. Esto incluye asegurarse de programas y materiales
educativos que tengan en cuenta las cuestiones de género, que el uso del lenguaje con perspectiva de
género se promueva constantemente en el aula, que los profesores sean conscientes del género y
puedan hacer frente a los estereotipos de género en el aula, asi como en los materiales de ensefianza y
que las escuelas sean ambientes seguros de aprendizaje para los estudiantes masculinos y femeninos,
asi como por sus profesores, por nombrar unas pocas areas clave.

Una de las principales conclusiones de WWCI (World Women Conference) era que los sindicatos de
educacién deben reflejar los principios y politicas de igualdad, la diversidad y la autonomia en sus
propias acciones. En consecuencia, el tema de la WWCII ("De las Palabras a la Accion") exige un enfoque
en las buenas practicas existentes.

! Vid. PE500.651v04-00 10/29 RR \ 928750EN.doc ES.

? Breneman-Pennas y Rueda Catry (2008) "La participacion de las mujeres en las instituciones de didlogo social a nivel
nacional" - http://www.ilo.org/public/english/dialogue/download/womenparticipation.pdf

? Véase el Informe Cuadrienal de la IE sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer en las Cooperativas, Educacion y

Sociedad 2011 - http://download.ei-ie.org / Docs / WebDepot / SurveyReport% 20EN.pdf.
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La participacion de las mujeres en el Congreso Anual Internacional del Trabajo (CIT) en los ultimos
tres afios no fue mayor que el 26% de los delegados/as, delegados/as suplentes y asesores/as): 22,3%
en 2012, 23,3% en 2011y 25,9% en 2010."

6.2 Conferencia Objetivos

La WWC2 proporcioné el espacio y la oportunidad a todos/as los/as participantes para compartir,
analizar y proporcionar informaciéon sobre las buenas practicas sindicales que han mejorado
concretamente la igualdad entre hombres y mujeres en los sindicatos y en la educacidn.

La WWC2 se encargara concretamente de:

* Permitir a los participantes compartir las mejores practicas de educacion sindical para aumentar la
participacion de las mujeres en todos los niveles dentro de los sindicatos, asi como para abordar las
brechas de género en la educacion;

e Revisar los objetivos e indicadores del Plan de Accidn para la Igualdad Global El (GEAP) para
evaluar el progreso;

e Asesorar a los/as representantes sindicales en el género adecuado sensible al lenguaje y el
enfoque para abordar las cuestiones clave relacionadas con la educacién en el dmbito de las politicas
internacionales, incluyendo un nuevo marco post-2015 de las Naciones Unidas y los documentos
relacionados con el resultado.

6.3 Temas de la conferencia y los subtemas

La WW(CII tiene dos temas clave: a. Las mujeres en el comercio de los sindicatos de educacién b. Las
mujeres en la educacion.

6.4 Resultados de la Conferencia esperados
Los resultados de las conferencias previstos son:

¢ un fructifero intercambio de informacidn entre los participantes de ejemplos de buenas practicas
para aumentar la participacion de las mujeres en todos los niveles de los sindicatos de educacién, y
nuevos enfoques para abordar las brechas de género en la educacion;

¢ obtener documentacién robusta de actas de congresos, debates y recomendaciones en un informe
de la Conferencia WWCII (incluyendo WWCII documentos de referencia en un anexo), que se
presentardn al Consejo Ejecutivo de la IE. El Consejo Ejecutivo elaborara propuestas para la traduccion
de las recomendaciones WWCII a la accién de todos los actores de la IE (afiliadas a la IE, redes de
mujeres, los organismos regionales y mundiales, entre ellos el Congreso).

La WWCII es principalmente una conferencia de mujeres, y la participacién de los hombres fue
bienvenida. Habra un énfasis en lograr la diversidad regional, asi como la diversidad generacional,
incentivando una ambicioso cuota del 30% de los jovenes sindicalistas menores de 35 afios de edad.

Los discursos de conferencias y paneles en plenario se limitaron a un tercio del tiempo de la
conferencia, con el tiempo restante dedicado a pequeios talleres de no mas de 25 participantes por
grupo. La diversidad y el equilibrio geogréfico se tuvieron en cuenta en la formacién de este tipo de
talleres. Los grupos de trabajo separados discutieron los mismos temas para permitir discusiones

* Vid. la presentacion de Jane Pillinger CES sobre la promocién de las mujeres en los sindicatos:
http://www.etuc.org/a/8271. Informe de Seguimiento de la EPT 2012 - "Juventud y Habilidades: Poner

la educacién al trabajo 'habilidades “
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monolinglies, y la interpretacién a las lenguas minoritarias estuvo a cargo de lo/as participantes, de
forma voluntaria, para facilitar una mayor participacién, siempre que fue posible. Los temas iniciales de
los grupos de trabajo debiann cubrir temas relacionados con la igualdad de género en los sindicatos, en
la educacion y en la sociedad: por ejemplo, el acceso de las nifias a la educacion, los estereotipos de
género en los programas escolares y en las practicas y procedimientos en las escuelas, la violencia de
género en los lugares de la educacidn, la igualdad de género en los términos y condiciones de empleo
del personal de la educacién, el impacto de la crisis econédmica sobre la igualdad de género, la
organizacion de las mujeres jévenes en los sindicatos, dar voz a las mujeres sindicalistas, el papel de la
mujer en la promocion de la democracia, el desarrollo social y la justicia, los servicios publicos de calidad
para las mujeres, entre otras cosas.

6.5 Sede de la Conferencia

Tuvo lugar en el Hotel Burlington en Dublin, Republica de Irlanda desde el lunes 07 de abril hasta el
miércoles 09 de abril 2014abril,.

Se considerd que en el caso de que las Naciones Unidas tomasen la decision de convocar una Quinta
Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer en 2015, como asi sucedido en New Yok,
veinte afios después de la cumbre de los ultimos de la mujer en Beijing, la WWCII proporcionaria una
oportunidad ideal para que los sindicatos de maestros pudiesen prepararse.

6.6 Prioridad 1: Promover la igualdad de género dentro de Sindicatos

La Resolucién de la IE sobre la Igualdad de Género (aprobada por el Sexto Congreso Mundial en
2011) se indica lo siguiente: "Toma nota de que las mujeres superan a los hombres en la educacion
afiliacién sindical a nivel mundial y en la mayoria de los paises, pero que el progreso en la participacién
de las mujeres en la dirigencia sindical es lento y desigual; considera que la plena representacion y
asegurar la plena participacion de todos los miembros es responsabilidad de los sindicatos.

Los resultados esperados y pretendidos son:

e Monitoreo y evaluacién

e Identificar los puestos clave de las mujeres en los sindicatos (presidentes,
vicepresidentes, secretarios generales, los consejeros ejecutivos)

e Dar prioridad a la contratacién de mujeres jévenes sindicalistas de origenes diversos
de formacién en el liderazgo de las mujeres en los sindicatos

e Aumento del nimero de mujeres presidentes y secretarios generales y en las juntas
ejecutivas

e Introduccién de auditorfas de género, programas de tutoria, las tendencias de
membresia basada en el género, metas y capacitacion para ayudar a las mujeres a
asumir el liderazgo

e Aumentar el acceso de las mujeres y la participacién en la toma de decisiones dentro
de los sindicatos de maestros/as

e Lograr el 20% mas de mujeres en los puestos directivos en la IE

e Facilitar una mayor participacién de redes de mujeres de la IE en las operaciones de
los sindicatos, incluida la Secretaria Internacional de la IE

e Mayor intercambio de la informacién y mejorar la comunicacién entre las redes de
la IE mujeres y afiliados individuales, y con la Secretaria de la IE

e Fortalecimiento de la legitimidad de las estructuras y mecanismos de la mujer en la
toma de decisiones en los sindicatos

e Creacion de redes mas fuertes

e Aumento en las estructuras de las mujeres en los sindicatos donde no existian
anteriormente
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6.7 Prioridad 2: Mejorar el acceso y Participacion en Calidad en la Educacién

Publica (Vid. http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-

facts-and-figures# )

Declaracion Politica de la IE sobre la Mujer en la Educaciéon y la Ensefianza Organizaciones
(adoptadas por el Primer Congreso Mundial en 1995) reconocié que es" esencial para garantizar la
igualdad de acceso de nifias y nifios/as a la educacién en todos los niveles, desde pre-escolar hasta
programas de educacion terciaria, para eliminar todas las causas de un alto ausentismo y desercion
escolar entre las nifias y ofrecer programas para ayudar a las adolescentes embarazadas a continuar sus
estudios, para fortalecer los programas de alfabetizacion de las nifias y las mujeres, para eliminar de los
textos escolares , los materiales y las practicas de ensefianza, todos los estereotipos sexistas e ideas
anticuadas que propugnan la division de los roles . La resolucidn de la IE sobre la Nifia (aprobada en
Segundo Congreso Mundial en 1998), afirmd que la educacidn es un instrumento clave para mejorar el
futuro de las nifas;. y tomd nota de la correlacidn directa entre la inversidn en la educacion de las nifias
y de la prosperidad de las sociedades.

6.8 Prioridad3: Empoderamiento = econémico de la  Mujer (Vid.
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-
figures#)

La Resolucion de la IE de Género y Equidad de remuneracion (adoptada en el Quinto Congreso

Mundial de 2007) constaté que las diferencias en la remuneracién basada en el género es la
discriminacién basada en el sexo que las mujeres siguen sufriendo, que a pesar de los esfuerzos
realizados hasta la fecha, la igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres sigue siendo una
asignatura pendiente en todo el mundo, y mientras que la brecha salarial de género se ha reducido en
algunos lugares, muchos paises estan muy lejos de alcanzar la igualdad de remuneracién y que la
propagacion de la precariedad laboral afecta a las mujeres en primer lugar, y ayuda a ampliar las
diferencias salariales; reconocié el creciente nimero de mujeres que ingresan en la fuerza laboral y la
profesion de la educacion en particular, y ademas, que las mujeres son la mayoria de los empleados, .
Destacd el papel fundamental que los sindicatos de la educacién desempefian en la mejora de las
condiciones laborales de todos los trabajadores de la educacién, y destacé ademas que la igualdad
salarial es un elemento clave de corte en las politicas de igualdad de género y los programas de la IE, y
que la mayoria de los miembros de la IE son mujeres.

6.9 Prioridades adicionales

Se entiende que son prioridades actuales a acometer:

+ el fortalecimiento y vinculaciéon de las Redes de Mujeres de la IE

* las mujeres en la toma de decisiones y la participacién en la esfera publica

# la formacion sobre cuestiones de género sensible a superar los estereotipos de
género

* equilibrar el trabajo y las responsabilidades familiares

* la eliminacién de la violencia contra las mujeres en los sindicatos, la educacién,
lugares de trabajo y la sociedad

* evaluar la financiaciéon obtenida o fondos existentes identificados por pais o region
de formacién sobre los derechos de pensién de las mujeres docentes

* mujeres profesoras mejor informadas sobre sus derechos de pensién


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures%23
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures%23
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures%23
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7 Cuestionar los estereotipos de género.(Vid.

http://eige.europa.eu/gender-stereotype-stories)

El proyecto de la Confederacién Europea de Sindicatos de la Educacion para llevar a cabo acciones
sindicales que cuestionen los estereotipos de género y la segregacion de género en el mercado laboral,
financiado por la Unién Europea, se inicio en noviembre de 2011 y finalizar6 en octubre de 2012.
Examina la relacidn que existe entre los estereotipos de género en la educacién y la segregacién de
género en el mercado laboral.

“Se trata de una cuestién claramente vinculada a otras en términos de igualdad de género, como la
participacion de las mujeres en el mercado laboral, la legislacidn relevante, la imposicién de sensibilidad
en materia de género en la ensefianza y una formacién adecuada para los docentes”. “Tenemos que
provocar un cambio en las opciones profesionales futuras de los/as estudiantes, brindando a los/as
docentes y a sus sindicatos las herramientas necesarias para promover un enfoque sensible al género en

|n

la educacién y en la sociedad en genera

También menciond el aspecto de género del Proyecto de la Confederacion Europea de Sindicatos de
la Educacion sobre la violencia de terceras personas en las escuelas y en la educacidn en general.
7.1 Las directrices sobre como los sindicatos de docentes pueden

contribuir a mitigar y hacer frente a los estereotipos de género en la
educacion v la segregacion por género en el mercado laboral

7.1.1 Antecedentes

En noviembre de 2011, la CSEE inicid su proyecto de accidn sindical de maestros/as que desafian los
estereotipos de género y la segregacion de género en el mercado laboral.Este proyecto finalizara en
octubre de 2012.

El principal objetivo de esta iniciativa ha sido la de explorar el potencial del sector de la educacion
para superar la discriminaciéon de género en el mercado laboral con el fin de promover no sélo una
mayor igualdad de género dentro de la propia profesién docente, pero también para provocar un
cambio en las futuras opciones profesionales de los/as estudiantes, proporcionando maestros/as,
trabajadores de la educacion y los sindicatos docentes con el know-how y las herramientas que son
necesarias para promover un enfoque de género en la educacidn y por lo tanto en la sociedad como un
todo.

Concretamente, el proyecto tuvo los objetivos de:

1. Identificar y examinar la relacion entre la desigualdad de género en el mercado laboral y la
educacién: constatanto una reproduccion de los estereotipos de género en el ambiente de
aprendizaje, métodos y materiales de ensefianza y la interaccion en el aula - todo lo cual lleva al
género, los resultados educativos estereotipadas y las opciones de carrera

2. Levantar conciencia entre los profesores y los trabajadores de la educacion, sindicatos de
profesores, estudiantes y alumnos sobre el tema de la igualdad de género (roles, participacion
en el mercado laboral, la legislacidn, la brecha salarial, las mujeres en la toma de decisiones) y
sobre la manera de mejorar la sensibilidad de género en la ensefianza con el fin de mitigar los
estereotipos de género en los/as estudiantes (futuros trabajadores) la eleccién de carreras
profesionales;

3. Proporcionar a los maestros/as y empleados de la educacién el conocimiento y la
informacidon en entornos de trabajo con perspectiva de género,en cuanto a la legislacion
europea y nacional en materia de igualdad y condiciones de trabajo en general, como la
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paternidad, la maternidad salir, igual pago, el acoso sexual y el trabajo realizado por los
sindicatos en estos ambitos hasta ahora con el fin de permitir a los/as estudiantes elegir una
carrera, independientemente de los estereotipos de género.

4. Cambiar los métodos de ensefianza (objeto y el contenido-sabio), mejorando el profesorado y
actitud de los empleados/as de la educacion "en los estereotipos de género y sus competencias
personales, en particular en materia de sensibilidad de género y la pedagogia; legar a todos los
jévenes en la educacion / formacién con vistas a entrar en todos los niveles y sectores del
mercado de trabajo,

5. Promover la educacion de las cuestiones de género a nivel europeo y nivel nacional para un
ambiente de trabajo sensibles al género sobre la base de nuevos enfoques educativos.

6. Fomentar sindicatos nacionales de maestros/as a colaborar con los empresarios nacionales de
educacion en la inclusion de la educacidn de género en los sistemas de didlogo social nacional y
los convenios colectivos por la alimentacion de los resultados del proyecto en el Comité de
Diadlogo Social Sectorial Europeo para la Educacion. Los resultados obtenidos aqui también se
espera que tengan un impacto intersectorial a nivel nacional y europeo.

En mayo de 2012, la secretaria de la CSEE organizd un aprendizaje entre iguales, donde identificaron
a los/as participantes y examinaron los diferentes contextos nacionales en Europa en relacién con el
vinculo entre la desigualdad de género en el mercado laboral y la educacion y buscaron formas de
introducir la sensibilidad de género en los sistemas educativos nacionales. En el Seminario de formacion
posterior, los participantes intercambiaron sus ideas sobre cdmo mejorar la sensibilidad de género en la
ensefianza con el fin de mitigar los estereotipos de género en los/as estudiantes (futuros trabajadores)
en la eleccion de carreras.

Las directrices que aqui se presentan se han compilado sobre la base de las discusiones entre
docentes sindicalistas de la actividad de aprendizaje entre compafieros, el Seminario de Capacitacion y
la conferencia final.

7.2 Contexto

La igualdad de género de y en el mercado laboral ha aumentado en la agenda en los ultimos 50
afos.

El empleo femenino aumentd del 51% en 1997 al 62% en 2011, y fue mayor en el sector publico
predominantemente femenino, pero en empleos a tiempo parcial y se sitla en el 75%.S6lo el 65,6% de
las mujeres con hijos menores de 12 afios, en comparacion con el 90,3% de los hombres. La brecha
salarial media es del 17%, que van de los extremos de un 5% a 31%. En Europa, mas del 70% de los
empleos mal remunerados son ocupados por mujeres. Las nifias tienen mds éxito en la escuela que los
varones, las mujeres representan casi el 60% de los graduados, la segregacion de género en el mercado
laboral sigue existiendo y los hombres siguen estando mejor pagados en el promedio.El nivel superior de
puestos financieros y empresariales siguen siendo dominados por los hombres. Las mujeres representan
s6lo el 12% de los directivos de la empresa y sélo el 3% de los presidentes de mesa.

Muchas iniciativas posibles para abordar estas cuestiones se encuentran con los sindicatos en
Europa, teniendo en cuenta que 38 millones - 45 % - de todos los miembros del sindicato son mujeres.
Por lo tanto, la igualdad de género es un problema no sélo para la sociedad en su conjunto, pero en
particular para los sindicatos. Por lo tanto, gran parte del cambio en la legislacion europea en los ultimos
afios ha sido en respuesta a la presién sindical.
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7.3 Marco de la legislacion europea.

Las directrices para los sindicatos de docentes desarrolladas aqui estan incrustadas en la legislacion
de la UE, en especial el art. 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE,el art. 157 del

Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE), y la Directiva 2006/54/CE,asi como diversos

documentos politicos europeos que empiezan con la Estrategia de Lisboa en el afio 2000 y continuando

con la estrategia Europa 2020 dela la Carta deMujer de la Unién Europea que fortalece los esfuerzos de

la UE para construir una perspectiva de género en todas sus politicas para los préximos cinco afos,
mientras que se adoptasen medidas especificas.

La educacién es un derecho humano. Los estereotipos de género limitan las oportunidades de las
nifias y los varones vida. El acceso y por lo tanto, la participacion en la educacion debe ser gratuita y
libre de obstaculos. Los nifios/as y adolescentes deben tener las mismas oportunidades de educacién,
independientemente de su origen socioecondmico y cultural, el nivel educativo de sus familias y sus
géneros.

A la luz de la Estrategia Europea para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, que representa el

programa de trabajo de la Comisidon Europea sobre la igualdad de género para el periodo 2010-2015
sobre la base de las seis prioridades tematicas (la misma independencia econdémica, la igualdad de
retribucion para un mismo trabajo o un trabajo de igual valor, igualdad en la toma de decisiones,
dignidad, integridad y fin de la violencia de género (Vid. http://eige.europa.eu/content/women-and-

men-in-the-eu-facts-and-figures#). La igualdad de género en las acciones exteriores , cuestiones

horizontales: los roles de género, la legislacion y la al mismo tiempo gobernanza)tratan de apuntalar el
trabajo del Consejo de Europa en cuanto a la aplicacién de las Recomendacion CM / Rec (2007) 13 del

Comité de Ministros a los Estados miembros sobre la perspectiva de género en la educacion. Ellos,
ademas, tienen como objetivo apoyar la politica de la OIT sobre igualdad de género y la integracidn de la

perspectiva y de subrayar la labor de la Comisidn de la ONU sobre la Condicién de la Mujer.

7.4 Actividades de los sindicatos europeos

Afiliados a la CES (Confederacién Europea de Sindicatos), la CSEE con sus organizaciones miembros
se comprometen a tomar medidas sobre las medidas vinculadas al sector de la educacién en el Marco
de Accidén de los interlocutores sociales europeos a partir de 2005 y el Programa de Accién de la CES
sobre la Igualdad de Género .de 2012

Las principales areas de trabajo de los sindicatos en materia de igualdad de género en Europa son:
- igual remuneracion por igual trabajo o trabajo de igual valor
- la eliminacién de la brecha de la representacion de género

- conciliacién de la vida incluyendo las hojas relacionadas con la familia cuidadora pagados (por
ejemplo, la maternidad / paternidad / padres / filial)

- abordar el vinculo entre la violencia doméstica y los derechos laborales

Todas estas areas son muy importantes para lograr la igualdad de género en la practica. Sélo con el
compromiso de todas las partes interesadas se puede abordar este problema social transversal.

Por lo tanto, es realmente de suma importancia para luchar contra los estereotipos de género en la
educacién y la segregacidon por género en el mercado laboral, especialmente en tiempos de crisis
econdémica y financiera, cuando los planes de austeridad del gobierno tienen un impacto negativo en
los/as docentes y trabajadores de la educacién y en sus condiciones de trabajo. Para superar la crisis y
alcanzar los objetivos establecidos en la Estrategia Europa 2020, es necesario tanto fortalecer la
dimensién de género en el crecimiento y el empleo, asi como tener en cuenta el impacto de la crisis
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sobre las mujeres y los hombres. Es importante combatir en solidaridad cualquier desventaja de género
adicional provocada por la crisis econdmica y financiera, en particular en materia de salario, las
condiciones y la seguridad laboral del personal docente.

Es en este contexto, la cooperacién entre los sindicatos y el gobierno instituciones es cada vez mas
importante.

Estas directrices sobre como los sindicatos de docentes pueden mitigar y hacer frente a los
estereotipos de género y la segregacion de género en el mercado de trabajo se han de entender como la
continuacion de la labor de la Confederacion Europea de Sindicatos de la Educacién en el ambito de la
igualdad de género y los logros, como el Plan de Accidon de Igualdad de Género de la CSEE, aprobado por
el Consejo Ejecutivo de la Confederacidn Europea de Sindicatos de la Educacion en Bruselas el 15y 16 de
marzo de 2010. Con este documento, la CSEE no sdlo contribuye activamente a la estrategia de la UE,
sino también a la politica de igualdad de género de la IE.

Los nuevos estatutos sociales establecen la CSEE con dos comités (Comité Permanente para la
lgualdad y la Condicién de la Mujer) que abordan la igualdad de género y, especialmente, estereotipos
de género, entre otros temas. El enfoque de la educacién adoptada en el proyecto de la Confederacion
Europea de Sindicatos de la Educacién sobre la mitigacion y la lucha contra los estereotipos de género
en la educacién y la segregacion por género en el mercado laboral ha sido integral. Este enfoque se
centré en una sociedad donde las personas aprenden cémo dar forma a la sociedad y sus vidas, para
actuar en solidaridad con los otros, en lugar de simplemente cumplir con las demandas del mercado de
trabajo y promover la independencia econémica igual para hombres y mujeres.

7.5 Directrices para CSEE y los sindicatos nacionales de docentes

Las directrices proporcionan un conjunto de recomendaciones para los sindicatos de docentes a
nivel nacional y europeo sobre el posible didlogo social y acciones colectivas para desafiar los
estereotipos de género en el sector de la educacién con el objetivo mas amplio de tener un impacto
significativo sobre la segregacién de género en el mercado de trabajo. No hay duda de que los sindicatos
de docentes pueden desempefiar un papel activo en la utilizacién del potencial de la educacién para
superar la discriminacion de género en el mercado laboral. Lo que los nifios/as y nifias pueden hacer en
su futura vida profesional estd todavia muy moldeado por conceptos tradicionales de los roles de
género tanto. Los sindicatos de docentes pueden utilizar y desarrollar herramientas adecuadas de
conformidad con las politicas y estrategias coherentes a todos los niveles de la educacién para evitar los
estereotipos de género en la mente de los/as estudiantes. El objetivo dltimo es permitir a los/as
estudiantes elegir una carrera, independientemente de los estereotipos de género.

Las recomendaciones se centran en las cinco prioridades siguientes:

1. Sensibilizaciéon de los maestros/as, los trabajadores de la educacién y los interlocutores
sociales en materia de educacidn en el tema de los estereotipos de género con el objetivo de
hacer frente a los mismos en el sector de la educaciéon

4+ Desarrollo de herramientas para contribuir a la educacién con perspectiva de género

4+ Atenuar los estereotipos de género en la eleccién de carreras profesionales de los/as
estudiantes

+ Tomar medidas concretas para entablar un didlogo social a nivel nacional sobre la
forma de incluir la educacion de género para aspirar a la misma independencia
econdmica para los hombres y las mujeres

+ En escala europea, el intercambio de las mejores practicas de los cambios
institucionales y / o legislativas exitosas en los sistemas educativos nacionales
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+ Sensibilizar a maestros/as, trabajadores de la educacién y los interlocutores sociales
en materia de educacion en el tema de los estereotipos de género con el objetivo de
hacer frente a ellos en el sector de la educacion

4+ Crear condiciones de trabajo que favorezcan a los maestros/as y empleados de la educacion la
adquisicién de conocimientos en materia de igualdad de género y el tema de los estereotipos
de género

4 Facilitar a los profesores/as y empleados/as de la educacién una formacidn inicial de calidad
como base para la ensefianza de la igualdad de género y para el uso de pedagogias que apoyan
la diversidad.

* Gestién de la importancia de los estereotipos de género, los prejuicios y la discriminacién de
liderazgo escolar y de gestidn en relacidn con las politicas locales, por ejemplo, sobre el plan de
estudios nacional y / o internacional. En este contexto, encontrar formas de involucrar
activamente a los maestros/as y trabajadores de la educacién en la toma de decisiones para
fortalecer aiin mds este enfoque.

4 Facilitar la cooperacion en la reduccién de los estereotipos de género y en la promocidn de la
igualdad de género entre los/as docentes y trabajadores de la educacion, las escuelas y los
sindicatos de maestros/as

4+ Proveer material, libros de texto, la ensefianza y programas que sean apropiados para la
educacién en la igualdad de género y que incluyan una perspectiva libre de estereotipos de
género

4 Utilizar ejemplos de buenas practicas con el fin de mitigar y combatir los estereotipos de
género en la educacion

* Implementar la igualdad de género y reducir la segregacion de género en los sindicatos de
docentes, e incorporar este enfoque a través de todo el desarrollo de actividades sindicales

4+ Realizar campafias con los sindicatos de profesores, empleadores en materia de educacion, las
organizaciones de padres de familia, organizaciones juveniles y organizaciones no
gubernamentales apoyadas por los medios de comunicacién para promover la igualdad de
género con el fin de reducir los estereotipos de género.

2. En el desarrollo las herramientas para contribuir a la educacion de género sensible

e Crear un ambiente sensible al género en cada escuela que responda a las necesidades
especificas de los nifios/as y las nifias con el objetivo de superar los roles de género
tradicionales.

e Difusién de materiales didacticos sensibles al género que retratan las mujeres y los hombres en
los papeles no estereotipados

e Con el fin de sostener la ensefianza de alta calidad, el desarrollo de nuevos métodos de
ensefianza en la formacién inicial del profesorado y el desarrollo profesional continuo que
permita y motive positivamente los maestros/as y trabajadores de la educacién para formar
una actitud libre de estereotipos de género en la ensefianza. Maestros/as y maestras y
empleados/as de la educacién por igual tienen que ser capaces de reflexionar sobre sus roles
de género.

e Asegurarse de que estos enfoques se reflejan en el plan de estudios con el fin de promover los
derechos humanos en la educacién y para la incorporacion de los principios de la democracia
en todo el sistema educativo
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e incluir competencias de género como parte integral de cualquier tipo de educacidn a nivel
universitario y de formacién profesional para los educadores, los profesores universitarios y los
instructores de formacidn profesional

e tratar de garantizar que los nifios/as y las nifias no sean discriminados por ciertas
construcciones de género en las escuelas

e contrarrestar la falta de modelos a seguir para las mujeres en las universidades y en la
formacién profesional.

3. Atenuar los estereotipos de género en la eleccion de carreras profesionales
e Proporcionar una mejor orientacién, independientemente de los estereotipos de género

e Enlazar la Educacién con todos los aspectos del desarrollo de la sociedad en lo que respecta la
igualdad de género en general y la reduccién de los estereotipos de género en la educacion y
segregacién de género en el mercado laboral, en particular.

e Hacer una transicién de género desde la escuela al trabajo, que involucra a los padres y tutores
del alumnado.

e En la educacién, promover un clima de justicia, el respeto y la consideracion de los derechos
humanos en el trabajo y las relaciones de la vida privada con el fin de proporcionar al alumnado
la comprensién bdsica de convertirse en ciudadanos plenamente democraticos.

4. Tomar medidas concretas para entablar un didlogo social a nivel nacional sobre la forma de
incluir la educacion de género para aspirar a la misma independencia econémica para los hombres y
las mujeres

e Mejorar las relaciones entre los sindicatos y las instituciones gubernamentales encargadas de la
educacién con el fin de reunir a todos los interlocutores politicos y sociales juntos para trabajar
por la igualdad de género y la promocidn de la educacién de género en todos los niveles

e Hacer uso de la legislacidon, los reglamentos y las directrices para promover la igualdad de
género y combatir los estereotipos de género a través del plan de estudios vigente y en el lugar
de trabajo

e Apoyo a la aplicaciéon de la perspectiva de género en todas las dreas de la vida escolar, es decir,
en el plan de estudios y las actividades extraescolares, ya a través de todas las politicas y
procedimientos de la escuela como un método para obtener la igualdad de género en la
politica educativa y social

e Apoyo de la igualdad en la educacién de forma estratégica, presionando a los gobiernos para
cambiar las actitudes institucionales para la igualdad de género, los estereotipos de género en
la educacion y segregacién de género en el mercado laboral

e Aprovechar el didlogo social europeo en el sector de la educacién como un recurso para ayudar
a lograr la igualdad de género y reducir los estereotipos de género en la educacién a nivel
europeo

5. A escala europea, el intercambio de las mejores practicas de los cambios institucionalesy / o
legislativas exitosas en los sistemas educativos nacionales
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Aplicar los principios de la igualdad de género en el mercado de trabajo para el desarrollo del
potencial personal completo y asegurar un buen equilibrio entre la vida laboral y personal. Las
aulas pueden ser un buen ejemplo para la aplicacion practica del mismo.

Promover la educacién de género y la igualdad de género, en general, en todo el sistema
educativo y en el nivel estratégico utilizando diversos medios, como las cuotas, la politica de
personal no discriminatoria y otros incentivos, para mejorar la aplicacion de los principios de
igualdad de género y reducir la segregacion de género en el mercado de trabajo

Recopilar y compartir las practicas sindicales de los/as docentes acerca de cédmo se han
incorporado a su trabajo en la promocién de la igualdad entre los enfoques con sensibilidad
hacia el género.

Proporcionar oportunidades a nivel europeo y nacional para difundir la investigacién en
politicas efectivas y buenas practicas de cémo se promueve la educacion de género a nivel
nacional, regional y local en Europa. Esto también puede incluir el intercambio de informacién
sobre los obstdaculos a la practica efectiva y delinear nuevas medidas de accién a tomar.

Utilizar la ley en materia de igualdad de género y promover la armonizacion de las leyes
nacionales para la educacion de género y la prevencion de la segregacion de género aunque
preservando los derechos de los nifios/as y las nifias , y las mujeres y los hombres, a partir de
elementos comunes y de las diferencias

Crear un sistema coherente dentro de la educacidon que combine los puntos fuertes de la
igualdad de género para lograr el avance social a nivel mundial nacional, europeo y en cuanto a
la reduccidn de los estereotipos de género en la educacién y segregacion de género en el
mercado de trabajo.

Promover un clima social y politico favorable al género, la educacién sensible y la igualdad de
género en general, teniendo también en cuenta el nuevo contexto socio-cultural europeo y su
diversidad.
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8 PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEOS
sobre el impacto de la crisis econdmica sobre la igualdad de
género y los derechos de las mujeres (2012/2301 (INI))®

> Vid. articulos 2 y 3 (3), parrafo segundo, del Tratado de la Unién Europea(TUE) y articulos 8, 153
(1), guidn (i), y 157 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE ); articulo 23 de la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea; la Comunicacion de la Comisién, de 18 de abril
2012, titulada «Hacia una recuperacion generadora de empleo» (COM (2012) 0173) y el documento de
acompafamiento en la explotacion de las posibilidades de empleo de los servicios personales vy
domeésticos (SWD (2012) 0095); propuesta de la Comisién de 6 de octubre 2011 por un Reglamento del
Parlamento Europeo y del Consejo relativa a un Programa de la Unidn Europea para el Cambio Social y
Innovacién (COM (2011) 0609); el Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020), adoptado por
el Consejo Europeo en marzo de 2011; el informe de la Comisién de 2011 sobre los progresos realizados
en la igualdad entre mujeres y Los hombres en 2010 (SEC (2011) 0193); la Comunicacién de la Comisién
de 21 de septiembre de 2010, titulada "Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres - 2010-
2015" (COM (2010) 0491); propuesta de la de Decision del Consejo sobre directrices para el empleo
desde los Estados miembros - Parte Il de las Directrices Integradas Europa 2020 (COM (2010) 0193);
Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, sobre los servicios en el mercado interior mercado;
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006 sobre la aplicacion del principio igualdad de oportunidades
e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (refundicién); Directiva
2004 / 113/EC del Consejo de 13 de diciembre 2004, en aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en el acceso y suministro de bienes y servicios; DO L 376 de 27.12.2006, p. 36.
2 DO L 204 de 26.7.2006, p. 23. 3 DO L 373 de 21.12.2004, p. . 37, RR \ 928750EN.doc 3/29
PE500.651v04-00; Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), de 18 de diciembre de 1979; Resolucién de 06 de mayo 2009 sobre la inclusidn activa
de las personas excluidas del mercadol laboral; Resolucién de 7 de septiembre de 2010 sobre el papel
de la mujer en un envejecimiento sociedad; Resolucidon de 17 de junio de 2010 sobre los aspectos de
género de la recesidn econdmica y financiera; Resolucion de 19 de octubre de 2010 sobre las mujeres
precarias trabajadores; Resolucion de 8 de febrero de 2011 sobre la igualdad entre mujeres y hombres
en la Unién Europea — 20105; Resolucion de 8 de marzo 2011 en el rostro de la pobreza femenina en la
Unién Europea; Resolucion de 6 de julio de 2011 sobre las mujeres y los negocios leadership;
Resolucion de 13 de septiembre de 2011 sobre las mujeres empresarias en pequefias y medianas
enterprises; Resolucién de 25 de octubre de 2011 sobre la situacion de la Gnica mothers; Resolucién de
13 de marzo de 2012 sobre la igualdad entre mujeres y hombres en la Uniéon Europea — 201110;
Resolucion de 24 de mayo de 2012 con recomendaciones a la Comision sobre la aplicacion del principio
de igualdad de retribucidon entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o un trabajo de
igual value; Resolucion de 11 de septiembre de 2012 sobre el papel de las mujeres en el verde economy;
Resolucion de 11 de septiembre de 2012, sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en 1 Textos
Aprobados, P6_TA (2009) 0371. 2 Textos Aprobados, P6_TA (2010) 0306. 3 Textos aprobados, P7_TA
(2010) 0231. 4 DO C 70E, 8.3.2012, p. 1. 5 Textos aprobados, P7_TA (2011) 0085. 6 Textos aprobados,
P7_TA (2011) 0086. 7 Textos aprobados, P7_TA (2011) 0330. 8 Textos aprobados, P7_TA (2011) 0367. 9
Textos aprobados, P7_TA (2011) 0458. 10 Textos aprobados, P7_TA (2012) 0069. 11 Textos aprobados,
P7_TA (2012) 0225. 12 Textos aprobados, P7_TA (2012) 0321linclusion2; PE500.651v04-00 4/29 RR \
928750EN.doc EN; Resolucién de 9 de marzo de 2011 sobre la estrategia de la UE en Roma; articulo 48
de su Reglamento; informe de la Comisién de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género y la opinidn
de la Comision de Empleo y Asuntos Sociales (A7-0048/2013).

& A7-0048/2013; 28.2.2013; INFORME sobre el impacto de la crisis econémica sobre la igualdad de género y los derechos de
las mujeres (2012/2301 (INI) ). Comisién de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género. Ponente: Elisabeth Morin-Chartier.
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Considerando que la Unidn Europea se enfrenta a la mayor crisis econdmica y financiera desde la
Gran Depresion de la década de 1930, una crisis agravada por las llamadas medidas de austeridad que
han sido impuestas a los Estados miembros por las instituciones de la UE en el contexto de las politicas
de gobernanza econdmica (SGP, Semestre Europeo, el Pacto por el Euro Plus, pacto fiscal) y los
programas de "asistencia financiera", y que las tasas de desempleo de todos los Estados miembros, y en
especial de los Estados miembros del sur, han aumentado de manera significativa como resultado de
esta crisis, mientras que los efectos de esta crisis son especialmente graves para las personas
vulnerables, y en particular para las mujeres, que se ven afectadas directamente - por la pérdida de sus
puestos de trabajo o los recortes salariales o la pérdida de la seguridad laboral - e indirectamente a
través de los recortes presupuestarios en los servicios publicos y el bienestar, y que, en ese mismo
sentido , es imprescindible, entre otras cosas, que la dimension de la igualdad de género en el manejo
de la crisis y el desarrollo de soluciones deba ser examinado muy seriamente.

El derecho al trabajo es una condicion previa esencial para que las mujeres puedan disfrutar de los
mismos derechos efectivos, la independencia econdmica y la realizacion profesional, mientras que la
crisis actual no es sélo una crisis financiera y econdmica, sino también una crisis de la democracia, la
igualdad, para el bienestar social y por la igualdad de género, y también estd siendo utilizado como una
excusa para retrasar o incluso detener los esfuerzos cruciales para combatir el cambio climatico y los
retos ambientales futuros.

Considerando que la crisis de crédito, de la cual deriva la actual recesién, fue un desastre creado por
el hombre, mientras que la mayoria de las respuestas nacionales e internacionales a la misma, que no
han podido tomar la perspectiva de género en consideracién suficiente, también se han decidido por los
hombres, mientras que es importante que las mujeres, que estdn generalmente mejor cualificadas que
los hombres, participen plenamente en el proceso de toma de decisiones en las esferas politica,
econdmica y financiera, asi como los acuerdos entre los interlocutores sociales.

El aumento de riesgo de pobreza esta estrecha y directamente vinculada a la destruccion de las
funciones sociales significativas realizadas por el Estado, como se ve, por ejemplo, con la reciente
destruccion de los sistemas publicos de seguridad social en una serie de Estados miembros, junto con
los recortes en clave de prestaciones sociales (subsidios familiares, prestaciones de desempleo,
prestaciones por enfermedad e ingresos minimos de integracion social).

Los estudios recientes han demostrado que sélo el 5% de los tomadores de decisiones en las
instituciones financieras de la UE son mujeres, mientras que los 27 gobernadores de los bancos
centrales de los Estados miembros son hombres. Los estudios de género han demostrado que las
mujeres administran de una manera diferente, evitando riesgos y centrdndose mds en una perspectiva a
largo plazo,

En el comienzo de la crisis econdmica ha tenido un impacto mayor en los hombres que en las
mujeres, mientras que el desempleo ha aumentado desde entonces a un ritmo diferente para hombres
y mujeres, mientras que las mujeres no se vieron afectadas inicialmente por la crisis, pero ahora acusan
cada vez mas sienten sus efectos (mayor y el aumento del nimero de empleos precarios y a tiempo
parcial, una mayor amenaza de despido, salarios mas bajos, reduccion de la cubierta de proteccion
social, etc), y se veran afectadas de forma mas duradera, y esta fase estd mucho menos documentada y
hay una falta de confianza y datos estadisticos comparables sobre la mismo, y, en consecuencia, el
impacto de la crisis en las mujeres tiende a ser subestimado.

Las mujeres desempefian un papel fundamental en el impulso de desarrollo econédmico, y potenciar
a las mujeres pueden tener el efecto econédmico de levantar las comunidades y las familias de la
pobreza.
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En una situacion de crisis politica del mercado laboral se tiende a centrarse en influir en el nivel
general de empleo, y no en las mujeres econdmicamente inactivas.

Las medidas de austeridad impuestas por la troika (BCE, la Comisién y el FMI), asi como la politica
econdémica y las medidas de supervisidon de las finanzas publicas decididas por la Comisién y el Consejo
estdn minando el estado de bienestar, la profundizacién de las brechas en la sociedad, y generando aun
mayores injusticias sociales y econdmicas, incluyendo las desigualdades de género.

Debe tenerse en cuenta que las mujeres desempleadas a menudo no se incluyen en las estadisticas
oficiales, y las desigualdades de género en cuanto a las tasas de inactividad a menudo son subestimadas,
ya que las mujeres tienden con mayor frecuencia a retirarse del mercado de trabajo por diversas
razones (el embarazo, las responsabilidades familiares, la falta de tiempo) y para realizar un trabajo
remunerado o informal, a menudo en el hogar o el cuidado de familiares a cargo o al servicio de la
economia sumergida, mientras que actualmente existen pocos estudios sobre el impacto de los recortes
en el gasto publico en materia de igualdad de género.

Los recortes presupuestarios de los gobiernos que aplican planes de austeridad estan afectando
sobre todo el sector publico y los servicios de bienestar social, sectores muy feminizados — las mujeres
constituyen cerca del 70% de los empleados del sector publico -, sino también el sector privado, y las
mujeres se estan convirtiendo las principales victimas de las medidas de austeridad, mientras que hasta
la fecha ningun pais ha evaluado el impacto de los recortes propuestos en el gasto publico y de las
consecuencias de la consolidacidn fiscal a partir de una perspectiva de género, ya sea el impacto de las
distintas medidas o su impacto acumulativo.

Las mujeres son mas dependientes de los beneficios sociales que se estan reduciendo como parte
de las medidas de austeridad.

Una situacion de crisis como la actual requiere profundas reformas estructurales del mercado de
trabajo.

La caida en el numero de puestos de trabajo frecuentemente va de la mano con el reajuste de los
horarios de trabajo, incluidas las horas de trabajo y a menudo implican diferentes turnos, con la
consiguiente repercusion en los temas de conciliacion, mientras que es muy probable que la
recuperacion se hara sentir mas rapidamente en el sector industrial, con lo que mejora la recuperacion
del empleo masculino, que se recuperara mas rapido que el empleo femenino.

La crisis estd provocando el aumento de la explotacién de las mujeres, tanto en el marco legal como
en la economia ilegal, mientras que sus efectos tendran un impacto a largo plazo en las mujeres que
tienen una trayectoria no lineal (incluyendo los de tiempo parcial temporal mal pagado , intermitente,
atipico, o incluso el empleo informal), a menudo con el trabajo a tiempo parcial impuesto, dando lugar a
las mujeres que tienen un registro de las cotizaciones para pensiones incompleto, y a un mayor
porcentaje de mujeres en riesgo de pobreza, mientras que las mujeres pueden terminar con derecho
Unicamente a una pensién muy pequeia y por lo tanto son empujadas por debajo de la linea de
pobreza, y existe el riesgo de la aparicion de un conjunto de "generacién perdida" de jovenes, hombres
y mujeres, privados de oportunidades de trabajo, el empleo seguro y, a menudo, las oportunidades
educativas debido de las dificultades econdmicas,

La crisis se suma a la dificultad de conciliar los roles profesionales y familiares, mientras que el
impacto sobre el empleo de tener hijos es diferente entre hombres y mujeres, y la tasa de participacion
laboral de las madres es un 12% inferior a la de las mujeres sin hijos, y la tasa de empleo de los padres
es un 8,7% superior a la de los hombres sin hijos.

La dimension de género no se ha tenido en cuenta en las politicas e iniciativas previstas
encaminadas a salir de la crisis.
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El empleo femenino se ve afectado por los estereotipos de género, como la idea de que el
desempleo masculino es un problema "madas grave" que el femenino, afiadiendo a la coleccidn ya
significativa de los estereotipos de género que impactan negativamente en las posibilidades de empleo
de las mujeres, mientras que en la practica el enfoque del desempleo masculino es diferente al
desempleo femenino, ya que los hombres siguen siendo considerados como los jefes de familia y las
mujeres como las principales cuidadoras de la familia.

Aproximadamente el 23% de los ciudadanos de la UE estaban en riesgo de pobreza o exclusidn
social en el 2010, pero el empobrecimiento de la poblacion afecta a las mujeres, sobre todo, ya que muy
a menudo se enfrentan a una combinacién de dificultades, como en el caso de las mujeres mayores que
viven solas y familias monoparentales (en su mayoria encabezadas por mujeres), y que estas son las que
tienen mayores dificultades para mantener un trabajo o encontrar uno nuevo en estas circunstancias, y
para encontrar una vivienda adecuada, teniendo la responsabilidad de dependientes (nifios/as, padres y
enfermos o personas con discapacidad), y para conciliar la vida laboral y familiar derivada de la falta de
estructuras y variaciones en las politicas nacionales sobre la materia entre los 27 Estados .

La crisis ha agravado aun mas la situacion econdmica fin social de muchas comunidades
desfavorecidas y ha contribuido a un aumento de la tasa de abandono escolar de las nifias y una mayor
vulnerabilidad a la trata.

Los recortes en los servicios y beneficios han puesto en peligro la independencia econémica de las
mujeres, ya que los beneficios suelen constituir una fuente importante de sus ingresos y que las mujeres
tienden a utilizar los servicios publicos mas que los hombres, mientras que las madres solteras y mujeres
pensionistas sufren las mayores pérdidas acumuladas.’

Un numero creciente de mujeres estan tomando el trabajo informal y no remunerado (voluntario o
no) con menos proteccion social con el fin de escapar de la crisis y que, segin la OCDE, el trabajo
domeéstico representa el 33% del PIB de los paises miembros de la OCDE.

La politica de austeridad y crisis actual se estan utilizando para socavar los derechos de los
trabajadores en muchos Estados miembros, y esto estd afectando particularmente a las mujeres
trabajadoras, con graves consecuencias para las posibilidades de autonomia econémica de las mujeres.

La disminucion de la brecha en el empleo entre hombres y mujeres es mds un reflejo de una
degeneracién general de las condiciones de vida y trabajo que de los avances hacia una mayor igualdad
de género.

Las mujeres que entran en la vida laboral estdn jugando un papel de liderazgo en el retorno al y
crecimiento ,que permiten que el ingreso familiar se eleve, lo que provoca un aumento del consumo y
ayuda a estimular la economia y por lo tanto, la igualdad de género tiene un impacto positivo en la
productividad y crecimiento econémico.

El segundo analisis reciente de la quinta EWCS, (‘Mujeres, hombres y condiciones de trabajo en
Europa: analisis secundario de la quinta encuesta sobre las condiciones de trabajo en Europa ",
Eurofound 2012, que se publicard en 2013) muestra que la segregacion de género es perjudicial tanto
para hombres como para mujeres. Los hombres y las mujeres reportan un mayor bienestar en el trabajo
y una mayor satisfaccidn en el trabajo en el que trabajan con colegas de ambos sexos, mientras que el
reto, sin embargo, sigue siendo la lucha contra la segregacién de género en el mercado laboral, la

polarizacién de género del trabajo, y la existencia de 'mono- los lugares de trabajo de género '(dado que

"1de Eurostat, el 23% de los ciudadanos de la UE estaban en riesgo . de pobreza o exclusién social
en 2010 - Edicidén 9/2012. RR \ 928750EN.doc 7/29 PE500.651v04-00.
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las tres quintas partes de los trabajadores en Europa se emplean en un lugar de trabajo son de un solo
sexo), y todo ello se ha visto favorecido por los siguientes factores:

4+ las medidas de igualdad de género han sido canceladas o retrasadas y los posibles
futuros recortes en los presupuestos publicos tendran un efecto negativo sobre el
empleo femenino y en la promocién de la igualdad;

4 la recesion econdmica no debe utilizarse como excusa para retrasar el progreso de las
politicas de trabajo / vida y reducir los fondos asignados a los servicios de atencién a
personas dependientes ya los permisos laborales, afectando al acceso de las mujeres en
particular al mercado de trabajo;

4 la violencia contra las mujeres es un fenémeno generalizado en todos los paises y todas
las clases sociales; la presion econémica a menudo conduce abusos mas frecuentes, mas
violentos y més peligros, y los estudios también han demostrado que la violencia contra
las mujeres se intensifica cuando los hombres experimentan el desplazamiento y el
despojo como resultado de la crisis econémica;

* las mujeres fueron las mas beneficiadas por la creacién de empleo en la UE entre 1998 y
2008 (las respectivas tasas de empleo femenino en la UE es del 55,6% y 62,8%), mientras
que la tasa de desempleo de las mujeres fue ligeramente superior en 2012 (10,7% de las
mujeres que son desempleados en comparacion con el 10,6% de los hombres),

4 enel 2011 el 31,6% de las mujeres trabaj6 a tiempo parcial en comparacion con 8,1% de
los hombres;

La igualdad de género es uno de los objetivos fundamentales de la Unién Europea y debe ser una
consideracién clave al definir la respuesta a la actual crisis econdmica y financiera, incluida la inversién
en el sector publico, el sector del bienestar y la vivienda ambientalmente sostenible, transporte, etc, asi
como la generacién de ingresos del Estado a través de politicas fiscales mas eficientes, como el hecho de
que las respuestas politicas a la crisis, incluidos los paquetes de recuperacion, no han logrado reconocer,
analizar y corregir el impacto de género de la crisis.

Se condena el hecho de que no ha habido practicamente ninguna incorporacidn de la perspectiva de
género en la estrategia post-Lisboa, y pide por ello al Consejo, a la Comision ya los Estados miembros
incorporar la igualdad de género, a través de objetivos especificos en las directrices macroecondémicas y
de empleo.

Invita a la Comision a integrar la dimensién de género en todas las politicas, en particular las
relativas al impacto de las medidas de austeridad y la recuperacién de la crisis, la gobernanza
econdmica, el desarrollo sostenible y los empleos verdes, la educacion y la formacion profesional, la
migracion, la cooperacién y el desarrollo, la salud y la seguridad , y las medidas que deben ser previstas
o aplicadas para contrarrestar o limitar los efectos de la crisis.

Se pide a los Estados miembros revisar y poner de relieve el impacto inmediato y a largo plazo de la
crisis econdmica en las mujeres, con especial referencia a cuando y cédmo se estdn agravando las
desigualdades de género existentes y las consecuencias relacionadas, como un mayor riesgo de
violencia de género, deterioro de la salud materno-infantil y la pobreza entre las mujeres mayores.

Después de haber visto que la tasa de empleo para las mujeres sube de manera constante desde
hace mas de diez afios hasta alcanzar un nivel de 62,8% en 2008, la UE ha visto ahora que la tasa de
caida ligeramente desde el comienzo de la crisis econdmica, al 62,3% en 2011, y subraya por lo tanto, la
necesidad de respuestas duraderas que tengan la dimensién de la igualdad de género en las politicas de
los Estados miembros para salvaguardar el empleo y renovar el crecimiento de la Unidn Europea.

Se invita a la Comisién a considerar una adaptacién adicional de los Fondos Estructurales,
articulando un apoyo adicional para las dreas de trabajo de las mujeres que puedan resultar afectadas
por la crisis, asi como el apoyo para el cuidado infantil, la capacitacion y el acceso al empleo.
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Se destaca la importancia de la "Plataforma contra la Pobreza y la Exclusidon Social 'la iniciativa
sae 8
emblemética.

Se pide a los Estados miembros hacer pleno uso del programa Europa con los Ciudadanos y el
proximo Programa para el Cambio Social y la Innovacién, sobre todo en lo que respecta a la aplicacion
efectiva de la igualdad de género y en sus objetivos, destaca la importancia del programa Daphne lll,
sobre todo en lo que respecta a la proteccion de las mujeres contra todas las formas de violencia y la
necesidad de lograr altos niveles de proteccidn de la salud, el bienestar y la cohesidn social.

Se destaca el hecho de que, a pesar de las tasas de desempleo de hombres y mujeres que son
comparables, la crisis afecta a las mujeres de manera diferente, y sefiala que las condiciones de trabajo
de las mujeres se han convertido en mucho mas inseguras, especialmente con el aumento de la
prevalencia de las formas atipicas de contratacion, y que los ingresos de las mujeres han disminuido
significativamente gracias a una serie de factores, entre ellos la persistente brecha salarial (casi el 17%)
entre hombres y mujeres y la desigualdad resultante de sus respectivos niveles de prestacién por
desempleo, el aumento de la explotacién obligatoria a tiempo parcial, y el aumento en el numero de
puestos de trabajo temporales o de duracién determinada, en detrimento de un empleo mas estable,
mientras que con la persistente brecha salarial de género y de la desigualdad resultante del nivel de
prestaciones de desempleo, la crisis ha empeorado la situacién de la mujer en el mercado laboral, y
sefiala que la experiencia de crisis anteriores muestra que la tasa de empleo de los hombres por lo
general se recupera mas rapidamente que la de las mujeres,

Se solicita a la Comisidn que presente, lo antes posible, una propuesta de Directiva que establezca
medidas para la superacién de la brecha salarial de género para el trabajo igual o equivalente.

Actualmente existen importantes diferencias entre los Estados miembros, con tasas de empleode las
mujeres que oscilan entre 48,6% y 77,2%, y el cambio en estas situaciones requiere respuestas
especificas, hechas a medida como parte de un enfoque europeo global.

Se subraya la necesidad de contar con indicadores comunes confiables y estadisticas comparables o
fiables.

Se recuerda que antes de la crisis econdmica, las mujeres eran mayoria en el empleo temporal y a
tiempo parcial, y que la crisis ha reforzado esta tendencia, por lo tanto, de bocar a muchas mujeres a un
mayor riesgo de exclusion social, sobre todo en el caso en los Estados miembros del sur.

Se observa con preocupacion que el desempleo juvenil femenino aumentd de 18,8% en 2009 al
20,8% en 2011, y que la crisis afectara especialmente con dureza a los grupos desfavorecidos de
mujeres, incluidas, entre otras cosas, las mujeres con discapacidad, mujeres inmigrantes, mujeres
pertenecientes a minorias étnicas, las mujeres con pocas calificaciones, las mujeres que estan
desempleados, las madres solteras a largo plazo, las mujeres sin medios de subsistencia y las mujeres
gue cuidan a personas dependientes; acoge paquete de la Comision de las medidas destinadas a hacer
frente a los actuales niveles inaceptables de desempleo juvenil y la exclusidn social y ofrecer a los
jovenes puestos de trabajo, la educacion y la formacion;

Se considera que el derecho al trabajo es una condicidn previa esencial para que las mujeres puedan
disfrutar de los mismos derechos efectivos, la independencia econdmica y la realizacion profesional, por
lo que insiste en que el empleo precario debe ser erradicados a través de la aplicacion obligatoria del
principio de que para cada puesto de trabajo existente otro puesto permanente debe ser creado, y al
reconocer y potenciar el derecho a empleo con derechos.

® Vid. Eurostat: tasa de paro armonizada para los hombres y las mujeres - septiembre de 2012, la
Unidn Europea?.. RR\ 928750EN.doc 9/29 PE500.651v04-00.
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Se solicita a la UE y a los Estados miembros formular sus respuestas actuales a la crisis econémica
con el fin de garantizar que las medidas adoptadas sean a largo plazo en su alcance, y no socaven las
politicas de bienestar social y de las estructuras del sector publico que son una condicién previa para
una mayor igualdad de género, como los servicios sociales y centros de atencién, salud, educacion y
derechos de los trabajadores.9

9 Laeducacion, una solucion para la recuperaciéon econémica

“En tiempos de crisis econdmica, los sindicatos deben reafirmar que la educacion es un derecho
humano fundamental y un bien publico que debe garantizarse a todos y todas, sin ningln tipo de
discriminacién”.

“La inversion en la educacidon no debe considerarse como una carga para el presupuesto nacional
sino como una solucién para que la recuperacion econdmica se desarrolle dentro las mejores
condiciones posibles. Gracias a la educacién podemos salir de la crisis econdmica en mejor posicion que
cuando entramos en ella.”

Adquirir conocimientos basicos no sélo proporciona a los/as estudiantes una mejor capacidad de
adaptacion sino que ademas les permite entender los cambios actuales.

“En tiempos de crisis econdmica, los que luchan por la igualdad tienen el deber de oponerse con
mas firmeza todavia a todas las formas de desigualdad”.

En relacion a estrategias sindicales para luchar por la igualdad en un clima econdmico cambiante, “la
situacion en Europa es preocupante e incluye una crisis politica”. “El concepto de Europa solia
entenderse como una garantia de progreso y cohesién social. Hoy en dia no es asi, sino mas bien todo lo
contrario.”

Se ha dicho que la CES se opone a las medidas de austeridad y al pacto presupuestario, y promueve
un nuevo acuerdo para que Europa cree puestos de trabajo, involucrando a las personas y respetando a
los interlocutores sociales.

“Los sindicatos pueden convocar huelgas para protestar en las calles, pero tenemos que regresar a
la mesa de negociaciones”. “Por eso la CES esta coordinando en estos momentos la negociacidn
colectiva. ¢ Necesitamos un didlogo social tripartito o unas negociaciones auténomas entre empleadores
y empleados? La CES no puede dar una respuesta Unica debido a las diversas situaciones a escala

|II

naciona

Se lamenta ademds que las pensiones estén siendo percibidas Unicamente como un factor
econdmico y como una carga para los presupuestos estatales. Se reitera que se esta reestructurando un
modelo social europeo, y es preciso que se tenga en cuenta la opinidn de los sindicatos al respecto.

10 No recortes sino incrementos a los presupuestos educativos
“Debemos entender que la situacidn es distinta en el Sur y en el Norte, en el Este y en el Oeste de

Europa. Pero el gasto de la educacion tiene que protegerse, incluso incrementarse si se puede, en todas
partes.”

Se ha condenado el hecho que apenas el 2% del PIB griego se dedique a la educacidn. “La mayoria
de los paises africanos invierten mas en la educacién que Grecia”.

° Vid. PE500.651v04-00 10/29 RR \ 928750EN.doc ES.
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“Los sindicatos de la educacién tienen la obligacion de luchar contra la creciente xenofobia, y

proteger a los/as jovenes de la crisis econémica”.

11 Causas de las diferencias de género en los sindicatos de la
Educacion

11.1 Causas externas al sindicato

Situacién sociolaboral
Rol ...... corresponsabilidad

Carencia de mecanismos institucionales suficientes para combatir las desigualdades de género.
(Vid. http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures#)

11.2 Causas internas al sindicato

10.

11.

12.

13.

Se reproducen y reflejan las mismas desigualdades que en el resto de la sociedad

Menor afiliacién

Invisibilizacién

Exclusién (se nos omite abierta y deliberadamente)....... Salen elegidas, son miembros del

Comité, pero no son ellas las que negocian los Convenios Colectivos. La escasez de mujeres en
los 6rganos de direccion.

Subordinacion (se nos considera un objeto pasivo)
Desvalorizacion (se nos considera inferiores)

Las cuotas sirven para evitar esa pelea, pero no siempre son dutiles.....hay que generar una
conciencia de la necesidad de “trabajar con las mujeres”

|n

“techo de cristal” o “suelo pegajoso”

Los documentos. ......... Mucho ojo con el lenguaje, siempre cargado de ideologia, que no resulte
sexista. O que se omita nuestro trabajo, sencillamente no figure o no se publiquen nuestras
propuestas. Y que no se publiquen en “anexos”, sino transversalmente, como parte de todas las
politicas sindicales, que han de contener la perspectiva de género. E insistiendo en que “el otro
trabajo”, el del ambito privado que recae sobre las mujeres, es también una cuestion sindical

Los presupuestos. Si no hay dotacion econdmica para la estructura de género, no hay voluntad
politica de que ésta funcione......Es dificil encontrar fuentes de financiacion externa para este
fin

Durante mucho tiempo hemos sido mas “INFLUIDAS” que “INFLUYENTES”

Es necesario potenciar una “conciencia de clase” (en la situacidon de crisis actual somos
discriminadas por ser trabajadoras), y “conciencia de género”(discriminacién por razén de sexo
y género). ...... Problema....no todos los hombres tienen conciencia de clase, ni todas las mujeres
tienen conciencia de género.

Las estructuras organizativas de los sindicatos no favorecen la participacién de las mujeres
........... la estructura jerarquica no la favorece, debemos fomentar la participacidon horizontal que
favorezca la autoestima y sentimiento de ser todas y todos parte de un equipo de trabajo
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14. Estereotipos ....... cuando las mujeres aspiramos a puestos directivos en los sindicatos se nos
acusa de ser “ambiciosas”, cuando lo hacen los hombres, se dice que éstos “asumen
responsabilidades”.

15. Hay que “deconstruir” para “CONSTRUIR” un nuevo modelo sindical

12 Conclusiones y recomendaciones10

A continuacion comentaré las principales conclusiones y recomendaciones obtenidas en la
Conferencia organizada conjuntamente por la Seccién Especializada de Empleo, Asuntos Sociales y
Ciudadania y el Comité Directivo Europa.

Se entiende que la igualdad de género debe convertirse en un objetivo explicito de la estrategia
Europa 2020 y el Semestre Europeo, como se estipula en el Pacto Europeo por la Igualdad de Género
2011- 2020.

Este pacto insta a los Estados miembros a incorporar la perspectiva de género y promover politicas
de igualdad de género en el desarrollo y ejecucion de sus programas nacionales de reforma, y pide a la
Comision y al Consejo que incluya la perspectiva de género en la Encuesta Anual sobre el Crecimiento y
las recomendaciones especificas por pais.

Aunque el objetivo de empleo del 75% fijado por la Estrategia Europa 2020 no incluye a las mujeres,
las mujeres no disfrutan de un punto de partida igual.

Los verdaderos obstaculos a la plena participaciéon de las mujeres en el mercado laboral no se
reconocen en la Estrategia Europa 2020.

La Estrategia Europa 2020 hace hincapié en los grupos especiales de las mujeres invisibles (incluidos
los jefes de los hogares, las familias mono parentales, las mujeres con discapacidades, las ancianas, las

. . 11
mujeres migrantes, etc.).

La igualdad de género se convierte en un objetivo explicito de la estrategia Europa 2020 vy el
Semestre Europeo, como se estipula en el Pacto Europeo por la Igualdad de Género 2011- 2020.

Este pacto insta a los Estados miembros a incorporar la perspectiva de género y promover politicas
de igualdad de género en el desarrollo y ejecucién de sus programas nacionales de reforma, y pide a la
Comision y al Consejo que incluya la perspectiva de género en la Encuesta Anual sobre el Crecimiento y
las recomendaciones especificas por pais.

Aunque el objetivo de empleo del 75% fijado por la Estrategia Europa 2020 no incluia a las mujeres,
las mujeres no disfrutan de un punto de partida igual. Los verdaderos obstaculos a la plena participacion
de las mujeres en el mercado laboral no se reconocen en la Estrategia Europa 2020.

Los Estados miembros deberian:

“tener plenamente en cuenta las recomendaciones especificas de la Comisidn, poner fin a todas las
formas de discriminacién de género y promover la igualdad de género en todas las politicas; identificar
las medidas de politica para superar los obstaculos que impiden que las mujeres participen en el
mercado de trabajo y vigilar estas medidas a través de mecanismos multilaterales de vigilancia; poner
fin a la brecha salarial de género; garantizar un enfoque de género; combatir la segregacion de género
en el mercado laboral mediante la promocidn del acceso de las mujeres a las zonas dominadas por los
hombres y viceversa, y mejorar la educacion de las mujeres, el trabajo y la carrera profesional en las

% Vid. La dimensién de género en la Estrategia Europa 2020.

11 . . P . . .
Vid. www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.events-and-activities-gender-dimension-conclusions 1/3.
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materias STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas); desarrollar, en colaboraciéon con
universidades e instituciones de investigacidén, las politicas que se extienden a todos los posibles
contribuyentes al conocimiento y la innovacion y que presten especial atencion a la contribucidon de las
mujeres en altos cargos académicos y paneles que abordan futuras tendencias cientificas; una mayor
participacion de los/as interlocutores/as sociales en la aplicacién de politicas que conduzcan a una
mayor igualdad de género, ya que el didlogo social y la negociacidn colectiva son elementos clave para
. e 12
el logro de este objetivo.

12.1 Lapromocién combinacion de trabajo, familia y vida privada

El grupo de trabajo de cuestiones de género e igualdad de oportunidades constituido en la ETUCE
(Confederacion Europea de Sindicatos de la Educacion), del que soy miembro, identifica las areas en las
que los sindicatos de docentes pueden abogar por mejoras legislativas nacionales como las siguientes:
cuidado de nifios/as instalaciones, acuerdos de licencia parental, mujeres acuerdos de trabajo y las
carreras, el aprendizaje permanente, etc . Se entiende que la negociacién colectiva serad la via para
promover pautas de conciliacion trabajo-familia en algunos paises. Tales acuerdos de trabajo con el
tiempo beneficiardan a hombres y mujeres.

También identifica la necesidad de que los sindicatos de profesores para dar a conocer al publico y
cuestionar los estereotipos. Los sindicatos también deberian reflexionar sobre su organizacion
estructural y la programacién de las reuniones sindicales para permitir la participacion de los miembros
del sindicato con las responsabilidades familiares.

También informa sobre el trabajo realizado con otros miembros del Grupo de Trabajo de Igualdad,
incluyendo Espafia / FE.CC.00 para recoger informacion sobre los contextos y las tendencias legislativas
y las buenas pricticas.

12.2 Eliminar déficit de representacion de género en los Organos de toma de
decision.13

Se trata de un tema basado en los derechos frente a la democracia y la justicia social. Los sindicatos
de docentes por desgracia también reproducen las desigualdades presentes en los sistemas de
educacién y en la sociedad. Es una cuestién de credibilidad de los sindicatos de docentes para la préctica
de la igualdad de género, también en posiciones de liderazgo. Se aconseja para mejorar la cooperacion
con otras organizaciones y movimientos sociales, y actuar para contrarrestar decisivamente acoso en las
escuelas. Se presenta una lista de verificacion para el andlisis de las buenas practicas de igualdad de
género para organizar la accion positiva para la igualdad de género y un método de trabajo para el
Comité).

12.3 "Corresponsabilidad" 14

4 El Comité toma nota de que las mujeres siguen sufriendo las consecuencias del hogar,
cuidado de la familia y el trabajo;

4 Reconoce que el tiempo de trabajo adicional, infravaloracién de la profesion docente, y
recortes en los servicios publicos aumentan atin méas la mujer carga de combinar el
trabajo y las responsabilidades familiares;

4 Concluye que esto lleva a las barreras para que las mujeres avancen en sus carreras y
participar activamente en el educacién;.

+ El Comité alienta a las organizaciones miembros de la Confederacion Europea de
Sindicatos de la Educacién para tomar medidas para superar los estereotipos de género

2 Vid. www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.events-and-activities-gender-dimension-conclusions 3/3.
3 presentacién de Dorota Obidniak CSEE. IgualdadGrupo de Trabajo.

 Recomendacicn de la Comision de Igualdad del CSEE sobre Conciliacién de la vida laboral y familiar
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a través de la presién a los gobiernos para que inviertan en sistemas de educaciéon
infantil ptblico de cuidado infantil de calidad y, de forma gratuita y accesible a todos, y
para proporcionar formacién profesional de alta calidad y salarios adecuados para los
educadores;

4+ Negociar y abogar por la reduccion del tiempo de trabajo para el profesorado sin
pérdida de salarios, al tiempo que garantizar el derecho a volver a trabajar a tiempo
completo para los empleados a tiempo parcial;

4+ Abogar por un mayor uso de la licencia de paternidad;

4+ Considerar las responsabilidades familiares de los trabajadores/as, representantes
sindicales y activistas, en la fijacion de la fecha y lugar de las reuniones y actividades
formativas sindicales.

4+ Considerar la realizacién de un estudio sobre las tareas, funciones y responsabilidades
que se esperan de la profesién docente.

12.4 “Empoderamiento econémico” de las mujeres docentes: la lucha contra
las desigualdades salariales y los recortes presupuestarioss

El Comité alienta a todas las organizaciones miembros de la Confederacién Europea de Sindicatos de la
Educacion para:

4+ Recoger informacion, la investigacién y los datos estadisticos sobre la brecha
salarial de género, en los programas de promocién a puestos de liderazgo en la
educacion, y sobre el impacto de los recortes de la maternidad y de los sistemas
de permiso parental y de los sistemas de pensiones sobre la situacién econémica
de las mujeres

4+ Compartir esta informaciéon, asi como informacién sobre las actividades
sindicales, con CSEE y sus organizaciones miembros,

4+ El uso de esta informacién en actividades de cabildeo ante el gobierno y
instituciones de educacion;

4+ Concienciar a las mujeres docentes con el objetivo de cambiar su actitud de
aceptar salarios mas bajos;

4+ Analizar los criterios existentes para sistemas de calificaciéon de puestos de
trabajo y los sistemas salariales, incluido el valor que asignan a las diferentes
caracteristicas del trabajo, y como esto se relaciona con el género, y en el
vestibulo de un sistema sexista que igualmente valora y remunera las habilidades
que a menudo son vistas como una extensién natural de la mujer y la
maternidad, no como competencias muy valiosas que igualmente requieren una
formacién y experiencia;

4+ Adoptar criterios transparentes para los sistemas de promocion,

4+ Lobby de incentivos para todos los/as docentes, especialmente las mujeres, para
llevar a cabo cursos de formacién en servicio que apoyan su desarrollo
profesional;

4+ Construir alianzas, especialmente con las confederaciones sindicales nacionales, y
el uso de éstas. Alianzas para aumentar los esfuerzos de cabildeo y promocién
econémica hacia el empoderamiento de las mujeres,

4+ Lobby a nivel europeo para las provisiones hacia un mayor empoderamiento
econdémico de las mujeres a través de los sistemas de permiso parental,
guarderias y la igualdad de remuneracién;

4+ Fomentar la cooperacion y el intercambio de informacién entre organizaciones
miembros en técnicas de presion eficaz y utilizando las redes existentes, como la
red de mujeres de la confederacién europea de sindicatos de la educacién y la red
de comunicadores.

» ( Vid. http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures#)
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12.5 Sobre superacién de los estereotipos de género en ya través de la educacion
El Comité:

4+ Reconoce que los estereotipos son un obstaculo persistente para lograr la
igualdad en todos los &mbitos de la vida;

4+ Reconoce el gran potencial de la educacion en la superacion de los estereotipos
de género;

4+ Recuerda que muchos profesores no son equipados con el conocimiento y las
habilidades para hacer frente a la dindmica del sexismo, el racismo y la
homofobia en las aulas,

4+ Recuerda la Declaraciéon Politica de 1995 sobre Mujeres en la Educacion y
organizaciones de docentes de la IE, que alent6 a las organizaciones miembros a
evitar el uso de lenguaje sexista y a utilizar lenguaje no estereotipado.

La Comisidn pide a todas las organizaciones miembros de Europa, CSEE y El:

4+ Usar lenguaje inclusivo de género en todas las publicaciones y comunicaciones;

4+ Abogar por métodos sensibles al género y materiales de ensefianza, que utilizan
lenguaje sensible al género y retratan mujeres y hombres en la documentacion,

4+ Abogar por la inclusién de médulos de género y la diversidad en la formacién de
docentes en servicio;

4+ Producir o apoyar la produccién de publicaciones y actividades de orientacién
profesional con el fin de hacer que los/as estudiantes tomen conciencia de las
trayectorias profesionales no estereotipadas.

13 Resolucion de la CES sobre Recomendaciones para mejorar el
equilibrio de género en los sindicatos1¢

13.1 De la afiliacién al liderazgo: recomendaciones para mejorar el equilibrio de

género en los sindicatos

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio fundador de la Unién Europea y un
compromiso de la CES de hace mucho tiempo. Una participacién equilibrada de mujeres y hombres en
las grandes decisiones politicas y econdmicas de la sociedad es un elemento clave para la instauracion
de una verdadera democracia y un factor esencial para contribuir al crecimiento econémico.

A pesar de la feminizacién del mercado laboral y del elevado nivel de estudios de las mujeres en la
mayoria de los paises europeos, las mujeres encuentran dificultades a la hora de acceder a puestos de
responsabilidad en numerosos ambitos, como la economia, la politica y, a menudo, en los sindicatos.

Las razones de la infra-representacién de las mujeres en el poder y en puestos de toma de
decisiones son estructurales y variadas. Estan vinculadas a los estereotipos, a la discriminacién y a la
segregacion en la educacién y en el mercado laboral. Estan relacionadas también con la falta de politicas
destinadas a facilitar, para hombres y mujeres, la conciliacion de la vida profesional y privada y con la
lucha contra un reparto desigual de las tareas domésticas y familiares.

Por ultimo, el entorno politico, la cultura empresarial — incluido en el seno de los sindicatos — y el
comportamiento de los medios de comunicacién son aun desfavorables para las mujeres.
13.2 Balance de la politica y de las actividades de la CES para garantizar el
equilibrio de género

La infra-representacion de las mujeres en puestos de direccidén y en las estructuras de decisidn es
una cuestidn que preocupa a la CES desde hace bastantes afios. Eliminar la diferencia de representacion

¢ Adoptada en el Comité Ejecutivo de 9 de marzo de 2011.
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entre hombres y mujeres fue uno de los objetivos definidos en los planes de accion de la CES en favor de
la igualdad, aprobados en 1999 y 2003. En 2006, la evaluacién a medio plazo de la CES recomendaba a
los sindicatos aportar datos comparables sobre la participacion y la representacion de las mujeres y
poner en marcha medidas que les permitieran acceder a puestos de direccion. Asimismo, el marco de
acciones sobre la igualdad de Género adoptado por los interlocutores sociales europeos en 2005
establecia como prioridad mejorar el papel de las mujeres en la toma de decisiones.

En el congreso de Sevilla de 2007, se adoptd una Carta sobre la Integracion de la dimension de
género. Esta carta exigia a las afiliadas y a las federaciones sindicales europeas tomar medidas, sin
demora, para eliminar en el transcurso de los afios siguientes la diferencia de representacion entre
mujeres y hombres en todos los niveles. Se recomendaron medidas especificas para reducir la brecha de
género, incluyendo la obligacidon de aportar estadisticas sobre el nUmero de mujeres y su representacion
en los 6rganos de direccidn.

De acuerdo con la Carta sobre la integracion de la dimension de género, los resultados de las
afiliadas en cuanto al aumento de la representacion de mujeres en funciones y puestos de direccidon
debian evaluarse antes del préximo Congreso de la CES en 2011 y debian presentarse medidas
adecuadas.

Desde el Congreso de Sevilla, estas estadisticas las recoge el Secretariado en el marco de la
«encuesta del 8 de marzo », cuyos resultados examina y presenta regularmente el Comité de Mujeres.

Segun la ultima encuesta del 8 de marzo, las mujeres representan aproximadamente el 44% de la
afiliacion de la CES. A partir de los resultados de la encuesta de estos ultimos 4 afios, se deducen las
siguientes tendencias:

[] Desde que se realizo la primera encuesta, las mujeres han sido cruciales en el mantenimiento de
los niveles de afiliacion sindical. En particular, las encuestas de 2008 y 2009 muestran una tendencia
general de incremento de la afiliacidn de mujeres en los sindicatos mientras que se registra una
disminucion de la afiliacion sindical global;

[J Las encuestas realizadas en 2008, 2009 y 2010 muestran cada vez un persistente nivel bajo de
mujeres en puestos de direccion de los sindicatos — presidente(a), vicepresidente(a), secretario(a)
general, secretario(a) general adjunto(a) — y se han hecho poco avances entre 2008 y 2010. Las mujeres
son mas susceptibles de ocupar puestos de “adjuntas”.

[] En cuanto a los comités permanentes de la CES, solamente el 17% de los miembros titulares del
Ejecutivo de la CES son mujeres. Esta cifra es ain menor para el Comité de Direccién donde el 13% son
mujeres. No obstante, se tiene en cuenta el equilibrio de género en el seno del Secretariado de la CES.

[] La encuesta de 2010 revela que la mayoria de los sindicatos que han respondido a la misma han
adoptado medidas concretas, como cuotas o puestos reservados aunque, en la practica, son muchos los
qgue no han aplicado las politicas en su totalidad.

] Algunos sindicatos, en particular los que representan a mujeres en los sectores de la economia
dominados por mujeres, han llegado a un mejor equilibrio de género en sus érganos de direccion.

La encuesta también identifica obstaculos que impiden a las mujeres acceder a puestos de direccidn.
Algunos obstaculos son estructurales y pueden abordarse a nivel organizativo mientras que otros estan
mas vinculados a comportamientos individuales.

Los obstaculos estructurales incluyen los estereotipos negativos que perjudican la participacién de
las mujeres en los sindicatos; el hecho de que, en algunos casos, las estructuras sindicales reflejen la
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posicion de desventaja que ocupan las mujeres en el mercado laboral; la organizacién de reuniones y las
limitaciones de tiempo que tienen efectos negativos sobre la plena participacion de las mujeres.

Se mencionan otros obstaculos, como el hecho de que las mujeres se frenen a si mismas, y a
menudo les falte confianza para presentarse a puestos de liderazgo, que no conozcan suficientemente
las estructuras sindicales y la forma de participar en la toma de decisiones.

En este contexto la CES ha elaborado el proyecto « De la afiliacién al liderazgo: trabajar para la
promocion de las mujeres en los sindicatos”, en el transcurso del afio 2010. El objetivo de este proyecto
era debatir cdmo mejorar el equilibrio de género en los sindicatos. Para ello, la CES organizé una
conferencia en Luxemburgo en marzo de 2010 y, como continuacién a esta conferencia, un seminario en
Berlin en octubre de 2010. Uno de los resultados ha sido la publicacién de una guia de recursos para
apoyar los esfuerzos orientados a conseguir un equilibrio de género en los sindicatos.

s e . 17
En estos dos eventos, se presentaron argumentos soélidos para un enfoque renovado y estratégico.

Para conseguir el equilibrio de género en la toma de decisiones y en las estructuras de direccion
como bases de la democracia sindical y para el logro de la igualdad de géneros a nivel social, econémico
y politico.

El equilibrio de género en los sindicatos es fundamental para tener:
[ Estructuras que reflejen realmente la diversidad de la afiliacién;

[] Una imagen moderna, representativa de los intereses y las necesidades de las mujeres y que sea
cercana y relevante con su afiliacion;

[J Un mayor papel en la consecucidn y aplicacion de los objetivos econdmicos, sociales y politicos
de las mujeres;

[] Un enfoque de la integracién de la dimensién de género en los procesos de toma de decisiones y
elaboracion de politicas, asi como en sus papeles representativos en la economia y la sociedad en el
sentido mas amplio.

La importancia de alcanzar un equilibrio de género en la negociacién colectiva también ha sido
confirmada. Los argumentos presentados fueron los siguientes:

[] El equilibrio de género en los equipos de negociacion colectiva es una cuestion de democracia
social y constituye un valor fundamental del movimiento sindical;

[] La implicaciéon de mujeres y hombres en todos los niveles de la negociacién colectiva permite
integrar nuevas perspectivas en la agenda de las negociaciones, apoyandose en las experiencias,
opiniones, conocimiento y competencias de las mujeres;

[] El equilibrio de género en los equipos de negociacion colectiva permite también nuevos estilos y
nuevos enfoques de la negociacion colectiva.

Bastantes afiliadas de la CES tienen gran experiencia en materia de objetivos cuantificados y de
normas claras que tienen que observarse para conseguir al menos una participacién y representacion
proporcional, mientras que otras organizaciones miembros todavia tienen que desarrollar medidas
coherentes para promover la igualdad de participacién de las mujeres tanto en los procesos de toma de
decisiones de los sindicatos como en las unidades de negociacion.

¥ para més informacidn, ver el informe sobre la encuesta del 8 de marzo de 2010 de la CES.. Ver: http://www.etuc.org/r/1368

30



“La participacion de las mujeres en los sindicatos de la Educaion”

Prof. Amaya Martinez de Viergol (E.U. de Relaciones Laborales de la Universidad del Pais Vasco)

Un reparto equilibrado de poder entre mujeres y hombres solo puede lograrse actuando a todos los
niveles, con la ayuda del conjunto de las partes y concentrando las acciones sobre los factores que
contribuyen a mantener el desequilibrio de género.

Es necesaria una combinacion de medidas y debe ser propuesto un enfoque mds coherente y
centrado por parte de la CES y sus afiliadas. Mejorar el equilibrio de género en las estructuras de
direccién y de toma de decisiones en los sindicatos sigue siendo un desafio fundamental para el
movimiento sindical en los préximos afios y se han formulado las siguientes recomendaciones para
lograr este desafio.

Las recomendaciones Las recomendaciones para mejorar el equilibrio de género en la CES y sus
afiliadas se basan en los resultados de la encuesta del 8 de marzo de 2010, los casos y discusiones de la
conferencia celebrada en Luxemburgo y las conclusiones del taller de Berlin. Ademads, se han
beneficiado de los anteriores planes de accidn de la CES para la igualdad de género asi como de la Carta
sobre la integracion de la dimensidon de género, en particular las disposiciones relativas al equilibrio
entre hombres y mujeres.

Estas recomendaciones fueron finalmente examinadas y aprobadas por el Comité de Mujeres de la
CES el 14 de diciembre de 2010.

En lo que respecta a la estructura de las recomendaciones, se dividen en dos partes: una trata de las
recomendaciones dirigidas a la propia CES y otra estd destinada a las organizaciones afiliadas
(confederaciones nacionales y federaciones sindicales europeas). Son diferentes pero siguen un modelo
similar que pretende abordar los obstdculos que aun quedan para alcanzar el equilibrio de género tanto
en el seno de la organizacién como en sus politicas. Cada seccion esta subdividida en acciones para
poner en marcha antes y después del proximo Congreso de la CES, que se celebrara en Atenas en mayo
de 2011.

13.3 I. RECOMENDACIONES PARA LA CES

13.3.1 Antes del Congreso, la CES deberia:

1. Subrayar las cuestiones de igualdad de género en las discusiones del Comité Preparatorio del
Congreso (CPC). Asegurar que todos los documentos, debates e intervinientes preparatorios del
Congreso integran la dimensidn de género. Asegurar que las delegaciones nacionales son equilibradas
en su composicién desde el punto de vista del género;

2. Integrar la perspectiva de género en todas las partes del documento final del Congreso y asegurar que
contiene una parte especifica sobre la igualdad entre mujeres y hombres con recomendaciones para el
trabajo de la CES en este terreno para los 4 afios siguientes;

3. Situar el equilibrio de género como una de las prioridades sindicales bdsicas, presentando los
resultados del proyecto « De la afiliacion al liderazgo », comprometiendo a las mujeres y a los hombres
en los debates y buscando el acuerdo con las afiliadas para garantizar una representacién equilibrada de
mujeres y hombres y adoptando medidas concretas a este respecto;

4. Abordar el equilibrio de género a nivel del Comité Ejecutivo. Considerar la introduccién de objetivos
cuantificados para lograr el equilibrio de género, como una disposicidn antidiscriminatoria que estipule
que cada género deberia estar representado entre un 40 y un 60% en los 6rganos estatutarios de la CES;

5. Disgregar la composicion de los 6rganos decisorios de la CES segun el género: Congreso de 2007,
Comité Ejecutivo, Comité de Direccidn, y Secretariado. Las cifras deben estar disponibles para evaluar si
la composicion es equilibrada o no desde el punto de vista del género;
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6. Redactar un instrumento politico para el periodo 2011-2015 que establezca los requisitos, las
acciones y los objetivos en cuanto al equilibrio de género para las estructuras de toma de decision de los
sindicatos a nivel nacional y europeo. El instrumento deberia recoger las lecciones derivadas de la
aplicacién de la Carta sobre la integracion de la dimensidn de género, e incluir especificamente:

[J un calendario de puesta en marcha, un sistema de supervisién y de evaluacién para el periodo del
proximo Congreso, que ofrezca un enfoque integrado y diversificado para alcanzar el equilibrio de
género;

[ lineas directrices basadas en las disposiciones de la Carta de la CES sobre la integracion de la
dimensién de género, con instrumentos practicos para aplicar la integracion de la dimensidn de género;

[] medidas adecuadas para recompensar los buenos resultados, como un premio sindical a la « igualdad
de género » que se entregaria en cada Congreso;

[J sanciones apropiadas para penalizar los malos resultados.

J El instrumento politico deberia ser revisado cada afio por el Comité Ejecutivo para evaluar su
aplicacidn a los niveles apropiados.

13.3.2 Después del Congreso de 2011, la CES deberia:

7. Cada género deberia estar representado entre un 40 y un 60% en los érganos de decision de la CES,
por tanto es esencial verificar regularmente las estadisticas sobre género asi como la composicién del
Congreso de Atenas, de la conferencia a medio plazo, del Comité Ejecutivo, del Comité de Direccién y
del Secretariado. El Ejecutivo y el Comité de Mujeres deberian ser informados regularmente de los datos
recogidos;

8. Garantizar una participacion equilibrada de mujeres sindicalistas en las reuniones de la CES, como
participantes y como ponentes;

9. Establecer un mecanismo para integrar la dimensién de género en las politicas de la CES. Como
primer paso, se recomienda introducir una politica para que cada documento presentado al Comité
Ejecutivo y al Congreso contenga una valoracion de impacto de género e indicar si y cdmo se ha incluido
la perspectiva de género; la CES deberia asegurarse de que sus 6rganos de decision tienen los
conocimientos y la experiencia necesarios sobre igualdad entre hombres y mujeres e integracion de la
dimensién de género;

10. Llevar a cabo una auditoria interna para identificar las barreras que existen para el avance de la
igualdad en el interior de la organizacion;

11. Desarrollar, a través del Instituto Sindical Europeo para la investigacion, la educacion y la seguridad
(ETUI/ISE):

[J Programas de formacion que prevean la igualdad de participacidn entre géneros. El programa actual
del ETUI/ISE « jévenes dirigentes » es significativo en este sentido y deberia prever una parte especifica
sobre la igualdad entre hombres y mujeres;

[J un programa de tutoria y acompafiamiento para jovenes mujeres dirigentes;

[J manuales de formaciéon para formadores sobre la integracion de la dimension de género vy el
equilibrio hombres-mujeres;

[J un estudio, que se publicaria como minimo cada dos afios, sobre el « estado de la situacion » de los
obstdculos y medidas adoptadas por los sindicatos para mejorar la igualdad de género en el movimiento
sindical y en el lugar de trabajo; El ETUI / ISE serd invitado a informar al Comité de Mujeres
regularmente sobre la manera en que se integra la dimension de género en sus actividades y programas.
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12. Seguir difundiendo el cuestionario del 8 de marzo y trabajar de cerca con las afiliadas que todavia no
recogen datos sobre el equilibrio de hombres y mujeres entre sus afiliados/as y/o en sus érganos de
decision, y examinar con ellas las soluciones para resolver este problema. Elaborar una plantilla para la
recogida de datos desagregados por género, que pueda ser utilizada por las afiliadas nacionales y de la
Unién Europea;

13. Considerar las cuestiones siguientes como temas para nuevas publicaciones de la CES:
[J La situacion de las mujeres durante y después de la crisis;

] Un folleto con 10 etapas hacia el equilibrio de género.

14. Abordar la imagen vy la cultura del sindicato, especialmente sus resultados visibles;

15. reforzar el intercambio de practicas y de estrategias entre el comité de Jovenes y el comité de
Mujeres de la CES;

16. Facilitar el personal y los recursos suficientes para el seguimiento de las politicas de igualdad de
género en el interior de la CES y adoptar un « presupuesto de género » para las campanfas y actividades
que tratan de promover el equilibrio y la igualdad de géneros;

17. Desarrollar un mecanismo, a través del Comité ejecutivo de la CES y en cooperacion con el comité de
Mujeres, para supervisar e informar sobre la puesta en marcha de las recomendaciones enumeradas
anteriormente. Evaluar los progresos durante la conferencia de medio mandato;

18. Realizar una auditoria de integraciéon de la dimension de género en el informe de actividad 2011-
2015 de la CES que debe someterse al congreso de 2015 con un doble objetivo de:

[J Asegurar que el informe de actividad integra completamente y de manera adecuada la dimension de
género;

[J Identificar los ambitos en los que debe desarrollarse mas la perspectiva de género en todas las
politicas y estructuras de la CES.

13.4 II. RECOMENDACIONES PARA LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS
(CONFEDERACIONES NACIONALES 'Y FEDERACIONES SINDICALES
EUROPEAS)

13.4.1 Para el Congreso, las afiliadas de la CES deberian...

1. Situar el equilibrio de género en primer lugar de sus prioridades sindicales y tratar de asegurar una
representacion equilibrada adoptando medidas concretas a este respecto;

2. Apoyar las acciones de la CES cuyo objetivo es mejorar el equilibrio de género y superar
los obstdaculos para conseguirlo;

3. seguir el trabajo del Comité Preparatorio del Congreso (CPC) e integrar en él la dimensidén de género
trabajando junto con los representantes nacionales o de las federaciones que participan en él;

4. Asegurar una delegacidn equilibrada al Congreso de la CES;

13.4.2 Después del Congreso, las afiliadas de la CES deberian...

5. desarrollar una plan de accién interno sobre equilibrio de género a nivel nacional/sectorial, y asegurar
su seguimiento regular y continuo por parte de los/as afiliados/as;

6. examinar la composicion en cuanto al género de los drganos de direccidon existentes en las
organizaciones y su evolucién en los ultimos afios. Sobre esta base, discutir cdmo puede la organizacién
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introducir cambios en sus estatutos, adoptar los objetivos y las acciones para una representacion
equilibrada en materia de género;

7. asegurar la aplicacidon de sistemas de recogida de datos desagregados sobre representacién de
géneros en todos los niveles del sindicato y que estos sistemas se revisan anualmente;

8. contribuir al cuestionario del 8 de marzo aportando a la CES los datos necesarios. Las afiliadas que no
lo hagan seran mencionadas publicamente en el Comité ejecutivo y en el préximo Congreso;

9. trabajar con los departamentos de formacion de la organizacidn y/o con las organizaciones nacionales
de formacién para poner en marcha medidas de formacion y acompafiamiento de las mujeres para
prepararlas para puestos de liderazgo y de toma de decisiones;

10. poner en marcha auditorias de género, programas de acompafamiento y otras formas de apoyo a
las mujeres para asumir puestos de liderazgo en el seno de los sindicatos;

11. elaborar orientaciones sobre la integracién de la dimensién de género, con instrumentos prdcticos
para su aplicacidn, en dmbitos como: negociacién colectiva, organizacion, didlogo social, politica, etc.;

12. asegurar que la organizacién sindical favorece la diversidad de género mediante sus propios recursos
humanos internos;

13. realizar un auditoria sobre la integracién de la dimensién de género para identificar los dmbitos en
los que debe desarrollarse mas una perspectiva de género en las politicas y estructuras sindicales;

14. Abordar la imagen y la cultura del sindicato, especialmente sus resultados visuales;

15. Aportar personal y recursos suficientes para el seguimiento de las politicas de igualdad de género en
el interior de la organizacion y adoptar un « presupuesto igualdad » para las campafas y actividades que
traten de promover el equilibrio y la igualdad de género;

16. considerar la designacién a nivel de la direccidn politica de una persona responsable del seguimiento
de la integracién de la dimensién de género en el seno de la organizacion. La persona no sera
preferiblemente la misma que es responsable de igualdad de género;

17. promover el sentimiento de formar parte de integracién de la dimensidon de género y de los
instrumentos de igualdad de género, asi como la responsabilidad compartida entre todos los actores
sindicales afectados;

18. introducir un mecanismo para supervisar e informar sobre las recomendaciones anteriores;

19. informar regularmente a la CES de las medidas adoptadas y las mejoras logradas.
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