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Ne 13. Zbk.

GAZTELANen zenbaki berria aurkezten dugu, 13.a dagoeneko. Bertan iturri askotan (egunkari,
webgune...) agertzen diren berriak jaso nahi izan ditugu, beti Lan Harremanekin lotuta eta gure esparruan
zabaltzeko asmoarekin. Aukera honetan erreferentziak sailkatuta eta laburpenekin jarri ditugu.

Berrien bilduma hauek egiteak badauka zentzurik: gizarte eta gure erkidegoan ere zabaldu nahi dugu
zeintzuk diren gure gradu eta graduondokoen ardurapeko gaiak, zeren, uste baitugu gure gai hauen
egunerokotasunak nabarmentzen dituela lanak daukan garrantzia, antolaketa, etika, dimentsio aniztasuna
eta, gehien bat, harreman pozgarriak eta bizitza bizigarriak sortzeko duen aparteko ahalmena.

Bukatzeko, azken GAZTELAN hau Olaia Otero eta Sofia Gonzalez ikasleen ahaleginen fruitua da Luis
Belaustegi irakaslearen zuzendaritzarekin, eta Dekanotzatik euren kemena eskertu nahi diegu.

Presentamos un nuevo numero de GAZTELAN, ya el 13, que pretende cumplir con los objetivos de recoger
y difundir en nuestro ambito aquellas informaciones vinculadas con las Relaciones Laborales que hayan
tenido alguna presencia en diversas fuentes (webs, medios de comunicacion...). En esta ocasion se han
clasificado las referencias y se incluyen resimenes.

La idea de hacer estas compilaciones es poder mostrar ante la sociedad, y en nuestra propia comunidad,
cuales son los objetos concretos de estudio de nuestro grado (y posgrados) desde su presencia social en
los medios de difusion. Rescatar esta presencia cotidiana, creemos, puede ayudar a poner en valor la
importancia del trabajo, su organizacion, su ética, su multidimensionalidad, su capacidad de crear o no
relaciones satisfactorias y vidas que merezcan la pena ser vividas.

Por ultimo, el Gaztelan actual es producto del trabajo de las alumnas Olaia Otero y Sofia Gonzalez bajo la
direccion del profesor Luis Belaustegi, a quienes el Decanato agradece su empefio e iniciativa.
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Titular / Izenburua

Breve resumen / Laburpena

Link / Esteka

Desempleo y precariedad / Langabezia eta prekarietatea

Isabel Otxoa prentsaurrekoan:
Etxeko langileen herenek ez dute
atseden hartzeko aukerarik

Barneko langileen kasuan, %85¢ek astean legez
ezarritako 60 ordutik gora egiten dute lan.
Laneko gaixotasunak aintzat hartzeko eskatu dio
Etxeko Langileen Elkarteak Osalani.

http://www.berria.eus/papere
koa/1774/015/001/2016-02-04
letxeko_langileen_herenek_e
z_dute _atseden_hartzeko au
kerarik.htm

El Gobierno y su flexiprecariedad

El modelo de relaciones laborales impuesto por
el Gobierno del PP, con sus politicas de
austeridad y su reforma laboral, puede decirse
que ha derivado hacia la flexiprecariedad.

http://www.josepmariaalvarez
.cat/el-gobierno-y-su-flexipre
cariedad/

Publicado el libro de actas del Il
Congreso de Trabajo, Economia y
Sociedad: Crisis y desigualdad.
Alternativas Sindicales”

El Congreso fue organizado por la Fundacién 1°
de Mayo y la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras en octubre de 2015 y El
libro de actas, descargable gratuitamente,
recoge interesantes articulos sobre mercado de
trabajo, desigualdad, pobreza, politica
economica y fiscal, y formacion.

http://www.1mayo.ccoo.es/no
va/NNws_ ShwNewDup?codig
0=4825&cod _primaria=1467
&cod_secundaria=1467#.Vx9
srfmLTIU

Desigualdad laboral / Laneko desberdintasunak

Emakumeen artean ematen da
euskal lan merkatuan prekarizazio
handiena

Gaindegia Euskal Herriko ekonomia eta gizarte
garapenerako behategiak 2008 eta 2015 artean
egindako azterketa batek azaleratu duenez, lan
merkatuan gero eta emakume gehiago daude,
«baina prekarizazioaren eskutik». Nahiz eta
emakumeen aktibitate tasa hazi egin den Euskal
Herrian, euren soldata gizonena baino %26,3
apalagoa da.

http://www.naiz.eus/eu/hemer
otecal/qaral/editions/2016-03-0
6/hemeroteca_articles/emak
umeen-artean-ematen-da-eu
skal-lan-merkatuan-prekariza
zio-handiena

Emakumeen kopuruak
prekarizazioaren eskutik egin du
gora euskal lan merkatuan

Egungo euskal lan merkatuan andreek duten
egoera

http://www.gaindegia.eus/eu/e
makumeen-kopuruak-prekari
zazioaren-eskutik-egin-du-go
ra

Informe mundial sobre salarios
2014/2015: Salarios y desigualdad
de ingresos

El Informe mundial sobre salarios analiza la
evolucién del salario real en el mundo, y
proporciona un panorama singular de las
tendencias salariales y del poder adquisitivo
relativo en el mundo y por region.

http://www.ilo.org/global/publi
cations/books/WCMS 34303
4/lang--es/index.htm

Emakunde publica un estudio sobre
la discriminacion multiple de las
mujeres inmigrantes trabajadoras
domésticas

La principal hipétesis de la que parte el trabajo
de investigacion realizado por Julia Nogueira y
Joseba Zalakain, radica en que las mujeres
migradas que viven en Euskadi y que se dedican
a actividades relacionadas con el cuidado de
personas dependientes en los domicilios se
enfrentan a situaciones de  especial
vulnerabilidad y discriminacion.

http://emakunde.blog.euskadi
.eus/2015/07/emakunde-publi
ca-un-estudio-sobre-la-discri

minacion-multiple-de-las-muj

eres-inmigrantes-trabajadora
s-domesticas/

Estadisticas y estudios laborales

EH 2025: lan eskuaren prospektiba.

Aurrerantzean erretreta hartuko duen langile
multzoa  handia dela kontuan izanda,

http://www.gaindegia.eus/eu/-
eh-2025-lan-eskuaren-prospe
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ordezkapeneko zenbat enplegu
Euskal Herrian 2025erako?

izango dira

ktiba

Estado de bienestar / Ongizate estatua

Expulsion y ciudadania:
inmigrantes 4 afos fuera del
sistema sanitario.

Han pasado cuatro afos desde que se expulso a
los inmigrantes en situacion irregular del sistema
sanitario.

http://alrevesyalderecho.infoli
bre.es/

Funcion publica / Funtzio publikoa

Etica en las administraciones

publicas

Este articulo delimitara el papel de la ética en la
Administra-

cion, sus espacios, asi como sus principios, y los
valores y el marco de virtudes de referencia de
los empleados publicos. Tras esta reflexidn
filosofica, el articulo nos muestra cdmo se puede
promocionar la ética en las organizaciones
mediante un enfoque holistico como es el de los
marcos de integridad organizacional.

https://www.euskadi.net/r61-s
20001 x/es/t59aWar/t59aMost
rarFicheroServlet?t59aldRevi
sta=3&R01HNoPortal=true&t
59aTipoEjemplar=R&t59aSec
cion=51&t59aContenido=1&t
59aCorrelativo=1&t59aVersi
on=2&t59aNumEjemplar=9

CCOO alerta del envejecimiento de
la plantilla de la Sanidad Publica

La Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOOQO (FSS-CCOO) presenta
su primer informe anual sobre empleo
asalariado en el sector sanitario, tanto publico
como privado.

http://www.ccoo.es/noticia:12
5409--CCOOQO _alerta_del _env
ejecimiento_de la plantilla_d
e_la_Sanidad Publica

Historia laboral / Lanaren historia

ireki dute Gasteizen
3ko gertakariak

Memoriala
martxoaren
berreraikitzeko

Ahanzturaren aurka egiteaz gain, “egia, justizia
eta erreparazioa” aldarrikatzea da bultzatzaileen
asmoa; etorkizunera begira, 1976ko martxoaren
3koa gisako gertaera bat saihesteko bitarteko
ere bada memoriala.

http://www.argia.eus/albistea/
memoriala-ireki-dute-gasteiz
en-martxoaren-3ko-gertakari
ak-berreraikitzeko

‘Neskatoak’
Baztan-Bidasoako
langileen historia

dokumentala,
emakume

Ipar Euskal Herrira jo zuten Baztan-Bidasoako
ehunka emakumek neskame. Gerra ondoren
Hegoaldean etorkizun kaskarra eta sosak
biltzeko lanera abiatu ziren.

http://www.argia.eus/blogak/o
nintza-irureta/2016/03/04/nes
katoak-dokumentala-baztan-
bidasoako-emakume-langilee
n-historia/

Ideologias y politica laboral / Ideologiak eta laneko politikak

CCOO apoya las movilizaciones
estudiantiles para derogar la
LOMCE vy las contrarreformas

universitarias y para que se
reviertan los recortes educativos

La Federacién de Ensefanza de CCOO
(FECCOO) comparte las reivindicaciones que
han llevado al Sindicato de Estudiantes, junto
con ofras organizaciones, a convocar las
jornadas de lucha estudiantli que se
desarrollaran esta semana

http://www.ccoo.es/noticia:12
5588--CCO0O_apoya_las_mo
vilizaciones _estudiantiles pa
ra_derogar _la LOMCE y las
contrarreformas_universita
rias_y para_que_se_reviert
an_los_recortes educativos

Jovenes en el mercado de trabajo / Gazteak lan merkatuan
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Espafia "no es pais para jovenes"

"Espafia no es pais para jovenes", advirtio Victor
Reloba, responsable del &rea econdmica del
Consejo de Juventud de Espafia. El 80% de los
menores de 30 afos sigue sin conseguir salir de
la casa de sus padres. La mayoria de los que
han logrado irse, un 85% del total, no ha podido
hacerlo sola y, aun asi, la superficie maxima de
vivienda a la que aspira es de 51,2 metros
cuadrados.

http://www.elmundo.es/socied
ad/2016/02/29/56d443ad4616
3f5f298b45f2.html

Las mujeres
precarizacion

jovenes y la

Ser mujeres y jévenes nos coloca en una
posicion especialmente débil en el ambito
laboral.

http://www.1mayo.ccoo.es/no
va/NNws _ShwNewDup?codig
0=4833&cod primaria=1171

&cod_secundaria=1171#.Vx9
s2vmLTIU

Revista Trabajo nam. 74, Mayo
2012 - Ofrecer a los jovenes un
comienzo mejor.

se centra en el empleo juvenil y también destaca
historias del mundo del trabajo: Trabajo infantil,
mujeres que trabajan en las minas, educacion...

http://www.ilo.org/global/publi
cations/magazines-and-journ
als/world-of-work-magazine/i
ssues/WCMS 189539/lang--e
slindex.htm

Generacion Ninini: "Ni trabajamos,
ni estudiamos, ni nos dejan"

Vario jévenes han ido a contar sus experiencias
de precariedad en la situacion actual.

http://www.huffingtonpost.es/
2016/03/17/generacion-ninini
n _9492206.html?2utm_ hp re

f=empleo

Legalidad laboral / Lan legezkotasuna

El desplazamiento de un empleado
sin puesto fijo cuenta como tiempo
de trabajo

La sentencia del Tribunal de Justicia de la UE se
refiere al caso de dos empresas, Tyco Integrated
Security y Tyco Integrated Fire & Security
Corporation Servicios

http:/diaritreball.cat/los-despl
azamientos-de-los-trabajador
es-sin-centro-de-trabajo-fijo-
o-habitual-que-realizan-entre-
su-domicilio-y-el-primer-o-ulti
mo-cliente-de-la-jornada-con
stituyen-tiempo-de-trabajo/

El Supremo declara la paraplejia
como «gran invalidez»

Ordena pagar 1,52 millones de euros a una
joven ya que no aprecia razones para excluirla
de este baremo porque no se debe penalizar
su "superacion" al obtener el carnet de
conducir

http://www.elcorreo.com/bizk
aia/sociedad/201603/01/supr
emo-declara-paraplejia-como
-20160301193836-rc.html

El Supremo declara la paraplejia
como «gran invalidez»

Ordena pagar 1,52 millones de euros a una
joven ya que no aprecia razones para excluirla
de este baremo porque no se debe penalizar su
"superacion" al obtener el carnet de conducir

http://www.elcorreo.com/bizk
aia/sociedad/201603/01/supr
emo-declara-paraplejia-como
-20160301193836-rc.html

Mercado de trabajo / Lan merkatua
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Mas paro, mas precariedad y
menos proteccion por desempleo

Para UGT, el dato publicado hoy por el INE pone
de manifiesto que el paro subiéo en 11.900
personas en el primer trimestre del afo, refleja
claramente que la recuperaciéon del empleo en
nuestro pais no es sdlida.

http://www.ugt.es/SitePages/
NoticiaDetalle.aspx?idEleme
nto=1815

Burgos alerta de que trocear la
reforma laboral pone en riesgo la
economia

El secretario de Estado de la Seguridad Social,
Tomas Burgos, ha alertado de que las reformas
laborales que propone PSOE y Ciudadanos
ponen "en (grave riesgo la recuperacion
econdmica y la creacion de empleo”, y solo
traeran mas impuestos y mas "rigidez laboral".

http://www.eldiario.es/econo

mia/Burgos-trocear-reforma-|
aboral-economia_0 4903018
49.html

La Secretaria de Acciéon Sindical
edita una Guia para entender las
claves del mercado de trabajo en
Espaia

La Guia, que es en realidad un informe, intenta
identificar los elementos centrales del
funcionamiento del mercado de trabajo,
caracterizado por sus fuertes desequilibrios
estructurales

http://www.ccoo.es/noticia:12
6419--La_Secretaria_de Acc
ion_Sindical edita una_Guia
para_entender_las_claves
del_mercado _de trabajo _en

Espana

CEOE calcula que el
envejecimiento facilita la reduccion
del paro al 8% en 2025

Hasta 2017 la patronal estima que el numero de
desempleados bajara en unas 900.000
personas

http://economia.elpais.com/e
conomia/2016/05/10/actualida
d/1462902490_ 839265.html

CCOO y UGT exigen al Gobierno
que cumpla los compromisos del
Programa de Activacion para el
Empleo

Derivado del Acuerdo del 29 de julio de 2014, el
Programa Extraordinario de Activacidon para el
Empleo, consensuado entre el Gobierno y los
interlocutores  sociales, firmado el 15 de
diciembre de 2014, recogia parcialmente una
reivindicacion sindical para proteger mejor a las
personas en desempleo con mayores
dificultades de insercion.

http://www.ccoo.es/noticia:12
5544--CCO0O vy UGT exigen
al_Gobierno _que cumpla_|
os_compromisos_del Progr
ama_de Activacion para_el

Empleo

Dudas y certezas sobre el empleo
domeéstico en Espafia

Espafia no ha ratificado todavia el Convenio 189
sobre las trabajadoras y los trabajadores
domeésticos aprobado en junio de 2011 por la
Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). No es el Unico
convenio pendiente de ratificacion por nuestro
Parlamento, ya que estan pendientes otros sobre
el trabajo a tiempo parcial o la maternidad.

http://www.eldiario.es/desigua
Idadblog/Dudas-certezas-em
pleo-domestico-Espana 6 5
04359578.html

El FMI dice ahora que abaratar el
despido en tiempos de crisis es
perjudicial

las reformas del mercado laboral enfocadas en
una reduccién de la proteccion de los
trabajadores pueden tener efectos negativos a
corto plazo para la economia aplicadas en
periodos de crisis, al incentivar el despido,
debilitando la demanda agregada y retrasando
la recuperacion.

http://www.huffingtonpost.es/
2016/04/06/fmi-despido-barat
0 _n_9624546.html|?utm_hp r

ef=empleo

Ganar en empleabilidad

No hay titulos con baja empleabilidad, hay
personas con pocas posibilidades de conseguir
empleo.

http://www.huffingtonpost.es/
cesar-ramos/ganar-en-emple
abilidad b _8106652.html?ut
m_hp ref=empleo

Otra vez con la mentira de que
bajar salarios creara empleo.
Ahora el BBVA

Los medios de comunicacion espaioles se
estan haciendo eco de una nueva propuesta
orientada a bajar aun mas los salarios en

http://diaritreball.cat/otra-vez-
con-mentira-que-bajar-salari
os-creara-empleo-ahora-bbv
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Espafia en esta ocasion planteada por el Banco
de Bilbao Vizcaya en un informe reciente

Personas migrantes / Pertsona

migratzaileak

(Y la seguridad juridica de las

personas refugiadas?

“Débiles a la hora de controlar los abusos
cometidos por las empresas transnacionales e
imponerles sanciones, los Estados se hacen
fuertes ante hombres, mujeres, nifios y nifias que
huyen de la guerra”, sostienen Juan Hernandez
y Pedro Ramiro, autores del libro Contra la lex
mercatoria.

http://www.lamarea.com/2016
[02/12/y-la-sequridad-juridica-
de-las-personas-refugiadas/

La OTAN y la crisis migratoria y de

refugiados

La mision de la Alianza no consiste en militarizar
la crisis. Su labor sera de apoyo, con total
respeto por la soberania nacional.

http://internacional.elpais.co
m/internacional/2016/02/25/a
ctualidad/1456428572 44753
2.html

Immigrazioa eta lan merkatua: gure
gizarte ereduaren sostengu merkea

Leku batean nagusi den sektore ekonomikoaren
arabera asmatu dezakegu zonalde horretan
dagoen etorkin kopurua, euren jatorria eta gizon
eta emakumeen artean zeintzuk diren gehiago.

http://www.gaindegia.eus/esl/i
mmigrazioa-eta-lan-merkatua
-gure-gizarte-ereduaren-sost

engu-merkea

Inmigrantes: ¢una muestra mas de

la recuperacion econémica?

Junto con el incremento del PIB, el crecimiento
del empleo y el aumento del consumo, la mejora
de la situacién de los inmigrantes quiza sea uno
de los sintomas mas claros de que la situacion
de la economia espafiola ha cambiado y de que
la recuperacion esta encauzada.

http://www.huffingtonpost.es/j
avier-perez-romero/inmigrant
es-una-muestra-m b 793830
0.html?utm_hp ref=empleo

Trabajo: Los

trabajadores
migrantes no son una mercancia

En la revista Trabajo se exponen medidas
concretas que podrian subsanar las graves
deficiencias en materia de gobernanza de las
migraciones internacionales.

http://www.ilo.org/global/publi
cations/magazines-and-journ
als/world-of-work-magazineli
ssues/WCMS 246493/lang--e
sl/index.htm

Pobreza laboral / Lan pobrezia

Aumenta
pobreza laboral

la desigualdad vy

la

Algo mas de una de cada cinco personas
asalariadas no llega a cobrar ni siquiera un
salario mileurista por desempefiar su empleo
principal.

http://www.gaindegia.eus/es/a
umenta-desigualdad-y-pobre
za-laboral

Realidad sindical y empresarial / Errealitate sindikala eta enpresariala

El gasto publico en Espafia entre

2009 y 2014 se redujo un 30%

CCOO ha presentado hoy en rueda de prensa
“Cartografia de los recortes. El gasto publico en
Espafia, entre 2009 y 2014”, un estudio de los
recortes en el gasto publico que se han
producido en nuestro pais en el periodo mas
algido de la crisis.

http://www.ccoo.es/noticia:12
5585--El gasto_publico_en
Espana_entre_2009 y 2014
se_redujo_un_30

¢Para qué sirven los sindicatos?

lo que Brennan ha descubierto, estudiando
datos de los ultimos cien afios, es que eso es
falso porque los salarios no vienen
determinados en funcién de esa productividad
marginal sino que dependen del poder que
tengan instituciones como las grandes
corporaciones o los sindicatos.

http:/diaritreball.cat/15466-2/
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Recursos humanos / Giza baliabideak

Una empresa britanica planea
introducir dias libres por
menstruacion

Quiere aprovechar los ciclos menstruales de sus
empleadas para mejorar el ambiente laboral

http://www.elcorreo.com/bizk
aial/sociedad/201603/02/empr
esa-britanica-planea-introduc
ir-20160302180208-rc.html

¢(Qué es lo que nunca te han
preguntado en una entrevista y te
gustaria responder?

Blog de Beatriz Gasca Acevedo, donde nos
cuenta su primera inmersion en el selecto
mundo de influencers en temas de equidad de
género.

http://www.huffingtonpost.es/
beatriz-gasca-acevedo/que-e
s-lo-que-nunca-te-ha_b_ 9426
850.htm|?utm_hp ref=emple
o}

Seguridad y salud / Osasuna eta segurtasuna

Guia practica: Valoracion de los
accidentes de trabajo
IN ITINERE

Este trabajo realiza

una revision de los criterios mantenidos por la
doctrina y la jurisprudencia para la calificacion
de los accidentes in itinere. El objetivo es
contribuir a la elaboracion de un manual practico
para consulta de
facultativos y médicos,
comprension

del ambito de aplicacion del accidente in itinere.

como ayuda a la

https://www.fundacionmapfre.
org/documentacion/.../es/cata
logo_imagenes/grupo.cmd?p

ath=1084025

Muere por exposicion al amianto un
extrabajador de CAF y Bilore

Un extrabajador de las empresas guipuzcoanas
CAF y Bilore se ha convertido en el primer caso
de un afectado por amianto fallecido en la CAV
en 2016, segun ha dado a conocer el sindicato
Comisiones Obreras (CCOOQ), del que habia sido
afiliado.

http://www.naiz.eus/es/actuali
dad/noticia/20160217/muere-
por-exposicion-al-amianto-un
-extrabajador-de-caf-y-bilore

Vigilancia epidemiolégica en el
trabajo: Guia para la implantacion
de la vigilancia colectiva por parte
de los servicios de prevencion.

El documento “Vigilancia epidemioldgica en el
trabajo. Guia para la implantacion de Ila
vigilancia colectiva por parte de los servicios de
prevencion” nace con la vocaciéon de ofrecer a
los profesionales de los servicios de prevencion
una correcta orientacion e instrumentos, para
implantar de forma adecuada y con caracter
universal y homogéneo la vigilancia colectiva de
la salud de los trabajadores.

http://www.osalan.euskadi.eu
sllibrol/vigilancia-epidemiologi
ca-en-el-trabajo-quia-para-la-i
mplantacion-de-la-vigilancia-
colectiva-por-parte-de-los-se
rvicios-de-prevencion/s94-os
a0017/es/

Uso seguro de la PEMPs.

se ha desarrollo una colaboracion entre técnicos
del organismo y del IPAF (International Powered
Access Federation), que ha desembocado en la
edicion de los cuatro posters que se presentan
en el entorno del uso correcto de la PEMPs.

http://www.osalan.euskadi.eu
sllibro/uso-seguro-de-la-pem
ps/s94-osa0017/es/

Bi langile hil dira Ondarroako
enpresa batean jazotako eztanda
batean

Leherketa Santa Klara izotz konpainian jazo da,
14:45ean. Bi biktimak herrikoak dira.

http://www.eitb.eus/eu/albiste
akl/gizarteal/oso0a/3912900/bi-
pertsona-hil-dira-ondarroako-
enpresa-batean-jazotako-ezt
anda-batean/

Trabajo y género / Lana eta generoa

Una maternidad patrocinada

El mercado laboral cierta herméticamente las
puertas a las madres. La sociedad sigue
entendiendo la maternidad como algo incomodo
y la paternidad como un mini trabajo de fin de
semana.

http://www.pikaramagazine.c
om/2013/06/una-maternidad-

patrocinada/
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Accidentes laborales bajo Ia
perspectiva de género en la C.A.E.
2003-2013

A comienzos de 2014 se constituyd en OSALAN
un grupo de trabajo multidisciplinar con el
objetivo de analizar los accidentes de trabajo y
sus caracteristicas desde la perspectiva de
género y, consecuentemente, proponer
actuaciones en materia de prevencion.

http://www.osalan.euskadi.eu
sllibro/accidentes-laborales-b
ajo-la-perspectiva-de-genero-
informe-osalan-octubre-2014/
s$94-0sa9996/es/

Emakunde publica dos guias de
ayudas a la contratacion de
mujeres y de apoyo a mujeres
emprendedoras

Emakunde quiere contribuir a facilitar, por un
lado, el aumento de la incorporacion de mujeres
en el mercado laboral, y por otro lado, reducir la
pobreza y la exclusion entre las mujeres.

http://emakunde.blog.euskadi
.eus/2015/09/emakunde-publi
ca-dos-guias-de-ayudas-la-c
ontratacion-de-mujeres-y-de-
apoyo-mujeres-emprendedor
as/

El nimero de mujeres en los
consejos de administracion del Ibex
35 alcanza el 19,8%

Hay 91 puestos en Ilos consejos de
administracién ocupados por mujeres lo que
supone un incremento del 13,75% respecto al
afio pasado

http://www.eldiario.es/econo

mia/numero-mujeres-consejo
s-lbex-alcanza 0 490301541
:html

Emakume Langilearen Nazioarteko
Egunean, greban

Martxoak 8. Gipuzkoan, eraikuntzako hiru
enpresa greban daude. Sei ordezkari
sindikaletatik bi emakumeak dira. Lehen lerroan
jarri dira lan baldintza hobeak eskatzeko.

http://www.argia.eus/albistea/
emakume-langilearen-nazioa
rteko-egunean-greban

Trabajo y medio ambiente / Lana eta ingurugiroa

Ingurumen buletina

1. ELAren jarrera Gipuzkoako hondakinen
kudeaketak duen egoeraren aurrean

2. Eusko Jaurlarizak gure seme alaben
elikadura negozio bihurtu du 3. Zer da hainbeste
aldarrikatzen dugun Ekonomia Zirkularra?

4. Bidezkoa al da elekirizitate-enpresei
ordaintzen diegun zorra?

http://www.mrafundazioa.eus/
eu/dokumentazio-zentrual/ing

urumen-boletin-digitala/31-ing
urumen-buletina-33




