
                                                                                

Espainiako gobernuak lan erreformaren eta beste arau batzuen bidez 
honako neurri hauek hartu ditu, besteak beste: langabeziaren 
prestazioen murrizketa, mendekotasunaren prestazioen murrizketa, 
prestazioen atzera eraginaren ezintasun epea bi urtera luzatzea, herri 
administrazioetan lan egiten duten langileen soldaten murrizketa 
(aparteko ordainsaria eta jaiegunak kenduz), balio erantsiaren gaineko 
zergaren (BEZ) igoera, akademia tasen igoera, Gizarte Segurantzaren 
prestazioen okerragotzea ekarriko duen enpresen gizarte-kotizazioen 
jaitsiera, kontratazioaren prekarizazioa areagotuko duten neurriak eta 
bidegabeko kaleratzeengatik jasotzekoak diren kalte-ordainak gutxituko 
dituztenak, eta abar. Neurriok agerian jartzen dute bankuen 
saneamendurako zuzendutako 100.000 milioiekiko kontrastea. UPV/EHUko 
Lan Harremanen Unibertsitate Eskolako Batzarrak, kontuan izanda 
Ikastegiaren egitekoan, ikuspegian eta balioen artean berariaz “laneko 
eskubideei eta gizarte-politikei begirako sentiberatasuna” eta 
“gizartera zabaldu eta hedatzea” ageri direla, 2012ko uztailaren 18an 
egindako premiazko eta ezohiko bileran, aho batez —bigarren erabakian 
izan ezik, non abstentzio bat egon den— honako erabaki hauek onartu 
ditu: 
 
LEHENENGOA: Neurriok salatzen eta arbuiatzen ditugu soldaten eta lan 
baldintzen erabateko hondatzea dakartelako. Neurriok aberastasunaren 
banaketan ezberdintasunak areagotzen dituzte eta gero eta pertsona 
gehiagoren pobrezia egoera larriagotzen dute. Horrek guztiak ongizate 
estatuaren porrot progresiboa dakar. 

BIGARRENA: Ikastegi honetako agerraldi publiko eta hedabideetan, 
aipaturiko neurriak salatzen eta baztertzen ditugula adierazteko 
honako esaldi hau erantsiko da: ABERASTASUNAREN BANAKETA ZUZEN BATEN 
ALDE / POR UN REPARTO JUSTO DE LA RIQUEZA. 

HIRUGARRENA: UPV/EHUko Gobernu Kontseiluari eskatzen zaio bat egin 
dezala zenbait erakundek (Eusko Jaurlaritzak, Bizkaiko Foru Aldundiak, 
Gipuzkoako Foru Aldundiak…) neurri horiek direla-eta adierazi duten 
salaketa eta arbuiatze jarrerarekin eta ez ditzala bete UPV/EHUko 
langile eta ikasleei eragiten dieten murrizketa neurriak. 

LAUGARRENA: Ikastegiko komunikabideak erabiliz (webgunea, aldizkari 
elektronikoa, aldizkaria, iragarki-oholak, eta abar) idatzi honetan 
arbuiatzen diren neurrien eduki eta ondorioen analisian parte hartzeko 
konpromisoa gauzatzea eta proposamen alternatiboak plazaratzea 
eskatzen da. 

BOSGARRENA: Eskolan dauden sailei eskatzen zaie, irakaskuntzan zein 
ikerkuntzan, idatzi honetan arbuiatzen diren neurrien eduki eta 
ondorioen analisian parte hartzeko konpromiso bera har dezatela eta 
proposamen alternatiboak aurreratu ditzatela. Bereziki zehaztapen hori 
Gradu eta Master Amaierako Lanak egiteko eskainiko dituzten 
ikerkuntza-ildoetan gauzatzea eskatzen zaie. 


