
Fecha: Jueves 11 y viernes 12 de mayo de 2017
Lugar: Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social

•  María Emilia Casas Baamonde. 
Catedrática de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la Universidad 
Complutense de Madrid. ExPresidenta 
del Tribunal Constitucional. 
Evolución de la doctrina 
constitucional del derecho de 
huelga.

•  Emilio Palomo Balda.  Magistrado 
de la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia del País Vasco.
Vulneración del derecho de 
huelga en la negociación 
colectiva y en las huelgas 
generales.

•  Joseba Villarreal. Secretario 
Nacional de Negociación Colectiva de 
Euskal Langileen Alkartasuna (ELA); 
Xabier Ugartemendia.  Langile 
Abertzaleen Batzordeak (LAB); Iñaki 
Uribarri.  Economista, experto en 
Renta Básica y miembro de Esker 
Sindikalaren Konbergentzia (ESK).

• 

•  Wilfredo Sanguinetti Raymond. 
Catedrático de Derecho del Trabajo de la 
Universidad de Salamanca.  La tutela 
jurídica en las vulneraciones 
empresariales del derecho de 
huelga y libertad sindical.

•  Elena Pérez Barredo. Directora 
de Trabajo del Gobierno Vasco.

El papel de la administración 
respecto al ejercicio del derecho 
a la huelga. Experiencias en la 
comunidad autónoma vasca. 

•  Tomás Arrieta. Presidente del 
Consejo de Relaciones Laborales 
del País Vasco. El papel de los 
organismos de mediación, 
conciliación y arbitraje ante 

 el conflicto estructural trabajo/capital.

• Haimar Kortabarria. Abogado, Gabinete 
Económico y de Negociación Colectiva de 
Euskal Langileen Alkartasuna 
(ELA); Enrique Lillo. Abogado, Gabinete 
Interfederal de Comisiones Obreras (CCOO); 
Pazis García. Abogada, Gabinete Jurídico de 
Langile Abertzaleen Batzordeak (LAB); Raúl 
Maillo. Abogado, Gabinete Jurídico 
Confederal de la Confederación General del 
Trabajo (CGT); Héctor Mata. Abogado, 
Maiatzaren Lehena Aholkularitza / Consultoría 
Primero de Mayo (Bilbo); Vidal Aragonés. 
Abogado, Col·lectiu Ronda (Barcelona).

www.ehu.eus

GREBA, 
LAN GATAZKA ETA 
NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA
HUELGA, 
CONFLICTO LABORAL 
Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Lan eta gizarte aholkularitzako 
profesionalen III. Bilera 
III Encuentro de profesionales del 
asesoramiento laboral y social

Laguntzailea/Colaborador:

primero de 
Consultoría

11 de mayo. 
15:30 h. mesa redonda: 
La administración de justicia 
ante la vulneración del derecho 
de huelga y libertad sindical por 
parte del empresariado y las 
administraciones.

12 de mayo. 
9:30 h. mesa redonda:
Huelga y conflicto laboral vista 
desde la tutela jurisdiccional 
europea, los organismos 
oficiales y extrajudiciales. 

11:15 h. mesa redonda:
La perspectiva profesional de 
las estrategias empresariales 
ante la huelga y el conflicto 
laboral.

18:30 h. mesa redonda:
Huelgas generales, acción 
sindical y represión penal.

17:15 h. mesa redonda:
Huelga y caja de resistencia en 
la acción sindical: de la  nego-
ciación colectiva a las huelgas 
generales.  

Mari Cruz Vicente Peralta, 
Secretaria de Acción Sindical e 
Institucional
(CCOO Euskadi); Daniel González 
Taboada. Técnico experto sociola-
boral de Unión General de Trabajado-
res de Euskadi (UGT Euskadi).17:00 h. Pausa-café.

19:30 h. Cierre de la sesión. 11:00 h. Pausa-café.

14:00 h. Comida.
15:30 h. Presentación de 
comunicaciones.

17:00 h. Cierre del encuentro.
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