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1) El “problema” de la investigacion

e Hace unos anos el rector anterior visito la E. de RRLL:
aprecio la elevada cifra de defensas de tesis, pero dijo que
investigabamos poco.

« Como no se entraba a fondo en las causas sino en cifras
de gestion, Mikel de La Fuente lo denomind “un problema
de sexenios”.

« Al convertirnos en Facultad la solucion del “problema”
parece mas acuciante por:

« Expectativas: segun el imaginario, las Facultades destacan por
investigacidn, y las Escuelas se orientan mas a la docencia.

e Inestabilidad laboral, mas en Trabajo Social, contra ella:
investigacion y curriculum.

 Incentivos de ascenso profesional (titularidades, catedras).
 Incentivos econdmicos (sexenios, euskotramos...)

» Incentivos de autorrealizacion y prestigio.

* Imagen de la Facultad y deber de servicio a la sociedad.



2) Pre-supuestos generales de partida sobre
la actividad investigadora

1.

2.

i

El conocimiento surge fundamentalmente de la
relacion entre personas, de contextos relacionales.

La disciplina externa socava la creatividad necesaria
para el trabajo de investigacion.

Lasrelaciones entre personasy grupos de
investigacion conforman un ecosistema delicado.

Situamos el fomento de la investigacion en el terreno
de la accion cultural organizacional.

Por ello abordamos el “problema” con una filosofia
?roposmva dinamizadora, no prescriptiva ni
iscalizadora; voluntad y no obligacion.

Y con objetivos sencillos y de largo plazo.
Se propone una “investigacion-accion”.

La accion debe promover emergencia de cultura
investigadora “desde abajo” (no corporativa).



3) Objetivos sencillos: conocimiento mutuo
como humus

1. Conocerlo que hacemosy sobre todo lo que queremos
hacer en investigacion las diferentes personas del PDI.

2. Hablar, dialogar sobre posibles areas de intereés
comunes.

3. Cambio mental: entender como algo normal y positivo
la posibilidad de formar grupos de investigacion.

4. Considerar relaciones de colaboracidon abiertasy
transversales (profesorado de Facultad, de otras
facultades, organismos externos, estudiantes,
consultorxs...).

5. Sepropone una accidén de investigacidon sencilla, una
encuesta, que no puede agotar todo lo que se puede
saber, pero mas comprensible y difundible.



4) Pre-supuestos sobre la situacion: la
“frustracion investigadora”

e [dea de partida: existen recursos humanos
involuntariamente ociosos entre el profesorado.

e Publico objetivo: ese profesorado que quiere investigar y
que podria conformar nuevos grupos de investigacion
segun su propio interés.

* Se puede aprender de quienes ya investigan.

 Hay que comprender y respetar a quienes no quieren o no
pueden investigar.

Profesorado

/\

iPUblico objetivo! No investigan Si investigan

L | Siquieren No quieren




5) Algunos aspectos técnicos de la encuesta

* Encuesta como recogida de informacién, no anénima.
 No es un sondeo con muestra representativa estructurada.

» Cuestionario activo en web para recogida desde el 15 de
octubre hasta el 21 de noviembre de 2017.

 Basada en opiniones subjetivas declaradas sobre aspectos de la
actividad investigadora individual.

* 64 docentes han respondido, es decir, el 56,6% del profesorado
(113), vy el 67,6% del profesorado adscrito (74):

Respuestas 45,3% 54,7% 100% N=64
% mujeres 52,6% 47,4% 100% N=38
% varones 34,6% 65,4% 100% N=26

% sobre prof. adscrito 64,5% 70,0% N;=31; Ny, =43



6) La investigacion en la Facultad: vision
global

* Hallazgo: la proporcion de
profesorado que no investiga es baja.
Si se investiga en la Facultad.

* Es posible que profesorado que no

N21. Actividad investigadora del
profesorado F. RRLLY TS (x-s4)

B 29,69% 26 56% e —— investiga no haya respondido al
= S08L% o ea% — cuestionario.
1.NINGUNA  2.ALGUNA  3.ACTIVIDAD 4. BASTANTE 5. MUY INTENSA  El pre-supuesto de un grupo no
ACTIVIDAD  ACTIVIDAD MEDIA ACTIVIDAD ~ ACTIVIDAD . . .
INVESTIGADORA INVESTIGADORA |nveSt|gad0r relativamente numeroso

& no se sostiene con estos datos.

* Ademas, al fallar el pre-supuesto

también falla parcialmente la N2 2. Intensidad investigadora.

estructura del cuestionario: no Agrupamiento de respuestas (a)
podemos decir gran cosa con solo 5 (sz

cuestionarios sobre quienes no ALTA 35,90%
investigan. . p—

* Para tener una vision global | | | | |

agruparemos los datos (graf. 2). BAIA | iaZia0%




N@3. Intensidad investigadora en » La distribucién de docentes en las

cada centro. Comparacion -s diferentes intensidades es similar en
TS y RRLL, pero Gasteiz tiene un perfil
— 20.0% 37.9%  343% ligeramente mas investigador.

27,6%  25,7% i

BAJA MEDIA ALTA
Trabajo Social de Vitoria-Gasteiz (N=29)

Relaciones Laborales de Leioa (N=35)

N24. Distribucion de la intensidad

; investigadora en cada sexo
* Hallazgo: hay un sexo de género.

Mientras la mitad de los varones 26,30%

investigan bastante o mucho, entre 50,00%
q o Alt
las mujeres apenas supera la cuarta 34,20% y
arte 15,40% Medli
p ' Baja
39,50% 34,60%

Mujer (N=38) Varon (N=26)



N25. Intensidad de investigacion en cada tipo de vinculacidn

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

CEU Y TU (N=13) - 38,5% 7,7% 53,8%

TEU (N=12) - 41,7% 50,0%
PROFESOR-A AYUD. DOCT. (N=6) -
PROFESOR-A COLAB. (N=5)
PROFESOR-A CONTR. DOCT. (N=5)
PROFESOR-A ASOC. (N=6)
PROFESOR-A AGREG. (N=9)

LAB. INTERINO (N=8)

Baja ® Media M Alta

* Ranking de intensidad investigadora:
12 Contratadxs doctorxs
22 Agredadxs
32CEyTU
49 Laborales interinxs
52 Ayudante doctor/a
62 Colaborador/a
7° TEU
82 Asociadx



N26. Intensidad de investigacion en cada departamento

CIENCIA POL. Y DE LA ADMON. (N=2) 50,0% 50,0%
DERECHO CONST. E H2 DEL PENS Y DE LOS MM SS Y P. (N=2) 50,0% 50,0%
DERECHO CONST, ADM Y FIL DEL DERECHO (N=2) 50,0% 50,0%
DERECHO DE LA EMPRESA (N=13) 38,5% 46,2% 15,4%
DERECHO PUBLICO (N=1) 100,0%
ECONOMIA APLICADA | (N=5) 60,0% 40,0%
ECONOMIA FINANCIERA | (CONTABY ADM. DE EMPRESAS) (N=2) 50,0% 50,0%
ECONOMIA FINANCIERA Il (ECON. DE EMPR Y COMER) (N=2) 50,0% 50,0%
FILOSOFIA (N=2) 50,0% 50,0%
HISTORIA CONTEMPORANEA (N=2) 100,0%
LENGUA VASCA Y COMUNICACION (N=1) 100,0%
ORGANIZACION DE EMPRESAS (N=1) 100,0% | | |
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (N=1) | | 100‘,0% | | |
PSICOLOGIA SOCIAL Y METODOL DE LAS CC DEL COMP. (N=6) | 66,7% | | | 3‘,3,3% |
SOCIOLOGIA Il (N=1) | 100‘,0% |
SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL (N=21) 3s,i% | 23,18% | 381,1%

Baja = Media = Alta

* Muchos departamentos son demasiado pequeinos como para extraer conclusiones
validas.

*En lo que se refiere a los cuatro departamentos mas numerosos podemos
establecer el siguiente orden seguin su intensidad investigadora: Economia
Aplicada |, Sociologia y Trabajo Social, Derecho de Empresay, por ultimo, Psicologia
Social y Metodologia.



Explicacion previa: a partir de
este momento utilizaremos
un agrupamiento de
respuestas (graf. 7) diferente
acorde a la estructura del

cuestionario. u

N28. Relacion entre
intensidad investigadora e

investigacion en equipoO (iminados

no investigan)

N27. Intensidad investigadora.
Agrupamiento de respuestas (b)n-s

INTENSIDAD ALTA O MUY ALTA 35,9%
INTENSIDAD BAJA O MEDIA | \ 56,3% .

NINGUNA ACTIVIDAD | 7,8%

* Hallazgo: en equipo se tiende a investigar
mas.

* Quienes suelen investigar en equipo tienen
mas probabilidades de tener una actividad
investigadora bastante o muy intensa.

* Por el contrario, casi la mitad de quienes
dicen tener actividad investigadora media o

22,2%
— 34,8% baja la desarrollan en solitario.
. —  eLos datos parecen confirmar el supuesto
— 7% previo de que el conocimiento se genera de
INTENS. INV. BAIA Y MEDIA (N=36) INTENS. INV. ALTAY MUY ALTA forma relacional. La investigacion en
- solitario puede ser menos productiva y mas
Mas individualmente Amedias ® Mas en grupo

trabajosa, en general.



7.1) Los tres colectivos: docentes que no
investigan

Hallazgo: este colectivo se compone sélo de 5 personas (esperdbamos entre 10y 13).
No es la “mina” de investigadorxs que esperabamos.

Sin embargo, también en este grupo puede haber recursos humanos para la
investigacion que pueden ser muy apreciables.

Sospechamos que entre quienes no desarrollan actividad investigadora, y ademas no
quieren hacerlo, la “no respuesta” al cuestionario es mayor que entre quienes si
investigan. También puede haber un “efecto pudor”.

Mostraremos algunos datos numéricos para conocer a este grupo pero con las
limitaciones importantes derivadas de su escaso numero.

N29. Deseo de investigar entre quienes e Hay dos personas que no
no investigan (N=>5) investigan y, sin embargo,
querrian hacerlo. Es lo que
podemos llamar
“frustracion investigadora

absoluta”.
S| 40,0%
|



N2 10. Motivos por los que no quieren investigar n-3

PROBLEMAS O DESCONOCIMIENTO PARA PUBLICAR (ARTICULOS, LIBROS...)

DESCONOCIMIENTO OBTENER FINANCIACION

NO TENGO INTERES EN AUMENTAR CURRICULUM (SEXENIOS,...

PREFIERO DESARROLLAR LA DOCENCIA, GESTION...

POR INERCIA. SIEMPRE ME HE DEDICADO A LAS CLASES Y DEMAS TAREAS DEL...
NO ENCUENTRO TEMAS DE INVESTIGACION EN LOS QUE REALMENTE PUEDA...

SIENTO QUE NO TENGO TODO EL CONOCIMIENTO TECNICO NECESARIO...

ESTOY CON LA TESIS Y NO ME PUEDO DESCENTRAR

LA DOCENCIA, CORRECCION DE TRABAJOS, LA GESTION INTERNA, OCUPAN...

POR PROBLEMAS DE CONCILIACION CON LA VIDA PERSONAL (HIJOS/AS,...

ME VOY A JUBILAR PRONTO

NO TENGO UN GRUPO EN EL CUAL DESARROLLAR LA ACTIVIDAD...

No me afecta Me afecta algo

66,6 33,3
100

33,3 33,3 333 |
| | 66,6 | 33,3

... 10
| 33,3‘ 33,3 | i Es,s |
e O O
33,3 33,3 333 |
e TR
e m e

Me afecta bastante m Me afecta totalmente

* A quienes no quieren investigar les afecta el que “no encuentran temas de
investigacion en los que puedan aportar algo”. Esto puede tener que ver con la
percepcion sobre el interés y variedad de los temas, y quiza también con la
adecuacion entre temas y capacidad de afrontarlos.

 La docencia y el trabajo de gestion también afectan bastante.

14



N2 11. Motivos por los que les gustaria investigar n-»

B - CIONARNIE SOT OTRAS PERSONAS —“
INVESTIGADORAS DE DENTRO Y FUERA DE MI CENTRO
COMO RETO PERSONAL, PARA DEMOSTRARME A Mi MISMO QUE SOY

CAPAZ DE AFRONTAR UNA TAREA DIFICIL 50 _
PARA CONTRIUIR A CAMBIAR LA SOCIEDAD, SensiaiLzaco.. | I R

PARA CONSEGUIR ESTABILIDAD EN MI PUESTO DE TRABAJO . ‘ | ‘ ‘ ‘

(TITULARIDAD..) ‘ 50 ‘ C 1 Tse T

B
POR MOTIVOS DE TIPO ECONOMICO (SEXENIOS, QUINQUENIOS...) 50 50
PARA AUMENTAR PRESTIGIO Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 50 50

PARA AMPLIAR CONOCIMIENTOS, SABER MAS DE MIS TEMAS

NC No me afecta ™ Me afectaalgo  m Me afecta bastante ~ m Me afecta totalmente

* Las dos personas que no investigan vy, sin embargo, si querrian, tienen relacién con
aspectos como ampliar conocimientos, promover el cambio social y forma de
relacidon; no son muy importantes motivaciones como la econdmica o el prestigio
personal.

15



7.2) Los tres colectivos: docentes con
actividad investigadora baja y media

N212. Investigan con  De forma consistente con la
intensidad baja y media segun brecha de género reflejada en el
S€XO (n=36) grafico n24, el grupo conformado
por docentes con actividad
. 667% investigadora media y baja es,
= ——  333% fundamentalmente, femenino.
MUJER VARON

N213. Deseo de investigar mas,
* Hallazgo: los recursos humanos igual o menos (N=36)
disponibles para la investigacion
estan realmente entre quienes
ya investigan con poca o media R 44,4%
intensidad. ’
* Son unas 16-17 personas.

.. 5 604

MAS INTENSA IGUAL DE INTENSA MENOS INTENSA



N14. Motivos por los cuales la actividad investigadora no es
muy intensa (N=36 intens. baja y media)

PROBLEMAS O DESCONOCIMIENTO PARA PUBLICAR (ARTICULOS, LIBROS...) e 0909090 0 [ ]
PROBLEMAS O DESCONOCIMIENTO DE LAS FORMAS DE OBTENER FINANCIACION (e @ | |
3 . | | — ™~ |
NO HE TENIDO INTERES EN AUMENTAR CURRICULUM (SEXENIOS, EUSKOTRAMOS...) . |
i | 4 N Nl
HASTA AHORA LA INVESTIGACION NO ME HA INTERESADO MUCHO, HE PREFERIDO... T T e
. | N —~__[]
POR INERCIA. SIEMPRE ME HE DEDICADO A LAS CLASES Y DEMAS TAREAS DEL... T T HN
) | T~ /
NO ENCUENTRO TEMAS DE INVESTIGACION EN LOS QUE REALMENTE PUEDA... _/ I
, |
SIENTO QUE NO TENGO TODO EL CONOCIMIENTO TECNICO NECESARIO COMO... [ N e
/ Tt
ESTOY CON LA TESIS Y NO ME PUEDO DESCENTRAR L [
. ) m—— |
LA DOCENCIA, CORRECCION DE TRABAJOS, LA GESTION INTERNA, OCUPAN TODO... | i ey e
: I~ ——T— | |
POR PROBLEMAS DE CONCILIACION CON LA VIDA PERSONAL (HIJOS/AS, CUIDAR... . |
| I T —F+——+— 1 ——+— S
ME VOY A JUBILAR PRONTO | [ ]
| EEm————
NO TENGO UN GRUPO EN EL CUAL DESARROLLAR LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA [ I
~L _— N | |
TENGO LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA QUE CONSIDERO ADECUADA EN LAS... T T T s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NC No me afecta W Me afectaalgo ™ Me afecta bastante  ®m Me afecta totalmente

* Ranking de los 5 principales motivos que afectan bastante y totalmente:
12 El tiempo. Tareas docentes y administrativas no dejan tiempo.
22 Carencia de grupo.
32 E| desconocimiento de las formas de obtener financiacion.
42 Conformidad con la intensidad actual.
52 Problemas de conciliacion.

17



7.3) Los tres colectivos: docentes con bastante
vy muy intensa actividad investigadora

e Quienes mas investigan son
mayoritariamente varones, a
pesar de que hay 12 mujeres mas

56,5% entre quienes han respondido al

R . cuestionario.

N15. Investigan con intensidad
alta y muy alta segiin sexo n-x

MUJER VARON

N16. Deseo de investigar mas,

* Lxs docentes que investigan igual 0o menos n-»)
bastante o mucho no desean
investigar mas en su gran ——
mayoria.

13,0%

8,7% i

MAS INTENSA IGUAL DE INTENSA MENOS INTENSA



N217. Motivos por los cuales la actividad investigadora no es
ma’ S inte n Sa (N=23, bastante y muy intensa actividad )

PROBLEMAS O DESCONOCIMIENTO PARA PUBLICAR (ARTICULOS, LIBROS...) I 2
] | | A A
PROBLEMAS O DESCONOCIMIENTO DE LAS FORMAS DE OBTENER FINANCIACION e | |
, ; el |
NO HE TENIDO INTERES EN AUMENTAR CURRICULUM (SEXENIOS, EUSKOTRAMOS...) . |
; | 1
HASTA AHORA LA INVESTIGACION NO ME HA INTERESADO MUCHO, HE PREFERIDO...
) | N
POR INERCIA. SIEMPRE ME HE DEDICADO A LAS CLASES Y DEMAS TAREAS DEL...
3 | _~
NO ENCUENTRO TEMAS DE INVESTIGACION EN LOS QUE REALMENTE PUEDA...
, | L—T
SIENTO QUE NO TENGO TODO EL CONOCIMIENTO TECNICO NECESARIO COMO... _
= T O
ESTOY CON LA TESISY NO ME PUEDO DESCENTRAR -
. . = I |
LA DOCENCIA, CORRECCION DE TRABAJOS, LA GESTION INTERNA, OCUPAN TODO... i 4009 |
i | T~ B [
POR PROBLEMAS DE CONCILIACION CON LA VIDA PERSONAL (HIJOS/AS, CUIDAR... D | |
| I T
ME VOY A JUBILAR PRONTO
| ——
NO TENGO UN GRUPO EN EL CUAL DESARROLLAR LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA R | |
A =
TENGO LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA QUE CONSIDERO ADECUADA EN LAS... e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NC No me afecta  ® Me afectaalgo  ® Me afecta bastante ~ ® Me afecta totalmente

* Abundancia de NC debido a que ya muestran altos niveles de actividad
investigadora.

* Es posible apreciar que las tareas docentes y de gestion también son un
obstaculo para la actividad investigadora entre quienes mas investigan.

* De forma muy minoritaria la financiacién y la no pertenencia a equipos
son también motivos para no desarrollar la investigacion de forma aun
mas intensa.



8) Temas deseados de investigacion: los
“coloquios”

En la Facultad se realiza mas investigacion de la que en principio pensabamos.
En concreto, las personas que han respondido declaran investigar casi dos
centenares de temas.

Pero para dinamizar la investigacion nos interesa mas los temas “deseados”,
Hemos visto que no encontrar un tema en el que se pueda aportar es un
desincentivador de la investigacion.

Las personas encuestadas han propuesto 64 temas que les gustaria investigar y
qgue ellas no investigan en la actualidad.

Hemos trabajado con esos temas hasta ver que podrian conformar un total de
8 grupos tematicos.

Muy importante: el agrupamiento es discrecional y subjetivo, y perfectamente
puede ser erroneo o discutible; por lo tanto, no es una clasificacién prescriptiva
sino una propuesta modificable, una excusa, para fomentar el dialogo
constructivo entre las personas que han propuesto los temas.

Por ello, los agrupamientos de temas tienen el nombre de “coloquios”.

Se ha intentado huir de la division departamental, y ademas de la relacidon de
pertenencia a un mismo coloquio hemos podido ver relaciones inter-grupales
(linea discontinua).



PROPUESTA DE COLOQUIOS TEMATICOS

(Temas que se desean investigar)

Coloquio 1.

Coloquio 2.
Empresa y organizacion

Desigualdades y politicas publicas

Critica Eminiss

Crikace 3
gestion
empresartali2

empre sariald

Accién y transformacion

‘Colorazul = Trabajo Social

Celoramarille = Relaciones Laborales

Las lineas discontinuas muestran posibles
relaciones intergru pales

Cologuio 3.

) \ . -
Cologuio 8. e -
p
Docencia
2 ! P e
- ) % -
N g n A f - -
~ - -
~ ! - e
\\ ! rd - -~
Y 1. 7 ~ Sockiingd Bika y
f’ -~ consirucclon de
e - = Derecho al raclonalidad
7 f-’ - buen vivir2s sl
~
-
< - "
e - A T
- P - Psicologi g
. s a
Coloquio 7. Bt
. poltics57
Flosofa
Salud y riesgo polfias?
| Prevenciinde //
i 5 .
Sistemss v
Laorksii Piiblicos de // -
: P - .
5 Persiones 64 7 Coloquio 4.
Enfermedag Reiago P DoTae s o 2 A
proeshrali 3 Pacin W cimesen e == Socolegiadel Reflexion ética
rabajol materia de ” T " =
seguridad - (0}
sochizd -

[ =
Incentives a la i é)
contratadondd Derecho de comsumo

(publickiad franciera -

J— clusulEs S0usNEs -
Infmackn
Aspectos consumkores)34
proes ales13
. Doctrina
Coloquio 6. TS variadat3 |

Legalidad y trabajo

Coloquio 5.
Sindicalismo
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Coloquio 1.
Empresa y organizacion

® 0

Economia Criticade la

colaborativa gestion
(transporte - empresarial12
Uber - _
crowfunding)34 Q)
Responsabilidad
©) social

Perspectiva de empresarial4

género en el

lenguaje 4 -
‘ empresarial53 Comportamientos ﬂ
organizacionales
que impulsen la
igualdad58

i




Coloquio 2.
Desigualdades y politicas publicas

Politicas ©)
publicas40 Critica feminista

N % Fi - | de los
. S Procesosde - tiempos64
e O ® Desigualdad47 desigualdad z \
Economia del Politicas = social22 /7 \
desarrollo57 sociolaborales ‘ < ./
. MVASPY - e T q/ \
-~ __ | Politicas Estructura \
| @| sociales30 social?23
Programas de — < X )
bienestar | - ©) - ®/
laboral4 —~ RGl y salario Asistencia e~
Modelos - . - Transiciones
ecosocialistas
stock-flow N , & 64
consistent9 Prision,
‘ - dinamicas de
L integracion/ (O
- exclusion Psicologia
social19 transcultural6 1




Coloquio 3.
Accion y transformacion

Jovenes30

- Transiciones
ecosocialistas \ ( ©)
64 \ Derechos

LGTBI45 |

@ ¢ e - ®
Psicologia [ Procesos ‘ Democracia ‘
transculturalé comunitarios45 participativa26 ( ®
\ . s ! Ciudadania y
/ N\ consumo
/ / " ~ ®, _ - responsable45
T ® Corresponsabili Consumo - O
s dad / transformador 7f
2 plicadas? conciliacion/ y consciente26 | -
| reparto de - -
71 tiempos
cuidados2s | g




/
7
7 ‘ ®
Sociolinglistica y
construccion de
Derecho al racionalidad
buen vivir26 social37
>/
s
' ( Meta-ética57 @? ( O,
\ Psicologia
moral y
. politicad7
Filosofia L )
politica37

Coloquio 4.
Reflexion etica
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Filo

Derechos
sociales21

Teoriade las ‘
relaciones

Sociologia del
,iab°rale512 sindicalismo12

{ Derecho
sindical20

Coloquio 5.
Sindicalismo

26



@.

Sistemas
Publicos de
Pensiones64
| ©
Relacién ‘ ®
individual de Prestaciones en
trabajo8 materia de .
seguridad
i social24 7
| o Y %
Incentivos a la @
contratacion43 Derecho de consumo

(publicidad financiera -
clausulas abusivas -
® informacién
Aspectos ‘ consumidores)34
procesales13

@.
Doctrina
TS variada13
| |

Coloquio 6.
Legalidad y trabajo




N \ T~
\ \ A .
N \ ~ Consolidacion
N \ \ cientifica de la
N\ N \ evaluacion del dafio
N social en violencia de

\ \\{ género56

®
Riesgoy Salud
trabajo Mental35

social38

Coloquio 7.
Salud y riesgo

@.
Drogodependencias E{z;’ggglon de
y adicciones3 ‘ Laborales11

N

Sociologia de Enfermedad
la salud37 profesional13

A o —
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Innovacion en
la docencia en

/ | equipo34
/

l r

/ Innovacion Gestion
W educativa35 calidad en
/ -

Coloquio 8.
Docencia

< universidad3

- \
/ L= - )
Docencia en trabajo Docencia en Docencia en
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9) Ideas para el fomento de la investigacion:
ranking de 8 ideas motrices

* Las personas encuestadas han proporcionado 27 respuestas cuando les hemos
pedido ideas sobre cdmo potenciar la investigacion en la Facultad.

 Hemos extraido los elementos clave (cddigos) de cada una de las respuestas y,
a partir de ellos, hemos construido otros (super-cédigos) mas abstractos y
abarcadores.

* El resultado ha sido un ranking de 8 ideas o aspectos en los que incidir:

10 Relacion entre investigadores. Colaboracién, formar equipo de 17
investigacion...

22 Difusidn de la investigacidn. Publicaciones, congresos... 7

Recursos econdmicos. Financiacion de la investigacion pero
también de la difusion.

Abrir oportunidad . Salir del circulo de “no investigards porque no
has investigado”.

Tiempo para investigacion. Las tareas docentes y la gestién de lo
propio restan mucho tiempo para la investigacion.

62 Enrolar estudiantes. De master, Trabajos de Fin de Grado... 2

Funcionalidad social. La investigacion debe tener una funcién
social, responder a problemas, sociales, de empresa, individuales.
Contactos/Red social. Necesario tejer una red de contactos para
investigar.



10) Ideas finales

e La idea de que en nuestra Facultad se investiga poco no parece cierta (faltaria
la comparacion con otras).

* Existe una importante sector del profesorado, al menos unas 20 personas, que
quieren investigar mas de lo investigan (frustracion investigadora relativa) o
que, sencillamente, quieren investigar porgue no lo hacen (frustracion
investigadora absoluta).

e Ese nucleo de personas puede ser el germen uno varios grupos de
investigacion.

e Hay un evidente sesgo de género en la tarea investigadora.

* La idea de que hay que fomentar la relacidon entre personas investigadoras para
fomentar la investigacion es ampliamente asumida.

* No hay ninguna catedratica o catedratico adscrito a nuestra facultad.

* Teniendo en cuenta que hay personas y equipos que investigan en nuestra
Facultad podria plantearse contar con su colaboracién para informar a nuevos
grupos en aspectos de interés (financiacion, vias de financiacion...).

e Seria una buena iniciativa que alguna persona de cada coloquio hiciera la labor
de trasladar la informacidn mutua, hiciera de “antena”.



	Ikerkuntza lanaren gaineko ikusmira �LH eta GL Fakultatean����Perspectiva de la investigación en la �Facultad de RRLL y TS
	Contenidos de esta exposición:
	1) El “problema” de la investigación
	2) Pre-supuestos generales de partida sobre la actividad investigadora
	3) Objetivos sencillos: conocimiento mutuo como humus
	4) Pre-supuestos sobre la situación: la “frustración investigadora”
	5) Algunos aspectos técnicos de la encuesta
	6) La investigación en la Facultad: visión global�
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	7.1) Los tres colectivos: docentes que no investigan�
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	7.2) Los tres colectivos: docentes con actividad investigadora baja y media�
	Número de diapositiva 17
	7.3) Los tres colectivos: docentes con bastante y muy intensa actividad investigadora�
	Número de diapositiva 19
	8) Temas deseados de investigación: los “coloquios”
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	9) Ideas para el fomento de la investigación: ranking de 8 ideas motrices
	10) Ideas finales

