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COORDINACION EN LA SECCION DE ALAVA DE LA FACULTAD DE RELACIONES
LABORALES Y TRABAJO SOCIAL

Con la implantacion del Grado en Trabajo Social, la Seccién de Alava ha puesto en marcha
el proceso de coordinacion. Tras la evaluacion del proceso y con el objetivo de adecuarse a
los criterios aprobados en la memoria ANECA, para el curso 14/15 se propone sustituir la

figura de Coordinador-a de Curso por la de Coordinador-a de Médulo.

A continuacion se expone la estructura de coordinacion propuesta y el n°® de créditos
reconocidos por la universidad para cada figura, sus funciones, los criterios y procedimiento
de eleccion, los recursos materiales necesarios y las evidencias requeridas para incluir en
UNIKUDE.

[EESTRUCTURA DE COORDINACION Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PDA

- Equipo de Direccion
o Sinreconocimiento de créditos
- Coordinador-a de Titulacion.

o Reconocimiento por la Universidad: 3 Ects y certificacion de la Universidad (o
Escuela).

- Coordinadores-as de Modulo

o Reconocimiento por la Universidad: 1 Ects /modulo’ y certificacion de la
Universidad (o Escuela)

- Coordinadores-as de Asignatura
o Certificacion de la Escuela.
- Equipo Docente (profesorado que imparte docencia en la titulacion).

1 Se reconocera un maximo de 4 Ects, bien por coordinacion de cursos o de médulos, pudiéndose repartir entre mas de una persona.
1
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IFUNCIONES|

FUNCIONES COORDINADOR/A DE TITULACION (3 ECTS)

Debera formar parte de la Comision de Calidad del centro, colaborando en Ia
implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad y de los compromisos
EHUNDU?y en cuanto a sus funciones:

Con el alumnado

- Informar al alumnado sobre la estructura de coordinacion del centro, de las funciones
de cada una de ellas y de las personas responsables cada curso académico.

- Potenciar la participacion del alumnado: impulsar el proceso de eleccion de delegado/a
de cursoy la eleccion de Consejo de estudiantes, asi como la participacion en la Junta de
centroy en las comisiones del centro y también en la Junta de Campus, Claustro, etc.

- Facilitar las relaciones entre alumnado, profesorado del curso, equipo de coordinaciony
Equipo de Direccion.

- Coordinar con el alumnado y profesorado las cuestiones que permitan el correcto
progreso del curso y un mejor funcionamiento, siendo la persona de referencia ante las
necesidades y problemas planteados.

- Recoger propuestas de mejora y sugerencias, implicando al alumnado en el proceso de
evaluacion de la titulacion.

Con el profesorado

- Reforzar las acciones de coordinacion, convocando reuniones peridodicas con el
profesorado para hacer un seguimiento del desarrollo del curso académico y fomentar
acciones que resuelvan las incidencias que se detecten.

- Informar al profesorado sobre la estructura de coordinacion del centro, de las funciones
de cada una de ellas y de las personas responsables cada curso académico.

- Potenciar laimplicacion y participacion del PDI en los procesos de coordinacion.

- Apovar la red de coordinacion del centro, la l[abor del/a coordinador/a de modulo y de
los/as coordinadores/as de asignaturas, estableciendo estrategias de mejora.

- Realizar elinforme de seguimiento de la titulacion.

2 Los indicadores EHUNDU, a realizar seguimiento, son: Coordinacién entre las dos lineas de cada asignatura, aplicacién de metodologias activas, publicaciones en
euskera, acreditaciones para impartir docencia en un idioma no oficial, de la presentacion de comunicaciones y/o articulos sobre experiencias innovadoras de la
docencia en las areas especificas, realizacion de visitas externas y/o internas con el alumnado, relacionadas con el aprendizaje por titulacion, tanto en formacion
reglada como en complementaria (existe un registro para ello que hay que rellenar antes de la actividad), participacion de alumnado en organizacion de actividades
formativas y de gestion.
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- Colaborar con la Direccion del Centro en las funciones vinculadas a la difusion del
Titulo, acciones de informacion a alumnos de nuevo ingreso y acciones de innovacion
docente y formacion continua.

- Coordinar y poner en marcha las acciones necesarias para el desarrollo eficaz del
titulo, asegurando el cumplimiento de los compromisos recogidos en el documento de
verificacion del titulo.

- Facilitar al equipo de coordinacion el material que le permita hacer su trabajo;
memoria ANECA, etc, v acompanar en el proceso de cumplir los compromisos
adquiridos en cuanto a contenidos, metodologia y evaluacion.

- Participar en la revision de las Guias Docentes, en coordinacion con los coordinadores-
as de modulo y de asignatura, tanto los contenidos a impartir, como de las actividades
formativas propuestas para la adquisicion de las competencias y la adecuacion de las
metodologias docentes y de las metodologias de evaluacion.

- Impulsar la transversalidad entre las materias/asignaturas, asignando competencias
transversales, aportando su definicion especifica para Trabajo Social y definiendo
rabricas.

- Coordinar junto con el equipo de coordinacion, para que el alumnado tenga una carga
de trabajo homogénea y racional durante el curso, que le permita desarrollar con
facilidad las actividades presenciales y no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura.

- Recoger y canalizar las demandas de formacion del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacion del titulo

FUNCIONES COORDINADOR/A DE MODULO
- Asistir a las reuniones convocadas por el/a Coordinador/a de la titulacion.

- Coordinar y realizar el seguimiento de los equipos docentes del moédulo a través de
reuniones periodicas, al menos 1 por cuatrimestre.

- Hacer un seguimiento de la correcta cumplimentacion de las guias docentes en las
asignaturas del modulo, los compromisos adquiridos en la memoria ANECA, en cuanto
a contenidos, metodologia y criterios de evaluacion y los compromisos EHUNDU.

- Revision de Guias docentes, realizando con el profesorado el ajuste y modificaciones
para el curso siguiente.

- Potenciar la coordinacion entre profesorado que imparte una misma asignatura

- Coordinar los contenidos entre las materias. Detectar solapamientos y evitar
repeticiones.

- Colaborar en el reparto de las competencias transversales entre el profesorado, en su
inclusion en las guias docentes y en la elaboracion de las rubricas que las definan y
evaluen.
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- Proponer la reflexion conjunta e intercambio de experiencias sobre estrategias
docentes y su impacto en la formacion, pudiendo plantear proyectos de innovacion
docente.

- Coordinar la carga global de trabajo del alumnado, junto con el resto del equipo,
trabajando un cronograma de actividades formativas y tareas solicitadas al alumnado.

- Coordinar y supervisar la adecuacion de los sistemas de evaluaciéon propuestos,
potenciando la evaluacion continua.

- Participar en la coordinacion de la formacion complementaria ofrecida al alumnado,
junto con el/la coordinador/a de titulacion.

- Orientar hacia la formalizacion de las guias del alumnado en funcion de los criterios de
Docentiaz.

FUNCIONES COORDINADOR/A DE ASIGNATURA

- Asistir a las reuniones del equipo docente de mddulo y/o curso y de titulacion
convocadas e informar sobre el desarrollo de la asignatura al/a Coordinador/a de
modulo y de titulacion.

- Responsabilizarse de la elaboracion, desarrollo, revisiones y entrega de la guia docente
de la asignatura en los plazos previstos, y cumpliendo los compromisos establecidos con
la ANECA, en cuanto a temario, metodologia y evaluacion.

- Coordinar la definicion e implantacion de las competencias especificas y de las
competencias transversales asignadas a la asignatura, asi como la elaboracion de
rubricas para su evaluacion.

- Coordinar la planificacion de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/as
estudiantes con el profesorado que imparte docencia en la materia

- Potenciar la implantacion de metodologias activas y otras acciones o iniciativas
vinculadas con la innovacion docente.

- Coordinar con otras asignaturas del curso, contenidos y carga de trabajo.

- Coordinar las visitas de agentes externos en la asignatura, que faciliten el desarrollo
de la asignatura, dentroy fuera del aula, y coordinarlo con la subdireccion de Calidad.

FUNCIONES DEL EQUIPO DOCENTE

La estructura basica de coordinacion en los titulos de Grado se basa en el funcionamiento
del Equipo Docente, conformado por todo el profesorado implicado en la docencia de una
titulacion.
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- Todo el profesorado debe asistir a las reuniones convocadas de coordinacion
(titulacion, médulo o curso), en especial si figura como coordinador/a de una asignatura.

- Incorporar y asumir los acuerdos de coordinacion que a nivel de asignatura, curso,
modulo y/o titulacion se hayan adoptado en beneficio de la mejora docente.

- Respetar la imparticion de contenidos minimos aprobados por ANECA.

- Definir las competencias de las asignaturas teniendo como referencia las
competencias de la titulacion, generales y transversales y las competencias de modulo
aprobadas en la memoria verificada.

- Proponer la realizacion de metodologias activas y actividades formativas a
desarrollar en cada asignatura, de una forma equilibrada a lo largo del cuatrimestre y en
la medida de lo posible sugerir actividades de caracter transversal e interdisciplinar.

- Implementar el sistema de evaluacion de las diferentes asignaturas segun lo
establecido en la memoria verificada del Grado.

- Detectar necesidades y/o sugerencias que puedan contribuir a la mejora de la calidad
de la titulacion.
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ICRITERIOS PARA LA ELECCION

Para la eleccion de las personas que se encarguen de la coordinacion se plantean algunos
criterios a tener en cuenta:

- Coordinadores-as de la Titulacion:
o Docencia en la titulacion de Trabajo Social de al menos 5 anos
o Profesorado adscrito al centro

o Contrato con dedicacion a tiempo completo y contrato con estabilidad
(permanente y adjunto).

- Coordinadores-as de modulos:
o Docencia en alguna asignatura del mdédulo de al menos 2 anos.
o Profesorado adscrito al centro.

o Contrato con dedicaciobn a tiempo completo y contrato con estabilidad
(permanente y adjunto).

- Coordinadores-as de asignaturas:
o Docencia en la asignatura de al menos 1 ano en la asignatura a coordinar

o Prioridad a profesorado adscrito al centro y con dedicacion a tiempo completo y
contrato con estabilidad (permanente y adjunto)

o Se propone que cada profesor/a adscrito/a en el centro coordine al menos una
asignatura

En todos los casos, se tendran en cuenta el resto de las responsabilidades de gestion vy
coordinacion sumidas por el/a profesor/a.

Es importante senalar que en el caso de que la persona que asuma la coordinacion
pertenezca al equipo de direccidon, no se reconocera ningun crédito en el PDA.

IPROCEDIMIENTO DE ELECCION|

Coordinadores-as de Titulacion:

- Propuesta del Equipo de Direccion del centro y si procede, ratificacion de la Junta del
Centro.

Coordinadores-as de Modulo:

- Propuesta del Equipo de Direccion del centro y si procede, ratificacion de la Junta del
Centro.

Coordinadores-as de Asignatura:
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- La direccion del centro solicitara a los Departamentos con docencia en el centro, que
propongan un/a coordinador/a de asignatura, teniendo en cuenta los criterios
anteriormente citados

- QOidos los Departamentos, se presenta a la Junta de Centro y en su caso la ratifica.

IRECURSOS MATERIALES|

- Memoria ANECA

- Documento de pautas para informe y actas de coordinacion
- Documento de pautas de guias docentes

- Documento para acreditar los cambios en guias docentes

- Documento de competencias en la titulacion

- Documento de registro de carga docente

- Documento para el registro de las visitas internas y externas
- Etc

Se trabajara en base a modelos propuestos.

[EVIDENCIAS|

- Cronograma de trabajo de coordinacion de modulo y de asignatura
- Informey actas de reuniones de coordinacion

- Guias docentes (segun modelo GAUR)

- Guias del estudiante

- Registro de carga de trabajo para el estudiante por modulo

- Solicitud de cambios en las guias docentes

- Registro de visitas internas y externas

- Yotras que se acuerde.

Las evidencias se entregaran a finales del cuatrimestre a las coordinaciones de moduloy de
titulacion.



