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Nuestra Facultad inicioé su andadura en 2016, y surgié como consecuencia del proceso
de reestructuracion de los Centros de la UPV/EHU. Desde este momento, la Facultad
de Relaciones Laborales y Trabajo Social de la UPV/EHU ha planificado sus objetivos y
sus metas para los proximos anos, 2018-2021, contando con la participacion abierta de
los diferentes estamentos que forman la Facultad. Para ello, se inicid un proceso de

planificacion de la estrategia siguiendo los siguientes pasos:

—_

El equipo decanal define la MISION

2. Elequipo decanal define la VISION

3. La Comunidad universitaria establece las LINEAS ESTRATEGICAS y las valora

4. Elequipo decanal establece los VALORES

5. Elequipo decanal desarrolla el CUADRO DE MANDO

6. Se difunde el Plan estratégico en la comunidad universitaria y se publica en la

Web, para su divulgacion entre los grupos de interes.
Durante el proceso hemos:

1. Analizado la situacion interna de la Facultad

2. Analizado la situacion externa de la Facultad

3. Realizado un diagndstico de la Facultad
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NUESTRA MISION

La definicion de la MISION se ha realizado entre todos los miembros del equipo
decanal. Ha sido consensuada, en grupo, a partir de una reflexion personal sobre lo que
somos hoy. Las claves estan en las respuestas que cada miembro aportaba a una serie

de preguntas:

J—

Nuestra razon de ser: ;Para qué existe nuestro Centro?, ;Por qué existe?

2. Nuestra actividad: ¢Qué ofrecemos?, ;A qué nos dedicamos?, ;A qué no nos
dedicamos?

3. Nuestros usuarios-as: ;Quiénes son nuestros usuarios-as, a quién ofrecemos
nuestros servicios?, ;Quiénes no lo son?

4. Nuestros valores: ;Qué necesidades satisfacemos?, ;Como satisfacemos esas
necesidades?, ; Qué nos diferencia de otros centros similares?

Recogidas todas las aportaciones y discutidas y acordadas, se ha llegado a la

siguiente definicion:

La Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social es un centro de

formacion universitario y publico perteneciente a la Universidad del Pais

Vasco UPV/EHU. Es una de las diez y nueve facultades actualmente existentes

en esta universidad, fruto de la union de dos Escuelas Universitarias.

Responde a la demanda y necesidad de la sociedad vasca en el ambito
disciplinar de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Trabajo

Social.

El enfoque fundamental en la formacion de nuestro alumnado, es ofrecer una

educacion e investigacion de calidad y generar y difundir nuestro objeto de
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estudio y valores sobre los que se sustentan nuestras disciplinas. Todo ello
desde un compromiso con los derechos humanos, la justicia social y la igualdad
de género, siempre con el objetivo ultimo de responder a las necesidades

sociales y laborales en los ambitos mencionados.
Esta mision se estructura mediante los siguientes ejes:

e Ofrecer un programa formativo de Grado y Postgrado bilingue, tedrico-
practico e interdisciplinar de las materias, orientado a formar personas
tituladas, que de manera integral adquieran competencias académicas,
profesionales e investigadoras. Impulsar la formacion complementaria
(atendiendo a las necesidades sociales y profesionales) y la investigacion,
generacion y difusion del conocimiento riguroso (basado en metodologia
cientifica) en las areas disciplinares en las que se basa la formacion superior
en Trabajo Social y Relaciones Laborales (Derecho, Sociologia, Psicologia
Social, Economia, Antropologia, etc.), siempre en relacion al objeto de

estudio que nos define.

e Promover y difundir los valores sociales de desarrollo, igualdad social y
dignidad de las personas en las que se basan nuestras areas de
intervencion, mediante la formacion universitaria o a través del soporte a
actividades de difusion del conocimiento y foros de debate y reflexion
cientifica (revistas periodicas, publicacion de libros, organizacion de mesas

redondas, jornadas y congresos,).

e Contribuir mediante los minors o itinerarios a la adquisicion de una
formacion especializada en competencias profesionales emergentes,

dando respuesta a las necesidades sociales y profesionales.

e Impulsar la formacion complementaria y continua de alumnado,
personas egresadas y profesionales de los ambitos de las Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y del Trabajo Social, desde una perspectiva

de calidad e innovacion.
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En definitiva, es responsabilidad del centro la formacion integral de las
personas tituladas. Para ello dispone de personal cualificado vy
comprometido con la innovacion docente y la investigacion, y de una
amplia red de organizaciones que garantizan la realizacion de practicas
externas especializadas. De hecho, los ejes que estructuran la mision de la
Facultad estan planteados para ser desarrollados, trabajando
conjuntamente o en colaboracion con el alumnado, personas egresadas,
con entidades sociales y sindicales e instituciones, asi como con colegios
oficiales y profesionales, mediante alianzas intra-universitarias con centros
de la propia UPV/EHU, o alianzas inter-universitarias con centros de
universidades distintas a la de pertenencia, siempre con el objetivo ultimo
de satisfacer las necesidades sociales en los ambitos laborales y de

desigualdad social.

NUESTRA VISION

El equipo decanal, como segundo paso, se pregunta qué queremos ser manana y
establece una metodologia similar a la utilizada para la definicion de la MISION, en la

cual los miembros del equipo decanal se plantean lo siguiente:

1. Horizonte temporal: ;Cuando queremos llegar a obtener los objetivos que
vamos a establecer en la VISION?

2. Resultados de nuestra actividad: ;Donde queremos llegar?, (A qué
sectores/grupos/areas nos queremos dirigir?

3. Resultados en nuestros-as usuarios-as: ;COmMo queremos que NoOs vean
nuestros usuarios-as?

4. Resultados en la Sociedad: ; COmo queremos que nos vea la Sociedad?

Como resultado del proceso de consenso ante estas cuestiones, el equipo decanal

establece:
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La vision de la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social propone

convertir el centro en una institucion formativa cientifico-técnica de

referencia que consolide las titulaciones que oferta: Grado en Trabajo

Social, Grado en Relaciones Laborales v Recursos Humanos. Para ello se

propone conseguir ser un centro universitario de calidad y liderazgo

acreditado de acuerdo a los siguientes planteamientos:

— Una oferta de estudios amplia y de calidad, basada en el potencial de su
personal docente e investigador.

— La formalizacion de equipos docentes orientados a la coordinacion del
profesorado respecto a la organizacion, e implantacion del plan de
estudios, de sus competencias, contenidos y sistemas de evaluacion de
su docencia tedrica y practica, asi como del desarrollo de la formacion
complementaria y continua mas especifica.

— Una creciente actividad investigadora centrada en el ambito de las
Relaciones Laborales vy el Trabajo Social y servicios sociales, asi como en
la transferencia de sus resultados a la sociedad en una relacion de
intercambio.

— Una docencia bilingtie (en euskara y castellano), que permita
incrementar la capacitacion de su alumnado en cualquier contexto de
comunicacion y laboral.

— Una amplia oferta para participar en programas de movilidad e

internacionalizacion.
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— La garantia de realizar practicas externas de calidad en los distintos
campos y areas que ofrecen entidades e instituciones de caracter social
u otro tipo de organizaciones.

— La satisfaccion de instituciones publicas, movimiento asociativo y
ambito empresarial, respecto al perfil de egreso de nuestro alumnado.

— La interaccion con los distintos agentes sociales fomentando el
intercambio de conocimientos.

— La consolidacion de colaboraciones con personas egresadas, entidades
e instituciones de caracter social, colegios profesionales, y otras
organizaciones.

— El desarrollo de alianzas intra-universitarias con centros de la propia
UPV/EHU vy otras alianzas inter-universitarias dentro y fuera de la
C.A.P.V.incluido el ambito internacional.

— La promocion de la responsabilidad social y desarrollo sostenible en la
propia Facultad, en organismos empleadores, instituciones economicas
y politicas, profesionales del area, del tercer sector y los Medios de
Comunicacion.

— EI compromiso ético, solidario y de respeto con la igualdad de
oportunidades entre sexos, la diversidad entre las personas y la
accesibilidad de las personas con discapacidad. Todo ello como
referente de la organizacion de la Facultad y de la formacion de futuras

promociones.
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— La cultura colaborativa que impulsa la participacion y la cohesion social
entre los diferentes personas y colectivos del centro o que se relacionan
conél.

— La actitud critica y abierta al cambio, capaz de generar alternativas y
respuestas creativas.

— Una constante adaptacion a la innovacion docente, cientifica,
tecnologica, ambiental y social

— La mejora continua en la docencia, la investigacion y la gestion, para dar
respuesta a las necesidades del alumnado, asi como de su personal
docente, investigador y de administracion y servicios.

— La garantia de mantener su formacion tedrico-practica, bilingle,
interdisciplinar y su constante orientacion a la incorporacion de nuevas

metodologias.

NUESTRAS LINEAS ESTRATEGICAS: DIAGNOSTICO

La tarea de delimitacion de nuestras lineas estratégicas se ha realizado con la
participacion del Personal Docente e Investigador (PDI) y del Personal de
Administracion y Servicios (PAS) del Centro, en la definicion de nuestro futuro. El
objetivo ha sido el de compartir el analisis de la situacion de nuestra Facultad, como
primer paso para establecer las acciones que nos permitan alcanzar los objetivos vy
metas que se deriven de este diagndstico. Nuestro proposito ha sido respetar nuestra
identidad y hacer mas eficaz y eficiente nuestro trabajo diario.

El proceso llevado a cabo ha sido el siguiente:
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1. Se plantea al PDI-PAS una propuesta de analisis estructurada en seis

lineas estratégicas.
LINEA 1. GESTION DE LAS TITULACIONES
LINEA 2. GESTION ADMINISTRATIVA
LINEA 3. INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS
LINEA 4. ATENCION A LAS PERSONAS PDI-PAS
LINEA 5. ATENCION AL ALUMNADO
LINEA 6. COMUNICACION INTERNA Y COMPROMISO CON LA
SOCIEDAD
2. Se crean seis grupos de trabajo, con miembros de PDI de Sede y Seccion
y miembros del PAS de Sede y Seccidon, coordinados por una persona del

equipo decanal.

1 persona equipo decanal
1 PDI Sede

LINEA ESTRATEGICA 1 PDI Seccion

1 PAS Sede

1 PAS Seccion

Cada grupo trabaja una linea estratégica, utilizando la técnica FODA'. Define

por cada linea, las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y las amenazas.

3. Los resultados se comparten con otros grupos de trabajo de otras lineas

estratégicas, de forma que mas de uno participe en el diagnostico.

1 EIFODA, también conocido como DAFO, es una herramienta de analisis situacional aplicado a organizaciones,
comunidades y grupos. Sirve para distinguir factores internos y externos, en positivo y negativo, en torno ala realidad
analizada, ofreciendo en una matriz una sintesis de la misma. El acronimo FODA responde a los términos Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas, mientras que el de DAFO corresponde a Debilidades, Amenazas, Fortalezasy
Oportunidades.

Epistemologicamente, la preferencia por denominarlo FODA deviene de situar en primer lugar las capacidades internas
y oportunidades externas, ya que ello influye en laimagen y representacion que se construye. De esta manera, poner el
énfasis en las capacidades y recursos existentes sirve al propoésito de movilizarlos para resolver las dificultades propias y
externas existentes.
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4. Se puntuan 1, 3 6 9, las caracterizaciones e identificaciones obtenidas, de
cara a realizar una seleccion de aquellas que hayan sido mas valoradas por
parte de nuestra comunidad.

5. Elequipo decanal se plantea la siguiente estrategia:

ANTE LA FORTALEZA: ANTE LA OPORTUNIDAD:
Potenciar Aprovechar
Explotar
ANTE LA DEBILIDAD: ANTE LA AMENAZA:
Reducir Prevenir
Eliminar Evitar
Corregir Defenderse

LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICAS

Linea 1: GESTION DE LAS TITULACIONES
Entre las cuestiones senaladas se encuentran: la politica de personal y de sustituciones,

la aplicacion y gestion de la normativa de Centro y de la Universidad, la aplicacion de
nuevas tecnologias en la gestion, la oferta de titulaciones de postgrado, el compromiso
con el euskera, el numero y funciones del personal de administracion y servicios, la
fidelidad e implicacion del personal en la gestion, la relacion entre Sede y Seccion, etc.
Los objetivos identificados por nuestra comunidad sobre esta linea son:

O1. Garantizar la verificacion y acreditacion del centro.

02. Desarrollar nuestras titulaciones

0O3. Promover la perspectiva e igualdad de género, desde el Plan de Igualdad de la

UPV/EHU.

10
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O4. Acercar a las instancias de la UPV/EHU, la situacion laboral en la que nos
encontramos. Favorecer el que se conozca y se sienta como propio de la UPV/EHU,
nuestra realidad. Accion proactiva en esta direccion.

O5. Impulsar la investigacion:

Linea 2. GESTION ADMINISTRATIVA

Entre las cuestiones trabajadas se encuentra: La estructura institucional que facilita la
consecucion de objetivos en docencia y en investigacion, etc.

Los objetivos identificados por nuestra comunidad sobre esta linea son:

06. Disenar un modelo de gestion de la Facultad basado en la descentralizacion y
autonomia de la sede de Bizkaia y la seccion de Araba

07. Analizary reclamar apoyo administrativo para la gestion del Centro

LINEA 3. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

Entre las cuestiones trabajadas se encuentra: La situacion estructural de los edificios, el
acceso, los recursos para la docencia (luz, ordenadores, salas informaticas, tamano de
aulas, espacios de Secretaria, espacios IKD, TICs, pizarras eléctricas, software, cobertura
wifi, etc.), mobiliario, seguridad, salidas de emergencia, convocatorias para mejoras de

infraestructuras, biblioteca, salas polivalentes, mobiliario movil, etc.

08. Mejorar el entorno de trabajo, desde el compromiso con la sostenibilidad

09. Optimizar espacios, recursos y servicios, segun criterios de eficiencia

11
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LINEA 4: ATENCION AL PDI-PAS

Entre las cuestiones trabajadas se encuentran: Las capacidades y competencias del
PDI-PAS, desarrollo de las mismas, relacion entre los miembros de la comunidad,
implicacion en el centro, si se encuentran implicadas con las estrategias, si se
desarrollan sus capacidades, competencias, si es buena la relacion, si se tienen en
cuenta sus necesidades, implicacion con el centro, responsabilidades asumidas,

reparto responsabilidades, reconocimientos, recompensas, etc.

010. Diseno de un modelo organizativo funcional y sostenible

0O11. Favorecer la promocion del personal

0O12. Establecer sinergias entre la sede y la seccion

12
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LINEA 5: ATENCION AL ALUMNADO

Entre las cuestiones trabajadas se encuentran: La participacion en programas
ofertados por el Centro y la UPV/EHU para el desarrollo de la docencia, la innovacion, la
formacion continua, etc., el plan de orientacion al alumnado del Centro y de la
UPV/EHU, el programa de tutorias, el programa de captacion, de acogida, el perfil del
profesorado, la encuesta de evaluacion al profesorado, las herramientas para mejorar
la tarea docente, la oferta de formacion complementaria, el ratio alumno-a/profesor-
a, el programa de movilidad, la orientacion laboral, la coordinacion en las titulaciones,
el sistema de notificacion de avisos, las practicas, la gestion de quejas y sugerencias,
acuerdos de colaboracion con entidades para mejora de la docencia, accesibilidad,
adecuacion de las guias docentes, motivacion del alumnado para participar en Ia
gestion del Centro y de la titulacion, atencibn en euskera, servicio e-gela,

transdisciplinariedad, normativa de convivencia y disciplina, etc.

013. Impulsar la captacion del alumnado

O14. Apoyar el protagonismo del alumnado en el proceso de aprendizaje

015. Orientaralalumnado en la titulacidbny en la insercion laboral

016. Realizar un seguimiento de la definicion de los perfiles de ingreso y egreso de

las titulaciones de cara a adecuar la oferta formativa

LINEA 6. COMUNICACION Y COMPROMISO CON LA SOCIDAD
Entre las cuestiones trabajadas se encuentra: Las referencias internacionales en
docencia, investigacion y transferencia de conocimiento, el plan de comunicacion

interna y externa, la pagina web, los protocolos de traduccion al euskera de

13
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documentos, informacion sobre el perfil del profesorado, informacion accesible, agil,
etc., sobre asuntos académicos diversos, organizacion de jornadas y congresos para
visibilizacion y divulgacion de nuestras lineas de trabajo, experiencia docente e
investigadora del profesorado, etc.

Asimismo, entre las cuestiones trabajadas también se encuentran: La responsabilidad
y compromiso con la sociedad, conocimiento de la actividad universitaria y del
desarrollo socioecondmico del entorno, imagen social, visibilidad de las titulaciones,
prestigio de las titulaciones, vinculacion de las titulaciones con los-as profesionales,
rigor en la recogida de informacion proveniente de los grupos de interés, canales de
comunicacion, falta de imagen corporativa, cultura de escuela universitaria,
colaboracion con entidades sociales, empresariales, sindicales, profesorado implicado
en el desarrollo social, en la inclusion de la perspectiva de género en sus lineas de

trabajo, postgrados habilitantes a nivel profesional, etc.

0O17. Desarrollar un Plan de Comunicacion internay externa para la Facultad

018. Reforzar el vinculo Universidad-Sociedad

14
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INTERVENCION SOBRE LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Finalmente, se punttan 1, 3 6 9 las lineas y objetivos estratégicos para identificar las

acciones estratégicas que han sido mas valoradas por parte de nuestra comunidad.

En la siguiente tabla de intervencion se muestran en verde las lineas y objetivos mas

valorados.

Asimismo, se exponen las acciones vinculadas a cada objetivo estratégico, el

procedimiento asociado a cada acciony el ano académico de inicio de las acciones.

15
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Tabla de intervencion: Procedimiento asociado

Linea 1: GESTION DE LAS TITULACIONES

Objetivo 1. Garantizar la verificacion y acreditacion del centro

Titulaciones y acreditacion

Accion Procedimiento Inicio

1. Disefiar y desplegar el Sisterna de Garantia Interno DAl .

de Calidad (SGIC) para la Facultad. 1.1 Politica de calidad 2018
2. Disenar y desplegar del Plan Estratégico del Centro. | 1.1.- Politica de calidad 2018
3.. Dlseﬂarydesplegarlos planes anuales de las 1.4 - Planificacion anual 2018
titulaciones.

Objetivo 2. Desarrollar nuestras titulaciones

Accion Procedimiento Inicio

4. Disenar y desplegar el Itinerario dual en el Grado - )

RRLL y RRHH. 2.7 Practicas voluntarias 2018
5. Disefnar e implantar nuevos posgrados. 1.4.- Planificacion anual 2018
6. Mantener las acreditaciones de las titulaciones del 1.2.- Diserio de las 2018
centro. Titulaciones y acreditacion

7. Disenar e implantar oferta de doble grado. 12 Diseno de las 2019

lgualdad de la UPV/EHU

Objetivo 3. Promover la perspectiva e igualdad de género, con base en el Plan de

Accion

Procedimiento

Inicio

8. Promocion de acciones desde la Comision de
igualdad de Centro y desde la Direccion de igualdad.

1.4.- Planificacion anual

2018

Objetivo 4. Acercar a las instancias de la UPV/EHU la situacion laboral del PDI-PAS

Facultad de manera que sea provechosa para el
desarrollo de la actividad laboral.

gestion PDI-PAS

del centro

Accion Procedimiento Inicio

9. Participacion activa en los espacios formales y no 4.1 - Comunicacion 1018
formales que ofrece la UPV/EHU. o

10. En referencia a la reorganizacion global de

departamentos que plantee la UPV/EHU, posicionar la | 3.1.- Seleccion, acogida y 2018

16
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Objetivo 5. Impulsar la investigacion

Accion Procedimiento Inicio

11. Mejora de la formacion en técnicas de investigacion. | 3.2 Formacion PDI-PAS 2018

12. Fomentar la cultura investigadora, valorada y
prestigiada a través de la experiencia del PDI:
diagnostico de oportunidades, desarrollo de seminarios, | 4.2. Compromiso con la

N o ) e ! 2019

participacion en concursos publicos de investigacion, sociedad
participacion en consultoria a las Administraciones
Publicas.
13. Impulso del liderazgo para la coordinacion de grupos | 4.2. Compromiso con [a

o ) o . 2019
e institutos de investigacion. sociedad
Linea 2: GESTION ADMINISTRATIVA
Objetivo 6. Disenar un modelo de gestion de la Facultad basado en la
descentralizacion y autonomia de la sede de Bizkaia y la seccion de Araba
Accion Procedimiento Inicio
1.4. Appyar ymejorar la coordinacion de la gestion de las 1.4 - Planificacion anual 2018
titulaciones.

Objetivo 7. Analizar y reclamar apoyo administrativo para la gestion del

Centro

Accion Procedimiento Inicio
15..E§tudiar la adecuacion dg Ips niveles del PAS para las | 3.1 Sgleccién yacogiday 2018
actividades de cada procedimiento. gestion PDI-PAS

16. Demandar cambios de nivel del PAS del centro y/o 3.1 Seleccion y acogiday 2018

mas PAS. gestion PDI-PAS
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Linea 3: INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

Objetivo 8. Mejorar el entorno de trabajo, desde el compromiso con la

sostenibilidad

Accion Procedimiento Inicio

17. Actualizar la rotulacion del Centro. 34 GeSt.IOIj de patrimonio y 2018
mantenimiento

18. Apovar el uso responsable de los recursos 3.4. Gestion de patrimonio y 2018

(papeleria, uso de plastico, etc.) y del reciclaje. mantenimiento

19. Estudiar las demandas y necesidades del 3.4. Gestion de patrimonio y 2018

servicio de limpieza mantenimiento

Objetivo 9. Optimizar espacios, recursos y servicios, segun criterios de

eficiencia

Accion Procedimiento Inicio

20. Adecuar espacios en funcion de las necesidades

de EEES; espacios para el trabajo cooperativo y 3.4. Gestion de patrimonio y 2018

autbnomo, que favorezca el desarrollo de mantenimiento

competencias transversales en las titulaciones.

21. Mejorar la cobertura de la red inalambrica. 34 Gest.|0h de patrimonio y 2018
mantenimiento

22. Desarrollo de un sistema de seguimiento de las | 3.4. Gestion de patrimonio y 2018

actuaciones en infraestructuras y servicios. mantenimiento

Linea 4: ATENCION AL PDI Y PAS

Objetivo 10. Diseno de un modelo organizativo funcional y sostenible

Accion Procedimiento Inicio
23. Mejorar la calidad del sistema de - )
; . . 3.1 Seleccion y acogiday

videoconferencia para las relaciones entre el - 2018
- gestion PDI-PAS

personal de sede y seccion.

24. Mantener criterios equitativos en la

organizacion y composicion de los 6rganos de 3.1 Seleccion y acogiday 2018

gestion y representacion entre la seccion y sede del | gestion PDI-PAS

centro.

25. Mantener la participacion conjunta del PDly del | 3.1 Selecciony acogida y 2018

PAS en los 6rganos de gestion del centro. gestion PDI-PAS

26. Desarrollar y sistematizar el proceso de acogida | 3.1 Seleccidony acogida y 2018

PDI-PAS. gestion PDI-PAS
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Objetivo 11. Favorecer la promocion del personal
Accion Procedimiento Inicio
27. Comunicar al PDI-PAS los planes y propuestas de 3.1 Seleccion v acogida
la UPV/EHU que afecten a la estabilidad del personal | = =~ PD| PXS glday 2018
del centro. gestion PDI-
28. Elevar propuestas del PDI-PAS a las instancias 3.1 Seleccion y acogiday

. . 2018
pertinentes. gestion PDI-PAS
%%lDesarroIlar el plan de formacion del centro para el 39 Formacion PDI-PAS 2018
30. Canalizar las propuestas de organizacion de 4. Compromiso con la
actividades académicas y de promocion - P 2018
; ! sociedad
internacional.
31. Avalar la produccion de materiales docentes en 2.4, Organizacion docente 2018
euskera.
32. Transmitir a las instancias pertinentes la
necesidad de un mayor valor en el nivel de 3.1 Seleccion acogida
representacion en los diferentes 6rganos de éstic’m PDI-PAS glday 2018
gobierno de la UPV/EHU del estamento denominado &
"otro PDI".
33. Transmitir a las instancias pertinentes la 3.1 Seleccion v acogida
suspension del requisito de ser catedratico-a, para L yacogiday 2018

} gestion PDI-PAS

poder presentarse como candidata-o a rector-a.
Objetivo 12. Establecer sinergias entre la sede y la seccion
Accion Procedimiento Inicio
34, Distribuir y cogrdmartareas en el equipo decanal 11 Politica de calidad 2018
entre sede y seccion.
35. Distribuir y coor'qlnartareas administrativas entre 11 Politica de calidad 2018
PAS de sede y seccion.
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Linea 5: ATENCION AL ALUMNADO

Objetivo 13. Impulsar la captacion de alumnado

Accion Procedimiento Inicio

36. Establecer red de contactos con orientadores/as
de ensenanzas medias y de modulos afines a las 2.1 Captacion del alumnado 2018
titulaciones del centro.

37. Actualizar las herramientas utilizadas para las
actividades de captacién (videos, paneles...) ala 2.1 Captacion del alumnado 2018
nueva realidad de la facultad.

38. Identificar e incorporar buenas practicas en

i 2.1 Captacion del alumnado 2018
captacion de alumnado en otros centros.

39.Incorporar la participacion de estudiantes en

actividades de captacion. 2.1 Captacion del alumnado 2018

Objetivo 14. Apoyar el protagonismo del alumnado en el proceso de

aprendizaje
Accion Procedimiento Inicio
40. Establecer canales de informacion y 2.3 Acogida y orientacion al

alumnado 2019

comunicacion con el alumnado. L,
4.1.- Comunicacion

41, Visibilizar al alumnado en la estructuray

funcionamiento de la Facultad. 4.1.- Comunicacion 2018

42.Reconocer la participacion del alumnado en

procesos de gestion de la docencia y del Centro. 1.4 Planificacion anual 2018

Objetivo 15. Orientar al Alumnado en la titulacion y en la insercion laboral

Accion Procedimiento Inicio
43. Planificar la orientacion al alumnado y desplegar | 2.3 Acogida y orientacion al 2018
el plan de orientacion. alumnado

44, Participar en el programa de tutoria entre iguales. 2.3 Acogida y orientacion al 2018

alumnado

45, Impulsar las visitas de profesionales a las
titulaciones, con objeto de mejorar competencias 4.2. Compromiso con la sociedad 2018
profesionales.
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Objetivo 16. Realizar un seguimiento de la definicion de los perfiles de
ingreso y egreso de las titulaciones de cara a adecuar la oferta formativa
Accion Procedimiento Inicio
46. Analizar periédicamente los perfiles de ingreso y 1.3 Perfiles de ingreso y egreso | 2018
egreso del alumnado.
47. Realizar reuniones periddicas con empleadores/asy | 4.2.- Compromiso conla 2018
colegios profesionales. sociedad
Linea 6: COMUNICACION Y COMPROMISO CON LA SOCIEDAD
Objetivo 17. Desarrollar un Plan de Comunicacion de la Facultad
Accion Procedimiento Inicio
48. C.ulmmar e.I proceso de reorganizacion Qe laweby 4.1 Comunicacion 2018
los diferentes instrumentos de comunicacion.
49, Amphar el amplto de difusion dg las actividades que 4.1 Comunicacion 2018
se realicen, a través de las redes sociales.
50. Participar en las campanas y programas que 39 - Formacion PDI-PAS 2018
fomenten el uso del euskera.
51. Divulgar el plan director Qel egskera entre el PDI, PAS 4.1 - Comunicacion 2018
yalumnado y los recursos disponibles.
52. Formar en el uso de las nuevas tecnologias de 3.9 Formacion PDI-PAS 2018
informacion y comunicacion.
53. Actualizar presentaciones de las titulaciones, escritas L
o 4.1 Comunicacion 2018

y/0 audiovisuales de nuestra Facultad.
51’+. gulmlnar Iq tradgcuon alinglés de la documentacion 4.1 Comunicacion 2018
basica de las titulaciones.
55. Procedimentar el registro y comunicacion de las 4.2.- Compromiso con la

o - . . . 2018
visitas de profesionales externos y/o visitas a entidades. |sociedad
56. Desarrollar el Plan de Internacionalizacion del Centro. | 2.9.- Movilidad 2018
57. Aumentar el n® de convenios de colaboracién con
los colegios profesionales de Trabajo Social de Ia 4.7 Comunicacion 2018
Comunidad Auténoma (Gipuzkoa y Bizkaia).
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Objetivo 18. Reforzar el vinculo Universidad - Sociedad

Accion Procedimiento Inicio

58. Realizar charlas y conferencias que promuevan la
participacion politica y cultural en cuestiones de
relevancia para nuestra sociedad.

4.2.- Compromiso con la

sociedad 2018

59. Elaborar Trabajos Fin de Grado y Fin de Master que
promuevan el desarrollo y colaboracion con entidades | 2.7.- Practicas voluntarias 2019
sociales y de cooperacion.
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