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SALUDO DEL
DECANO

Han transcurrido varios meses desde que publicamos el anterior
boletin de nuestro centro, y con su lectura esperamos contribuir

a aumentar el conocimiento de algunas cosas importantes que

hacemos y suceden en nuestra Facultad, desde la entrega de

diplomas, hasta las jornadas y cursos formativos, incluyendo las
mejoras en nuestros grados y la ampliaciéon en la oferta de
titulaciones de posgrado. Como veras, son varias las actuaciones
que demuestran la vitalidad de nuestra Facultad en su objetivo de
servir a nuestra sociedad desde la formacion y transferencia de
conocimientos. Todo ello es fruto de las aportaciones de cuantas
personas formamos parte de este centro, por lo que te animo a
que también colabores con este Boletin a través del envio de
sugerencias de mejora, asi como con ideas de contenidos para
proximas publicaciones. Finalmente, quiero agradecer al
Vicedecano Javier Cerrato y a la Vicedecana Amaia Inza su
esfuerzo y buen trabajo a la hora de elaborar este boletin.

Angel Elias Ortega
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ACTOS DE GRADUACION EN LA FACULTAD

El alumnado egresado del grado en Trabajo Social 2017-18, del grado en
Relaciones Laboralesy Recursos Humanos y del Mdster en Seguridad y Salud en el
Trabajo 2016-17 y 2017-18 recibe sus diplomas en sendos actos de graduacion
celebrados en los Campus de Araba y Leioa.

El Acto de Graduacion de la promocion del Grado en Trabajo Social egresada en 2017-18 se celebro el

29 de junio de 2018, en el Aula Magna de la Facultad de Letras del Campus de Araba. El vicerrector de
Campus de Araba, lvan Igartua, el Decano de nuestra Facultad Angel Elias, Gotzon Villano, president

del Colegio de Trabajo Social de Araba y Miren Arino y Amaia Inza, las madrinas de la promocion,

recibieron a alumnado y familiares. En el acto, 80 alumnas y alumnos recibieron el certificado y

posteriormente se pudo disfrutar de un pequeno lunch en el hall de la Facultad de Letras.

Acto de graduacion en Trabajo Social alumnado egresado curso 2017-18

Boletin de la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social — diciembre de 2018




Elacto de graduacion de las promociones del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, asi
como del Master en Seguridad y Salud en el Trabajo, egresadas en 2016-17y 2017-18 tuvo lugar el 5
de noviembre en el Aula Magna (Leioa) de la UPV/EHU. El Decano de la Facultad realizd la apertura de
la sesion v, a continuacion, el Presidente del Consejo de Relaciones Laborales de Euskadi, D. Tomas
Arrieta, impartio la conferencia “El empleo del futuro: entre las distopias, las utopias y las politicas”.
Después de la entrega de diplomas tuvo lugar la intervencion de Dna. Susana Jodra, Presidenta del

Consejo de Graduados Sociales del Pais Vasco y de la Consejera de Trabajo y Justicia, Dna. Maria Jesus

h

Carmen San José. El acto fue clausurado por la Rectora de la UPV/EHU, Sra. Dina. Nekane Balluerka

como colofén hubo una actuacion del coro universitario de la UPV/EHU. En el acto un total de 16

alumnos y alumnas de grado y 30 de master recibieron su diploma.

Acto de graduacion grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Master SST 2017-18y 2018-19
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FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA FACULTAD DE
RELACIONES LABORALES Y TRABAJO SOCIAL

En 2018 se han ofertado en la facultad numerosas jornadas y charlas en los
campus de Arabay Bizkaia

Economia social, empoderamiento laboral de la mujer, comunidad y ciudadania, feminismo,
pensiones e igualdad constituyen las principales dreas de estas acciones formativas

El 17 de abril se convoco una Jornada de Presentacion de Posgrados ofertados en la Facultad,
Master en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Master en Gestion de Recursos Humanos y del Empleo!

También se presentaron otros masteres con un contenido afin impartidos en otros centros de la

e

UPV/EHU como el Master en Economia Social v Solidaria, e\ Master en Estudios Familiares y de Género
y los masteres del Instituto Hegoa: Mdster en Globalizacion v Desarrolloy el Mdster en Desarrollo v
Cooperacion. La formacion de posgrado en la Facultad se ha incrementado desde el pasado
septiembre con los titulos propios Especialsta en Etica Sociosanitaria 'y Especialista en Gestion e

/Innovacion en Servicios Sociales.

El 20 de abril tuvo lugar la Jornada Interdisciplinar “Emakumeok mundua eraldatuz.
Transformando desde el feminismo”, organizada por la Comision de Igualdad de la Seccion de
Araba de la Facultad. Lajornada se dividio en tres tematicas: la primera de ellas 7ransformado nuestras
vidas en la que ese proyecto la pelicula “Volar®, ofreciéndose a continuacion la charla “Libres y
organizadas frente a la violencia sexista” a cargo de la asociacion Mujeres que Aman Demasiado; en la
siguiente tematica 7ransformado las redes sociales Perrine Deschetel, del colectivo Akelarre, ofrecio
la charla “Ciberfeminismo: autodefensa y empoderamiento en la red”; y en la tercera y ultima
tematica, 7ransformando el mundo, tuvo lugar la mesa redonda “Tras el 8M: juntas y en movimiento”

en la que participaron Begona San Jose, de FPF-Madrid, y Ane M2 Palacios, de FeministAlde-Bizkaia.

En el ambito del master en Gestion de Recursos Humanos y del Empleo el 23 de abril la directora de
Adalan-Consultoria de Recursos Humanos ofrecio una charla sobre “"RedALDE-Red de activaciéon
sociolaboral de y para emprendedoras’. La charla se ofrecio tanto al alumnado del master como
al resto de alumnado, profesorado y personal de la facultad y el publico en general. El 19 de octubre
tuvieron lugar [as IV Jornadas sobre Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, organizadas por
el Departamento de Derecho de la Empresa con la colaboracion del Vicerrectorado de Campus y la
Diputacion Foral de Bizkaia en la que participaron Garbine Biurrun Mancisidor, Presidenta de la Sala
de lo Social del TSJPV; Jaime Segales Fidalgo, Titular del Juzgado n°6 de lo social de Bilbao Juan Carlos

Benito Butron, Magistrado de la sala de lo Social del TSJPV; Eduardo Rojo Torrecilla, Catedratico del

Boletin de la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social — diciembre de 2018




Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UAB; y Arantazu Vicente Palacio, Catedratica de
Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social de la UJI; siendo moderadora Olga Fotinopoulou Basurko,
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UPV/EHU.

En el ambito sociosanitario el 26 de Abril, en el campus de Araba, se ofrecid una charla sobre el Plan
Vasco Sociosanitario: Prioridades Estratégicas, a cargo de Amaya Saiz de Ormijana, coordinadora
sociosanitaria de OSI Araba, Esther Sola, Coordinadora Sociosanitaria de IFBS de la Diputacion de

Alava, y Boni Cantero (Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz).

En el contexto de las movilizaciones sociales en torno a las pensiones, la Facultad ofrecio el 27 de abrig
en colaboracion con la Asociacion PJB-Personas Jubiladas de Bizkaia por unas Pensiones Publicas
Dignas, la charla Los porqués de la rebelidon de los mayores. En lucha por la defensa de unas
Pensiones Publicas Dignas. Los ponentes fueron Andrea una, quien hablo sobre “Los movimientos
sindicales y las pensiones”, Luis Alejos, quien ofrecidé una panoramica sobre el “Presente y futuro de
las pensiones” vy Juanen Elua, que diserto sobre “Los planes privados de las pensiones y las EPSV en
Euskadi”. Dentro de este mismo ambito socioecondmico el 9 de mayo tuvo lugar la IX Jornada de
Derecho de sociedades con el titulo Economia social: Cooperativas y grupos de cooperativas en
Euskadi, organizada por el Departamento de Derecho de laEmpresay el Vicererrectorado del campus
de Bizkaia, con la participacion de la Dra. Izaskun Alzola, profesora del Area de Derecho de la Facultad
de Empresariales de la Universidad de Mondragon. En el area de la auditoria socioloboral tuvo lugar el
| Congreso de Asleus, Asociacion de Auditores/as Sociolaborales de Euskadi, con el lema “Por la
lgualdad”. En el mismo participaron Aitziber Garcia (Asleus), quien presentoé el congreso; Verdnica Paz
Mena (Murgibe), con una charla titulada “;Qué ocurre cuando analizamos la realidad social desde la
perspectiva de género?”; cerro el congreso Inigo Molina (Asleus), que hablo de la tematica “la auditoria

sociolaboral desde la perspectiva de género”.

El 16 de mayo, en la Seccion de la Facultad, tuvo lugar un encuentro con la Catedratica Emérita de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid Teresa Zamanillo,
galardonada con el VI Premio Estatal de Trabajo Social 2018. En este seminario, titulado "Como
recuperar un Trabajo Social centrado en la comunidad y la ciudadania”, Teresa Zamanillo coordin6 un
dialogo que reunid a trabajadoras sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, la Diputacion de
Araba, Caritas Araba, Sartu, asi como un nutrido grupo de profesoras del grado en Trabajo Social.

Alo largo de todo el ano 2018, se ha desarrollado el IX Ciclo de conferencias universitarias en el
centro penitenciario de Araba-Alava. Esta actividad, organizada por la profesora del grado en

Trabajo Social Miren Ortubay, la coordinadora del Equipo Docente del Centro penitenciario de Araba
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y el grupo de apoyo y Equipo Educativo de la Comision Ciudadana Anti-Sida de Alava, se dirige a toda
la poblacion reclusa del Centro Penitenciario de Araba-Alava. Se han organizado un total de seis

"non "o

conferencias ("El cine y la historia”“, “Las islas galapagos: infierno y paraiso”, “La importancia de la salud
bucodental’, “Historia de la ganaderia y del queso”, “Espectaculos en la antigua Roma"y “Pruebas de
ADN para resolver hoy casos del pasado”), una salida programada de internos e internas al Campus
universitario y la visita de un grupo de estudiantes universitarios al Centro Penitenciario. Si bien las
conferencias se realizan a lo largo del arnio 2018, la visita de los estudiantes al Centro Penitenciario ha
sido en el mes de septiembre y la salida programada de los internos e internas al Campus universitario

sera a primeros de diciembre. En esta salida se realizara un taller con alumnado de Trabajo social.

Los dias 25-26 se septiembre y 2-3 de octubre se impartié en el campus de Araba el curso formativo
titulado “Prostitucion: ¢ otra forma de violencia hacia las mujeres? Una aproximacion conceptual para
la intervencion social desde la perspectiva de género”, a cargo de la asociacion Gizarterako y en
colaboracion con Emakunde. La coordinadora del proyecto, Leire Beiztegui, ofrecid una formacion
amplia e integral, desde un enfoque de género y feminista, sobre la prostitucion. A través de su
concepto epistemolbgico, se generd un espacio para el analisis y reflexion de los diferentes
posicionamientos sociales y legales frente a la prostitucion, dando espacio a la creacion de algunas

herramientas de intervencion social por parte de los y las participantes.

Los dias 31 de octubre y 8, 15, 22 y 29 de noviembre tendra lugar en la Facultad la Escuela de
Empoderamiento Profesional de Alumnas (EmPA) con el apoyo de la Direccion para la Igualdad
de la UPV/EHU y la colaboracion del Master en Recursos Humanos 'y del Empleo y la Diputacion Foral
de Bizkaia, ofreciéndose 2 créditos ECTS de reconocimiento para el alumnado de grado asistente. En
el Campus de Araba, el dia 30 de noviembre se celebrara el XVIII Jornada de Formacion y
Encuentro Profesional, que tratara “La evaluacion en la intervencion social”, donde la ponencia
principal sera a cargo de Maria José Aguilar, Catedratica de Trabajo Social y Servicios Sociales de la
Universidad de Castilla-La Mancha. A continuacion, se celebrara una “Mesa redonda de buenas

practicas: experiencias de cuantificacion y cualificacion de resultados”.

El dia 13 de diciembre se cerrara la oferta de jornadas y seminarios con la XI Jornada de Trabajo Social, cuyo
tema sera “Ciudadania y refugio, interviniendo desde el Trabajo Social”’, organizada junto con el Colegio Oficial
del Trabajo Social en Araba. Andrea Ruiz Balzola, antropbloga e investigadora, ofrecera la ponencia marco, tras
la cual se dara paso a un dialogo profesional entre trabajadoras sociales. Posteriormente, se celebraran mesas

de trabajo donde profesionales, alumnado y profesorado reflexionara sobre lo expuesto a lo largo de la jornada.
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PREMIO FRANCISCA DE ACULODI 2016/17 A LA INCLUSION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS TFG

Entrevista a Garazi Otsoa Eribeko, alumna del grado en Trabajo Social ganadora
del premio en el area de ciencias sociales

El tribunal de la IV edicion del Premio Francisca de Aculodi a la inclusion de la perspectiva de género en los
TFGs ha otorgado el premio del area de las Ciencias Sociales y Juridicas en euskera a Garazi Otsoa Eribeko
Uriarte, alumna del Grado en Trabajo Social, entre los 37 trabajos presentados. El titulo del trabajo es
«Amatasuna eta kartzelak: euskal emakume batzuen esperientzia Espainiako kartzeletan» (La maternidadyla
carceles: experiencias de algunas mujeres vascas en carceles espanolas), y ha sido dirigido por Leire Hernande
Diaz, profesora de la Seccion de Derecho Publico.

Hemos entrevistado a Garazi para descubrir mas cosas sobre el contenido de su trabajo.

-¢Cual fue tu principal motivacién cuando empezaste con tu TFG?

La carcel siempre ha sido muy cercana a mi'y, aunque desde fuera, conocia bastante bien la realidad que alli se vive. De todas formas,
pensé muchas veces en que [os nifios y nifnas que viven alli también sufren las limitaciones de derechos que sufren, en general, los presos
v presas vascas. Para poder confirmar dicho pensamiento, y tras sopesarlo mucho, decidi trabajar sobre el tema de la maternidad. Por
lo tanto, la razon o el motivo principal por el que segui adelante con el trabajo fue claramente personal. Es decir, mi objetivo era confirmar
las ideas negativas y dolorosas sobre la institucion que habia vivido y conocido desde siempre.

- ¢Cuales han sido las conclusiones principales del trabajo?

Una de las principales conclusiones la he comentado ya, y no es otra que el hecho de que la carcel no cumple con sus objetivos, y gue
en ocasiones es incluso contraproducente. Centrandome en mi colectivo, las personas presas politicas vascas, ha quedado claro que las
legislaciones especificas que se les aplican limitan sus derechos y tienen un efecto directo sobre la materniaad. En general, los modulos
de maternidad son como los modulos de los hombres, v en la mayoria de los casos no cuentan ni con servicio de ginecologia ni de
pediatria. Ademas, los hifos e hijas de presas politicas vascas sufren restricciones directas por el simple hecho de ser hijos e hjjas de quien
son. Por lo tanto, mi conclusion principal y general ha sido que la carcel no es un lugar adecuado para que los nifios v ninas vivan con sus
madres, partiendo de la base de que no es un lugar adecuado para nadie porque no cumple con su objetivo principal, es decir, con la
reinsercion social. Dicho de otra forma, me ha quedado claro que la carcel no es lugar adecuado para nadie, pero aun menos para vivir
la maternidad.

-¢Cual ha sido la mayor dificultad a la que te has tenido que enfrentar a la hora de realizar el trabajo?

En general, lo gue mas me ha costado ha sido estructurar adecuadamente el trabajo. De todas formas, una vez que tuve bien marcado
el esquema, me fue bastante sencillo seguir avanzando, siempre con el apoyo de mi tutora, a la que estoy muy agradecida, porque sin
ella no podria haber realizado un trabajo tan bueno. Es cierto que tuve mucha informacion tras entrevistar a las mujeres, y que se me
hizo bastante duro tener que escoger, va que me contaron experiencias muy duras. Sin embargo, una vez escogida la informacion,
podriamos decir que anadiria al trabajo fue bastante facil, porque disfruté y aprendi muchisimo en el proceso.

- ¢Planteas alguna propuesta de intervencion al final de tu trabajo?

Es clerto que no puse demasiado emperio en proponer ninguna intervencion, pero, si bien de forma muy general, planteé la supresion
de las carceles, porque no cumplen con su principal objetivo. Aun asi, sin centrarme en eso, si que realicé propuestas concretas en mis
conclusiones. Por ejemplo, los talleres que se realizan en los modulos de mujeres y de hombres son muy distintos, y los talleres para
mujeres refuerzan la concepcion tradicional de la mujer. En este caso, mi propuesta fue tan simple como importante: que los talleres
sean [guales para todos y toaas y que dispongan de la misma variedad, sin olvidar que puedan participar en ellos todos las personas
presas politicas vascas (hasta ahora, en muchos casos no se les permite participar por el simple hecho de ser personas presas politicas).

- ¢Te gustaria realizar en el futuro una investigacion mas amplia o, tal vez, una tesis?
Lo cierto es que cuando presenté el trabajo me animaron mucho a proseguir con una investigacion mas amplia sobre el mismo tema
mediante una tesfs, pero, ahora mismo, aunque el tema me interesa muchisimo, no me veo preparada para ello. Por eso, aunque ahora

no me encuentre con fuerzas para seguir trabajando en una investigacion mas amplia, no sé si en el futuro tendré la capacidad o las
ganas de abordar dicho proyecto. Asi pues, todas las opciones estan ablertas de momento.
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PROGRAMA DE BECAS LEHEN AUKERA EN LA UPV/EHU PARA
LA TRANSICION AL MUNDO LABORAL

UNTOTAL DE 23 BECAS HAN SIDO DESTINADAS ALALUMNADO EGRESADO DE
LA FACULTAD

De las 510 "Becas de transicion al mundo laboral” contempladas en el Contrato-Programa de
formacion suscrito entre el Gobierno Vasco y la UPV/EHU, este ano 2018 han sido 10 las destinadas a‘

alumnado del grado en Trabajo Social y 13 al alumnado del grado en Relaciones Laborales y Recurso

Humanos.

Todas las personas destinatarias han sido alumnado recién egresado, seleccionado mediante la nota
media del expediente académico. Este programa contempla la realizacion de actuaciones orientadas
a mejorar la capacitacion profesional del alumnado mediante la formacion en empresas. En ese
contexto, se persigue mejorar en la formacion de capital humano con altas capacidades y con un
componente de aplicaciony adaptacion alas necesidades del ambito empresarial. Por dichos motivos,

se plantean las becas de transicion del mundo educativo al laboral.

Su puesta en marcha permitira una experiencia de 3 meses de transicion del mundo educativo al
mundo laboral y previamente el alumnado que ha obtenido la beca recibira formacion en

competencias transversales.

La beca contempla 3 meses de practicas en empresas: octubre, noviembre y diciembre de 2018. Cada
estudiante participante en el programa percibira como compensacion econdmica 1500 euros a la
finalizacion del periodo de tres meses, y la jornada semanal maxima sera de 30 horas (360 horas en 3
meses). El alumnado contara con el apoyo de un/a profesor/a tutor/a de la UPV/EHU vy un/a

instructor/a de la empresa en la que realiza las practicas.

Las entidades de acogida del alumnado de los grados en Trabajo Social y en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos que disfruta de estas becas son de ambitos y ubicacion diversa: del sector publico
(Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, departamento de Justicia del Gobierno Vasco, o la Mancomunidad
de Durangaldea)y del sector privado (AFINA, ASAFES, Bizitegi, Conde Aresti, Sartu, AMAPASE, Garnica,
EGAZ Txorierri, Albacora, SG2, Bultz-lan, etc).
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DOBLE GRADO EN GESTION DE NEGOCIOS Y EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

El préoximo curso 2019-19 se ofertara por primera vez el doble grado en Gestion de Negocios y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. La carga docente sera de 360 créditos repartidos a lo largo de 5 cursos que se
impartiran en las Facultades de Recursos Humanos y Trabajo Social de Leioa y de Economiay Empresa (Elcano)
de Bilbao. Para conocer con mas profundidad las caracteristicas de este doble grado entrevistamos a Angel
Elias, Decano de la Facultad.

-¢Como surgié la idea de este doble grado en RRLLYRRHH y Gestion de Negocios?

Fue por iniciativa del profesor Pedro Gomez, que es el coordinador y vicedecano de la Seccion de Elcano de la Facultad de Economia y,
Empresa de la UPV/EHU. Posteriormente nos juntamos un grupo de 12 profesoras/es de ambos centros y empezamos a trabajar d
forma conjunta la propuesta, que fue aprobada por unanimidad en las Juntas de ambos centros y, posteriormente en la Comisio.
Estatutaria de Grado y en el dltimo Consejo de Gobierno de la UPV/EHU celebrado el pasado 13 de noviembre de 2018.

-¢Qué aporta de nuevo a la formacion del alumnado?

El poder obtener ambos grados en un total de cinco arios, con un plan de estudios que consta de 360 créditos, y capacita para
comprender [os procesos y operaciones de los negocios en sus diversos ambitos y aplicar las herramientas para su gestion, entender el
marco, los elementos y relaciones que conforman la realidad economica v empresarial en el contexto de mercados globalizados;
atender, asesorary representar a clientes, negociando adecuadamente en los diferentes ambitos de las Relaciones Laborales; desplegar
una actitud social que permitira mostrar una sensibilidad informada ante la marginacion, opresion y exclusion social, cultural y de género
en el ambito sociolaboral y del empleo que sufren las personas y los colectivos sociales.

-Esta titulacion, caumenta la empleabilidad del alumnado?

Claramente pues forma en las herramientas y los conocimientos necesarios para poder poner en marcha tu propia consultoria u otro
proyecto empresarial, ademads de poder trabajar en empresas de cualquier tamario y en la administracion publica, en labores de: Gestion
integral de empresas y recursos humanos, gestion de marketing internacional, direccion financiera, auditoria y asesoramiento laboral y
sindical como graduado social, representacion judicial, gestion en administraciones publicas, prevencion de riesgos laborales o docencia
en enserianza secundaria o universitaria, etc.

-El alumnado que realice este doble grado requiere reunir algunas caracteristicas especificas o cualquier estudiante
podria cursarlo con éxito?

Lo mas importante es la motivacion y, en este caso, lo importante es que sea una persona con capacidad analitica, de organizacion y
planificacion, interesada en el funcionamiento de la economia, las empresas y las cuestiones laborales en todas sus vertientes, sensible
Yy comprometida con la realiaad social, economica cultural y politica que le rodea.

-¢Cuantas plazas se ofertaran anualmente? ;Cuales seran los criterios de seleccion?

Se ofertaran 30 plazas, que se descuentan de las que tiene cada grado en su numero clausus. El criterio de llamamiento para la
matriculacion es el general en toaas Ias titulaciones, es decir, ordenadas de mayor a menor nota segun el expediente académico de
cada estudiante.

-¢Se impartira en la Facultad de Economia y Empresa o en la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social?

Este doble grado lo constituyen dos titulaciones y, aunque el centro al que se adscribe es la Facultad de Relaciones Laborales v Trabajo
Social, sin embargo cada estudiante realizara cada grado en la correspondiente Facultad, es decir, el grado de Gestion de Negocios en
la Seccion de Elcano de la Facultad de Economia v Empresa, en Bilbao, mientras que el de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
en la sede de nuestra Facultad, en Leioa. Hay que tener encuenta que estas/os 30 estudiantes en cada semana estaran 2 dias en una
Facultad y los otros 3 restantes en la otra, integrandose y recibiendo la docencia de las diferentes asignaturas, segun el idioma que haya
elegido, en el mismo aula y horario que el resto de alumnado del respectivo grado.

-¢Qué aporta este doble grado a la sociedad vasca?

Sabemos que la falta de empleo y su poca calidad se revelan hoy como la primera preocupacion de nuestra sociedad. Al mismo tiermpo
la inmensa mayoria de empresas son pequerias y medianas, hecesitaaas de un buen asesoramiento y gestion. Por ello este doble grado
responde a la necesidad de formar dentro del area juridica y economica a profesionales que demuestren un gran compromiso con 1as
necesidades sociales y de las personas.
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TRABAJO SOCIAL PONE EN MARCHA DOS NUEVOS TITULOS
DE POSTGRADO EN EL CURSO 2018-19

El curso 2018/2019 ha traido importantes novedades en la Seccion de Trabajo Social de la Facultad con la
puesta en marcha de una nueva oferta formativa de postgrado. Hablamos de dos Titulos Propios Especialista
Universitario, uno en “Etica Sociosanitaria” y el otro en “Gestion e Innovacion en Servicios Sociales”. La primera
edicion de estos dos postgrados ha supuesto un importante paso cualitativo en el desarrollo de la titulacion, ya
que hasta la fecha no existia ninguna oferta formativa de postgrado en el ambito del Trabajo Social de la UPV.

Ademas, ambos postgrados cuentan con financiacion del Gobierno Vasco.

El postgrado en “Gestion e Innovacion en Servicios Sociales” inicio las clases el pasado de 9 de octubre, con 15
personas matriculadas que se reparten entre egresadas del Grado de Trabajo Social y profesionales en activo.
En la inauguracion del curso estuvieron presentes por parte de la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo
Social el Decano de la Facultad Angel Elias y por parte de la Comision Académica del Postgrado, Arkaitz
Fullaondo, Ainhoa Berasaluze y Amaia Inza. Por parte de las entidades colaboradoras estuvieron presentes
Emilio Sola, Director de Servicios Sociales del Gobierno Vasco, Joseba Zalakain Director del SiiS y Gotzon

Minano del Colegio de Trabajo Social de Araba.
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Presentacion del posgrado en Gestion e Innovacion en Servicios Sociales
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Por su parte, el postgrado en “Etica Sociosanitaria” hizo el acto de apertura del curso académico el
pasado 19 de septiembre. En este postgrado se han matriculado 23 personas, principalmente
profesionales del ambito sociosanitario y de la ética. En la inauguracion del curso estuvieron presentes
por parte de la UPV Ivan lgartua, Vicerrector de Campus de Araba, de la Facultad de Relaciones
Laborales y Trabajo Social la Coordinadora de Seccion Amaia Inza y por parte de [a Comision
Académica del Postgrado, Maria del Mar Lledo y Boni Cantero. Por parte de las entidades
colaboradoras estuvieron presentes Emilio Sola, Director de Servicios Sociales del Gobierno Vasco,
Lourdes Zurbanobeaskoetxea Coordinadora Sociosanitaria del Gobierno Vasco y Nekane Murga
Directora de Planificacion, Ordenacion y Evaluacion Sanitarias del Departamento de Salud d

Gobierno Vasco.

Presentacion del posgrado Especialista Universitario en Etica Sociosanitaria
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INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD EN LA FACULTAD

La internacionalizacion sera uno de los criterios de categorizacion de las titulaciones y el
alumnado podra obtener la mencion de intensificacion internacional una vezfinalizados sus
estudios

A partir de este curso 2018-19 la internacionalizacion de las titulaciones de grado y master va a ser uno
de los criterios de categorizacion que utilizara la UPV/EHU para realizar una clasificacion de las mismas,
junto con la utilizacibn de metodologias innovadoras de ensenanza-aprendizaje y el numero de

créditos de formacion practica ofertada, tal y como viene recogido en la orden de 27 de julio de 201 Ea

del BOPV.

Ademas desde el pasado curso 2017-18 los estudiantes egresados pueden ver reconocido su perfil
internacional en el suplemento europeo del titulo (SET) y obtener la Mencion de Intensificacion
Internacional en sus titulaciones de grado y master, siempre y cuando cumplan tres requisitos: haber
realizado una estancia internacional de un minimo de tres meses con fines de estudios o de practicas
en Grado o Master, al amparo de un convenio o programa de intercambio de la UPV/EHU como
Erasmus +, América Latina y otros destinos; haber obtenido un nivel C1 o superior del MCERL (Marco
ComuUn Europeo de las Lenguas) en una lengua extranjera acreditado a través de diplomas o
certificados reconocidos; y haber cursado un minimo 15 créditos en lenguas extranjeras en un Grado
0 Master en la UPV/EHU o, en su defecto, haber cursado un minimo de 3 créditos de formacion en
competencias interculturales mediante la realizacion del curso /ntercultural competences, que
ofertara la UPV/EHU.

En lo que se refiere a la movilidad internacional, La Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social
parte de una buena posicidon dado que tiene firmados un total de 22 convenios de movilidad
internacional, 16 dentro del programa de intercambio universitario europeo Erasmus +y 6 dentro del

programa interuniversitario con Ameérica Latina, ofertandose un total de 54 plazas de intercambio.

Dentro del programa Erasmus + estan en vigor 7 convenios para el grado de Trabajo social con la
Hochschule fiir Angewandte Wissenchaften Muenchen (Alemania), la Laurea University of Applied
Sciences (Finlandia), el /nstitut Regional du Travail Social — Aquitaine (Francia), La Universita degli
Studi di Parmay |la Universita degli Studi di Trento (Italia), el /nstituto Superior Miguel Torga
(Portugal) vy la £rsta Skondal University College (Suecia) oferandose un total de 15 plazas para

alumnado.

En el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos hay otros 7 convenios Erasmus + en vigor

con las universidades italianas Universita degli Studi di Bologna, |\a Universita degli Studi di Sassari |a
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Universita degli Studi di Bariy \a Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo; con las universidades
francesas Université des Sciences et Technologies de Lille y la Université Rennes 2 (Francia); con el
Instituto Politécnico de Setubal (Portugal) v la Universitatea Lucian Blaga de Sibiu (Rumania),

ofertandose un total de 20 plazas al alumnado.

En cuando a movilidad para alumnado de master, existe un convenio con la Université de Bordeaux
para al Master en Seguridad y Salud en el Trabajo, y los convenios con las Univesrita degli Studi di

Bolognay \a Universitatea Lucian Blagatambién incluyen una plaza de intercambio cada uno para el
master en Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de para el grado en Relaciones Laborales y G

Recursos Humanos. En total las plazas de intercambio Erasmus que se ofertan para alumnado de

Master ascienden a 6.

En cuando al programa interuniversitario con América Latina, estan en vigor 6 convenios en total de
los cuales 4 corresponden al grado en Trabajo social con el Instituto Politécnico Nacional de México,
la Universidad de Guadalajara y la Universidad Nacional autobnoma (Méjico) y la Universidad del
Pacifico (Chile), ofertandose un total de 9 plazas; y 2 convenios para el Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos con la Universidad Catoélica de Uruguay y el Instituto Politécnico de Monterrey

(Méjico), con un total de 4 plazas.

En cuanto al programa SICUE de intercambio universitario con universidades del Estado se han
firmado 26 convenios para el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanosy 13 para el grado

en Trabajo Social.

En el actual curso 2018-19 un total de 23 alumnos y alumnas de la Facultad esta realizando
movilidad internacional con los programas Erasmus + y América Latina, habiéndose a acogido a 8
alumnos y alumnas procedentes de universidades europeas y de América Latina. En cuanto al
programa SICUE un total de 14 alumnos y alumnas estan participando de esta movilidad,

ascendiendo a 4 el alumnado acogido procedente de otras universidades.
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BAROMETRO 2018 DE IKUSPEGI-OBSERVATORO VASCO DE
INMIGRACION

Entrevistamos a Arkaitz Fullaondo, Vicedecano de ordenacion académicade la
Facultad y miembro del equipo de investigacion de Ikuspegi

El pasado mes de octubre se publico el Barometro 2018 de Ikuspegi- Observatorio Vasco de Inmigracion sobre
percepciones y actitudes hacia la poblacion de origen extranjero. El documento se articula a partir de diez
temas centrales: la percepcién de la presencia de personas inmigrantes, los efectos percibidos sobre la
sociedad vasca, acceso a derechos y servicios, modelos de convivencia y espacios de relacion, mantenimient
de pautas culturales, grado de simpatia, estereotipos, politica inmigratoria, ayudas sociales, e indice de
Tolerancia.

Los resultados obtenidos en el Barometro 2018 contindan en la linea de los altimos tres ainos, y confirman la
consolidacion de un escenario poscrisis que comenzo en 2015. Se puede acceder al informe completo del
estudio en el link http://www.ikuspegi.eus/documentos/barometros/2018/bar_CAE_2018_CAS_web.pdf.

-¢Como es la proporcion de inmigrantes en la CAV en relacion al resto del estado? ¢Y en comparacion con otros paises

europeos?

Siatendemos a los datos de empadronamiento del 2018 vemos que el 9,4% de la poblacion de la CAV es de origen extranjero, es decir,
que independientemente de su nacionalidad, ha nacido en un pais fuera del Estado espariol. En el Estado, la proporcion es del 13,6%, es
decir, estamos 4,2 puntos por debajo. Si miramos el ranking por CC.AA, estamos en el puesto 11, lejos de las Islas Baleares (22,2%), Madrid
(185%) o Catalunia (18,1%). En el caso de la UE, la diferencia con la CAV no es tan elevada, ya que en la UE la proporcion de personas

extranjeras es del 11,2%, aunque es evidente que existen grandes diferencias segun los parses.

-é¢La integracion cultural y sociolabral de los inmigrantes en Euskadi es adecuada o no esta exenta de problemas y
dificultades?

La inmigracion que tenemos en Euskadi es de tipo economico, la gente viene a trabajar y desarrollar un proyecto de vida. Como todo
proceso migratorio, la llegada v la integracion en la sociedad de acogida es complicada. En el caso laboral, los datos muestran que la
tasa de desempleo de la poblacion extranjera es muy superior a la tasa de la CAV, lo que indica que tienen mayores dificultades para
emplearse. Pero también hay diferencias segun el origen. El colectivo latinoamericano se emplea con mayor facilidad, pero en
empleos muy precarios (principalmente empleo femenino en el servicio doméstico) mientras que la poblacion de origen africano tiene

enormes problemas de empleabilidad. La integracion laboral de este ultimo colectivo es lo que mas me preocupa.

-En el altimo estudio de Ikuspegi aparecido en octubre de 2018 se pone de manifiesto que la sociedad vasca manifiesta un
elevado grado de tolerancia hacia las personas inmigrantes. ;A tu modo de ver como se explica esto?

Yo diria que, en términos generales, en la socieaad vasca existe una corriente social muy importantes que apuesta por la justicia social
v cree en la cohesion social. En este contexto, existe una importante sensibilizacion con la integracion de la poblacion extranjera y eso
explica el grado de tolerancia. Sin embargo, también vemos que la forma que los y las vascas entendemos la integracion parte del

asimilacionismo, queremos que se integren a los “nuestro” pero no tanto nosotros a sus pautas culturales.
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SE PONE EN MARCHA EL ITINERARIO DE FORMACION DUAL
EN EL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

Este curso 2018-19 ha comenzado este nuevo itinerario dentro del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos que permitira la integraciéon de las
competencias adquiridas en la empresa con las adquiridas en la Universidad.

La formacion dual supone una innovacion formativa frente a/ sistema de formacion tradicional, mejorando el proceso de
enserianza-aprendizaje del v de la estudiante, con un acompariamiento individualizado en la empresa y un seguimient
del profesorado tutor. Entre las ventajas del modelo dual cabe destacar que las empresas participaran en la seleccion de
las y de los estudiantes que se van a formar en alternancia, lo que les permitira cubrir adecuadamente sus necesidades.
Ademas, la incorporacion del alumnado a un tejido empresarial comprometido con el desarrollo y el crecimiento social

sostenible favorecera que el conocimiento y saber hacer se transfiera a la sociedad vasca.

El Itinerario Dual se desarrolla en el cuarto modulo (o curso) sustituyendo a todas las materias optativas, y en el se
desarrollan todas las competencias especificas y transversales de la titulacion. Para el alumnado que realice el itinerario
Dual supone la estancia en una empresa (48 créditos), disefiada en 2 fases. Ademas, el/la alumno/a debera realizar y
presentar un trabajo de fin de grado vinculado a su estancia en la empresa (6 créditos). Por lo tanto, el itinerario dual supone
una estancia en la empresa de 1.200 horas mas las 150 horas correspondientes al TFG.

Entrevistamos a Gentzane Lorenzo, una de las alumnas que esta cursando este itinerario de formacion dual.

- Que hasupuesto paratilaincorporacion a este programa de formacion dual del grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos?

Sin ninguna duda ha sido una oportunidad para reincorporarme al mercado de trabajo y poder desarrollar en una empresa las
habilidades que he adquirido durante la carrera. Ademas de ser una oportunidad laboral, también supone una oportunidad personal de
crecer y poder dedicarme a lo que siempre ha sido mi pasion, 1as relaciones laborales. También ha supuesto tener que adaptarme a
nuevas formas de relacionarme, adquirir nuevas responsabilidades, unos horarios y unos habitos de trabajo nuevos, pero en resumen
todo esta siendo muy positivo hasta ahora.

- Es muy distinto el ambiente de trabajo en una empresa al ambiente universitario?

Es diferente mi caso que el de algunas de mis companeras, las cuales a través de este programa han tomado contacto por primera vez
con el mundo laboral. Yo ya habia trabajado antes de empezar la universidad, pero aun asi el cambio ha sido bastante importante. Enla
universidad te organizas tu, los tiempos son diferentes y no tienes un jefe que te supervisa lo que haces. Empezar en una empresa,
ademads de madurar todos los conocimientos y ponerlos en practica, supone adaptarse a nuevas formas de trabajo y relacionarse con
los comparieros; en la empresa las relaciones son mads rigidas y con procedimientos establecidos.

En lo que se refiere al ambiente de trabajo de la asesoria en la que estoy realizando la formacion dual, podria decir que es un ambiente
de trabajo amable pero muy profesional, donde la mayoria de los trabajadores llevan muchos arnos de experiencia lo que me esta
permitiendo coger unas competencias profesionales que no he podido adquirir durante el grado, como es la relacion con el cliente o
con las diferentes instituciones.

- El tipo de trabajo que realizas te permite adquirir las competencias del grado o crees que en ocasiones no es asi del todo
y haces otro tipo de tareas que no tienen nada que ver con ellas?

Yo me considero afortunada, en los dos meses que llevo en la empresa ya he realizado proyectos que me han permitido poner en
practica las competencias teoricas que he aprendido en el grado. Por ejemplo, en lo relacionado con el derecho del trabajo v de la
seguridad social ya he podido calcular jubilaciones e incapacidades, incluso realizar todas las acciones relacionadas con la contratacion
de un trabajador. Las tareas que he realizado hasta ahora han sido relacionadas exclusivamente con el grado.

Si es cierto que dependiendo donde haces la formacion dual desarrollas mas unas competencias u otras, es decir, en mi caso estoy
realizandola en una asesoria laboral lo que supone desarrollar unas habilidades mas vinculadas al derecho del trabajo y a la relacion

Boletin de la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social — diciembre de 2018




directa con el cliente, supongo que otras comparieras que las realizan en departamento de recursos humanos de diferentes empresas
quiza desarrollen mas temas relacionados con los recursos humanos. £s por esto que antes de empezar la formacion dual cada alumno
hace entrevistas en las empresas que mas le interesan para después desarrollar su carrera profesional, al fin y al cabo, el grado de
relaciones laborales y recursos humanos es un grado multidisciplinar que te permite después desarrollarte profesionalmente en
diferentes ambitos y elegir el que mas te guste.

- Como es la experiencia de una inmersion total en un contexto de aprendizaje real en la empresa después de estar tres
afios recibiendo formacion en un aula universitaria?

Al principio resulta bastante agotador, pero es muy gratificante por lo que compensa sin ninguna duda. Tienes que poner sobre la mesa
todos los conocimientos que has adquirido durante el grado y que tienes en la cabeza, pero no sabes en que parte. Una vez vas poniendo
en orden todo lo que sabes todo lo demas supone seguir sumando conocimientos y adquiriendo nuevas habilidades.

En la universidad nos dan clases y adquirimos conocimientos, pero fundamentalmente aprendemos a saber donde buscar las
respuestas. Una vez estas en la empresa se trata muchas veces de que seas capaz tu mismo de resolver dudas, poner en practica esa
competencia de saber donde buscar y confiar en timismo y en lo que tu has aprendido, siempre con un tutor de la misma empresa qu
te guia.

- Este tipo de formacion dual facilita el aprendizaje de competencias practicas, ¢crees qué hay algun riesgo de que el
aprendizaje de competencias tedricas sea menor de lo debido?

No lo creo, tenemos un tutor asignado en la universidad al que todas las semanas le enviamos las tareas que vamos realizando en la
empresa y con el que tenemos reuniones quincenales y que es el que intenta que no haya ninguna competencia que nos quede por
adaquirir. En mi caso, como voy a realizar mi TFG desde una perspectiva de género, mi tutor me recomendo acudir a 1as clases de planes
de igualdad, por tanto, estoy asistiendo como oyente, y ademads, me manda informacion complementaria que sirve para mi formacion.

- En la empresa es una instructora o instructor quien dirige tu aprendizaje con el apoyo de un profesor o profesora tutor o
tutora de la Universidad, ¢crees que la coordinacion entre ambos es adecuada?

Ellos hacen reuniones periodicas para coordinar mi forrmacion. No conozco el contenido de estas reuniones, pero mi tutor esta muy
implicado con mi formacion en la empresa, no en vano se esta preocupando de documentarse sobre temas de género y me ha
propuesto un tema para el trabajo de fin de grado (TFG).

-¢Cuales son los pros y los contras? ;Recomendarias a otra persona esta forma de aprendizaje?

Para mi'la mejor opcion para acabar el grado es con esta forma de aprendizaje, aunque la contra que veo de momento es que no todo
el mundo puede acceder va que se accede por expediente y previa seleccion de la empresa. Sila facultad pudiera conseguir las
suficientes practicas para que todo el mundo pudiera acceder supondria un salto cualitativo del grado.

De todas formas, animo a todo el mundo a que siga esforzandose ya que no es tan dificil acceder a este itinerario y es una gran
oportunidad profesional, no solo de adquirir conocimientos, sino también de hacer contactos en el mundo laboral con profesionales
con los mismos intereses que tu.

ITINERARIO DUAL
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Lan Harreman eta Gizarte Langintza Facultatea. Araba Campusa.

Lan harreman eta Gizarte Langintza Facultatea. Leioa Campusa.





