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La Facultad de Relaciones
Laborales estrena grado dual

Un maximo de siete
estudiantes
completaran la
mavyor parte del
ultimo curso
trabajando en

una empresa

» LMD.

a Universidad del Pais

Vasco iniciara el proximo

curso una nueva etapa

marcada por la oferta de
formacién dual. En total, seran
ocho las titulaciones que ofrece-
ran, en los tres campus de la ins-
titucién académica, este tipo de
aprendizaje caracterizado por la
combinacion del estudio en el aula
con la practica en empresas y que
tan buenos resultados esta cose-
chando en la FP.

El Grado de Relaciones Labo-
rales y Recursos Humanos, que se
imparte en Leioa, es uno de los
que ha adaptado su itinerario para
convertirlo en dual. «La estructu-
ra de materias es muy adecuada
para que se pueda complementar
en el altimo curso con una aplica-
cion real en el mundo de la empre-
sa, culminado con el trabajo de fin
de grado», explica Angel Elias,
decano de la Facultad de Relacio-
nes Laborales y Trabajo Social.

En su primer afio de implanta-
cion, seran casi con toda seguri-
dad siete los alumnos que disfru-
taran de esta experiencia a caba-
llo entre el mundo universitario y
el laboral. A lo largo del curso
2018-19, deberan completar 48
créditos, es decir, dos asignaturas,

El decano de la Facultad de Relaciones ILabo-
rales y Trabajo Social, Angel Elias, y la vice-
decana de Practicas e Infraestructuras,
Isabel Vazquez, destacan que el grado
dual complementa otras posibilidades
que ofrecen estos estudios, como las
experiencias de movilidad internacio-
nal. (No se trata de comparar si una
cosa es mejor que otra, sino de abrir
el abanico de opciones», considera
Elias. Al igual que el alumnado que
curse el ultimo afio en otro pais con
una beca Erasmus no podré optara |
entrar en el itinerario dual, quienes quie-
ran tener un conocimiento del mundo
empresarial compaginando estudio y tra-
bajo se perderan asignaturas optativas de cuar-
to «de mucho interés». Cuestion de prioridades.

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Leioa confia en incrementar las plazas del itinerario dual en los préximos afos.

una por cuatrimestre, para un total
de 1.170 horas de trabajo y estu-
dio. «(Hemos establecido con las
empresas una programacion en la
que hemos identificado en cada

—— Abrir el abanico formativo —

«El nivel de recepcian
por parte de alumnos v
empresas ha sido alto»

en el centro educativo y ante sus
comparieros, una memoria de las
actividades que han llevado a cabo.
Simultaneamente a la estancia en
la empresa, cada estudiante elabo-

asignatura las diferentes tareas y I rara el trabajo fin de grado, en cuya
competencias transversales que direccion intervendran también los
van a desarrollar los estudiantesy, instructores de la universidad y la
concreta. firma, y de esta manera obtendra
Un tutor de la facultad y otro de los ultimos seis créditos del grado.
la compaiiia se encargaran de hacer
un seguimiento casi diario para
garantizar que los objetivos forma- Requisitos
tivos se estan cumpliendo. Los El alumnado interesado debera
alumnos, a su vez, deberan presen- haber aprobado todas las asigna-
tar al final de cada cuatrimestre, turas de tercero, incluida una de
cuarto, Auditoria sociolaboral, que
en el curso 2020-21 pasara a estar
integrada en la parte dual. «Por su
propia naturaleza practica va a
encajar muy bien dentro de este
itinario», pronostica el decano.
; La facultad ha conseguido el
s \ compromiso de tres asesorias y
A, N \ cuatro empresas, entre ellas Petro-

nor, para acoger a los primeros
alumnos del grado. «Conocemos
a la mayoria por las practicas del
grado y de los masteres de Recur-
sos Humanos y Empleo y de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo. Tra-
bajan muy bien y nos ofrecen
muchas garantias», subraya Isabel
Vazquez, vicedecana de Practicas
e Infraestructuras.

La retribucién de los jovenes sera
equivalente como minimo al Sala-
rio Minimo Interprofesional,
debiendo también cotizar a la Segu-
ridad Social. No obstante, los res-
ponsables de la UPV/EHU con-
fian en que desde el Gobierno cen-

tral se regule la formacion dual uni-
versitaria para poder ofrecer un
contrato laboral similar al que rige
la FP dual.

Las siete plazas con las que se
implantara a partir de septiembre
esta previsto que aumenten en pro-
ximas ediciones. «El nimero maxi-
mo sera de diez porque el tener
que hacer un seguimiento diario
de cada uno de ellos requiere tiem-
po y recursos para poder llevarlo
a cabo con garantias», reconoce el
decano de una facultad en la que
se matriculan cada curso 120 alum-
nos. La seleccion, en la que parti-
cipan las empresas, se efectuara
entre los quince que tengan el
mejor expediente académico.

No parece que vayan a faltarles
candidatos. El prestigio del que
goza la formacion dual por sus altas
tasas de insercion laboral ejerce de
iman para muchos jovenes. Segiin
Angel Elias, 28 estudiantes de
segundo han mostrado su interés
por cursar el proximo afio Audi-
toria sociolaboral con vistas a poder
optar a una de esas plazas del iti-
nerio dual. «Estamos muy ilusio-
nados porque tanto desde el pun-
to de vista de las empresas como
del alumnado el nivel de recepcion
que hemos tenido ha sido alto.
Somos conscientes de que, como
todo lo que empieza, en afios suce-
sivos seremos capaces de mejorar-
lo, pero de entrada creemos que
estamos en condiciones de enca-
rar este primer afio. Estamos con
ganas de que sea todo un éxito»,
confiesa.
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La Facultad de Relaciones
Laborales estrena grado dual

Un maximo de siete
estudiantes
completaran la
mavyor parte del
altimo curso
trabajando en

una empresa

» LMD.

a Universidad del Pais

Vasco iniciara el proximo

curso una nueva etapa

marcada por la oferta de
formacion dual. En total, seran
ocho las titulaciones que ofrece-
ran, en los tres campus de la ins-
titucion académica, este tipo de
aprendizaje caracterizado por la
combinacion del estudio en el aula
con la practica en empresas y que
tan buenos resultados esta cose-
chando en la FP.

El Grado de Relaciones Labo-
rales y Recursos Humanos, que se
imparte en Leioa, es uno de los
que ha adaptado su itinerario para
convertirlo en dual. «La estructu-
ra de materias es muy adecuada
para que se pueda complementar
en el ultimo curso con una aplica-
cion real en el mundo de la empre-
sa, culminado con el trabajo de fin
de grado», explica Angel Elias,
decano de la Facultad de Relacio-
nes Laborales y Trabajo Social.

En su primer afio de implanta-
cidn, serdn casi con toda seguri-
dad siete los alumnos que disfru-
taran de esta experiencia a caba-
llo entre el mundo universitario y
el laboral. A lo largo del curso
2018-19, deberan completar 48
créditos, es decir, dos asignaturas,

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Leioa confia en incrementar las plazas del itinerario dual en los proximos afios.

una por cuatrimestre, para un total
de 1.170 horas de trabajo y estu-
dio. «(Hemos establecido con las
empresas una programacion en la
que hemos identificado en cada
asignatura las diferentes tareas y
competencias transversales que
van a desarrollar los estudiantes»,
concreta.

Un tutor de la facultad y otro de
la compafiia se encargaran de hacer
un seguimiento casi diario para
garantizar que los objetivos forma-
tivos se estan cumpliendo. LLos
alumnos, a su vez, deberan presen-
tar al final de cada cuatrimestre,

«Elnivel de recepcion
por parte de alumnos y
empresas ha sido alto»

—— Abrir el abanico formativo —‘_

El decano de la Facultad de Relaciones Labo-
rales y Trabajo Social, Angel Elias, y la vice-
decana de Practicas e Infraestructuras,
Isabel Vazquez, destacan que el grado
dual complementa otras posibilidades
que ofrecen estos estudios, como las
experiencias de movilidad internacio-
nal. (No se trata de comparar si una
cosa es mejor que otra, sino de abrir

el abanico de opciones», considera
Elias. Al igual que el alumnado que
curse el ultimo afio en otro pais con
una beca Erasmus no podra optar a
entrar en el itinerario dual, quienes quie-
ran tener un conocimiento del mundo
empresarial compaginando estudio y tra-
bajo se perderan asignaturas optativas de cuar-
to «de mucho interés». Cuestion de prioridades.

en el centro educativo y ante sus
comparieros, una memoria de las
actividades que han llevado a cabo.
Simultaneamente a la estancia en
la empresa, cada estudiante elabo-
rara el trabajo fin de grado, en cuya
direccion intervendran también los
instructores de la universidad y la
firma, y de esta manera obtendra
los ultimos seis créditos del grado.

Requisitos

El alumnado interesado debera
haber aprobado todas las asigna-
turas de tercero, incluida una de
cuarto, Auditoria sociolaboral, que
en el curso 2020-21 pasara a estar
integrada en la parte dual. «Por su
propia naturaleza practica va a
encajar muy bien dentro de este
itinario», pronostica el decano.

La facultad ha conseguido el
compromiso de tres asesorias y
cuatro empresas, entre ellas Petro-
nor, para acoger a los primeros
alumnos del grado. «Conocemos
a la mayoria por las practicas del
grado y de los masteres de Recur-
sos Humanos y Empleo y de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo. Tra-
bajan muy bien y nos ofrecen
muchas garantiasy, subraya Isabel
Vazquez, vicedecana de Practicas
e Infraestructuras.

La retribucion de los jovenes sera
equivalente como minimo al Sala-
rio Minimo Interprofesional,
debiendo también cotizar a la Segu-
ridad Social. No obstante, los res-
ponsables de la UPV/EHU con-
fian en que desde el Gobierno cen-

tral se regule la formacion dual uni-
versitaria para poder ofrecer un
contrato laboral similar al que rige
la FP dual.

Las siete plazas con las que se
implantara a partir de septiembre
esta previsto que aumenten en pro-
ximas ediciones. «El nimero méaxi-
mo serd de diez porque el tener
que hacer un seguimiento diario
de cada uno de ellos requiere tiem-
po y recursos para poder llevarlo
a cabo con garantiasy, reconoce el
decano de una facultad en la que
se matriculan cada curso 120 alum-
nos. La seleccion, en la que parti-
cipan las empresas, se efectuara
entre los quince que tengan el
mejor expediente académico.

No parece que vayan a faltarles
candidatos. El prestigio del que
goza la formacion dual por sus altas
tasas de insercion laboral ejerce de
iman para muchos jovenes. Segiin
Angel Elias, 28 estudiantes de
segundo han mostrado su interés
por cursar el proximo afio Audi-
toria sociolaboral con vistas a poder
optar a una de esas plazas del iti-
nerio dual. «Estamos muy ilusio-
nados porque tanto desde el pun-
to de vista de las empresas como
del alumnado el nivel de recepcion
que hemos tenido ha sido alto.
Somos conscientes de que, como
todo lo que empieza, en afios suce-
sivos seremos capaces de mejorar-
lo, pero de entrada creemos que
estamos en condiciones de enca-
rar este primer afio. Estamos con
ganas de que sea todo un éxiton,
confiesa.
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