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IRKD GAZtE PROGRAMAREN
BEKEN DEIALDIA

IRKD GAZtE gradu desberdinetako
ikasleek autogestionatu, koordinatu
eta dinamizatzen duten proiektua da
eta UPV/EHUko Ikasleen eta
Enplegagarritasunaren arloko
Errektoreordetzak bultzatzen du.

1. BEREN HELBURUA

IRKD GAZtEren helburu nagusia
Gipuzkoako Campuseko ikasleriaren
ahalduntzea, aktibazioa, inplikazioa
eta ekimen sena sustatzea da, hau da,
ikasleria bere ikaskuntza prozesuaren
protagonista bilakatzea eta inguru

hurbilarekin erlazionatzea parte-
hartze zuzenaren eta Kkultura
ekintzailearen bidez.

2. BALDINTZAK
— 120 ECTS gaindituak izatea.

— EGA izatea edo unibertsitateko
ikasketak euskaraz egitea,

— Astean 2 arratsalde libre izatea.

3. GARATU BEHARRERO
FUNTZIOAKR

Aukeratutako IKD Kideak,
gehienez10 ikaslez osatutako talde
eragile batean barneratuko dira,
Gipuzkoako  Campuseko Zentro
desberdinetako ordezkariak izango
dituena. Funtzio nagusiak dira:

beharreko
dinamizatzeko

—Ikasleekin
mintegiak

egin

CONVOCATORIA DE BECAS
DEL PROGRAMA IKD GAZtE

IRD GAZtE es un proyecto
autogestionado, coordinado y
dinamizado por estudiantes de

diferentes grados y esta impulsado por
el Vicerrectorado de Estudiantes vy
empleabilidad de la UPV/EHU.

1. OBJETIVO DE LAS BECAS

El objetivo principal de IKD GAZtE es
fomentar el empoderamiento, |a
activacion, la implicacion y el sentido
de la iniciativa del colectivo de
estudiantes del Campus de Gipuzkoa,
es decir, conseguir que el alumnado
sea protagonista de su propio proceso
de aprendizaje y que se relacione con
su entorno mediante la participacion
vy la cultura emprendedora.

2. REQUISITOS
— Tener aprobados 120 ECTS

— EGA o estar cursando los estudios
universitarios en euskara.

— Disponibilidad de 2 tardes a la
semana

3. FUNCIONES
DESARROLLAR
Las personas seleccionadas se integraran

A

en un nucleo promotor de 10 estudiantes
conformado por representantes de
distintos Centros del Campus de

Gipuzkoa. Las funciones generales seran:

— Participar en cursos de formacion
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prestakuntza-ikastaroetan
hartzea.

parte

—Ikasleek, irakasleek eta UPV/EHUKo
ordezkari instituzionalek osatutako

Talde Mistoaren bilera
instituzionaletan parte hartzea.

— Ekimen senaren ikaskuntza
moduluaren birdiseinuan,
dinamizazioan eta ebaluazioan
parte hartzea.

-IRD ereduaren tailerren eta
sentsibilizazio kanpainen
dinamizazioa.

— Komunikazio zientifikoak eta

posterrak prestaztea eta proiektua
hedatzeko jardueretan parte hartzea
(nazioarteko kongresuak,
jardunaldiak eta topaketak).

—Proiektuaren IKTn garapena eta
edukien ekoizpena (bloga, sare
sozialak).

—Edukien eraketan eta proiektuko
emaitza txostenetan parte hartzea.

4. BERA MOTA ETA
ZENBATEROA

— Gehienez hamar (10) beka kanpo
praktikak egiteko.

— Praktiken iraupena: 2019ko
azarotik 2020ko maiatza-
ekainera arte. (gehienez 7
hilabete)

— Astean 12 ordu; 8 presentzialak
eta 4 ez-presentzialak. Ordu
presentzialak Ibaetako
Campusean egingo dira,
Pabiloian, Manuel Lardizabal, 2
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para la dinamizacion de talleres con
alumnado.

— Participar en las reuniones
institucionales del Grupo Mixto:
formado por alumnado, profesorado
y responsables institucionales de la
UPV/EHU.

— Participar en el rediseno,
dinamizacion vy evaluacion del
modulo de aprendizaje en el sentido
de lainiciativa.

— Dinamizar talleres y campanas de
sensibilizacion del modelo IKD.

— Elaborar comunicaciones cientificas,
posters y participar en actividades de
difusion del proyecto (Congresos
internacionales, jornadas,
encuentros).

— Desarrollo de TIC del proyecto vy
produccion de contenidos (Blog,
redes sociales).

— Participar en la elaboraciobn de
contenidos e informes de resultados.

4. MODALIDAD Y CUANTIA
DE LA BECA

— Diez (10) becas como maximo que
posibilitan realizar practicas externas.

— Duracion de la practica: de
noviembre del 2019 hasta mayo-
junio del 2020. (7 meses como
Maximo)

— Horas de dedicacion semanales: 12
horas; 8 presenciales yv 4 no
presenciales. Las horas presenciales
se desarrollaran en el Campus de
Ibaeta, Pabellon. Manuel Lardizabal, 2
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(20018), Donostia. (20018), Donostia,.

— Ikasleak jasoko duen zenbatekoa — El importe que recibira el/la
1.890 euro (-%2 PFEZ) izango da. alumno/a sera de 1.890 euros (—2%
UPV/EHUK hartuko du bere gain. Social seran a cargo de |la
Titulazio bakoitzean ezarritako UPV/EHU. Ademas, se podran
irizpideen arabera ECTS ak amortizar ECTS, segun los criterios
amortizatu daitezke. establecidos en cada titulacion.

3 IZEN-EMATEA, 5 [NSCRIPCION, SELECCION Y
HAUTARETA ETA BEKREN ADJUDICACION DE LAS
ESLEIPENA BECAS

—Interesa duten pertsonek beren - Las personas interesadas deben
curriculuma bidali behar dute enviar su curriculum a la siguiente
helbide honetara ikdgazte@ehu.eus direccion: ikdgazte@ehu.eus
eta gai bezala idatzi: “IKD Kideen incorporando en el asunto: “IKD
Hautaketa / Seleccién de IRD Kide”. Kideen Hautaketa / Seleccion de IKD

Kide"

—Curriculumak  bidaltzeko epea
deialdi hau argitaratzen den
hurrengo egunean hasten da eta
2019Kko urriaren 31ean amaitzen da.

— El plazo de envio de los curriculum se
inicia al dia siguiente de Ia
publicacion de esta convocatoria y
finaliza el dia 31 de octubre del 2019.

kanporatutako pertsonen zerrenda publicara en el portal de Practicas y
argitaratuko  da  UPV/EHUren Empleo de la UPV/EHU el listado de
Praktikak eta Enplegua atarian. personas admitidas y excluidas.

— Onartutako pertsonei — Se realizaran entrevistas a [as
elkarrizketa egingo =zaie 2019ko personas admitidas a partir del dia 6
azaroaren 6tik aurrera. Hitzorduak de noviembre de 2019 mediante cita
aurrez zehaztuko dira. Elkarrizketan previa. En la entrevista se valorara el
funtzioak betetzeko profila perfil para las funciones a desarrollar.
balioetsiko da. — El resultado de Ila seleccion se

_  Hautaketaren emaitza publicara en la pagina web del portal
UPV/EHUren  Praktikak  eta de Practicas y Empleo de |la
Enplegua atariko webgunean UPV/EHU.

argitaratuko da.

Contra dicha resolucion cabe
interponer potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes

Erabaki horren aurka aukerako
berraztertzeko errekurtso aurkez
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daiteke hilabeteko epean, erabakia
argitaratzen den egunetik kontatzen
hasita, guztia Administrazio
publikoen Administrazio Prozedura
Erkideari buruzko wurriaren 1leko
39/2015 legeak zehaztutakoaren
babesean.

Bestela, administrazioarekiko auzi
errekurtsoa jar daiteke bi hilabeteren
epean, erabaki argitaratzen denetik

kontatzen hasita. Berraztertze
errekurtsoa jarriz gero, ezin izango da
administrazioarekiko auzi
errekurtsorik jarri berraztertze

errekurtsoaren berariazko ebazpena
eman edo presuntziozko ezespena
gertatu arte.

Donostian, 2019Kko urriaren 4an
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desde su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, podra
interponerse  recurso  contencioso-
administrativo, en el plazo de dos
meses desde la publicacion. En el caso
de haber interpuesto recurso de
reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo
hasta la resolucion expresa o presunta
del primero.

En Donostia, a 4 de octubre de 2019

{r Txelo Ruiz Vazquez
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