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Las mujeres han sido condenadas bajo
estructuras  dicotémicas 'y binarias
construidas bajo un régimen social.
Ellas han estado sometidas durante
siglos a permanecer en un espacio
domeéstico, se han educado bajo un
sistema sexista, en el que las
principales tareas eran el cuidado y el
hogar. Estas condiciones sexista,
fundadas en teorias biologisistas que
ponian a las mujeres en un plano
inferior a los hombres, lograron que,
cuando las mujeres accedieron a la
educacion superior se inclinaran hacia
carreras  mas  ‘afines’ a  sus
caracteristicas segun lo indicaba la
ciencia. Las mujeres eran sensibles,
subjetivas, irracionales y emotivas
entre otras. Dentro del corpus de este
texto, recorremos desde la apreciacion
de la Ciencia sobre el cuerpo de las
mujeres, las metéaforas cientificas que
ilustran la supuesta debilidad de las
mujeres. También observamos cémo
funciona el androcentrismo en las
instituciones cientificas y por ultimo
nos adentramos al mundo cientifico de
nueve bidlogas ecuatorianas.

OBJETIVOS

METODOLOGIA

Se realizaron entrevistas a investigadoras que desarrollan su trabajo cientifico en
Instituciones de Investigacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién para
conocer su produccion, su posicion en la institucién, su desarrollo profesional
asi como también sus obstaculos. Asimismo, se analizaron los datos estadisticos
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién que
estaban disponibles hasta el 2014.

Figura 5.4.1_El predominia femenino en los niveles de
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a. Proporcidn de mujeres graduadas en estudios superiores
por nivel de programa (2008)
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b. Proporsién de mujeres y hombres graduados en estudios superiores

por nivel de programa (investigadores inclusive) (2008)
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Las personas que constan como autoridad, estén incluidas también en el listado de docentes.

Mujeres con doctorado en Ciencias y Tecnologia

1) Analizar las mujeres ecuatorianas
ante el conocimiento de la CTI,

POR TIPO DE DOCTORADO

Investigadores

Mujeres matriculadas en carreras y programas cientificos

Area del conocimiento

CIENCIAS NATURALES, MATEMATICA Y
ESTADISTICA

10,235

Pregrado Postgrado

377

Total

10,612

INGENIERIA, INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION

16,073

248

16,321

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

N° MUJERES
. .z DOCTORADO REGISTRADAS

2) su situacion, -
3 t FiSICA 4
) suaportey INGENIERIA 13
4) su protagonismo ante el VATEMATICA n
conocimiento aportado por VATEMATICA _FISICA ]
hombres que estan en los campos  [quiica 9
cientificos y tecnolégicos. QUIVICA _FISICA 2
5) Visibilizar a las mujeres TECNOLOGIAS 1
cientificas y su trabajo TOTAL u

Fuente: SNIESE 2014. Elaboracion: SENESCYT - SNIESE 2014

COMUNICACION

TOTAL

Fuente: SNIESE 2013. Elaboracion: SENESCYT - SNIESE 2014

8,336

34,644

131

756

8,467

35,400

v' La produccion del
conocimiento sigue siendo
androcéntrica y etnocéntrica.

v Las mujeres deben mostrar que
sus valores académicos no son
contradictorios, por el hecho de
ser mujeres

v' Es importante reconocer que
las mujeres estan en
desventajas con respecto a los
hombres y por ello es necesario
fomentar medidas de accién
afirmativa, y generar ventajas
proporcionales para poder
llegar a la equidad.

v Promover politicas
compensatorias para las
mujeres cientificas que son
madres y que quieren seguir
una carrera de investigadoras o
bien quieren aplicar a becas
para continuar sus estudios de
postgrado.

v" Se debe establecer criticas con
respecto a los mecanismo de
evaluacion, que son un aspecto
muy importante; la evaluacion
por pares, la capacidad que
tienen como para poder
producir transformacion y ser
justos en la incorporacién de
nuevos sujetos, en general los
pares defienden prerrogativas,
defienden ventajas para sus
semejantes, entonces resulta
dificil determinar y establecer
cualquier tipo de cambio.

v' Establecer una cuantificacion
para trazar el mapa que permita
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“Conserva celosamenie
tu derecha a reflexionar

porgue,
inciuso el hecho de pensar
emoneaments 65 Mejor
que no pensar en absoluto”™

- Higaia o Adrer’a (170, 355 . 415}

RESULTADOS

« Las desigualdades en las instituciones cientificas estan naturalizadas, y en la
produccion de conocimiento y su organizacion institucional formal como
universidades y centros de investigacion cientifica y tecnoldgica, son menos
permeables a transformar su cultural organizativa para hacer de la
investigacion un trabajo en igualdad de condiciones. Existe aun un
androcentrismo y una consideracion de que la ciencia la produce un sujeto

masculino.

e Las mujeres en la ciencia se enfrentan a diversas formas de discriminacion en
muchos casos no son conscientes de ellas. Muchas no creen que existan
diferencias entre ellas y sus pares hombres.

 Existen sesgos en la organizacion social y la necesidad de romper con el mito
de la dedicacion exclusiva. Las mujeres cientificas entrevistadas renuncian a
sus espacios sociales porque tienen la idea de que las cientificas no pueden

conciliar el trabajo y la vida familiar.

» Apesar de la feminizacién en la Educacion Superior, las mujeres no se
inclinan a estudiar carreras cientificas tecnoldgicas, falta incentivar e
impulsar a las nifias desde la educacion bésica.

v

decir con certeza donde se
ubican las mujeres en las
distintas disciplinas y fijar un
seguimiento y comparacion con
los antecedentes sobre el tema.
Los parametros cualitativos
estaran encaminados a
determinar la calidad de la
participacion femenina en los
distintos campos del saber.

Determinar, a través de los
estudios de los registros
estadisticos, conocer e
interpretar el comportamiento
de las mujeres en las diferentes
disciplinas. La radiografia que
derive de esto servira para el
disefio y puesta en practica de
medidas que faciliten el cambio
en la sociedad y en las familias
respecto al acceso de las
mujeres a las carreras de
ciencia y tecnologia,
favoreciendo la igualdad de
oportunidades.




