
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES CURSO 2022-2023 

VICERRECTORADO DE CAMPUS DE ÁLAVA 
 

 

 

 

 

  



 
 

2 
 

ARABAKO CAMPUSEKO ERREKTOREORDETZA 
VICERRECTORADO DE CAMPUS DE ÁLAVA 

 

 

 

 

Índice 
1. Infraestructuras y recursos ............................................................................................................................. 3 

2. Desarrollo académico e investigador ........................................................................................................ 3 

3. Aulas de la Experiencia ..................................................................................................................................... 4 

4. Euskera, estudiantes y movilidad ................................................................................................................ 4 

5. Emprendimiento e inserción laboral .......................................................................................................... 5 

6. Cultura y deporte ................................................................................................................................................ 6 

 

 
  



 
 

3 
 

ARABAKO CAMPUSEKO ERREKTOREORDETZA 
VICERRECTORADO DE CAMPUS DE ÁLAVA 

1. Infraestructuras y recursos 

1.1 Desarrollar el plan de infraestructura de los edificios e instalaciones, de acuerdo a las 

prioridades establecidas y en función de la disponibilidad presupuestaria. Se 

incentivarán medidas encaminadas a la seguridad de las personas usuarias, la 

accesibilidad y la mejora energética. 

1.2 Mejorar los sistemas de detección y alarmas de incendios. 

1.3 Actualizar los planes de emergencia y realizar simulacros, de acuerdo con el 

calendario de trabajo establecido. 

1.4 Realizar inspecciones periódicas reglamentarias y medidas correctoras, en su caso. 

1.5 Fomentar el uso de transporte público y transporte saludable en la comunidad 

universitaria. 

2. Desarrollo académico e investigador 

2.1. Desarrollar un programa de visitas y reuniones con los centros para acompañar y 

apoyar a los equipos de dirección en su labor de gestión. 

2.2. Impulsar y apoyar las iniciativas de los centros en relación con la ampliación de la 

oferta académica del campus. 

2.3. Apoyar a los centros en la creación de aulas universidad-empresa, tanto de centro 

como de campus. 

2.4. Fomentar el conocimiento de los ODS, e incentivar por medio de nuestras 

convocatorias que los grupos de investigación se impliquen en dichos objetivos. 

2.5. Organiza el evento Zientzia Astea 2022 en colaboración con el Vicerrectorado de 

Desarrollo Científico-Social y Transferencia. 

2.6. Desarrollar actividades dirigidas a la mejora de las competencias y cualificación del 

PDI. 

2.7. Organizar actividades orientadas al alumnado preuniversitario para el desarrollo de 

competencias científico-técnicas. 

2.8. Coordinar con la Fundación Cursos de Verano de la UPV/EHU la organización de los 

cursos que se celebran en el Territorio Histórico de Álava. 

2.9. Estrechar relaciones y colaborar con instituciones públicas, agentes 

socioeconómicos y entidades externas de referencia en el Territorio Histórico y en la 

CAPV con el objeto de formalizar convenios de colaboración en los que se 
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contemplen la realización de prácticas, TFG, TFM, tesis doctorales, etc., así como la 

contratación de servicios. 

3. Aulas de la Experiencia 

3.1. Organizar la docencia de la titulación en Ciencias Humanas. 

3.2. Planificar y desarrollar los Cursos Universitarios de Mayores (CUM) y los Cursos 

Complementarios; entre otras cuestiones, ofertar asignaturas de grado con el fin de 

fomentar las relaciones intergeneracionales. 

3.3. Desarrollar actividades supracadémicas de interés para el alumnado de las Aulas de 

la Experiencia. 

3.4. Colaborar con la Asociación Cultural de Alumnos y Exalumnos de las Aulas de la 

Experiencia (ACAEXA-AEIKE).  

3.5. Colaborar con la Asociación Española de Cursos Universitarios para Mayores 

(AECUM). 

3.6. Preparar y difundir el periódico semestral La Voz de la Experiencia/Esperientziaren 

Ahotsa elaborado por el alumnado. 

3.7. Colaborar con departamentos y centros de la UPV/EHU, así como con otras 

instituciones y asociaciones, en la organización y oferta de actividades universitarias 

abiertas al resto del alumnado universitario y/o a la ciudad. 

3.8. Establecer relaciones de información mutua acerca de la oferta de actividades con 

las Aulas +55 de la Diputación Foral de Álava y la fundación Vital y la Red BIZAN 

(Centros Socioculturales de Mayores) del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. 

3.9. Coordinar y reflexionar sobre el presente y el futuro de las Aulas de la Experiencia de 

los tres campus. 

4. Euskera, estudiantes y movilidad 

4.1. Evaluar el III Plan Director del Euskera de la UPV/EHU (2018-2022) y contribuir a la 

definición del IV Plan. 

4.2. Fomentar actividades para aumentar el uso del euskera en todos los ámbitos de la 

vida universitaria. 

‐ Gestionar la convocatoria Aktibatu que busca incentivar la iniciativa de los 

miembros de la comunidad universitaria a favor del uso del euskera. 



 
 

5 
 

ARABAKO CAMPUSEKO ERREKTOREORDETZA 
VICERRECTORADO DE CAMPUS DE ÁLAVA 

‐ Participar en la coordinación de Euskaraldia 2022 en el campus de Álava. 

‐ Colaborar en la organización de la Semana del Euskera de la UPV/EHU. 

‐ Organizar el Programa Euskara eta Kirola en la Facultad de Educación y Deporte, 

en coordinación con la Diputación Foral de Álava. 

‐ Programar actividades para el fomento de la cultura vasca en colaboración con 

Lazarraga Kultur Elkartea. 

4.3. Impulsar los foros de debate y divulgación, así como las actividades encaminadas a 

la promoción del euskera técnico-científico. 

‐ Gestionar la convocatoria de premios Henrike Knörr en coordinación con la 

Diputación Foral de Álava. 

‐ Difundir la convocatoria de cursos de formación lingüística del PDI. 

4.4. Dar apoyo a los centros del campus en el proceso de solicitud del certificado de 

calidad en la gestión lingüística BIKAIN. 

4.5. Apoyar el aprendizaje de lenguas extranjeras en la comunidad universitaria del 

Campus. 

4.6. Organizar el II Encuentro de Representantes del Estudiantado del Campus. 

4.7. Participar en la Semana Europea de la Movilidad, organizando actividades en el 

campus. 

5. Emprendimiento e inserción laboral 

5.1. Desarrollar el programa INIZIA ArabaCampus en colaboración con el Centro de 

Empresas e Innovación de Álava (BIC Araba) para potenciar el emprendimiento en el 

campus de Álava y el vivero de empresas de base tecnológica INIZIA a través de las 

siguientes acciones: 

‐ Organizar el taller Inizia Ekin y jornadas formativas en el área de emprendimiento 

y creación de empresas para fomentar la cultura emprendedora entre el 

alumnado y el PDI del campus de Álava. 

‐ Desarrollar el programa “Emprender en las aulas” en los centros del campus de 

Álava para fomentar la vocación emprendedora entre el alumnado. 

‐ Organizar los premios INIZIA para impulsar el desarrollo de iniciativas 

empresariales. 
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‐ Colaborar con las entidades e instituciones que promueven el emprendimiento 

en Álava (Álava Emprende, a través del concurso “Tu idea cuenta”) y difundir 

entre el alumnado y el PDI los servicios que ofrecen. 

‐ Organizar el Workshop "TERRAFORMING” del CERN IdeaSquare en colaboración 

con BIC Araba y el Centro Europeo para la Investigación Nuclear (CERN). 

5.2. Desarrollar el I Plan de Empleabilidad a través de las siguientes acciones: 

‐ Apoyar a los Centros de Empleo de los campus en la difusión, organización y 

desarrollo de las distintas acciones de formación, orientación e intermediación 

que se programan en los mismos con el objetivo de favorecer la empleabilidad y 

fomentar la inserción laboral. 

‐ Organizar Empleo Gune 2023, Foro de Empleo de Vitoria-Gasteiz, junto con el 

Departamento de Empleo y Desarrollo Económico Sostenible del Ayuntamiento 

de Vitoria-Gasteiz y el Departamento de Fomento Empleo, Comercio, Turismo y 

Administración Foral de la Diputación Foral de Álava. 

6. Cultura y deporte 

6.1. EHUkultura 

‐ Definir y desarrollar el programa EHUkultura Araba, atendiendo a las diferentes 

disciplinas culturales: iniciativas literarias, concursos cinematográficos y 

musicales, cursos de cultura, presentaciones de libros, exposiciones, teatro y 

conciertos musicales. 

‐ Promover la colaboración y, en su caso, la suscripción de convenios con los 

agentes culturales de la ciudad y del territorio. 

‐ Promover las actividades de las asociaciones de la UPV/EHU y, si fuera preciso la 

constitución de nuevas asociaciones para su adhesión al organigrama de 

EHUkultura. 

‐ Impulsar en el campus actividades de proyección universitaria (congresos, 

seminarios, talleres, cursos y jornadas) a través de la convocatoria de ayudas. 

6.2. EHUkirola 

‐ Desarrollar el programa “Campus saludable y sostenible”. 

‐ Promover la colaboración y, en su caso, la suscripción de convenios con 

entidades e instituciones deportivas de la ciudad y del territorio. 
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‐ Campeonatos universitarios de deporte: organizar competiciones deportivas 

individuales y colectivas en el campus de Álava, y participar en los Intercampus y 

en los de ámbito vasco y estatal. 

‐ Desarrollar actividades de formación y promoción deportiva: escuelas 

deportivas (rugby, pelota, voleibol, tenis...), charlas y cine, tutorización de 

deportistas de alto rendimiento, iniciativa Juego Limpio, programa Mujer y 

Deporte, etc. 

 


