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1_LAS GUÍAS DOCENTES
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¿QUÉ SON LAS GUÍAS DOCENTES?

La Guía Docente es un documento que recoge información básica que permite al
alumnado comprender de forma sintética las características del proceso de enseñanza-
aprendizaje en el que va a participar.

Se trata de un documento de carácter público, que estará en la página web de la UPV/EHU.

Representa el conjunto de los compromisos mínimos que el equipo docente y la
universidad adquieren de cara al desarrollo de la asignatura. Debe ser consensuada entre el
profesorado que imparte la asignatura.

Deben recoger toda la información que solicitan las agencias de evaluación, respetando
siempre la información que se envió a ANECA y Unibasq en la memoria de la titulación.
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¿QUÉ SON LAS GUÍAS DOCENTES?

La Guía Docente es un documento que recoge información básica que permite al
alumnado comprender de forma sintética las características del proceso de enseñanza-
aprendizaje en el que va a participar.

Se trata de un documento de carácter público, que estará en la página web de la UPV/EHU.

Representa el conjunto de los compromisos mínimos que el equipo docente y la
universidad adquieren de cara al desarrollo de la asignatura. Debe ser consensuada entre el
profesorado que imparte la asignatura.

Deben recoger toda la información que solicitan las agencias de evaluación, respetando
siempre la información que se envió a ANECA y Unibasq en la memoria de la titulación.

Memoria de 
la titulación

Guía 
docente

Guía del 
alumnado

Centros Coordinadores + Docente
Web resto de docentes de eGela

la asignatura
Web + eGela

https://www.ehu.eus/es/web/graduak/grado-fundamentos-arquitectura/verificacion-seguimiento-acreditacion
https://www.ehu.eus/es/web/graduak/grado-fundamentos-arquitectura/creditos-y-asignaturas
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GUÍA DEL ALUMNADO

La Guía Docente es un documento de acceso directo desde la página web y de obligado
cumplimiento para todas las personas que impartan la asignatura.

La Guía del Alumnado es un desarrollo contextualizado y detallado de la anterior. De
acuerdo a la UPV/EHU: “cada docente debe adaptar su práctica al contexto, y ser creativo y
personal con objeto de mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje”.

En el programa de Evaluación de la Actividad Docente del Profesorado de la UPV/EHU,
Docentiaz, se utiliza la Guía del Alumnado como una de las evidencias para acreditar la
calidad de la docencia de un determinado profesor o profesora. la Guía del Alumnado

GUÍA DEL ALUMNADO    ≠ GUIA DOCENTE
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MEMORIA DE LA TITULACIÓN

La información que se incluya en la Guía Docente consonancia con lo que indica la
memoria de la titulación, que en el caso de los grados se llama Memoria verificada del
Grado.

Salvo algún caso excepcional, las memorias verificadas presentan las competencias y
resultados de aprendizaje a nivel de curso o módulo. Es decir, no se especifican las
competencias o los resultados de aprendizaje de la asignatura, sino únicamente los del
módulo o curso en los que está integrada dicha asignatura.

En el caso de Grado en Fundamentos de Arquitectura:

https://gestion-alumnos.ehu.es/tmp/Fundamentos%20de%20arquitectura.pdf

En el caso de Grado en Arquitectura Técnica:

https://gestion-alumnos.ehu.es/tmp/Grado%20en%20Arquitectura%20Tecnica.pdf

https://gestion-alumnos.ehu.es/tmp/Fundamentos%20de%20arquitectura.pdf
https://gestion-alumnos.ehu.es/tmp/Grado%20en%20Arquitectura%20Tecnica.pdf
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

Las guías docentes en la UPV/EHU que se publican mediante GAUR en las webs de los centros 
y titulaciones se estructuran de la siguiente manera:

1. Descripción y contextualización de la asignatura

2. Competencias/resultados de aprendizaje de la asignatura

3. Contenidos teórico-prácticos

4. Metodología

5. Tipos de docencia

6. Sistemas de evaluación

7. Herramientas y porcentajes de calificación

8. Convocatoria ordinaria: orientaciones y renuncia

9. Convocatoria extraordinaria: orientaciones y renuncia

10. Materiales de uso obligatorio

11. Bibliografía

12. Observaciones

Tienen que estar 
publicados en euskera, 
castellano e inglés
(aunque no se ofrezcan 
en los tres idiomas).
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

1. Descripción y contextualización de la asignatura

- Situar la asignatura dentro del curso/módulo/grado

- Explicar la relación de la asignatura con otras anteriores o posteriores y cómo 
da continuidad a las mismas

- Mencionar brevemente los conocimientos, habilidades, que deben haberse 
adquirido previamente para esta asignatura.

- Indicar el nexo con la actividad laboral o el perfil profesional del salida.
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

1. Descripción y contextualización de la asignatura

- Situar la asignatura dentro del curso/módulo/grado

- Explicar la relación de la asignatura con otras anteriores o posteriores y cómo 
da continuidad a las mismas

- Mencionar brevemente los conocimientos, habilidades, que deben haberse 
adquirido previamente para esta asignatura.

- Indicar el nexo con la actividad laboral o el perfil profesional del salida.

Se pueden desarrollar o ajustar

En la guía del alumnado

Protocolo de evaluación de la 14ª 
Convocatoria Programa DOCENTIAZ

(SED-IEZ – UPV/EHU (2024)
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

1. Descripción y contextualización de la asignatura

Adib.:
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

2. Competencias/resultados de aprendizaje de la asignatura

Las competencias son una articulación de conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes 
y valores, necesarios para desempeñarse en la vida o ejercer una profesión en un entorno y 
organización laboral. La competencia se adquiere, se desarrolla y se demuestra en la práctica.

En la mayoría de memorias verificadas las competencias están a nivel de curso o módulo. Se 
tiene que seleccionar aquellas que se van abordar en la asignatura, teniendo en cuenta que 
todas las competencias del modulo o curso son abordadas entre las diferentes asignaturas.

Existen: Competencias generales, competencias especificas y competencias transversales.

Pautas para la cumplimentación de las guías docentes (SAE-HELAZ – UPV/EHU (2025)
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

2. Competencias/resultados de aprendizaje de la asignatura

Un resultado de aprendizaje es una concreción de una competencia, que describe
desempeños concretos, en determinadas condiciones y con un determinado nivel de logro.
Los resultados de aprendizaje revelan lo que el alumnado demuestra durante y al término de
una asignatura. Deben ser factibles, alcanzables, observables y evaluables,

Pautas para la cumplimentación de las guías docentes (SAE-HELAZ – UPV/EHU (2025)
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

3. Contenidos teórico-prácticos

Se recomienda indicar en la Guía Docente los contenidos teórico-prácticos comunes a todos 
los grupos docentes de la asignatura, describiendo los grandes bloques de contenido de 
forma más detallada en documentos como la Guía del Alumnado.

Guía Docente                                                   Guía del Alumnado

1. GAIA: Eraikuntzaren jatorria eta Egipto

1.1. Eraikuntzaren jatorria

1.1.1. Testuingurua

1.1.2. Eraikin megalitikoak

1.1.3. Ganga eta arku faltsuak

1.2. Egipto

1.2.1. Testuingurua

1.2.2. Eraikuntzaren ezaugarriak

1.2.3. Arkitektura tipologiak

1.2.3.1. Etxebizitzak

1.2.3.2. Hileta eraikinak: mastabak, piramideak

eta hileta multzoak

1.2.3.3. Eraikin erlijiosoak: Tenpluak, speoak

eta hemi-speoak

1. GAIA: Eraikuntzaren jatorria eta Egipto

1.1. Eraikuntzaren jatorria

1.2. Egipto
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

4. Metodología

- Son las estrategias que se pondrán en marcha para que el alumnado desarrolle las 
competencias y materialice los resultados de aprendizaje. 

- Mencionar aspectos tales como el trabajo individual y/o grupal, aprendizaje guiado y/o 
autónomo, estrategias activas de enseñanza (aprendizaje cooperativo, método del caso, 
aprendizaje basado en problemas, proyectos, simulaciones, experimentos, etc.).

- Información general sobre las actividades más importantes de la asignatura en cuestión. 
No es necesario entrar en detalle, pero sí especificar los grandes hitos de la asignatura.

- Si en la asignatura se sigan “variantes en la orientación metodológica”, conviene concretar 
únicamente aquellos aspectos que son comunes a todos los grupos de docencia y dejar 
para la Guía del Alumnado, las especificaciones necesarias de cada contexto.
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

4. Metodología

Ejemplo:

La materia combinará clases teóricas con enseñanzas activas. Cada semana se trabajará un tema. Las clases de
teoría tendrán una duración de una hora y estarán acompañadas por esquemas de proyección o pizarra. El material
docente utilizado se subirá a la plataforma eGela antes de presentarse en clase. Las diferentes actividades se
programarán desde el inicio del curso. La guía de alumnos estará presente desde el inicio del curso en la plataforma
eGela.

Se realizará una práctica de clase por cada tema para que el alumnado comprenda y aplique los contenidos teórico-
prácticos. Las prácticas de clase se devolverán a las alumnas y los alumnos evaluadas en un breve plazo de tiempo.
Además de este feedback, la profesora comentará en clase las posibles carencias observadas en las prácticas
(errores, falta de profundidad...). Una vez realizado el feedback, las alumnas y los alumnos podrán entregar una
versión mejorada de las prácticas de clase para impulsar la evaluación educativa.

Durante todo el curso las alumnas y los alumnos realizarán una práctica principal (práctica de ordenador). Este
trabajo se realizará en grupos, utilizando metodologías activas de aprendizaje, con el fin de impulsar el trabajo
cooperativo y la autonomía colectiva. Esta práctica se dividirá en diferentes fases. Cada fase tendrá un día de
entrega. Estas entregas intermedias se devolverán evaluadas a los equipos en un breve plazo de tiempo. Aparte de
este feedback, la profesora comentará en clase las carencias observadas en los trabajos (defectos, falta de
profundización,...). Una vez realizado el feedback, los grupos podrán entregar una versión mejorada de estas fases
para impulsar la evaluación educativa. Durante la última semana del curso se entregará una memoria con todas las
fases y se realizará una presentación sintética del trabajo realizado.

Además de las prácticas de clase y la práctica principal, la asignatura constará de una prueba escrita individual que
se realizará durante el periodo de exámenes.
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

5. Tipos de docencia

Este apartado no es modificable respecto a la Memoria verificada de Grado. Aparecen las 
modalidades docentes de la asignatura (Magistral, Práctica de Aula…), y las horas totales 
asignadas a cada una de ellas.

6. Sistemas de evaluación

El sistema de evaluación continua Forma preferente se ha de utilizar. Conjunto de pruebas y 
actividades de evaluación que permita valorar el progreso de cada estudiante a lo largo del 
periodo formativo.

El sistema de evaluación final  Se debe ofertar esta posibilidad. Puede ser mas de una  
prueba o actividades de evaluación, que se realizará durante el periodo oficial de exámenes.
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

7. Herramientas y porcentajes de calificación

Algunas veces aparecen reflejados en las memorias de las titulaciones:
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

8. Convocatoria ordinaria: orientaciones y renuncia

Es importante que se formulen criterios de evaluación entendidos como principios o normas 
de valoración en relación a los cuales se establecen los niveles de desempeño o niveles de 
adquisición de los resultados de aprendizaje.

Se recomienda concretar cómo se desarrollará la evaluación formativa, para ofrecer 
retroalimentación al alumnado durante su proceso de aprendizaje.

Se incluirá además información el procedimiento para poder ser evaluado mediante el 
sistema de evaluación final.

Mencionar el procedimiento para que el alumnado renuncie a la convocatoria ordinaria.
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

8. Convocatoria ordinaria: orientaciones y renuncia

Es importante que se formulen criterios de evaluación entendidos como principios o normas 
de valoración en relación a los cuales se establecen los niveles de desempeño o niveles de 
adquisición de los resultados de aprendizaje.

Se recomienda concretar cómo se desarrollará la evaluación formativa, para ofrecer 
retroalimentación al alumnado durante su proceso de aprendizaje.

Se incluirá además información el procedimiento para poder ser evaluado mediante el 
sistema de evaluación final.

Mencionar el procedimiento para que el alumnado renuncie a la convocatoria ordinaria.

9. Convocatoria extraordinaria: orientaciones y renuncia

Según la normativa vigente, “la evaluación de las asignaturas en las convocatorias 
extraordinarias se realizará exclusivamente a través del sistema de evaluación final.” 

Si algún resultado de aprendizaje no se puede evaluar en la prueba final, una posible opción 
es que se le evalúe con anterioridad a la prueba, manteniendo la nota en la convocatoria 
extraordinaria para el porcentaje asignado a ese resultado de aprendizaje

Otra opción es que el alumnado presente evidencias que puedan ser evaluadas en ese 
momento (por ejemplo, una memoria de proyecto que será defendida en la prueba final).
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

10. Materiales de uso obligatorio

En este apartado se recogen los recursos que el alumnado necesita para proceder al 
aprendizaje de una materia.

11. Bibliografía

Bibliografía básica

Bibliografía de profundización

Revistas

Direcciones de internet

12. Observaciones

Apartado para aclaraciones sobre cualquier otro aspecto que se considere relevante no 
reflejado anteriormente.

Notas finales: Redactar textos claros y de fácil comprensión
Cuidar el uso no sexista del lenguaje
Castellano, euskera e ingles (aunque no se oferte en ingles)
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CONTENIDO DE LAS GUÍAS DOCENTES

Las guías docentes en la UPV/EHU que se publican mediante GAUR en las webs de los centros 
y titulaciones se estructuran de la siguiente manera:

1. Descripción y contextualización de la asignatura

2. Competencias/resultados de aprendizaje de la asignatura

3. Contenidos teórico-prácticos

4. Metodología

5. Tipos de docencia

6. Sistemas de evaluación

7. Herramientas y porcentajes de calificación

8. Convocatoria ordinaria: orientaciones y renuncia

9. Convocatoria extraordinaria: orientaciones y renuncia

10. Materiales de uso obligatorio

11. Bibliografía

12. Observaciones
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2_LAS COMPETENCIAS Y LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS
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LAS COMPETENCIAS

Articulación de: conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Necesarios para: Desempeñarse en la vida

Resolver problemas de forma autónoma y creativa

Ejercer una profesión en un entorno y organización laboral.
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LAS COMPETENCIAS

Articulación de: conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Necesarios para: Desempeñarse en la vida

Resolver problemas de forma autónoma y creativa

Ejercer una profesión en un entorno y organización laboral.

Competencias generales

Son aquellos conocimientos, habilidades y actitudes que, aunque no son exclusivos de una 
carrera, son comunes a todos los títulos de una universidad, pero adaptados al contexto 
específico de cada una.

Competencias especificas 

Son propias de un ámbito o Título y están orientadas a la consecución de un perfil específico
de egresado. Estas competencias deben circunscribirse a aspectos formativos y ámbitos de 
conocimiento muy próximos al Título.

Competencias transversales (no están en la Memoria verificada, ver aquí)

Son habilidades que permiten a una persona desenvolverse eficazmente en diferentes 
contextos y situaciones laborales, independientemente de su formación específica. 

https://www.ehu.eus/es/web/enplegua/competencias-transversales
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LAS COMPETENCIAS

En el caso de Expresión Gráfica por ejemplo: 

aquí

https://www.ehu.eus/es/web/enplegua/competencias-transversales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Son concreciones de una competencia, que describe desempeños concretos.

Declaraciones de lo que se espera que cada estudiante sea capaz de hacer al final de un 
periodo de aprendizaje.

Deben ser claros, factibles y alcanzables, observables y evaluables. 

Redacción:

Competencia

Verbo de acción + objeto + condición/circunstancia + objetivo (¿para qué?)

Ejemplo: Indica las ideas adaptadas a quienes van dirigidas con la intención de 
conseguir su adhesión 

Resultado de aprendizaje

Verbo de acción + condición + objeto + contexto o criterio de logro/nivel

Ejemplo: Describe con precisión las enfermedades pulmonares, diferenciando los 
síntomas en función de la edad
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejemplo en euskera:
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Ejemplos de verbos utilizados para escribir objetivos y resultados del aprendizaje (ANECA 2013)

Verbos de acción

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Taxonomía de Bloom según Anderson y Karthwohl (SAE-HELAZ – UPV/EHU 2021)

Taxonomía de Bloom en verbos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Taxonomía de Bloom en verbos (SAE-HELAZ – UPV/EHU 2021)

Conocimiento
1

Comprensión
2

Aplicación
3

Análisis
4

Evaluación
5

Creación
6

Enumerar
Nombrar
Identificar
Definir
Reconocer
Recordar

Repetir 
información 
memorizada

Explicar
Interpretar
Prever
Describir
Comparar
Diferenciar

Explicación e
interpretación 
de conceptos

Resolver
Utilizar
Manipular
Aplicar
Calcular
Formular

Apl. para 
resolver 
problemas 
sencillos de la 
asignatura

Concebir
Escribir
Exponer
Definir
Discutir
Planificar

Resolver 
problemas 
complejos, 
desarrollar 
modelo

Evaluar
Juzgar
Defender
Criticar
Justificar
Argumentar

Elección entre 
alternativas, 
justificación,
Optimización, 
Juicios…

Generar
Planear
Producir
Diseñar
Idear
Elaborar

Diseñar un 
producto 
innovador

Taxonomía de Bloom en verbos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE



Taxonomía de Bloom en verbos (SAE-HELAZ – UPV/EHU 2021)
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EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ACUERDO A DOCENTIAZ
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EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ACUERDO A DOCENTIAZ
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3_EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
DOCENTE: PROGRAMA DOCENTIAZ
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DOCENTIAZ, ¿QUÉ ES?

Es el programa de evaluación de la actividad docente del profesorado de la UPV/EHU.

Sirve para reconocer las buenas prácticas docentes y estarán ligados a los programas de 
formación e innovación docente diseñados por la UPV/EHU.

Se debe solicitar cada cinco años

https://www.ehu.eus/es/web/sed-iez/docentiaz

https://www.ehu.eus/es/web/sed-iez/docentiaz
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DOCENTIAZ, ¿QUÉ ES?

Beneficios por participar:

- Positivo para proceso de re-acreditación (UNIBASQ) de la Escuela de Arquitectura

- Sirve para compulsar la evaluación del apartado Docente en acreditaciones de profesor 
contratado y funcionario

- El reconocimiento de 1 cr (si la evaluación es notable o sobresaliente) o 2 cr (si la 
evaluación es excelente) en el Encargo Docente Anual del docente.
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DOCENTIAZ, ¿QUÉ ES?

Beneficios por participar:

- Positivo para proceso de re-acreditación (UNIBASQ) de la Escuela de Arquitectura

- Sirve para compulsar la evaluación del apartado Docente en acreditaciones de profesor 
contratado y funcionario

- El reconocimiento de 1 cr (si la evaluación es notable o sobresaliente) o 2 cr (si la 
evaluación es excelente) en el Encargo Docente Anual del docente.
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REQUISITOS PARA PODER PARTICIPAR

Profesorado funcionario de carrera, laboral permanente o contratado estable (profesorado 
pleno y agregado) y colaborador permanente:

1. Haber mantenido una relación contractual con la UPV/EHU un mínimo de cinco años.

2. Haber desarrollado, en el periodo objeto de evaluación, un encargo docente mínimo de:

• 22,5 créditos para el profesorado que ejerce su docencia a dedicación completa.

• 15 créditos para el profesorado que ejerce su docencia a dedicación parcial.

• 15 créditos para el profesorado que está exento de docencia por motivo de 
dedicación a cargo académico o licencia

Contratados temporales (profesorado adjunto, colaborador, laboral interino, asociado):

1. Haber mantenido una relación contractual con la UPV/EHU un mínimo de tres años.

2. Haber desarrollado un encargo docente mínimo de 15 créditos.
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REQUISITOS PARA PODER PARTICIPAR

Profesorado funcionario de carrera, laboral permanente o contratado estable (profesorado 
pleno y agregado) y colaborador permanente:

1. Haber mantenido una relación contractual con la UPV/EHU un mínimo de cinco años.

2. Haber desarrollado, en el periodo objeto de evaluación, un encargo docente mínimo de:

• 22,5 créditos para el profesorado que ejerce su docencia a dedicación completa.

• 15 créditos para el profesorado que ejerce su docencia a dedicación parcial.

• 15 créditos para el profesorado que está exento de docencia por motivo de 
dedicación a cargo académico o licencia

Contratados temporales (profesorado adjunto, colaborador, laboral interino, asociado):

1. Haber mantenido una relación contractual con la UPV/EHU un mínimo de tres años.

2. Haber desarrollado un encargo docente mínimo de 15 créditos.

Se evalúan los méritos correspondientes a un periodo de evaluación de 5 cursos académicos:

Por ejemplo, en la 14ª Convocatoria del 2024 se evaluó el tramo 2018/19 – 2022/23
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EVALUACIÓN

Evaluación desfavorable: menos de 50 puntos

En la evaluación favorable:
• Evaluación aceptable: 50 - 70 puntos
• Evaluación notable: 70 – 90 puntos
• Evaluación sobresaliente: ≥ 90 puntos, y no cumple condiciones para eval. excelente.
• Evaluación excelente: ≥ 90 puntos + el 90% de la puntuación correspondiente a cada una 

de las Dimensiones 1, 2 y 3, antes de aplicar el factor corrector.
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EVALUACIÓN

Evaluación desfavorable: menos de 50 puntos

En la evaluación favorable:
• Evaluación aceptable: 50 - 70 puntos
• Evaluación notable: 70 – 90 puntos
• Evaluación sobresaliente: ≥ 90 puntos, y no cumple condiciones para eval. excelente.
• Evaluación excelente: ≥ 90 puntos + el 90% de la puntuación correspondiente a cada una 

de las Dimensiones 1, 2 y 3, antes de aplicar el factor corrector.
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EVALUACIÓN

1.1. Planificación docente de las materias:

- Guía del Alumnado de una de las materias impartidas

- Estructurar y repasar la Guía presentada con la rubrica de valoración de Docentiaz

- Existen cursos para trabajar esta Guía: DOITU + Otros cursos FOPU de la UPV/EHU
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EVALUACIÓN
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EVALUACIÓN

1.2. Desarrollo del proceso de Enseñanza-Aprendizaje:

- Una Tarea de Aprendizaje de la materia seleccionada: Practica de clase, Practicas de curso…

- Emplear metodología activa y cooperativa (IKD)

- Estructurar y repasar la Guía presentada con la rubrica de valoración de Docentiaz

- Existen cursos para trabajar esta Tarea: DOITU + Otros cursos FOPU de la UPV/EHU
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EVALUACIÓN
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EVALUACIÓN

2.1. Tasas de éxito:

- Lo calcula la aplicación

- Se valoran solo los grupos-asignatura donde se haya impartido al menos el 75% de los cr



Daniel  Luengas  Carreño  - UPV/EHU    

daniel.luengas@ehu.eus

EVALUACIÓN

2.2. Encuesta de Opinión al Alumnado sobre la Docencia de su Profesorado:

- Lo calcula la aplicación, media de encuestas del tramo (existe una ponderación)
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EVALUACIÓN

Ítem 25:
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EVALUACIÓN

3.1 Liderazgo docente
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EVALUACIÓN

3.2 Trabajos académicos dirigidos o supervisados
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EVALUACIÓN

3.3 Formación

3.3.1 Formación recibida
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EVALUACIÓN

3.3 Formación

3.3.2 Formación impartida
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EVALUACIÓN

3.4 Innovación y publicaciones relacionadas con la docencia 

3.4.1 Innovación educativa en Educación Superior
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EVALUACIÓN

3.4 Innovación y publicaciones relacionadas con la docencia 

3.4.2 Publicaciones relacionadas con la docencia
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EVALUACIÓN

3.5 Proyección
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EVALUACIÓN

Para hacer una simulación de los apartados o Dimensiones en GAUR:
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4_CURSOS Y PROGRAMAS DE 
DESARROLLO Y FORMACIÓN DOCENTE 
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CURSOS Y PROGRAMAS 

Existen numerosos cursos y programas gratuitos, enfocados en la mejora de actividad docente
e investigadora:

Una buena web de consulta con la oferta actualizada es la web de SAE-HELAZ:

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/desarrollo-y-formaci%C3%B3n-docente

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/desarrollo-y-formaci%C3%B3n-docente
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CURSOS Y PROGRAMAS 

Programa ABIATU

Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE-HELAZ) de la UPV/EHU

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/abiatu

LOSU  las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores “deberán realizar, en el primer año de contrato,
un curso de formación docente inicial cuyas características serán establecidas por las universidades, de
acuerdo con sus unidades responsables de la formación e innovación docente del profesorado.”

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/abiatu
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CURSOS Y PROGRAMAS 

Cursos FOPU - FORMANDO AL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE-HELAZ) de la UPV/EHU

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/fopu

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/fopu
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CURSOS Y PROGRAMAS 

FOPUn. Zure Kabuz

Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE-HELAZ) de la UPV/EHU

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/uipre/zurekabuz

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/uipre/zurekabuz
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CURSOS Y PROGRAMAS 

Plan de formación del G9

Grupo 9 de universidades

https://www.uni-g9.net/formacion-del-profesorado-universitario

https://www.uni-g9.net/formacion-del-profesorado-universitario
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CURSOS Y PROGRAMAS 

iRAKER: Programa de desarrollo de la competencia académica del profesorado UPV/EHU

Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE-HELAZ) de la UPV/EHU

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/iraker

Dirigida al profesorado adjunto doctor que se encuentra en fase de estabilización y que debe
conseguir su acreditación como agregado o titular.

Antiguo DOITU, este taller esta incluido en el Modulo 3

Duración: 15 meses

en fase de diseño actualmente…

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/iraker
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CURSOS Y PROGRAMAS 

GAITUZ 2025. Convocatoria de ayudas para el desarrollo académico

Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE-HELAZ) de la UPV/EHU

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/gaituz-2025

Actividades financiadas:

a) Cursos / Seminarios formativos de especialización

b) Estancias formativas

c) Congresos

d) Docencia en lengua extranjera

2 Itinerarios:

1: Profesorado que está en una etapa temprana

2: Profesorado permanente en fase de desarrollo de la excelencia

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/gaituz-2025
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CURSOS Y PROGRAMAS 

Cursos para la docencia en inglés

Relaciones Internacionales de la UPV/EHU

https://www.ehu.eus/es/web/nazioarteko-harremanak/eleaniztasun-plana-irakasleentzako-
ingeleseko-ikastaroak

https://www.ehu.eus/es/web/nazioarteko-harremanak/eleaniztasun-plana-irakasleentzako-ingeleseko-ikastaroak
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CURSOS Y PROGRAMAS 

Cursos SGIker

Servicios Generales de Investigación (SGIker) de la UPV/EHU

https://www.ehu.eus/es/web/sgiker/prestakuntza/prestakuntza-eskaintza

https://www.ehu.eus/es/web/sgiker/prestakuntza/prestakuntza-eskaintza
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CURSOS Y PROGRAMAS 

Cursos de la Biblioteca Universitaria de la UPV/EHU

Biblioteca Universitaria de la UPV/EHU

https://www.ehu.eus/es/web/biblioteka/prestakuntza

- Curso de Bases de datos y recursos electrónicos especializados: WOS, Scopus, Proquest…

- Curso de Gestión de referencias bibliográficas con Refworks

- Curso de Evaluación de la investigación: sexenios y acreditaciones (ANECA, CNEAI, UNIBASQ)

- Talleres sobre ADDI, Repositorio institucional de la UPV/EHU

https://www.ehu.eus/es/web/biblioteka/prestakuntza
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CURSOS Y PROGRAMAS 

Proyectos de innovación educativa HPB/PIE i3lab

Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE-HELAZ) de la UPV/EHU

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/hbp-pie-i3lab-2025-2026

https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/hbp-pie-i3lab-2025-2026
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