
ERABAKIA, Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko Gerentearena aipatzen den lanpostua izendapen
askearen bidez betetzeko deialdian parte hartzeko ONARTUTAKO ETA BAZTERTUTAKO IZANGAIEN BEHIN BEHINEKO
ZERRENDA onartzeko dena.

Deialdia 2025eko maiatzaren 7ko UPV/EHUren gerentearen Erabakiaren bidez egin zen eta 2025eko ekainaren 18ko
EHAAn argitaratu zen.

ARAU APLIKAGARRIAK

•190/2004 Dekretua, urriaren 13koa, euskal herri administrazioetako funtzionarioen lanpostuak betetzeko araudia onartzeko
dena.

•ERABAKIA, 1996ko urriaren 23koa, Euskal Herriko Unibertsitatearena, Euskal Herriko Unibertsitateko Langileen Lan
Baldintzak Arautzeko Hitzarmena argitaratzeko dena. (azaroaren 12ko EHAA).

Beraz, 2025eko urtarrilaren 30eko errektorearen eskumenak eskuordetzeko eta gobernu taldearen egitura eta
funtzionamendu arloak zehazteko Erabakiaren bidez eskuordetutako ahalmenak erabiliz, (2021eko otsailaren 12ko EHAA),
Gerentzia honek

ERABAKI DU

Aipatutako deialdian onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda argitaratzea, Euskal Herriko
Unibertsitatearen web-orrian. Hautaketa eta Hornikuntza. Barne-deialdiak.

Onartuak izan ez direnek, bi laneguneko epea izango dute zerrendak UPV/EHUko web orrian argitaratu eta hurrengo
egunetik hasita, ez onartzea eragin duen arrazoia zuzentzeko,  Egoitza Elektronikoaren bidez.

Errektorearen eskumenak eskuordetuta: 2025eko urtarrilaren 30eko erabakia
(2025eko otsailaren 19ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria)

Javier Varona Guarás
UPV/EHUko gerentea
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I. ERANSKINA EHAA
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MUÑOZ RECONDO, Mª ARANZAZU

'MARKIEGI AMONDARAIN, 'MARIA LUISA 11 *Ikusi baztertzearen arrazoia

2

* BAZTERTZEKO ARRAZOIAK: 1: Epez kanpo aurkeztutako eskabidea; 2: Deialdian onartzen diren talde edo eskalen batean karreradun funtzionarioa ez izatea; 3: 
Lanpostua betetzeko eskatutako titulazioa ez edukitzea; 4: Eskatutako hizkuntz eskakizuna ez edukitzea; 5: UPV/EHUpertsonala ez izatea; 6: Deialdia argitaratu aurreko 
urtebetean, prozedura honen bidez, zerbitzu betekizunetarako izendapena izatea; 7. Eskatzen den hizkuntza jakitearen ziurtagiria ez aurkeztea. 8. Erregistratu gabeko 
eskabidea. 9.Deialdiari uko egitea. 10. Behin behineko funtzionarioa beste lanpoltzatik kontratatua; 11 Karreradun funtzionarioa ez izatea.
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