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60 ECTS guztira 
Praktikak administrazio eta erakundeetan 10 ECTS (250 ordu) 

_____________________ 
 

Total créditos 60 ETC 
Prácticas en administración y organizaciones 10 ETC (250 horas) 

 
 
 
 
 

KREDITU KOMUNAK 
 

CRÉDITOS COMUNES 
 
 
 
 
 

 
I MODULUA 

 
EZAGUTZA TEORIKO FEMINISTA 
 

II MODULUA JARDUN EREMUAK 
 

III MODULUA BERDINTASUNA EZARTZEKO METODOLOGIA 
 

IV MODULUA ZEHARKAKO TREBAKUNTZARAKO TRESNAK 
 

MÓDULO I 
 
CONOCIMIENTO TEÓRICO FEMINISTA 
 

MÓDULO II AMBITOS DE ACTUACIÓN 
 

MÓDULO III METODOLOGÍAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
IGUALDAD 
 

MÓDULO IV HERRAMIENTAS DE CAPACITACIÓN TRANSVERSAL 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

          EZAGUTZA TEORIKO FEMINISTA 
Modulua I  CONOCIMIENTO TEÓRICO FEMINISTA 
 
 
 
 
 Kred/cred Irakasleak/ Profesorado 
Antropología Feminista Antropologia 
Feminista 

1 
 
1 

Maggie Bullen/ Jone Miren 
Hernández 
J. M. Hernández/ M. Bullen 

La construcción histórica de las identidades 
de género contemporáneas 

1,5 
 

Miren Llona 
 

Teoria Feminista 
Teoría Feminista 

1 
1 

Maider Zilbeti 
Maider Zilbeti 

Historia del Movimiento Feminista 1 Arantza Campos 
Empoderamiento y participación Política y 
Social de las Mujeres 

1 Eva Martínez 
 

Ciencia, tecnología y género 1 
 

Marta Macho 
 

Lengua y sexismo 
Euskara eta generoa 
 

1 
1 

Amelia Barquín 
Amelia Barquín 

Economía Feminista 
Ekonomia Feminista 
 

1 
1 

María Luz De La Cal 
Elena Martínez  

Periodismo con enfoque de género y 
comunicación feminista 
 

1 Pikara Magazine.  

Mujeres y Hombres ante las nuevas 
tecnologías. 
 

1 Montserrat Boix. 

Masculinidades 
Maskulinitateak 
 

0,5 
0,5 

Mikel Otxotorena 
Mikel Otxotorena 

Derecho, Igualdad y Discriminación 
Zuzenbiea, Berdintasuna eta Bereizkeria 
 

1 
1 

Iraia Hernández 
Iraia Hernández 

Kredituak / Créditos ECTS 12  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

JARDUN EREMUAK 
II. Modulua  AMBITOS DE ACTUACIÓN 
 
 
 
 Kred/cred Irakasleak/ Profesorado 
Marco normativo e institucional: marco 
internacional, europeo, estatal y 
autonómico 
 

1 
 
 

Arantza Campos  
 

Ley de Igualdad: Aspectos Generales 
 

0,5 Ander Bergara 

Población y familias 
Biztanleria eta Familiak 
 

1 
1 

 

Elixabete Imaz  
Elixabete Imaz 
 

Coeducación 
 

1 Make Irigoyen 

Violencia 1,5 Arantza Campos 
Ana I.  López 
Iraia Hernández 
 

Salud, cuerpo y sexualidad 
 

2 
 
 

Nuria Beitia  
Naiara Aguirregoitia 

Cuidado y uso del tiempo 
Zaintza eta denboraren erabilera 

0,5  

Trabajo, Empleo y protección social de las 
mujeres 
 

1,5 Elena García 
 

Inmigración e Interculturalidad 
 

0,5 Ainhoa Lasa 

Género y Discapacidad 
 

1 Karmele I. Ruiz 

Prostitución 0,5 
0,5 

Laura Macaya 
Begoña Ferro 

Urbanismo 0,5 
 

Edurne Aperribay 

Estrategias Feministas para la planificación 
urbana 

0,5 Claudia Pennese 

Actividad físico-deportiva 1 Ainhoa Azurmendi 
Kredituak /Créditos 14,5  

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

                         BERDINTASUNA EZARTZEKO METODOLOGIA 
III. Modulua  METODOLOGÍAS PARA LA 

IMPLEMENTACÓN DE LA IGUALDAD 

 
 
 Kred/cred Irakasleak/ Profesorado 
Evolución en los enfoques de la actuación 
pública: políticas de igualdad y 
Mainstreaming 
Berdintasun Politikak eta Mainstreaming-a 
 

1 
 
1 

Arantxa Elizondo 
Arantxa Elizondo  

Interseccionalidad 0,5 Uxue Zugaza 
Medidas para la integración de la 
perspectiva de género en la actuación de las 
admons. Públicas 
 

0,5 Ander Bergara 

Planes de Igualdad; Planificación, gestión e 
implementación estratégica I 
 

1 
 

Verónica Aguado 

Planes de Igualdad; Planificación, gestión e 
implementación estratégica II 

1 Maitane Urbieta 

Diagnóstico de necesidades 
 

1,5  

Presupuestos públicos desde la perspectiva 
de género 
 

1 
 

Amaia García 
 

Evaluación del Impacto de Género  
 

1 Sonia González 

La figura de agente de igualdad 
Berdintasunerako Agentearen lanbidea 

1 
 
1 

Idoia Eizmendi 
Rosa Baltar 
R. Baltar / I. Eizmendi 

Metodología de investigación Feminista 
Ikerketa metodologia feminista 

1 
1 

Marta Barba 
Marta Barba 
 

Kredituak /Créditos 9,5  

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     ZEHARKAKO TREBAKUNTZARAKO TRESNAK 
IV. Modulua HERRAMIENTAS DE CAPACITACIÓN 

TRANSVERSAL 
 
 
 
 Kred/cred Irakasleak/ Profesorado 
Superación de obstáculos en la 
incorporación de la perspectiva de género 
 

1 Yolanda Bernárdez 

Empoderamiento Feminista y Liderazgo 
 

1 Anabel Santos  

Nuevos Modelos para la comunicación 
 

1 Miriam Ocio  

Gestión de personas y equipos de trabajo 
 

1 María Viadero 

Innovación y gestión para el cambio 
 

1 Sua Fenoll 

Kredituak /Créditos 5  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AIPAMENEN KREDITUAK 
 

CRÉDITOS 
ESPECIALIDADES 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

• AIPAMENA ADMINISTRAZIO PUBLIKOAN 
• AIPAMENA ERAKUNDE ETA ENPRESETAN  
• AIPAMENA HEZKUNTZAN. HEZKIDETZA 

 
 
 

• MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  
• MENCIÓN EN ORGANIZACIONES Y EMPRESA 
• MENCIÓN EN EDUCACIÓN 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ADMINISTRAZIO PUBLIKOAN 
 MENCIÓN   EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
 
 
 
 
  
 

 Kred./cred Irakasleak/Profesorad  
Diseño de estrategias y programas con 
perspectiva de género 

 

1 Irene Ormazabal 

Políticas Públicas de Igualdad 1 Rosa Baltar 
Idoia Eizmendi 

Evaluación: diseño, indicadores y análisis de 
casos prácticos 

 

1,5 Verónica Aguado 

Medios presupuestarios 
 

0,5 Raquel López 
 

Consejos de Igualdad 
 

0,5 Eva Martínez 

Participación ciudadana en el diseño e 
implementación de planes de igualdad 

 

0,5  
 

Kredituak / Créditos 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ERAKUNDE ETA ENPRESETAN 
 MENCIÓN   EN ORGANIZACIONES Y EMPRESAS 
 
 
 
 
 
 

 Kred. /cred Irakasleak/Profesorado 
El entorno institucional del trabajo 
remunerado 
 

1 Mercedes López 

Debida diligencia en derechos humanos e 
igualdad en las empresas 
 

0,5 Maider Zilbeti 

Los mecanismos de la desigualdad en la 
empresa 
 

1 Maider Zilbeti 

La relación entre empleo y protección social 
 

1 Ainhoa Lasa 

Igualdad de género en los convenios 
colectivos 
Genero Berdintasuna hitzarmen 
kolektiboetan 
 

0,5 
 

0,5 

Aitor Bengoetxea 
 
Aitor Bengoetxea 

Proyección profesional en el ámbito de la 
igualdad 
Agente de Igualdad en la empresa 
 

0,5 Maitane Urbieta 

Planes de Igualdad en sindicatos 
 

0,5 Amaia (Beatriz) Otaegi 

Kredituak /Créditos 5  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HEZKUNTZAN: HEZKIDETZA 
 MENCIÓN   EN EDUCACIÓN: 
 
 
 
 

 Kred./Cred Irakasleak/Profesorado 
Coeducación: Situación Actual 
Hezkidetza 

0,4 
 

0,4 

Leire Garro 
Leire Garro 

Los Proyectos educativos de centro y la 
organización escolar desde la superación del sesgo 
sexo-género. Acción tutorial y orientación 
Ikastetxeko hezkuntza Proiektuak eta eskola 
antolakuntza sexu-generoaren mugak gaindituz. 
Hezkidetza-tutoretza eta orientazioa 
 

1,5 
1,5 

Beatriz Ugarte 
Beatriz Ugarte 

Coeducación en el diseño del proceso de 
enseñanza-aprendizaje: Evaluación, metodología, 
contenidos, recursos didácticos y materiales 
curriculares, espacio, tiempo… 
Hezkidetza irakaskuntza-ikaskuntza prozesuan 
zehar. Ebaluazioa, metodología, edukiak, baliabide 
didaktikoak eta curriculum materialak 

 

1,6 
 
 
 

1,6 

Marisa Otaduy 
Itziar Irigoien, 
Leire Garro 
Marisa Otaduy, Itziar Irig  
L. Garro  

La coeducación en las relaciones: La clave para una 
convivencia positiva 
 
Hezkidetza ikastetxeetako harremanetan: 
elkarbizitza positiborako bidea 

 

0,5 
0,5 

Make Irigoyen 
Make Irigoyen 

Educar para la vida; coeducación emocional y sexual 
 

0,5 Marisa Otaduy 

Coeducación en la Educación No Formal 
Hezkidetza hezkuntza ez formalean 

 

0,5 
0,5 

Marije Apodaka 
Marije Apodaka 

Kredituak / Créditos 5  
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aurrez aurreko saioak / Sesiones Presenciales 
 

Nahitaezkoak 13 saio / 13 Sesiones obligatorias ( guztira 4 kreditu / Créditos) 
Ikasturtearen aurkezpen saio 1 presentación del curso con dinamización 

 
 

 
Tokia/Lugar: Donostiako Zuzenbide Fakultatean /Facultad de Derecho (Donostia) 
 
Egunak eta Iraupena/Fecha y duración: 4 orduko saioak /sesiones de 4 horas. Ostiralak / 
viernes de: 16:00etatik 20:00etara.  
 
 
 

0 

 
26 de septiembre de 
2025 
Presentación 
dinamizada del 
alumnado y 
presentación de la 
plataforma virtual. 
 
 

1 

 
 
17 de octubre de 2025 
Feminismos y 
propuestas políticas 
 
 

2 

 
7 de noviembre de 2025 
Lenguaje y Cultura 
 
 
 

3 

 
28 de noviembre de 
2025 
Feminismos 
 
 

4 

 
12 de diciembre de 
2025     ONLINE 
Wikiemakumeok / Blog 
 5 

 
19 de diciembre de 2025 
Análisis crítico de las 
masculinidades y el 
movimiento LGTBI+ 
 



 
 

6 

 
16 de enero de 2026 
Violencias  
 
 7 

 
6 de febrero de 2026 
Autodefensa Feminista  
 

8 

20 de febrero de 2026 
Políticas de igualdad en 
ámbitos diversos 
 
 
 

9 

 
13 de marzo de 2026 
Organismos de Igualdad  
 
 
 
 

10 

17 de abril de 2026 
La práctica de las 
agentes de igualdad  
  11 

 
7 de mayo de 2026 
Ecofeminismos  
 
 
 

12 

Capacitación 
transversal (29 de mayo 
de 2026)  
 
 
  

13 
Compartiendo 
experiencias Prácticas 
(12 de junio de 2026)  
 
-Ikasleak /Alumnado 

 
 
 
 
 

 
 


	Amelia Barquín

