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60 ECTS guztira

Praktikak administrazio eta erakundeetan 10 ECTS (250 ordu)

Total créditos 60 ETC

Practicas en administracion y organizaciones 10 ETC (250 horas)

KREDITU KOMUNAK
CREDITOS COMUNES

| MODULUA

[ MODULUA

[ MODULUA

IV MODULUA

EZAGUTZA TEORIKO FEMINISTA

JARDUN EREMUAK

BERDINTASUNA EZARTZEKO METODOLOGIA

ZEHARKAKO TREBAKUNTZARAKO TRESNAK

MODULO |
MODULO i

MODULO I

MODULO IV

CONOCIMIENTO TEORICO FEMINISTA
AMBITOS DE ACTUACION

METODOLOGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD

HERRAMIENTAS DE CAPACITACION TRANSVERSAL

Universidad  Euskal Heriko
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EZAGUTZA TEORIKO FEMINISTA

Modulua |

Antropologia Feminista Antropologia
Feminista

La construccion histérica de las identidades

de género contemporaneas
Teoria Feminista

Teoria Feminista

Historia del Movimiento Feminista

Empoderamiento y participacion Politica y
Social de las Mujeres

Ciencia, tecnologia y género

Lengua y sexismo
Euskara eta generoa

Economia Feminista
Ekonomia Feminista

Periodismo con enfoque de género y
comunicaciéon feminista

Mujeres y Hombres ante las nuevas
tecnologias.

Masculinidades
Maskulinitateak

Derecho, Igualdad y Discriminacién
Zuzenbiea, Berdintasuna eta Bereizkeria

Kred/cred

1

1,5

—t | | e —

0,5
0,5

1
1

Irakasleak/ Profesorado
Maggie Bullen/ Jone Miren
Hernandez

J. M. Hernandez/ M. Bullen
Miren Llona

Maider Zilbeti
Maider Zilbeti
Arantza Campos
Eva Martinez

Marta Macho

Amelia Barquin
Amelia Barquin

Maria Luz De La Cal
Elena Martinez

Pikara Magazine.

Montserrat Boix.

Mikel Otxotorena
Mikel Otxotorena

Iraia Hernandez
Iraia Hernandez

Kredituak / Créditos ECTS PR S

EMAKUME ETA GIZONEN
BERDINTASUNAREN

GAINEKD MASTERRA

" " . MASTER EN IGUALDAD DE
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JARDUN EREMUAK

Il. Modulua

Marco normativo e institucional: marco
internacional, europeo, estatal y
autonomico

Ley de Igualdad: Aspectos Generales

Poblacion y familias
Biztanleria eta Familiak

Coeducacion

Violencia

Salud, cuerpo y sexualidad

Cuidado y uso del tiempo
Zaintza eta denboraren erabilera
Trabajo, Empleo y proteccién social de las

mujeres

Inmigracion e Interculturalidad
Género y Discapacidad
Prostitucion

Urbanismo

Estrategias Feministas para la planificacion
urbana

Actividad fisico-deportiva

Kredituak /Créditos

Kred/cred
1

0,5

1,5

0,5

1,5

0,5

0,5
0,5
0,5

0,5

1

Irakasleak/ Profesorado
Arantza Campos

Ander Bergara

Elixabete Imaz
Elixabete Imaz

Make Irigoyen
Arantza Campos
Ana l. Lopez

Iraia Hernandez

Nuria Beitia
Naiara Aguirregoitia

Elena Garcia

Ainhoa Lasa
Karmele I. Ruiz
Laura Macaya

Begona Ferro
Edurne Aperribay

Claudia Pennese

Ainhoa Azurmendi

I

EMAKUME ETA GIZONEN
BERDINTASUNAREN
GAINEKD MASTERRA
MASTER EN IGUALDAD DE
MUJERLS ¥ HOMDRES
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BERDINTASUNA EZARTZEKO METODOLOGIA

I1l. Modulua

Evolucién en los enfoques de la actuacion
publica: politicas de igualdad y
Mainstreaming

Berdintasun Politikak eta Mainstreaming-a

Interseccionalidad

Medidas para la integracion de la
perspectiva de género en la actuacién de las
admons. Publicas

Planes de Igualdad; Planificacién, gestién e
implementacién estratégica |

Planes de Igualdad; Planificacién, gestién e
implementacién estratégica Il
Diagnostico de necesidades

Presupuestos publicos desde la perspectiva
de género

Evaluacién del Impacto de Género

La figura de agente de igualdad
Berdintasunerako Agentearen lanbidea

Metodologia de investigacion Feminista
Ikerketa metodologia feminista

Kredituak /Créditos

Kred/cred
1

0,5
0,5

1,5

Irakasleak/ Profesorado
Arantxa Elizondo
Arantxa Elizondo

Uxue Zugaza
Ander Bergara

Veronica Aguado

Maitane Urbieta

Amaia Garcia

Sonia Gonzalez

Idoia Eizmendi

Rosa Baltar

R. Baltar / I. Eizmendi
Marta Barba

Marta Barba

EMAKUME ETA GIZONEN
BERDINTASUNAREN
GAINEKD MASTERRA

" " . MASTER EN IGUALDAD DE
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ZEHARKAKO TREBAKUNTZARAKO TRESNAK

IV. Modulua

Kred/cred Irakasleak/ Profesorado
Superacion de obstaculos en la 1 Yolanda Bernardez
incorporacién de la perspectiva de género
Empoderamiento Feminista y Liderazgo 1 Anabel Santos
Nuevos Modelos para la comunicacién 1 Miriam Ocio
Gestion de personas y equipos de trabajo 1 Maria Viadero
Innovacion y gestion para el cambio 1 Sua Fenoll
Kredituak /Créditos 5 /|

Universidad ~ Euskal Herriko
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AIPAMENEN KREDITUAK

CREDITOS
ESPECIALIDADES

o AIPAMENA ADMINISTRAZIO PUBLIKOAN
e AIPAMENA ERAKUNDE ETA ENPRESETAN
o AIPAMENA HEZKUNTZAN. HEZKIDETZA

e MENCION EN ADMINISTRACION PUBLICA
e MENCION EN ORGANIZACIONES Y EMPRESA
e MENCION EN EDUCACION

Universidad  Euskal Heriko
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ADMINISTRAZIO PUBLIKOAN

MENCION

Disefio de estrategias y programas con
perspectiva de género

Politicas Publicas de Igualdad

Evaluacién: disefo, indicadores y andlisis de
casos practicos

Medios presupuestarios
Consejos de Igualdad

Participacién ciudadana en el disefio e
implementacién de planes de igualdad

Kredituak / Créditos

Kred./cred

1

1,5

0,5

0,5

0,5

Irakasleak/Profesorad
Irene Ormazabal

Rosa Baltar
Idoia Eizmendi
Veroénica Aguado

Raquel Lopez

Eva Martinez

b

Universidad ~ Euskal Herriko
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) ERAKUNDE ETA ENPRESETAN
MENCION

Kred. /cred Irakasleak/Profesorado

El entorno institucional del trabajo 1 Mercedes Lopez
remunerado
Debida diligencia en derechos humanos e 0,5 Maider Zilbeti

igualdad en las empresas

Los mecanismos de la desigualdad en la 1 Maider Zilbeti
empresa

La relacion entre empleo y proteccién social 1 Ainhoa Lasa
Igualdad de género en los convenios 0,5 Aitor Bengoetxea
colectivos

Genero Berdintasuna hitzarmen 0,5 Aitor Bengoetxea

kolektiboetan
Proyeccién profesional en el ambito de la 0,5 Maitane Urbieta
igualdad

Agente de Igualdad en la empresa

Planes de Igualdad en sindicatos 0,5 Amaia (Beatriz) Otaegi

Kredituak /Créditos I

EMAKUME ETA GIZONEN
BERDINTASUNAREN
GAINEKD MASTERRA

" " . MASTER EN IGUALDAD DE
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) HEZKUNTZAN: HEZKIDETZA
MENCION

Kred./Cred Irakasleak/Profesorado

Coeducacion: Situacién Actual 0,4 Leire Garro
Hezkidetza Leire Garro

0,4
Los Proyectos educativos de centro y la 1,5 Beatriz Ugarte
organizacién escolar desde la superacion del sesgo 1,5 Beatriz Ugarte
sexo-género. Accion tutorial y orientacion
Ikastetxeko hezkuntza Proiektuak eta eskola
antolakuntza sexu-generoaren mugak gaindituz.
Hezkidetza-tutoretza eta orientazioa
Coeducacion en el disefio del proceso de 1,6 Marisa Otaduy
ensefianza-aprendizaje: Evaluacion, metodologia, Itziar Irigoien,
contenidos, recursos didacticos y materiales Leire Garro
curriculares, espacio, tiempo... Marisa Otaduy, Itziar Iric
Hezkidetza irakaskuntza-ikaskuntza prozesuan 1,6 L. Garro
zehar. Ebaluazioa, metodologia, edukiak, baliabide
didaktikoak eta curriculum materialak
La coeducacion en las relaciones: La clave para una 0,5 Make Irigoyen
convivencia positiva 0,5 Make Irigoyen
Hezkidetza ikastetxeetako harremanetan:
elkarbizitza positiborako bidea
Educar para la vida; coeducacion emocional y sexual 0,5 Marisa Otaduy
Coeducacion en la Educacion No Formal 0,5 Marije Apodaka
Hezkidetza hezkuntza ez formalean 0,5 Marije Apodaka

Kredituak / Créditos s ! |

EMAKUME ETA GIZONEN
BERDINTASUNAREN
GAINEKD MASTERRA
MASTER EN IGUALDAD DE
MUJERLS ¥ HOMDRES
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Aurrez aurreko saioak / Sesiones Presenciales

Nahitaezkoak 13 saio / 13 Sesiones obligatorias ( guztira 4 kreditu / Créditos)
Ikasturtearen aurkezpen saio 1 presentacion del curso con dinamizacion

Tokia/Lugar: Donostiako Zuzenbide Fakultatean /Facultad de Derecho (Donostia)

Egunak eta Iraupena/Fecha y duraciéon: 4 orduko saioak /sesiones de 4 horas. Ostiralak /
viernes de: 16:00etatik 20:00etara.

26 de septiembre de
2025

z!‘eser[tacoilénd I 17 de octubre de 2025
Inamizada de Feminismos y

alumnado L.
presentacign de la propuestas politicas
plataforma virtual.

7 de noviembre de 2025 28 de noviembre de
Lenguaje y Cultura 2025
Feminismos

12 de diciembre de 1‘9 Fll‘;’- _diCi"-l“jl|0l‘ed(1|<=i 2025
2025 ONLINE nalisis critico de las
masculinidades y el

L] el IREes / Hioe movimiento LGTBI+

Universidad  Euskal Hemiko I\-I
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16 de enero de 2026

- . 6 de febrero de 2026
Violencias

Autodefensa Feminista

20 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026

Politicas de igualdad en Organismos de Igualdad
ambitos diversos

17 de abril de 2026 7 de mayo de 2026
La practica de las Ecofeminismos
agentes de igualdad

Capacitacion Compartiendo
erarzl.:,)\éeersal (29 de mayo experiencias Practicas
e ) (12 de junio de 2026)

-lkasleak /Alumnado
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	Amelia Barquín

