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ANEXO

PROPUESTA DE GUION PARA LAS DIFERENTES MODALIDADES DE
TFG

MODALIDADES DE TFG

1. Intervencion Social o Educativa | Consiste en una accion sistemdtica sobre una situacion o
proceso para el que se realiza una btisqueda de factores o
una propuesta de intervencion que impulsen la mejora
educativa.

El objetivo de esta modalidad del TFG es que el/la
estudiante estructure un trabajo de indagacién relacionado
con algun aspecto educativo vinculado a su titulacion.

En esta modalidad del TFG puede realizarse una
investigacion tedrica o0 una investigacion aplicada,
incluyendo trabajos con un enfoque cualitativo o
cuantitativo.

También es posible fundamentar tedricamente una
intervencion, mediante la busqueda y el andlisis sistematico
de literatura cientifica. El proceso de investigacién se
utiliza para justificar y dar sentido al disefio de dicha
intervencion.

2. Investigacion

3. Emprendizaje Los TFG relacionados con el emprendimiento se
caracterizan por afrontar un reto o proyecto novedoso.
Tienen relacion con la creacion de organizaciones,
asociaciones, instituciones o similares. Las actuaciones que
se plantean tienen como finalidad generar beneficios
econdmicos y/o bienestar social.

4. Creacion/Innovacion Un TFG de Creacién/Innovacion, implica desarrollar un
producto que sirva para resolver un problema actual en el
mundo de la educacion (guias, proyectos educativos,
programas educativos, juegos, etc.), o para responder a una
demanda o necesidad de un grupo u organizacion
determinado.

1 Para la elaboracion de esta propuesta se ha tomado como referencia el trabajo realizado en el curso 2017-
2018 por diferentes compafieras y compaiieros de la Facultad, basada en el libro de Ferrer, V., Carmona,
M., y Soria, V. (Editores) (2012). El Trabajo de Fin de Grado. Guia para estudiantes, docentes y agentes
colaboradores. MacGrawHill.
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1. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

1.1. INTERVENCION IMPLEMENTADA. Estructura de la plantilla

1. Introduccién

2. Marco Teoérico

3. QObjetivos

4. Desarrollo del trabajo

4.1 Objetivos
4.2 Diagnostico:
4.2.1  Informacidn sobre el contexto y sus protagonistas
4.2.2  Recopilacion y andlisis de informacion (documentos, entrevistas, cuestionarios)
4.3 Disefio/planificacion
4.3.1  Identificacion, justificacion y priorizacion de necesidades
432  Transformar las necesidades en objetivos
4.3.3  Propuesta de la metodologia de intervencion
4.3.4  Describir acciones, secuencias, recursos humanos y materiales, econémicos, etc.
4.3.5  Evaluacion
5. Resultados
5.1 Implementacién/puesta en marcha
5.2 Evaluacion de la implementacion
Discusién y conclusiones
7. Reflexion del trabajo en relacién a los principios y valores democréticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
8. Referencias

o

Anexo/s

L. Anexo: Etica profesional y proteccion de datos

ATENCION: Esta modalidad de TFG puede tener implicaciones éticas. Consultar la guia de FEB

1.2. INTERVENCION NO IMPLEMENTADA. Estructura de la plantilla

1. Introduccién
2. Marco Teoérico
3. Objetivos
4. Desarrollo del trabajo
4.1 Objetivos
4.2 Diagnostico:
4.2.1  Informacion sobre el contexto y sus protagonistas
4.2.2  Recopilacion y andlisis de informacion (documentos, entrevistas, cuestionarios)
4.3 Disefio/planificacion
4.3.1  Identificacion, justificacion y priorizacion de necesidades
4.3.2  Transformar las necesidades en objetivos
4.3.3  Propuesta de la metodologia de intervencion
4.3.4  Describir acciones, secuencias, recursos humanos y materiales, econémicos, etc.
4.3.5  Evaluacion
5. Resultados: Reflexion sobre las contribuciones derivadas de la validacion externa por parte de
profesionales
Discusion y conclusiones
7. Reflexion del trabajo en relacion a los principios vy valores democriticos v los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
8. Referencias

&

Anexo/s

I. Anexo: Etica profesional v proteccion de datos

II. Anexo: Validacién por parte de un evaluador/a profesional externo/a siguiendo la PLANTILLA



https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/7-1-checklist-plagio_v2
https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/4-guia-para-trabajos-de-fin-de-grado-tfgs-con-implicaciones-eticas-de-la-facultad-de-educacion-de-bilbao
https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/7-1-checklist-plagio_v2
https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/2-informe-validacion_cast-defnitivo
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2. INVESTIGACION

2.1. INVESTIGACION CUALITATIVA O CUANTITATIVA. Estructura de la
plantilla

=P

Introduccion
Marco Teérico
Objetivos: Objetivos e hipotesis si procede
Metodologia
4.1 Descripcion del disefio del trabajo
4.2 Muestra: la muestra analizada y sus caracteristicas
4.3 Descripcion del/los instrumento/s de recogida de datos
4.4 Procedimiento de recogida de los datos
4.5 Proceso de andlisis de los datos recogidos

5. Resultados
6. Discusion y conclusiones
7. Reflexion del trabajo en relacién a los principios v valores democraticos v los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
8. Referencias
Anexo/s

I. Anexo: Etica profesional y proteccion de datos

ATENCION: Esta modalidad de TEG puede tener implicaciones éticas. Consultar la guia de FEB

2.2. INVESTIGACION SISTEMATICA. Estructura de la plantilla

el S

Introduccion

Marco Teoérico

Objetivos: Objetivos e hipotesis si procede

Metodologia_

1. Estrategia de busqueda (bases de datos utilizadas, periodo incluido, palabras clave...)

2. Cribado de articulos (definicion de criterios de exclusion e inclusion)

3. Analisis de contenidos y codificacion (datos en funcion de los cuales se van a caracterizar/clasificar
los articulos seleccionados)

Resultados

1. Extraccién de datos. Como se ha estructurado la informacion al prescindir de los articulos

irrelevantes y cudl es su contribucion a la investigacion.
2. Analisis de la informacion/contenido
Discusion v conclusiones
Reflexion del trabajo en relacion a los principios y valores democraticos y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible
Referencias

Anexo/s

L. Anexo: Etica profesional y proteccion de datos



https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/7-1-checklist-plagio_v2
https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/4-guia-para-trabajos-de-fin-de-grado-tfgs-con-implicaciones-eticas-de-la-facultad-de-educacion-de-bilbao
https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/7-1-checklist-plagio_v2
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2.3. INVESTIGACION SISTEMATICA. Estructura de la plantilla

1. Introducciéon
2. Marco Teérico
2.1. Analisis del colectivo en el que se desarrollara la intervencion:
e Caracteristicas generales
e Factores determinantes
e Legislacion que lo ampara
e  Otros factores relevantes
2.2. Contexto en el que se desarrollara el TFG

3. Objetivos
4. Metodologia
Procedimiento de analisis de la literatura cientifica y profesional clave para sustentar la intervencion
5. Resultados/ informe interpretativo
Analisis de los trabajos derivados de la explotacion bibliografica y su relacion con la intervencion

propuesta

6. Discusion v conclusiones

7. Reflexion del trabajo en relacién a los principios y valores democriticos v los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

8. Referencias

Anexo/s

I. Anexo: Etica profesional y proteccion de datos



https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/7-1-checklist-plagio_v2
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3. EMPRENDIZAJE. Estructura de la plantilla

Introduccion

Marco Teoérico

Objetivos

Desarrollo del trabajo

4.1. Recogida de informacion: determinacion de donde y por qué surge la idea; determinacion de
necesidades no cubiertas y/o susceptibles de ser cubiertas

4.2. Planificacion: analisis del sector o ambito especifico en el que se desarrollara la accion
(demanda, usuarios, proveedores, ubicacion, legislacion, normativa, etc.)

4.3. Identificar las condiciones juridico-administrativas para la puesta en marcha de la accion y su
respuesta

4.4. Disefio del plan de negocio o proyecto

4.5. Viabilidad y rentabilidad de la propuesta

5. Resultados: Implementacion o reflexion sobre la validacion externa de la propuesta

e S

&

Discusion v conclusiones

7. Reflexion del trabajo en relacion a_los principios y valores democraticos v los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

8. Referencias

Anexo/s

I. Anexo: Etica profesional y proteccion de datos

II. Anexo: Validacion por parte de un evaluador/a profesional externo/a siguiendo la PLANTILLA

ATENCION: Esta modalidad de TFG puede tener implicaciones éticas. Consultar la guia de
FEB

4. CREACION/INNOVACION. Estructura de la plantilla

Introduccion
Marco Teorico
Objetivos

Desarrollo del trabajo
Disefio del producto (metodologia, recursos y evaluacion a desarrollar en funcién del producto)

e S

b

Resultados: Implementacion o reflexion sobre la validacion externa de la propuesta

&

Discusion v conclusiones
7. Reflexion del trabajo en relacion a_los principios v valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

8. Referencias

Anexo/s

I. Anexo: Etica profesional y proteccion de datos

II. Anexo: Validacion por parte de un evaluador/a profesional externo/a siguiendo la
PLANTILLA

ATENCION: Esta modalidad de TFG puede tener implicaciones éticas. Consultar la guia
de FEB
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https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/2-informe-validacion_cast-defnitivo
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https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/2-informe-validacion_cast-defnitivo
https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/4-guia-para-trabajos-de-fin-de-grado-tfgs-con-implicaciones-eticas-de-la-facultad-de-educacion-de-bilbao
https://www.ehu.eus/documents/d/bilboko-hezkuntza-fakultatea/4-guia-para-trabajos-de-fin-de-grado-tfgs-con-implicaciones-eticas-de-la-facultad-de-educacion-de-bilbao

