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INTRODUCCION

El Trabajo de Fin de Grado es una asignatura de ultimo curso de grado de 12 créditos ECTS. Difiere
del resto de asignaturas del Plan de Estudios, ya que debe ser realizado por el propio alumno o
alumna de forma individual y debe ser un trabajo original. Para el desarrollo del TFG, el alumno o
alumna contara con el apoyo de uno o varios directores que actuaran como facilitadores, aportando
criterios y recursos conceptuales, metodoldgicos y analiticos. EI TFG no puede ser validado por otras

actividades académicas.

El presente documento recoge los criterios para la definicidn, elaboracidn, supervision, defensa,
evaluacion, calificaciéon y tramitacion del TFG, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente

de la UPV/EHU.

l.- (Qué es el Trabajo de Fin de Grado?

El TFG consiste en que cada alumno o alumna, individualmente, realice una propuesta
socioeducativa innovadora o un trabajo de caracter conceptual o empirico, liderado por un director
o directora o, en su caso, por dos (ver Reglamento TFG de la UPV/EHU, art. 3). Este trabajo recoge
y desarrolla las competencias adquiridas durante el proceso de formacion, aprovechando los

propios intereses, aprendizajes y experiencias vividas.

El TFG consiste en realizar un trabajo en profundidad sobre el tema elegido o en realizar una
propuesta innovadora e interdisciplinar y disefar estrategias para su implantacién en el ambito

profesional. En todo caso, el alumnado debera cumplir los siguientes objetivos:

a) identificar cuestiones relevantes e de interés para profundizar en un ambito concreto de

grado;
b) decidir qué tipo de TFG va a realizar para responder a las preguntas planteadas;
c) larecogida, analisis e interpretacién critica de la informacién;
d) escribir con rigor académico el trabajo escrito; y
e) defensa oral del trabajo.

La formacion del grado para el TFG podra abarcar una o varias de las areas abordadas, cuyos

contenidos se definiran de cara a la aplicacion de las competencias generales asociadas a la



titulacién: recogida, gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes; reflexién sobre
temas sociales, cientificos, tecnoldgicos o éticos relevantes; y aportacién de juicios criticos,
légicos y creativos. Asimismo, el alumno o alumna deberda demostrar las competencias
concretas relacionadas con el TFG, recogidas en el perfil profesional del grado

correspondiente:

GRADO EN EDUCACION INFANTIL GRADO EN GRADO EN EDUCACION SOCIAL

EDUCACION PRIMARIA

1. Utilizar los conocimientos tedricos y 1. Analizar e interpretar la realidad
practicos adquiridos, relacionar la teoria y socioeducativa, identificando las
la practica con la realidad educativa actual necesidades individuales,
y generar nuevos conocimientos para institucionales y de otros ambitos
afrontar los problemas relacionados con la profesionales, para fundamentar las
ensefianza y el aprendizaje. acciones socioeducativas.

2. Seleccionar, analizar y sintetizar la

) ) ) 2. Disefiar proyectos de actuacién
informacion relevante para disefiar

) innovadores para su aplicacion,
proyectos que mejoren los procesos de

o coordinacién, valoracién y

escolarizacion.

profundizacién en diferentes dmbitos y

3. Expresar autonomia en las reflexiones, los en temas relevantes del &mbito de la
argumentos, las opiniones académicas y Educacion Social.

profesionales del ambito educativo, asi

como en la toma de decisiones y en la 3. Reflexionar, argumentar y defender el
resolucién de problemas, tanto a nivel propio TFG. Utilizar diferentes
individual como grupal. enfoques, metodologias y técnicas de

) o investigacion, accion y mejora en los
Expresar su competencia comunicativa,

) ambitos de la Educacioén Social.
tanto oralmente como por escrito, en las

dos lenguas oficiales de la CAPV.

Se podrian presentar cuatro modalidades del TFG: investigacién, intervencidon socioeducativa,
emprendimiento o creacion/innovacion. La estructura y las orientaciones de cada modalidad

estdn detalladas en el documento "Guién para las diferentes modalidades".



Hay dos opciones principales para elegir el tema del TFG:

1. Proponer el tema previamente acordado con el director o directora en la aplicacion
GAUR en el plazo y forma establecidos (ver Instrucciones y Calendario). La propuesta
debera ser debidamente motivada, tanto desde el punto de vista tedrico como
practico, y adecuada en el ambito cientifico de la titulacion.

2. Seleccion del tema de la oferta publicada por la Facultad, entre las opciones

propuestas por los departamentos con docencia en grado.

El tema asignado y el tutor o tutora serdn para todo el curso y, en su caso, podrdn ser
prorrogados por un afio de acuerdo entre el alumno o alumna y el director o directora. El
requisito para la asignacion de la materia es que el alumno o alumna haya superado al menos
150 ECTS y tenga matriculadas todas las asignaturas necesarias para la finalizacién del plan de

estudios (excepto el TFG).

2.- ;Cuando se puede realizar el TFG?

EI TFG es una asignatura a cursar en cuarto de Grado.

Para que al alumno o alumna se le pueda asignar el tema y el director o directora del TFG, debe
haber superado al menos 150 ECTS. Ademas, debera tener matriculadas todas las asignaturas

restantes que se exijan para la finalizacion del plan de estudios, a excepcion del TFG.

A fin de organizar adecuadamente el sistema de asignacion de materias y directores/as, el plazo
para que el alumnado presente sus propuestas se abrira en el segundo semestre del curso anterior
a la celebracion del TFG. Posteriormente se publicard la oferta de los temas tratados por los
Departamentos. De esta oferta podran optar los alumnos y alumnas que no hayan presentado

ninguna propuesta o que, presentandola, no hayan sido admitidos.

No obstante, el alumno o alumna no podra matricularse del TFG ni presentarse a la defensa hasta

haber superado todas las demas asignaturas del plan de estudios.

3.- ;Cuales son las actividades formativas de la TFG?

Para el desarrollo del TFG, el alumnado debera realizar un proceso de formacién auténomo,



realizando tanto actividades formativas presenciales como no presenciales (12 ECTS — 300

horas en total). Las principales actividades son:
¢ Tutorias con el director/a para el disefio, desarrollo y defensa del TFG.
¢ Seminarios de disefio y metodologia para trabajar el planteamiento basico del TFG.

e Seminarios de contraste y discusion de resultados para analizar entre el alumnado las

aportaciones mutuas.

e Disefio y desarrollo del trabajo: elaboracidn del marco tedrico, seleccion de
instrumentos de recogida de datos, analisis de la informacién e interpretacién de los

resultados.
¢ Realizacion del trabajo final escrito.
e Preparacion y realizacion de la defensa oral ante el Tribunal.

Se realizaran al menos seis sesiones de tutoria con el director o directora a lo largo del curso
escolar. Estas sesiones se planificaran entre el alumno o alumna y el director o directora, pero

como orientacién general se propone la siguiente estructura:

1. Contacto inicial (octubre): conocimiento mutuo y establecimiento de un compromiso de

corresponsabilidad.

2. Primera sesion de contenidos (noviembre): delimitacién del tema y objetivos principales

del TFG.

3. Segunda sesion de contenidos (enero): disefio y planificacion del trabajo; definicidn de

la estructura general y coherencia.

4. Tercera sesion de contenidos (marzo): concretar la metodologia y el proceso de

investigacion, asi como el desarrollo del trabajo.

5. Cuarta sesion de contenidos (abril): presentacién y valoracién del primer borrador;

interpretacion de los resultados.

6. Sesidon de cierre (mayo): preparacion de la defensa y realizacion de los tramites

administrativos y formales necesarios.

4.- {Qué caracteristicas tiene el informe de la TFG?




El informe del TFG debe reflejar de forma clara y organizada el proceso realizado por el
alumnado (ver Plantilla TFG Basica y Guiones para las diferentes Modalidades).

El TFG se redactara y defendera en la misma lengua. En todos los casos, a modo de resumen
del trabajo, se debera elaborar un abstract en euskera, castellano e inglés o francés (maximo
100 palabras). En abstracto, con el fin de indexar el trabajo, se indicaran hasta cinco

descriptores tomados de un tesauro especializado en educacion.

5.- ;Qué formato y longitud debe tener el TFG?

El informe del TFG debera ser presentado por el alumno o la alumna en formato digital (PDF)
y se guardard en el archivo digital ADDI, dentro del procedimiento y plazos establecidos en
cada curso escolar. No obstante, a peticion de la Facultad, podra presentarse por otros medios

oficiales.
Especificaciones de formato:
o Extension: entre 20 y 25 paginas (sin contar la portada).
¢ Margenes: superiores e inferiores 2,5 cm; laterales 3 cm
e Tipo de letra: Times New Roman, Arial o Calibri; tamafio 12.
¢ Interlineado: 1,5; justificando los parrafos.
e Portada: se debe seguir el modelo especificado en la plantilla.

o indice general: se situard en el centro de los dos margenes, antes y después de la portada
del texto principal; los titulos y subtitulos se escribirdn a la izquierda y el nUmero de

pagina a la derecha de cada uno de ellos, separados por puntos.

e Numero de pagina: en la parte superior derecha, a partir de la segunda pagina del texto

principal.

e (Citas dentro del texto: las de menos de cuatro lineas irdn en el propio texto, entre
comillas, y las de mas de cuatro lineas en un parrafo separado, con interlineado sencillo

y sangrando a la izquierda (tamafio de letra 11, sin comillas).

¢ Notas al pie: se colocardn al pie de la pagina con nimeros en creciente, utilizando la

misma letra en todo el documento (tamafio 10, interlineado 1,0, justificado).

e Titulos y subtitulos: ordenados con nimeros ascendentes y en negrita, precedidos de



tres espacios y tres lineas en blanco antes del inicio del texto.
e Tamaiio de pagina DIN A4.

e Tablas, graficos e imagenes: se presentardn con nimeros ascendentes y el epigrafe

correspondiente.

e Bibliografia: las citas y referencias deben realizarse segln las normas APA (72 edicion,

2019).

6.- ;En qué consiste la defensa oral?

La defensa del TFG se realizara de forma oral, en publico y ante un tribunal compuesto por tres
profesores y profesoras del centro. El miembro de mayor categoria y antigliedad docente
tendra funciones de presidente o presidenta del tribunal y de secretario el de menor categoria

y antigliedad.

El director o directora de un TFG no podra participar en el tribunal encargado de evaluar el

trabajo de su alumno o alumna.
La defensa del trabajo constara de dos partes:

1. Presentacion: el alumno o alumna presentara su trabajo de forma oral durante un

tiempo maximo de 15 minutos.

2. Preguntas y debate de los miembros del tribunal: durante un tiempo maximo de 10
minutos el alumnado tendrd que responder a las preguntas y aclaraciones de los

miembros del tribunal.

No obstante, podran proponerse otros formatos mas innovadores de defensa del trabajo,

siempre que sean aprobados por el jurado.

El alumnado elabora y defiende el TFG en el mismo idioma en el que lo ha escrito. En todo
caso, queda garantizado el derecho a formular y defender el TFG en cualquiera de las dos

lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

En el caso de que el alumno o alumna, una vez realizada la matricula y la solicitud de defensa,

no se presente ante el Tribunal, la calificacién incluird "No presentado (NP)".



7.- ;C6mo se va a evaluar el TFG?

La calificacion se realizara en base a tres partes principales:
1. Proceso de trabajo del alumnado (valorado por el tutor o tutora).
2. Informe escrito del TFG.
3. Defensa oral.

Asimismo, se tendra en cuenta la calidad del trabajo realizado por el alumno o alumna (profundidad
del tema, representatividad en el ambito socioeducativo, originalidad, etc.) y la capacidad de

responder a las preguntas de los miembros del tribunal de forma razonable y adecuada.
Distribucion de la calificacion:

e EI50% de la nota final sera propuesta por el tutor o tutora, de la cual el 60% serd trabajo

escrito y el 40% proceso.

e Otro 50% de la nota final correrd a cargo del Tribunal, con un 50% de trabajo escrito y

un 50% de defensa oral.

La calificacion serd de 0 a 10 con un decimal y se expresard la calificacién cualitativa

correspondiente:
e No presentado (NR)
e 0,0-4,9: Insuficiente (H)
e 5,0-6,9: Suficiente (N)
e 7,0-8,9: Notable (NT)
e 9,0-10: Sobresaliente (B)

La matricula de honor podra concederse a quienes hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9,0. Esta menciéon podra otorgarse hasta un maximo del 5% del alumnado
matriculado en esta asignatura en cada curso. A propuesta del Tribunal, la concesién de la
mencidn serad acordada por la Comisidn de Organizacion Académica (ver Reglamento TFG art.

14.4.¢).

Si una vez realizada la matricula y la solicitud de defensa, el alumno o alumna no se presenta
ante el Tribunal, en la calificacién se hard constar "No presentado (NP)", no pudiendo

presentar reclamacion alguna.

Las revisiones y reclamaciones de las calificaciones se realizardan de acuerdo con la Normativa



de Evaluacidn Universitaria. La primera revision sera realizada por el propio tribunal, tras lo
cual la Comisién de Reclamaciones del Centro dictard resolucion, contra la que podra
interponerse recurso de alzada ante el Vicerrectorado de Grado y Transformacién Digital de la

Universidad.

Con caracter general, la evaluacidn se realizara de acuerdo a los criterios establecidos en las

rabricas del TFG, disponibles en la pagina web y que recojan los siguientes puntos:

e Recoger las competencias trabajadas en el grado.

e Presentacién y estructura ordenada y coherente.

e Representatividad y pertinencia de los contenidos.

e Respeto por los cddigos cientificos, éticos y deontoldgicos.

e Originalidad y caracter innovador.

e Capacidad de reflexion y razonamiento.

e Elusode lalengua académicay la calidad de la presentacién escrita y oral.

e Uso de bibliografia diferenciada.

8. Propiedad intelectual

EI TFG es una obra protegida por las leyes de propiedad intelectual. En consecuencia, el titular
de los derechos de propiedad intelectual serd el alumno o alumna que haya realizado el

trabajo.

Mencionar correctamente el pensamiento ajeno ayuda a diferenciarlo del propio pensamiento, y no
s6lo es una muestra de la calidad de las lecturas realizadas, sino que también es una caracteristica de
la sistematizacion del pensamiento. Asimismo, refleja la calidad de los procesos de andlisis y sintesis

realizados por el alumno o la alumna.

En cuanto al plagio, no se puede presentar copia o imitacién de la obra realizada por otro,
como si fuera propia. El alumno o alumna debera utilizar obligatoriamente las normas de
citacién (APA 72 edicidn) y cumplimentar el checklist del plagio antes de presentar el trabajo

siguiendo el procedimiento establecido por la Facultad.

En caso de sospecha de plagio, se aplicard el Protocolo de Etica Académica de la UPV/EHU. En
dicho protocolo se recoge que en caso de detectarse plagio en la presentacion del TFG, el

tribunal calificara el trabajo como suspenso (0,0).

En relacién con el uso de la Inteligencia Artificial generativa, el documento Principios y


http://www.sc.ehu.es/plwlumuj/evalECTS/PRINCIPIO%20Y%20RECOMENDACIONES%20USO%20IA_EHU.pdf

Recomendaciones para el Uso de la Inteligencia Artificial Generativa de la Universidad del Pais Vasco

/[ Euskal Herriko Unibertsitatea (2025) establece que estas herramientas pueden utilizarse, pero su

uso debe ser transparente, ético y responsable.
Por ello, si en el TFG se han empleado herramientas de IA (por ejemplo, ChatGPT, Copilot, Claude,
etc.), es obligatorio declararlo explicitamente en el apartado correspondiente del trabajo (por

ejemplo, en la metodologia o en un anexo).
Debera indicarse la siguiente informacion:
e el nombre, versién y fecha de la herramienta utilizada, y
e lafuncidn que ha desempefiado en el desarrollo del trabajo (creacidn, asistencia o consulta).

Ocultar el uso de estas herramientas o incorporar sus resultados sin la debida referencia constituye
una infraccién de la honestidad académica y de la propiedad intelectual, y puede considerarse plagio

de acuerdo con el Protocolo sobre Etica Académica de la UPV/EHU.

Ademas, el alumnado debe firmar el documento de compromiso de profesionalidad ética. En
él se recoge, entre otros aspectos, el respeto a los derechos humanos, la garantia de la
proteccién de datos y la confidencialidad, y que en el caso de que se hayan utilizado software
como Al, o similares, se deberan indicar claramente los objetivos de dicho uso y las promptas

utilizadas.

9. Etica profesional

En cuanto a la ética profesional, aunque se plantee un TFG de cualquier modalidad, el alumno
o alumna deberd firmar un documento de compromiso de profesionalidad ética. Con ello se

garantizaran los siguientes principios:

e Principio de respeto a los Derechos Humanos: el trabajo se desarrollara siempre en el
marco de los derechos fundamentales y de acuerdo con los principios recogidos en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos.

e Respeto a la accidn sujeto: se priorizardn los intereses de las personas objeto de trabajo
y se respetara su autonomia y libertad.

e Principio de responsabilidad y uso responsable de la informacién: se preservara en todo
caso la confidencialidad de las personas participantes. Cuando se tenga que compartir
informacidn siempre se hard en beneficio de la persona, del grupo o de la comunidad,

basandose en bases éticas y normas juridicas.


http://www.sc.ehu.es/plwlumuj/evalECTS/PRINCIPIO%20Y%20RECOMENDACIONES%20USO%20IA_EHU.pdf
http://www.sc.ehu.es/plwlumuj/evalECTS/PRINCIPIO%20Y%20RECOMENDACIONES%20USO%20IA_EHU.pdf

e Proteccidn de datos: cuando deba recabarse datos de caracter personal, en particular
datos relativos a riesgos fisicos, psicoldgicos, sociales o datos sensibles, deberd
recabarse el consentimiento informado del sujeto (y, en su caso, de los tutores o
tutoras) y se aplicaran instrucciones estrictas de confidencialidad y proteccion de datos.

e Lenguajeinclusivoy respetuoso: el lenguaje que se emplee en los trabajos (tanto escrito
como visual) sera inclusivo y respetuoso, garantizando la representacién de todos los
colectivos (género, diversidad sexual, diversidad cultural, diversidad funcional y
especialmente de los colectivos en situacion de vulnerabilidad).

e Uso de IA y otros software: si se ha utilizado un software que utiliza IA o similar, los
objetivos y prompts utilizados deberdn quedar claramente reflejados en el informe

siguiendo lo reflejado en el documento Principios y Recomendaciones para el Uso de la

Inteligencia Artificial Generativa de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko

Unibertsitatea (2025)
e Derechos de autor y propiedad intelectual: el trabajo debe ser una produccion personal,
no remunerada a nadie para su realizacidn, ni utilizar fuentes o ideas externas sin citarlas

adecuadamente.

10.- ;Qué condiciones administrativas deben cumplirse?

ASIGNACION DE ARTICULOS PARA LA ELABORACION DEL TFG

El tema para hacer dos TFG se puede elegir de dos formas:
1. Que el alumno o alumna presente su propuesta

e En el segundo semestre del curso anterior a la realizacién del TFG, el alumno o alumna
podra presentar su propuesta de temas, consensuada con el profesor o profesora que

sera el director o dorectora.

e La propuesta se realizara a través de la aplicacién GAUR (ver plazos y procedimiento

publicado en la web).
e Cada alumno o alumna sélo podra realizar una propuesta.
e El profesorado recibira las propuestas y las aceptard o rechazara.

e Laadjudicacién de las propuestas admitidas estara condicionada al cumplimiento de los


http://www.sc.ehu.es/plwlumuj/evalECTS/PRINCIPIO%20Y%20RECOMENDACIONES%20USO%20IA_EHU.pdf
http://www.sc.ehu.es/plwlumuj/evalECTS/PRINCIPIO%20Y%20RECOMENDACIONES%20USO%20IA_EHU.pdf
http://www.sc.ehu.es/plwlumuj/evalECTS/PRINCIPIO%20Y%20RECOMENDACIONES%20USO%20IA_EHU.pdf

requisitos establecidos en la normativa para la preparacién del TFG (ver articulo 4.7 del

Reglamento TFG de la Facultad de Educacion de Bilbao).

e Laadjudicacion se realizard a partir del mes de julio, tras el cierre de las actas del curso

anterior, a través del Decanato.
2. Eleccidn del tema propuesto por la Facultad

e Con los temas propuestos por los Departamentos de Grado con doctrina, la Facultad

publicard la oferta de TFG candidatos/as y tutores/as.
e Desde esta oferta podran elegir el tema:
o elalumnado que no haya hecho propuestas, o
o el alumnado cuya propuesta haya sido rechazada.

e En este caso, el alumno o alumna realizard la autoasignacion de tema y tutor o tutora

en el propio proceso de automatricula.

e Para ello deberad haber matriculado previamente todas las materias necesarias para la
finalizacion del grado (excepto el TFG). En caso de tener 150 ECTS superados, el sistema
abrird una nueva ventana en la que se mostraran los temas disponibles. El alumno o la

alumna selecciona unay realiza la autoasignacion.

e Antes del inicio del plazo de matriculacién, se publicara la oferta tematica TFG en la

pagina web, con el fin de que el alumnado pueda analizar previamente la oferta.

e El orden de eleccién serd el mismo que el establecido en la matriculacion (ver articulo

27 del Reglamento de gestion de estudios de Grado o de 12 y 22 ciclo).

La materia y el tutor o tutora se adjudicaran por curso completo y, en su caso, con acuerdo del

alumno o alumna y del director o directora, podra prorrogarse por un afio mas.

ELABORACION DEL TFG

Al comienzo del curso escolar en el que se desarrollard el TFG, el alumnado se pondra en
contacto con el director o directora, quien le explicara el calendario de tutorias y la
planificacién del trabajo. El alumno o alumna debera realizar un minimo de seis sesiones de
tutoria alo largo del curso escolar, de acuerdo con el tutor o tutora. El objetivo de estas tutorias

serd guiar el diseio, desarrollo, analisis de bocetos y preparacién defensiva del TFG.

Ademads, el alumno o alumna podrd participar en actividades formativas complementarias

relacionadas con el TFG (seminarios, talleres o sesiones formativas) que la Facultad oferte a lo



largo del curso. Estas actividades se comunicaran al alumnado con suficiente antelacion.

El seguimiento de las tutorias se evaluard mediante la rdbrica del tutor o tutora, que supondra

el 40% de la calificacion final.

MATRICULA DEL TFG

El proceso de matricula requiere que el alumno o alumna siga tres pasos imprescindibles para
poder ser llamado a la defensa:

1. Matriculaciéon y pago de la asignatura TFG: la matricula de los 12 créditos
correspondientes al TFG se realizard mediante GAUR. Para ello, el alumno o alumna
deberd haber superado al menos 150 ECTS y tener matriculadas todas las asignaturas
necesarias para finalizar el plan de estudios (excepto el TFG).

2. Solicitud de defensa: una vez matriculada la asignatura, el alumno o alumna deberd

solicitar la defensa mediante GAUR, indicando la convocatoria en la que desea
presentarse (febrero, junio o septiembre). Asimismo, elegira el idioma de defensa, que
deberd coincidir con el utilizado para la redaccién del trabajo. El alumnado podra
presentarse en un maximo de dos convocatorias por curso académico.
Para poder solicitar la defensa serd imprescindible haber aprobado todas las asignaturas
del plan de estudios. Por ello, se recomienda al alumnado que tenga pendientes
asignaturas del segundo cuatrimestre de cursos anteriores que adelante la matricula en
los plazos extraordinarios habilitados (consultar la web de la Facultad), ya que no se
garantiza que las calificaciones de la convocatoria de mayo estén disponibles a tiempo
para formalizar la matricula del TFG.

3. Entregadeltrabajo: el alumno o alumna debera subir el informe del TFG al archivo digital
ADDI, en formato PDF (ver Guia ADDI en la web). La Facultad podra establecer, ademas,
otros medios oficiales de entrega.

Las fechas limite de matricula y entrega para cada convocatoria se especificardan en el
Calendario de TFG, que se publica al inicio de cada curso (ver calendario en la web).

Una vez realizada la peticidon de defensa, el director o directora recibird una notificacién a
través de GAUR, en la que se le comunicard que el alumno o alumna ha solicitado la defensa
del TFG. En dicha notificacion se le pedira que incorpore mediante GAUR el informe tutorial,
con la calificacion propuesta.

Una vez que el alumno o alumna haya subido el trabajo al ADDI, recibird un mensaje de

confirmacidn solicitando la validacién final del documento.



DEFENSA DEL TFG

Elalumnado serd llamado a la defensa del TFG a través de un mensaje que recibira a través de
GAUR. En ella se le indicara la composicion del Tribunal y la fecha y hora asignada. Este mensaje

lo recibira 2-3 dias antes de la fecha de defensa.

La composicion del Tribunal, el procedimiento de defensa, la evaluaciéon y la calificacidn se
realizaran de acuerdo con lo establecido en el Reglamento TFG de la Facultad (ver articulos 13

y 14 del Reglamento TFG de la Facultad de Educacion de Bilbao).

La Facultad establecera, dentro del calendario escolar, tres convocatorias anuales de defensa
del TFG: febrero, junio y septiembre. El alumnado podrd presentarse a un maximo de dos

convocatorias por curso (ver art. 5.2 del Reglamento TFG).

Si el alumno o alumna no supera el TFG en primera convocatoria, el tribunal le entregara un
informe en el que se resumiran las correcciones y mejoras necesarias. El alumno o alumna
podra presentarse en el mismo curso académico a la segunda convocatoria. En este caso, no
tendra que volver a matricularse: bastara con la solicitud de defensa a través de GAUR y la

elevacion del trabajo renovado a ADDI.

Por ultimo, si el alumno o alumna no se presenta ante el tribunal con la solicitud de defensa
realizada, recibira en la calificacién "No presentado (NP)", en cuyo caso no podra presentar

reclamacién administrativa alguna, ya que se dara por finalizada la via.

CALIFICACION Y RECLAMACIONES

La asignacién del tema y del tutor o tutora sera para todo el curso y, en su caso, el alumnado
recibird la calificacion del TFG a través de la aplicacién GAUR, una vez finalizada la sesion del
tribunal. La calificacidn recogida en GAUR sera la nota oficial final resultante de la suma de la

propuesta del tutor o tutora (50%) y la calificacién del tribunal (50%).
La distribucidn exacta es la siguiente:

e EI50% del tutor o tutora: 60% de trabajo escrito y el 40% del proceso del alumnado—>

30% de la nota final por trabajo escrito + 20% del proceso.



e Tribunal 50%: 50% trabajo escrito y 50% defensa oral - 25% nota final trabajo escrito +

25% defensa oral.

Asi, el peso total del trabajo escrito es del 55% de la calificacion final, el 20% de los procesos y

el 25% de las defensas orales.

En caso de disconformidad con la calificacién, los alumnos y alumnas podran presentar
reclamacién siguiendo el procedimiento establecido en la Normativa de Evaluacién
Universitaria. La primera revision la realizard el propio tribunal; posteriormente, la Comisién
de Reclamaciones del Centro revisara la totalidad del 55% correspondiente al trabajo escrito,
tanto la parte aportada por el tutor o tutora (30%) como la parte aportada por el tribunal

(25%).
Cabe recordar que:

e Enlareclamacidn se revisara la calificacion total del trabajo escrito y, en consecuencia,

se podra mantener, subir o bajar la calificacion.

e La distribucidn de porcentajes (tutor o tutora/tribunal; proceso/escrito/defensa) no se

modificara en el proceso de revisidn, ya que estdn establecidos reglamentariamente.

Asimismo, para superar el TFG es necesario haber defendido el trabajo de forma oral. Sin

defensa no se interpondra calificacion alguna ni se podran presentar reclamaciones.

RENUNCIA

La asignacion de materia y de tutor o tutora serd para todo el curso y, en su caso, podra
prorrogarse por un afio mds, con la conformidad del alumno o alumna y del director o
directora.

No obstante, el alumno o alumna podrd renunciar al tema y a la asignacion de tutores y tutoras
en los plazos establecidos para ello. Se estableceran tres convocatorias de renuncias por curso
escolar. A partir del momento en que el alumno o alumna renuncie, podra volver a participar
en el proceso de asignacidn de materias del curso siguiente.

Por otra parte, el profesor o profesora también podra renunciar a la tutoria de un alumno o
alumna que no se haya presentado a defender, en los plazos establecidos para ello y segun el

procedimiento determinado por la facultad.



Nota importante:
La informacién, notas y convocatorias sobre el TFG se realizaran a través de tres canales de
comunicacion:

e Correo corporativo del alumnado (@ikasle.ehu.eus),

e Aplicacion GAUR (apartado observaciones), y

e Pdgina web de la Facultad.
La consulta frecuente de estos tres canales de comunicacidon por parte del alumnado es
imprescindible para recibir informacion a tiempo y cumplir con los requisitos y plazos
establecidos en los procedimientos.
Lo recogido en estos canales de comunicacidn se considerara oficial y sera suficiente para que
el alumno o alumna tenga constancia de la notificacion efectuada. La informacién recibida a
través de cualquier otro canal (correo personal, redes sociales, WhatsApp, avisos verbales...)

no se considerara como valida oficial.
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