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1. Presentacion

En la era de la comunicacién y de la informacién, estamos viendo como se replantean las
titulaciones y los planes de estudio para responder, sobre todo, a los requerimientos
sociales y a las nuevas propuestas europeas. Esta situacion supone centrar la formacién
inicial del profesorado en la innovacién permanente y el cambio en las formas de entender
la ensenanza.

Esta profesion exigira en el futuro una formacion mas sélida y compleja del alumnado
actual, integrada en la realidad social y cultural en la que vivimos y basada en el lema
"aprender a aprender".

Siguiendo esta idea, en la Facultad de Educacién de Bilbao, hemos optado por una
estructura formativa diferente, fomentando la interdisciplinariedad ante la suma de
disciplinas y la colaboracién ante el trabajo individual. Es por ello que se ha optado por la
estructura modular para las titulaciones de Educacién.

Se completa el médulo con las asignaturas que se imparten en el mismo cuatrimestre, de
forma que cada materia tenga su propio Ambito académico, pero se cedera un crédito para
realizar el Trabajo Interdisciplinar del Médulo (TIM). Estos créditos serdn supervisados
por el equipo docente (profesorado que imparte docencia en ese cuatrimestre), que disefiara
el Trabajo Interdisciplinar (TIM) que el alumnado debe realizar en colaboracién.

Se trata de una estrategia didactica de aprendizaje colaborativo basada en la organizacién
de las clases en pequefios grupos (4-5) en los que los alumnos trabajan coordinadamente
para llevar a cabo las tareas académicas y desarrollar su correspondiente aprendizaje. En
esta situacién los objetivos de los participantes estan relacionados y cada uno alcanza sus
objetivos si los demas consiguen los suyos propios.

En este primer cuatrimestre de primer curso de titulacion el profesorado ha consensuado
tres hipotéticos casos y el alumnado elegira un caso para trabajar en profundidad. Para
ello, se utilizara la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) para realizar
el Trabajo Interdisciplinar del Médulo, que tendra un valor de 5 créditos. Este trabajo sera
supervisado y evaluado por el equipo docente correspondiente (ver apartado 4 y Apartado
5).

El Trabajo Interdisciplinar del Médulo (TIM) se define como la aplicacién de la
metodologia ABP para analizar y resolver diferentes situaciones o problemas y la
elaboracion de un informe escrito siguiendo los pasos aprobados en esta metodologia.

Contexto

El primer moédulo, denominado Funcién Docente, se desarrolla en el primer cuatrimestre
del primer curso del grado correspondiente a Educacién Primaria.

El Trabajo Interdisciplinar del Médulo (TIM) comprende un total de 5 créditos
correspondientes a las siguientes materias:

1 crédito. Funcién Docente

1 crédito. Sociologia de la Educacién.

1 crédito. Teoria e Historia de la Educacion

1 crédito. Desarrollo de la Capacidad de Comunicacion I

1 crédito. Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar
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El valor de este trabajo es de 1,6 puntos.

Créditos de las Lo que cada materia da al Puntuacién
asignaturas que TIM (sobre 10)
componen el TIM

6 ECTS 1 ECTS 1,6 puntos

El Trabajo Interdisciplinar del médulo (TIM) es un componente de todas las materias
del médulo, en el que se trabajaran las competencias del curso y las competencias
transversales de la titulacién. Es, por tanto, una tarea ineludible. La metodologia a emplear
para la realizacion del trabajo sera el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

El Trabajo Interdisciplinar del Médulo (TIM) seguira las siguientes pautas:

Los grupos de alumnos y alumnas para realizar el trabajo del médulo se constituiran al
comienzo del cuatrimestre y a cada grupo se asignara un tutor o tutora, que siempre sera
profesor o profesora de alguna de las asignaturas a impartir.

Este trabajo se desarrollara desde la 5* semana escolar hasta la Gltima semana de clase
(15* semana), y las aportaciones al TIM correspondientes a las asignaturas se realizardn
en 4 momentos:

- 5%semana (del 5 al 9 de octubre): Funcion Docente, Sociologia de la Educacion, Teoria
e Historia de la Educacion y Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar (sesiones
magistrales) y Desarrollo de la Competencia Comunicativa I (sesion préctica)

- 87 Semana (del 26 al 30 de octubre): Funcién Docente, Sociologia de la Educacion,
Teoria educativa e Historia y Psicologia del Desarrollo en edad escolar (en sesiones
practicas) y Desarrollo de Ia Competencia Comunicativa I (en sesion magistral)

- 12% Semana (23 al 27 de noviembre): Funcion Docente, Sociologia de la Educacion,
Teoria e Historia de la Educacion y Psicologia del Desarrollo en Edad Escolar (sesiones
magistrales) y Desarrollo de la Competencia Comunicativa I (sesion préctica)

-  15% semana-Ultima semana escolar (del 14 al 18 de diciembre): Funcién Docente,
Sociologia de la Educacion, Educacion, Teoria e Historia y Psicologia del Desarrollo en
Edad Escolar (en sesiones précticas) y Desarrollo de la Competencia Comunicativa I
(en sesion magistral). Esta semana cada grupo realizard una defensa oral del trabajo
en la sesion de la asignatura de su tutor y en presencia de otros companeros.

Para realizar el trabajo, los alumnos necesitaran alrededor de 125 horas (5 créditos)
distribuidas en 9 semanas, de las cuales se dedicaran 2 sesiones magistrales y dos sesiones
practicas por asignatura. Sesiones que seran presenciales y participaran todas las
asignaturas cuatrimestrales, tanto en las clases magistrales como en las practicas
correspondientes a cada una de ellas. El resto de horas no son presenciales; en todo caso,
para realizar este trabajo cada alumno debe dedicar aproximadamente 12horas
semanales.

Cada grupo de trabajo contara con un minimo de 2 sesiones de tutorizacion.
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2. Normativa y Exencion

Dado el caracter modular de la titulacién y el contenido interdisciplinar del trabajo, en el
caso de que el alumno o alumna no pueda participar en el sistema de evaluacién continua
por razones justificadas (laborales, familiares a su cargo, discapacidad igual o superior al
33%, deportistas de alto nivel, viajes o desarrollo de alguna actividad artistica o cultural
que requiera una dedicacion elevada, compatibilidad con otros estudios superiores, con
algtin cargo politico, sindical, asociativo, ONG u otros), debera realizar una propuesta
relacionada con dicho TIM y defenderla oralmente en la fecha que se determine para ello
en cada modulo.

Los alumnos y alumnas que se encuentren en esta situacién deberan ponerse en contacto
con el coordinador o coordinadora del médulo (o con el coordinador o coordinadora de la
titulacién) antes de la semana 9 inclusive, quien les facilitard las informaciones
necesarias, tales como la fecha y el lugar de entrega y defensa del trabajo, para lo cual no
habra tutor o tutora y el alumno o alumna debera dirigirse al profesor o profesora del area
correspondiente para resolver sus dudas.

El valor de esta prueba sera el mismo que corresponde al TIM en este médulo, es decir,
el 16% en la calificacién de cada asignatura.

La calificacién de este TIM se conservara hasta la convocatoria extraordinaria (junio-
julio).
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En todo caso, sera de aplicacion la normativa aprobada por la Junta de Gobierno de la
UPV/EHU el 15 de diciembre de 2016 (BOPV n°50. 13 de marzo de 2017).

Exenciéon de TIM

1. El alumnado que participe en programas de movilidad no tendra que realizar el TIM,
salvo que esté matriculado en un médulo completo.

2. El alumnado de Grado debera realizar el TIM siempre que esté matriculado en al menos
tres asignaturas de un médulo. En el resto de los casos, el alumnado no tendra que realizar
el TIM.

Los alumnos y alumnas que tengan que cursar dos médulos en una misma etapa (por tener
asignaturas convalidadas o pendientes) realizaran un tnico TIM siguiendo el orden de los
siguientes criterios: 1. Primero deberan cursar el TIM del médulo que no hayan cursado
nunca; 2. Si el alumno o alumna no hubiera cursado anteriormente ninguno de los dos
modulos, debera cursar el TIM del médulo con mayor nimero de asignaturas pendientes;
3. S1 el nimero de asignaturas a cursar en ambos moédulos es el mismo, cursaran el TIM
en el médulo del nivel superior.

3. En el caso de no tener que realizar el TIM, la nota de la asignatura sera sobre 10 sin
aplicar el porcentaje del TIM.

En cualquiera de los casos anteriores se recomienda hablar con la persona
coordinadora del médulo o titulaciéon para informarle de la situacién.

. Objetivos, Competencias y Resultados de Aprendizaje

3.1. Objetivos

Analisis de un problema aplicando la metodologia ABP desde el punto de vista de las
materias del médulo 1.

Elaboracién de un informe escrito con los resultados y el proceso de trabajo.
Analizar la complejidad de la funciéon docente en diferentes situaciones.

Construir una respuesta educativa razonada ante las situaciones y problemas del
momento.

Actitudes criticas y responsables hacia la funcién docente.

GrRADO EN EDUCACION PRIMARIA — 1. MODULO: 6




3.2. Competencias y Resultados de Aprendizaje

A través de este trabajo el alumnado debe desarrollar estas competencias y
adquirir los resultados de aprendizaje posteriores.

Competencias Resultados de aprendizaje
1. Identificar, analizar y resolver la 1.1. Se han identificado las
situacién de 13. funcién docente. diferentes tareas docentes_

1.2. Se ha definido el
problema de forma

razonada.
2. Fomentar la lectura y el 2.1.Se han seleccionado y analizado los
comentario critico de los niveles correctos.

textos del curriculo escolar.

2.2. Referencias bibliograficas
Se han utilizado e insertado

adecuadamente.

3. Demostrar una correcta y adecuada 3.1. Utiliza el lenguaje de forma
produccién y comprension de la lengua. | correcta, adecuada, cohesionada y

coherente.

4. Dimensién de la funcién docente 4.1. Se han explicado las tareas del
asimilar al educador y promover la profesor o de la profesora.
educacién democratica. 4.2. Manifiesta la colaboracion

entre diferentes ambitos
educativos.

4.3. Realiza propuestas desde un
punto de vista educativo y

participativo.

5. Trabajar en equipo y de forma 5.1. Actitud activa en el desarrollo del
adquirir habitos y habilidades para trabajo en equipo
aprender de forma auténoma y asume responsabilidades.
colaborativa.

6. Situaciones educativas de los centros 6.1. Evolucién de la
reflexionar sobre coémo innovar y realiza mejoras y propuestas.
mejorar la practica docente.

7. Ofrecer una educacién de calidad 7.1 Una educacién maés inclusiva,
tomar conciencia de la importancia en realiza reflexiones y propuestas para
linea con los Objetivos de Desarrollo desarrollar mas democratico y justo.

Sostenible
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4. Desarrollo del trabajo

4.1. Instrucciones y cronograma de desarrollo del TIM

situacién.
JQué sabemos de esta situacién o de
este tema? ;Conocemos situaciones

similares?
(Hemos vivido situaciones similares?

2. Eleccién del escenario

Seleccionar un escenario utilizando el
analisis previo. Resolver dudas
terminoldgicas y conceptuales. ;/Se entiende
la situacién que se plantea en el escenario?

3. Hipétesis o teorias

3.1. Definicién del
problema.

Identificar el/los
problema/s.
/Qué causa esta situacion?

3.2. Respuestas al problema.
Proponer posibles soluciones a
los diferentes problemas
identificados.
¢/ Qué respuestas o soluciones tienen los
problemas?

52 semana
05/10/2026
09/10/2026

Semanas del Quién lo
Fases Curso hace
0. Normas internas del grupo Por
grupos
1. Anélisis preliminar de escenarios (ver
apartado 4.4) Reflexién
Analizar todas las perspectivas de la Individual

Trabajar en
equipo

Reflexién
individual

Trabajar
en equipo

Partiendo
del
conocimient
0
previo

4. +Temas de investigacion
4.1. Enumera los temas a tratar para responder
a las siguientes preguntas.
¢/Qué causa esta situacién? ;Qué
tipo de respuesta se le puede dar?
4.2. Tareasy posibilidades de busqueda de
informacion distribuir.
Disefio del plan de trabajo (diagrama de
Gantt): tarea a realizar, quién la realiza, para
cuando.
5. Busqueda y andlisis de la Informacién

82 semana
26/10/2026
30/10/2026

Por grupos

Construir
conocimie
nto de
forma
sistematic
a

5. Resultados de investigacion

Seleccidn de informacién.

Traer lo investigado

individualmente al grupo.

¢Habéis analizado entre los miembros del grupo
nueva informacion?

6. Intervencioén para la resolucion del
problema

7. Preparar acciones de intervencion para la
solucion, teniendo en cuenta lo investigado.

¢/Se ha modificado la aportacidn realizada en el

paso 3.2?

¢/Habéis afiadido algo? ; Nuevas vistas?

12.

semana
23/11/2026
27/11/2026
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7. Conclusiones generales Reflexion

Valoracién de lo aprendido y del proceso individual

realizado.

Elaboracién del Informe Final y preparacién de Por grupos

la defensa oral.

8. Defensa 152 semana Presentacion

14/12/2026 Por grupos | dela Defensa
18/12/2026 del Trabajo

4.2. Informes de entrega

Se entregaran dos informes, el primero, al finalizar la 52 semana del M6dulo, el 9 de octubre, y en
la 132 semana del Médulo, se entregara el informe final escrito, es decir, el 3 de diciembre. Tras ello, cada
grupo realizara la preparacion de la defensa del TIM y presentacién en la ultima semana del cuatrimestre.

El primer informe incluira los siguientes apartados:

Normas de Funcionamiento del Grupo
Analisis preliminar de escenarios
Seleccion del escenario

Hipoétesis y teorias

En el segundo y tltimo informe se entregara el TIM completo (incluido el primer
informe).

4.3. Orientaciones para la elaboracion de informes

Este trabajo tendra las caracteristicas propias de cualquier trabajo universitario
en cuanto a estructura cientifica, aspectos formales e idoneidad lingiistica.

Estructura del trabajo TIM

Portada

Indice

Introduccion

1. Seleccién de caso
2. Hipé6tesis individual y grupal

3. Temas de investigacion

4. Resultados de la investigacion
5. Intervencién para la resolucién del problema

6. Conclusiones

7. Referencias bibliograficas

8. Anexos

- Autoevaluacion del alumnado
- Autoevaluacion del equipo

- Actas de las sesiones de trabajo
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Aspectos formales

El informe tendra una extensién de 15-20 paginas, incluidas las referencias bibliograficas.

Se deberan utilizar al menos 10 fuentes bibliograficas

Los anexos se comentaran en el cuerpo de la obra y se afiadiran al final (fuera de las
paginas 15-20).

El texto estara redactado con un interlineado de 1,5 puntos y justificando los
parrafos.

El tipo de letra puede ser Times New Roman, Arial o Calibri (12 tamafios).

El tamanio de papel debera ser DIN A4.

Los margenes seran de 2,5 cm a todos los lados.

Se deberan utilizar las normas APA, tanto para las citas dentro del texto como para
las referencias bibliograficas.

Competencia lingiiistica

El uso correcto del lenguaje es imprescindible. Se exigira una expresién lingiistica
correcta y cuando los errores sean muy evidentes, o cuando el texto sea poco
comprensible por traducirse de otras lenguas o utilizar una expresién lingiistica
incorrecta, no se corregira la obra hasta que el alumno o el grupo hayan realizado
correctamente el trabajo. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Coherencia, cohesién, pertinencia y correccién

e Comprensién del discurso

e Diccionario y ortografia

e Ergativo y concordancia

Los alumnos del grupo trilingue realizaran el informe en euskera.

Plagio: No se puede presentar copia o imitaciéon de la obra realizada por otra persona,
como si fuera propia. El alumno o la alumna debera conocer y utilizar las normas APA de
citacién. En caso de sospecha de plagio o uso de inteligencia artificial, se rechazara el
informe completo y no se superara el TIM.
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4.4. Escenarios de ejecucion del ABP

Selecciona una de las tres situaciones siguientes y aplica la metodologia Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP).

1. Escenario “Cuando las notas bajan”

Amaia tiene 9 ailos y baja en resultados. Llega a la escuela y escucha las barritas de sus companferos:
hablan de sus pantalones. Los tiene muy grandes y también son un poco mayores, ya que han sido de
su hermana mayor.

El profesor les dice que van a hacer un trabajo en equipo y les pide que saquen el libro que tenian
gue traer de casa, el que mas les gusta de entre los libros de casa. Amaia no tiene libros en casa y ha
tenido que coger uno de la biblioteca municipal. "éEs que no tienes libros en casa?", le dice el de al
lado, fijandose en la marca de la biblioteca. Amaia se ha sentido frustrada y avergonzada.

Cuando pidid a su madre que le comprara el libro, ella le enseiié la factura de la luz. En la escuela, su
tutor esta preocupado, Ultimamente el alumno estd triste y ha descendido en su trabajo académico.
Por ello, ha decidido convocar a su madre a una reunion.

2. Escenario "Nuevo alumno en la escuela”

Una nueva alumna, Yasmin se ha matriculado en la escuela, en 52 de Primaria, en el modelo D, y estara
en el centro desde principios de curso.

Yasmin acaba de llegar de Punjab (Paquistdn) junto a sus padres. Aparte del idioma oficial paquistani
"Urdu", habla el Punjabi de su zona, y también sabe un poco de inglés, que estudio en la escuela de
Pakistan. Los padres sélo saben Punjab.

En la clase hay otros dos alumnos de algunas minorias culturales, pero como éstos empezaron por en
19de Educacién Primaria (EP), se desenvuelven perfectamente tanto en euskera como en castellano.

El tutor de 52 de EP es la primera vez en que se encuentra en una situacién asi, y para el alumno también
es una situaciéon nueva porque siempre ha sacado muy buenas notas, pero ahora sabe que tiene que
empezar de cero.

3. Escenario "Chromebook Si?"

Lurdes, tutor de cuarto curso, hoy viene preocupado al aula de profesores y dice a sus
companeros:

LURDES: Llevo pensando bastante tiempo hasta qué punto estamos haciendo bien los
Chromebooks tanto con nuestros alumnos.

PERU ;Qué?

LURDES: Noto que pierden la atencién muy facilmente... llevo 20 afios trabajando en esta
escuela y mi impresién es que cada vez peor escriben y leen.

PERU: Pero ;(Cémo podemos saber que esto es debido al uso del ordenador? La
digitalizacién avanza y seria dejar atras su uso.

ANDONI: Yo también estoy de acuerdo con Lurdes. Por ejemplo, en mi clase, Amaia,
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ya sabéis qué dificultades tiene y se distrae mucho mas facilmente.

AITANA: Si, pero no vais a negar que estan mucho mas motivados cuando utilizan el
chromebook.

LURDES: Uf... no sé, yo creo que esto necesitaria una reflexién mucho mas profunda. Sé
que hay padres que no estan del todo de acuerdo con el uso de chromebook.

La semana siguiente habra un claustro y deciden exponer los argumentos que se muestran
a favor y en contra del uso del Chromebook y hacer una propuesta. A tal efecto deberan
quedar debidamente documentados.

5. Evaluacion

5.1. Criterios de evaluacion del trabajo modular

El profesorado tutor utilizara los siguientes criterios para la calificacién del TIM (ver
anexo 1)

QURSEIEVALUA QUIEN LO HACE
Por parte del Auto- Auto-
profesor evaluacion evaluacion
evaluacién
Informe % 50
Proceso % 20 % 5 % 5
N°de 0
defensa del trabajo %20

La nota final de cada alumno se obtiene de las cinco notas siguientes. Para superar el TIM
es necesario obtener al menos la mitad de la puntuaciéon de cada nota. El informe, la
presentaciéon y los tres apartados del proceso deben ser superados para poder dar por
superado el TIM.

La autoevaluacion del alumnado y la autoevaluacion del grupo se argumentaran en el
informe. A este respecto, algunas puntualizaciones:

- Si algiin comparfiero o companera del grupo se considerara no aprobado, la evaluacién
final quedara en manos del profesorado.

- Siun companero o companera se considerara no aprobado y, a su vez, el alumno o alumna
se declarara no aprobado o suspendida, quedara como no aprobado o suspendida.
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ANEXOS

1. Anexo Plantilla de evaluacion

Plantilla para la evaluacién del profesorado.

planteados
sustentacién

Analisis del problema aplicando la metodologia ABP

Ideas modo luz y en el azaltzen utili Argument
concreto de}d os

%)01;1‘)1 Evaluaci
coherentes 6n del
Hay una comprensién profunda del tema informe
El razonamiento muestra madurez % 50
Uso adecuado de las fuentes de informacién, fundamentos
planteados
sustentaciéon
Analisis del problema aplicando la metodologia ABP
Todos los miembros del grupo se han implicado en el trabajo
Han actuado como equipos de trabajo cohesionados Evaluacién
El grupo mantiene una actitud de participacién activa del proceso
Ha consultado material de fuentes verificadas %20
Se han ejecutado las fases del proceso de ABP
Todas las secciones estan trabajadas y todos sus miembros son

. Evaluar la
capaces de responder por cualquier apartado
Han actuado con fluidez y a un ritmo adecuado defensa
El uso de recursos lingiiisticos ha sido adecuado % 20
Plantilla de autoevaluacién del alumnado.
He mantenido una actitud de participacién activa en el grupo (he
colaborado en el funcionamiento del grupo, en la preparacién de
reuniones, en la escucha,
Facilitando debates, dinamizando, etc.) Evaluacié
He aportado ideas nuevas y relevantes en los debates del grupo n del
A todas las reuniones del grupo he asistido a las tareas asignadas
realizada prc:ceso
He invertido el tiempo necesario para realizar el trabajo asignado %5
He consultado el material de fuentes acreditadas
Siempre estoy abierto/a por otro cualqui miembr criticas o
grupo era o bie
escuchar sugerencias n
Plantilla para la autoevaluacién del grupo.

Ideas claras y enel azaltzen utilid Argument
coherentes concreto ad 0s

publi Evaluacié

ca. n del
Hay una comprensién profunda del tema proceso
El razonamiento muestra madurez
Uso adecuado de las fuentes de informacién, fundamentos %5

La calificacién sera de 0 a 5 con los siguientes

criterios: 0 - Muy deficiente
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1- Deficiente

2 - Para mejorar
3 - Bien

4 - Notable
5 -

S

obresalien
te
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2. Anexo: normas internas del grupo.

El grupo establecera las normas internas de funcionamiento teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

- Recogida de informacién

- Distribucién del trabajo
- Distribucién de responsabilidades (coordinar la reunién, levantar acta).

3. Anexo: plantilla para levantamiento de actas.

ACTA DE LA SESION

DE TRABAJO
Nombre del grupo:
Fecha: Lugar: Hora de inicio: Hora de
finalizacién:
Asisten:
Coordinador: El Acta:

Descripcién de lo realizado y acuerdos adoptados:

Observaciones al dia siguiente:
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