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1. PRESENTACION

Elmodulo V corresponde al Ter cuatrimestre de 3° curso del Grado en Educacion Social.
En este modulo participan 3 materias: Desarrollo Comunitario, Dinamizacion Socio-
Cultural y Educacion para el Desarrollo Sostenible y su objetivo es abordar el espacio
comun que comparten: ofrecer recursos para una practica profesional capaz de
promover el desarrollo comunitario y la cohesion social teniendo en cuenta los limites

planetarios.

En primer lugar, es importante tener en cuenta el contexto actual. Como se ha
comprobado, el crecimiento y el modelo de desarrollo que tiene la sociedad chocan
directamente con los limites de la Tierra y no satisfacen las necesidades humanas mas
basicas. Esto tiene graves consecuencias ambientales y sociales, incluyendo el cambio
climatico, la pérdida de biodiversidad, la contaminacion, la desigualdad, la pobreza y la

inseguridad alimentaria.

Las evidencias muestran que se han superado ya al menos 7 de los 9 procesos
ambientales fundamentales para la estabilidad del planeta, poniendo en riesgo la propia
supervivencia de la especie humana, pues pueden causar cambios ambientales
abruptos o irreversibles. A esos limites biofisicos hay que anadir un ambito socialmente
justo y seguro (garantizando los minimos sociales basicos para todos: alimentacion,
agua, servicios de salud, energia...), y asi definir el espacio en el que debe operar la

economia para que los territorios sean prosperos para todas las personas.

Por tanto, la crisis actual no se refiere solo al medio ambiente (crisis climatica, pérdida
de biodiversidad, agotamiento de materiales...), sino que abarca la sociedad en su
totalidad. Asi, todos los indicadores confirman que estamos sumergidos en una gran
crisis ecosocial; la crisis de la falta de equidad, la desigualdad, la exclusiony la pobreza.
Todos estos exponentes tienen conexion también con la explotacion masiva de la tierra,

el consumo desmesurado y la crisis de valores que impone este modelo de desarrollo.

En este contexto, poner lavida en el centro es un reto, y esto implica priorizar el bienestar
y la dignidad humana en todas las decisiones y acciones. Del mismo modo, significa
garantizar los derechos fundamentales como la alimentacion, la vivienda, el agua y la
salud, y dar a las personas la oportunidad de participar en la sociedad y definir su propia

vida.
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Por tanto, el objetivo de este mddulo es formar al alumnado abordando los contextos y
redes sociales que promoveran la educacion comunitaria y social en el contexto de la
sostenibilidad. En esencia, enfrentar un reto: desarrollar conocimientos, habilidades y
actitudes para poder imaginar y construir futuros sostenibles beneficiosos para todas y

todos, incluyendo a las generaciones futuras.

Por un lado, tomaremos la accibn comunitaria como punto de partida en el contexto de
la sostenibilidad. La accidn comunitaria es un complejo marco de estudios y practicas
en el que se entrecruzan disciplinas y estudios, con multiples enfoques tedrico-
practicos. Es un punto de encuentro para todo tipo de personas, grupos, entidades e
instituciones. El objetivo de la accion comunitaria es mejorar la vida de las personas y

las comunidades en todos sus aspectos.

En este modulo V la accion comunitaria tendra como referentes el Desarrollo
Comunitario, la Educacion para el Desarrollo Sostenibley la Dinamizacion Sociocultural.
De hecho, en estos importantes ejes se basa la profesion del Educador y Educadora
Social. Ademas, las practicas externas a realizar en este modulo (Practicum I) permiten
al alumnado observar el contexto profesional, posibles intervenciones en los mismos, y

poner en marcha programas basados en el trabajo con y desde la comunidad.

La asignatura de Desarrollo Comunitario tiene como objetivo conocer las comunidades,
su funcionamiento y los tejidos asociativos (agentes, asociaciones, entidades,
instituciones...) para entender el papel de la Sociedad Educativa en los diferentes
contextos comunitarios y aprender a desarrollar acciones socio-educativas para 'y con
la comunidad. En Dinamizacion Social y Cultural se analizaran las condiciones
necesarias para el acceso al liderazgo y guiado con el fin de fomentar la participacion.
Ademas, se analizara en profundidad el conocimiento de los agentes sociales que
participan en la accion comunitaria, asi como el fomento y el desarrollo de estas
habilidades. La asignatura Educacion para el Desarrollo Sostenible tiene como objetivo
aportar valores, capacidades, conocimientos y habilidades que permitan un futuro mas
humano, justo, econdmicamente viable y ecolégicamente sostenible, a partir de una

observacion critica del mundo.

En cuanto a la formacion del modulo, se trabajaran las competencias relacionadas con
la participacion y el compromiso en la accion social. Para ello, se abordaran los procesos
de dinamizacion social, las metodologias basadas en la relacion y la cooperacion, y la

implicacion del ser humano integrado en el medio natural y social, en el marco de los 17
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU, 2015). El objetivo es promover la formacion
critica necesaria para el analisis de la realidad social y de la propia practica profesional

en clave de sostenibilidad.

Para trabajar las competencias especificas y transversales, el alumnado partira de
situaciones especificasy debera analizar, interpretary trabajar propuestas de mejora de
la accion profesional y social desde una perspectiva critica. Todo ello se plasmara en

informes y otros documentos.
2. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO

Entendemos que el desarrollo de la competencia implica un “aprendizaje situado vy
complejo que moviliza una serie de estructuras cognitivas, intelectuales y emocionales
para resolver problemas o situaciones de la vida profesional y/o personal”. El nivel de

logro de la competencia se puede observar a través de los resultados de aprendizaje.

En este modulo las competencias a lograr y sus resultados de aprendizaje son los

siguientes:

COMPETENCIAS ‘ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Formular correctamente por escrito los
dilemasy situaciones que surgen en los
5C1. Que el alumnado, en cualquier procesos de intervencion en los

contexto profesionalizador en el que se contextos reales.

encuentre, utilice argumentos —orales | -+ Elaborar respuestas educativas ante las

y/o escritos-asentados en los distintas situaciones en las que se hade

fundamentos tedricos de la intervencion enfrentar el y la estudiante tanto,

socioeducativa (CG. 1y CG. 6). dentro del aula como, en las
instituciones en las que ha de realizar el
practicum.

+ Elaborar propuestas de desarrollo de
redes y de proyectos sociales

5C2. Que el alumnado analice, interprete .
enmarcados en una perspectiva

y haga propuestas de mejora de la

o o comunitaria.
accion comunitaria en contextos reales, .
. + Integrar en un documento escrito los
en redes y en proyectos sociales, . . L
conocimientos tedrico/practicos

integrando en ella: agentes, procesos y

i : construidos a lo largo del modulo, a
recursos sociales/educativos (CG. 3, CG. &

través del analisis, desde la perspectiva

6y CG9). comunitaria, de un proyecto o
programa.

5C3. Que el alumnado proponga |+ Resolver, de manera sistematica,

estrategias de dinamizacion social de situaciones/problema, adoptando una

cara al desarrollo del trabajo postura ética y  deontologica,
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colaborativo, para impulsar la integrando igualmente la perspectiva
participacion social y el desarrollo de género.

comunitario; siempre teniendo en |« Poner en practica, ante situaciones
cuenta las claves éticas, la perspectiva de simuladas y reales, las habilidades
génerovy la responsabilidad social (CG. 4, sociales necesarias para impulsar la
CG.5yCG.8). participaciony el trabajo cooperativo.

5C4. Que el alumnado interprete la
realidad desde el punto de vista de la | - Utilizar las claves basicas de la relacion
problematica social y ambiental para comunicativa en educacion en la
poder identificar necesidades reales y presentacion de los trabajos y en el
hacer propuestas educativas en clave de proceso interactivo de la formacion.

sostenibilidad (CG. 3y CG. 6).

5C5. Que el alumnado comunique de
forma oral y en publico
ideas/argumentos sobre  tematicas
socioeducativas, apoyandose en
recursos didacticos (CG8).

+ Comunicar oralmente dentro de los
diferentes grupos de trabajo,
pensamientos e ideas relativos a las
tematicas tratadas en el modulo.

5C6. Que el alumnado elabore informes | + Presentar documentos e informes

escritos debidamente argumentados, cientificos, cuyo contenido haga
utilizando los criterios formales referencia a temas relevantes de las
establecidos. (CG9). asignaturasy del practicum |

BC7. Que el alumnado muestre una |« Participar de forma constructiva y
disposicion activa y responsable en comprometida en la dinamica del
relacion con las actividades y tareas de grupo-clase y de la institucion en la que
aprendizaje. (CG10) se realiza el practicum.

« Construir conocimiento colectivo
sobre el funcionamiento interno de los
grupos. Valorar los procesos de
construccion del conocimiento
colectivo sobre el funcionamiento
interno de los grupos (autoevaluacion,
coevaluacion...)

5C8. Que el alumnado muestre una
actitud responsable y ética dentro de los
equipos de trabajo, incidiendo en la
potencialidad de este, y en la detecciony
resolucion de dificultades. (CG4, CG5,
CG10)

3. ESTRUCTURA DEL MODULO V

La estructura del modulo contempla el Practicum |, el desarrollo de las tres asignaturas
mencionadas, y la AIM (Actividad Interdisciplinar del Modulo) como se expresa en el

grafico siguiente:
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4. CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD INTERDISCIPLINAR DE MODULO (AIM)
DEL MODULO Vv

La AIM de este modulo consiste en desarrollar una propuesta de intervencidon nueva o
de mejora en un contexto especifico de Euskal Herria, partiendo bases de datos de
Buenas Practicas. La propuesta debera estar debidamente justificada para ese contexto
y englobara los aspectos ligados a las asignaturas; el ambito comunitario, la

dinamizacion social y la transformacion ecosocial.

La realizacion del AIM equivale a una carga docente de 3 ECTS (66 horas de trabajo de
cada estudiante a través del trabajo individual y cooperativo) y un valor en cada
asignatura implicada del 15%. Cada asignatura dedicara 10 horas al desarrollo de la AIM,
incluidas la presentacion inicial y final. La realizacion de la AIM es requisito para
calificar las asignaturas y la superacion de la AIM es requisito para aprobar las
asignaturas. El desarrollo de este modulo tiene una estructura docente que combina
practicas de aula, tutorias con cada uno de los grupos y trabajo autonomo del

alumnado, tanto a nivel individual como colaborativo.

El trabajo individual inicial de este modulo consiste en la blUsqueda y analisis de buenas

practicas de intervenciones socio-educativas desde el punto de vista de la transicion
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hacia la sostenibilidad. Una vez puestas en comun, cada grupo realizara una propuesta

de intervencion en un contexto de Euskal Herria.

Para ello, el profesorado formara al comienzo del curso grupos de cuatro o cinco
personas. Cada grupo tendra como tutor o tutora a un profesor o profesora que sera

colaborador en el proceso de ensernianza-aprendizaje.

El primer dia del curso, el 7 de septiembre de 2026, se realizara la presentacion de
MD). Se expondran los ejercicios individuales y grupales de MDJ, los recursos a utilizar,
los informes a entregar y los plazos de entrega. El 26 de octubre, a la vuelta del
Practicum, comenzaran las clases y entonces se dara a conocer la composicion de los

equipos de trabajo.

La calificacion de la AIM sera responsabilidad del tutor o de la tutora del grupo, pudiendo
ser contrastada con el equipo docente del modulo. Unicamente se tendran en cuenta

las AIM que sigan las pautas contempladas en esta guia.

La AIM tendra una calificacion maxima de 1,5 que se anadira a la calificacion que se

obtenga en las asignaturas.

4.1. Exenciones para la realizacion de la Actividad Interdisciplinar de Modulo
(AIM)

1. Elalumnado que se encuentre en programas de movilidad estara exento de realizar
la Actividad Interdisciplinar de Modulo (AIM), excepto en el caso de estar matriculado

en un modulo completo.

2. El alumnado de Grado debera realizar la tarea de la AIM siempre y cuando esté
matriculado de, al menos, 3 asignaturas del mismo modulo. En el resto de casos, el

alumnado estara exento de realizarla.

3. En el caso de estudiantes que, por tener convalidadas o suspendidas algunas
asignaturas, deban realizar dos modulos al mismo tiempo, solo tendran que realizar
la AIM en el modulo en el que tengan mayor namero de asignaturas. Si el n° de
asignaturas a cursar fuera el mismo en ambos modulos, realizaran la AIM en el

modulo del curso superior.

4. Enlos casos que haya exencion de la AIM, la calificacion de las materias del modulo

sera sobre 10, sinaplicar el 15% correspondiente a la AIM.
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4.2. Renuncia de evaluacion continua para la AIM

El o la estudiante que deba renunciar a la evaluacion continua de la AIM, tendra que

informar al coordinador de mddulo Unai Ortega (unai.orteqga@ehu.eus) comunicando

Su renuncia por escrito antes del 23 de octubre de 2026.

Este alumno o alumnasera evaluada mediante el sistema de evaluacion final, y ademas

de asistir al menos a dos tutorias, tendra que realizar una prueba AIM individual

acordada por el equipo docente del modulo. La persona coordinadora del modulo o las

personas que esta asigne le informaran de dicha prueba, a realizar el dia del examen de

la convocatoria ordinaria o extraordinaria, en su caso.

5. TAREAS A DESARROLLAR

5.1. Trabajo Individual (7 septiembre-23 octubre)

La primera parte de la AIM se realizara de modo individual durante la realizacion del

Practicum I.

La tarea a desarrollar consiste en:

1. Leerladocumentacion correspondiente ala AIM disponible en eGela.

2. Acceder aallistado de esperiencias:

Seleccionar 3 experiencias entre las proporcionadas en el apartado “Recursos”.

Completar la descripcion de las experiencias (hasta 300 palabras cada
experiencia): explicar su origen, contexto, colectivos, objetivos e intervencion,
sus causas, potencialidad educativa, etc. Anadir el enlace web para cada

experiencia.

Analizar brevemente cada una de las experiencias seleccionadas. Identificar los
elementos y procesos asociados al desarrollo comunitario y a la participacion
social. Desde la perspectiva ecosocial, identificar los elementos sociales
fundamentales de la vida que satisfacen las experiencias (seguridad alimentaria,
salud, educacion, renta y trabajo, paz y justicia, voz politica -participacion-,
equidad social, igualdad de género, vivienda y agua) vy los limites biofisicos que
tienen en cuenta (integridad de la biosfera, usos del suelo, agua dulce, ciclos del
fosforo y del nitrogeno, contaminantes ambientales, acidificacion de los

océanos, aerosoles atmosféricos y ozono estratosférico) y dar las explicaciones.
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iv. Sube tu informe al aula virtual (eGela) de la asignatura Educacion para el
Desarrollo Sostenible antes del 23 de octubre de 2026 (incluido) en la carpeta
"MD) Individual". No se tomaran trabajos a partir de esa fecha y quien no haga
este trabajo tendra una nota mas baja en el trabajo de MD) (-0,2, desde 1,5).

5.2. Recursos
Pdginas web de experiencias

e Entrepatios: https.//www.entrepatios.org/

e Vinculo Ecosocial - Teachers for future Spain:

https://teachersforfuturespain.org/vinculo-ecosocial/

¢ LaVillana de Vallekas: https://lavillana.org/

e Som Energia: https:.//www.somenergia.coop/es

e Calafou— Colonia ecoindustrial postcapitalista: https://calafou.org/es

e Red de Transicion / Iniciativas de Ciudades en Transicion:
https://www.reddetransicion.org/

e Udalsarea 2030 — Red Vasca de Municipios Sostenibles:

https://www.udalsarea2030.eus/inicio

¢ Redde laEconomia Alternativa y Solidaria: https.//reas.red/

e Red de Municipios por la Agroecologia: https://www.municipiosagroeco.red/el-

proyecto-de-red/

e “"Descarboniza! Que non é pouco..” Una experiencia educativa para la emergencia

climatica: https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/recursos/materiales/descarboniza-

gue-non-pouco.html

o |a solucion estaba en un invernadero.
https://elpais.com/elpais/2017/11/30/planeta futuro/1512055152 754762.html

e Los ODS en mi comunidad. Una plataforma que ciudadaniza buenas practicas
comunitarias en Oaxaca. https://pnudmx.medium.com/los-ods-en-mi-comunidad-
95fbc398687

e ONU Habitat. Por un futuro mejor urbano: https://onuhabitat.org.mx/
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5.3. Trabajo cooperativo (26 Octubre-18 Diciembre)

Elproceso que se llevara a cabo de forma cooperativa, tendra varias fases:

5.3.1. Primera fase

i.  Elaborar un marco tedrico. Para ello se presenta la génesis y las consecuencias
de la crisis ecosocial y se identifican las herramientas que ofrecen el desarrollo

comunitario, la dinamizacion sociocultural y la educacion ecosocial.

ii.  Cadaintegrante compartira las 3 experiencias elegidas con del equipo. Seleccion

y analisis de 5 experiencias entre las tematicas presentadas por los miembros del
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grupo, identificando, describiendo y argumentando en cada experiencia sus

vinculos con los retos de la educacion ecosocial.

iii.  Elegir 1 de entre estas 5 experiencias, justificando la eleccion desde el analisis

comparativo.

iv.  Elegirde modo justificado una comunidad de un pueblo/ciudad/barrio de Euskal
Herria donde se pueda adaptar y poner en marcha la experiencia elegida,

(entrevistas, observaciones, investigaciones empiricas o teoricas, etc.)

Primer entregable: marco de fundamentacion, analisis comparativo y descripcion y

justificacion de la experiencia seleccionada. 20 de noviembre 2026

5.3.2. Segunda fase

i.  Disenar una propuesta concreta para el contexto elegido, ofreciendo las pautas

necesarias para llevarla a cabo.

ii. Entregay presentacion del informe final.

Instrucciones para la elaboracion del informe definitivo: el informe debe estar
redactado de forma argumentada y reflexiva. Recogera el proceso seguido, las
decisiones adoptadas vy la justificacion de todas ellas. El informe debe respetar las

normas académicas y todos los miembros del equipo deben supervisar todo el trabajo

antes de entregarlo detalladamente. 18 de diciembre de 2026

Condiciones de presentacion del informe

Tendra una extension de entre 15y 20 paginas, portada, indice y anexos aparte. A modo
orientativo puede tener la siguiente estructura:
1. Portada (Grado, universidad, curso, modulo, tipo de trabajo (AIM), titulo, autores
y autoras, tutor o tutora, fecha)
indice (debidamente justificado y presentado)

3. Introduccion: situar el trabajo en el modulo y realizar una breve presentacion de
los distintos apartados que vienen a continuacion.

4, Marco de fundamentacion tedrico (contexto de crisis ecosocial y claves y
aportaciones de las disciplinas)

5. Resumen, caracterizacion vy analisis comparativo de las 5 experiencias
seleccionadas.

6. Justificacion de la experiencia seleccionada desde el analisis comparativo.
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7. Descripcion del contexto concreto en el que se podria llevar a cabo esa
experienciay justificacion de su eleccion.

8. Disenno de una propuesta especifica para ese contexto y directrices para
implantarla.

9. Referencias bibliograficas con estilo APA7.

10. Anexos: Documentos necesarios para completar la informacion y comprension
del informe, actas, etc.

5.3.3. Tercera fase
i. Presentaciony defensa de la propuesta socioeducativa.
ii. Apartados de la presentacion: analisis interdisciplinar, contexto y propuesta de

intervencion.

La ultima semana del cuatrimestre se realizara la presentacion y defensa oral
de la propuesta socioeducativa. Se establecera el orden de presentacion de 10s

grupos aleatoriamente. Para garantizar la exigibilidad individual, en el momento de la

presentacion se sorteara entre los y las miembros del grupo la asignacion de cada uno

de los tres apartados de la presentacion.

6. EVALUACION CONTINUA DE LA AIM

En el planteamiento de ensenianza-aprendizaje por competencias su evaluaciony lade
los indicadores del grado de desarrollo en el transcurso de una tarea no puede realizarse
de forma independiente. Esto es debido a que el concepto de competencia se entiende
de modo integrado: es el proceso de resolucion de una tarea compleja. En
consecuencia, lo que debemos someter a evaluacion es la calidad del proceso de
estudio y el producto elaborado por el alumnado (los grupos). Para ello, nos serviremos

de diversos indicadores de evaluacion (ver Tabla).

Entendemos, en definitiva, que la evaluacion es continua y formativa. Durante el
proceso, tanto el alumnado como el profesorado —de forma colaborativa- nos
serviremos de los indicadores y de las evidencias para comprobar como se desarrolla la
tarea; al tiempo que obtendremos informacion para senalar debilidades en el proceso
de aprendizaje y estableceremos la reflexidon necesaria para su superacion. De esta
manera, al hacer balance de los aprendizajes, de las dificultades que tenemos y de cOmo
las vamos superando, reforzamos el proceso de aprender, a la vez que detectamos

aspectos en este proceso formativo, algunos de ellos incluso no previstos.
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Por otra parte, las sesiones dedicadas a la AIM tienen una estructura que permite entre
el diseno del plan de accion y la presentacion de los resultados al problema, introducir
un momento de revision y analisis del proceso que favorezca el aprendizaje. Esto
permite hacer un seguimiento del proceso formativo para recoger informacion valiosa
que permita reorientar el proceso de ensenanza-aprendizaje y el trabajo cooperativo.
Las sesiones serealizaran a lo largo de 5 semanas en las que cada asignatura utilizara 1,5
horas de clase para trabajar contenidos, recursos y habilidades para la AIM. La Ultima

semana del modulo se realizaran las presentaciones orales de las AIM.

Los instrumentos para evaluar la AIM son: trabajo individual, informes parciales,

presentacion oral, observacion en los seminarios AIM y tutorias.

Tabla. Indicadores para valorar el proceso y resultados de la AIM.

- Fundamenta desde marcos teodricos las afirmaciones
escritas

- Presenta coherencia y cohesion de ideas con escritura
claray concisa

- Presentacion del informe adecuada (indice paginado,
introduccion, desarrollo y conclusiones).

- Presenta bibliografia y la cita correctamente mediante
sistemas estandarizados.

Expresion escrita

- Enlaexposicion lasideas estan estructuradas y ordenadas
de forma logica.

Expresion oral - Utiliza un registro oral adecuado; con un tono de voz y
diccion comprensible y clara (acompaniandolo con un
lenguaje corporal adecuado).

- Realiza tareas encomendadas y en el tiempo propuesto.
Trabajo en equipo Yy | - Participa de formaactiva en los espacios de encuentro del
participacion equipo, compartiendo la informacion, conocimiento y
experiencias.

Actuacion educativa | - El analisis y propuesta de resolucion esta realizado desde
ética las claves éticas del codigo de actuacion del Educadory de
la Educadora Social.

Calificacion de la AIM en el sistema de evaluacion continua

Tipo de trabajo Calificacion
Tarea individual (individual) 0.2
Informe escrito (grupal) 0.7
Cooperacion y participacion (individual) 0.3
Presentacion oral (grupal) 0.3
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7. EVALUACION FINAL DE LA AIM

En el planteamiento de ensenianza-aprendizaje por competencias su evaluaciony la de
El sistema de evaluacion final consistira en la realizacion de al menos dos tutorias con el
o la coordinadora de la AIM (o las personas que esta asigne), junto una tarea individual

y una prueba final AIM. Esta prueba final incluira un examen escrito y una defensa oral.

Seran de aplicacion los mismos indicadores de evaluacion descritos para la evaluacion

continua.

Calificacion de la AIM en el sistema de evaluacion final

Tipo de trabajo Calificaciéon
Tarea individual 0.2
Segumiento y participacion 0.3
Prueba escrita 0.7
Prueba oral 0.3

8. ETICA ACADEMICAY PLAGIO

A lo largo de la AIM, el alumnado se compromete a guiar la relacion con las personas
gue puedan participar en la misma bajo unos principios éticos (entrevistas, trabajo de
campo o actividades de investigacion): garantizar la dignidad y el respeto de todas las
personas, independientemente de su edad, género, origen u otras caracteristicas;
solicitar el consentimiento informado y garantizar el caracter voluntario de las personas
participantes; respetar la confidencialidad de la informacion recogida y la normativa
vigente en materia de proteccion de datos; adoptar medidas para evitar danos en la
relacion; y actuar con transparencia y honestidad durante toda la actividad. Estos
principios se ajustan a las directrices de los comités de ética investigadora universitarios

y alos cOdigos deontoldgicos de las asociaciones profesionales correspondientes, y las

y los estudiantes se comprometen a aplicarlos en su actuacion.

Las pruebas y actividades de evaluacion de la AIM se desarrollaran conforme a los
principios de integridad académica, honestidad y comportamiento ético establecidos
en la normativa de la EHU/UPV.

La entrega de una copia o imitacion del trabajo realizado por terceros como si fuera
propio sera penalizada. La sospecha de plagio puede acarrear el rechazo del informe y,
consecuentemente, no aprobar la AIM. Por otra parte, el alumnado debera conocer y

utilizar adecuadamente las normas de citacion.
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El documento Principios y recomendaciones de uso de la IA generativa en la EHU

establece la obligacion de declarar el uso de lalA generativa en los trabajos y actividades

desarrolladas en la asignatura, tal como se explica en el Anexo | del documento.

Para un uso responsable de estas tecnologias, se recomienda que, en cualquier trabajo

académico o de investigacion:

1. Sedeclare de forma explicita qué herramientas de IA generativa se han utilizado
(indicando nombre, version, fecha..), y se describa con claridad su funcion en el
proceso de elaboracion del trabajo

2. LalA generativa se emplee Gnicamente como recurso de apoyo, sin sustituir en
ningun caso el trabajo intelectual propio, citando adecuadamente las entradas
(prompts) y los resultados obtenidos cuando estos se incorporen al trabajo. En

caso de duda sobre como hacerlo, consultar el Anexo | del citado documento.

El uso inadecuado de estas herramientas —como la inclusion de contenido generado
automaticamente sin revision critica, sin adaptaciones o sin referencias claras— sera

considerado una infraccion del Protocolo sobre ética académica y prevencion de las

practicas deshonestas o fraudulentas en las pruebas de evaluacion v en los trabajos

académicos en la EHU, con las consecuencias académicas correspondientes.

9. PREVISION DE SITUACION DE EXCEPCIONALIDAD

Esta guia de modulo esta disenada para el desarrollo presencial del modulo, pero puede
sufrir variaciones y adaptaciones ante hipotéticas situaciones de salud, tanto desde la
propia universidad como desde la administracion. En cualquier caso, las adecuaciones
seranrealizadas por el equipo docente y seguiran criterios académicos alineados con las
directrices marcadas por la universidad. En el caso de que haya que suspender las clases
presenciales durante el curso 2026-2027, el profesorado responsable de este modulo
realizara las adaptaciones necesarias en el proceso de la AIM para poder llevarla a cabo

a distancia.
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