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PRESEN-
TACION

Toda etapa nueva comienza con pasos que requieren su tiempo, como quien coloca
los primeros cimientos antes de levantar una estructura fuerte y duradera. Esta
memoria es la primera elaborada bajo el nuevo equipo rectoral y con la nueva direccion
del Campus de Bizkaia de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.
Supone, por tanto, un punto de partida, un compromiso con la rendicion de cuentas y

con la construccion compartida del futuro de nuestro campus.

Queremos comenzar agradeciendo el trabajo constante y comprometido de las
diferentes direcciones de campus, de todo el personal de administracion y técnico, asi
como el apoyo de los equipos decanales, los grupos de estudiantes y, en general, de
todos los colectivos universitarios que, desde sus respectivos ambitos, impulsan una

gestion que, aunque a veces pueda resultar compleja, es siempre gratificante y



enriquecedora para la vida universitaria. Ha sido también una época de grandes retos,
marcada por el movimiento de mas de mil trabajadoras y trabajadores de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) como consecuencia de la
OPE vy de la adquisicion de plazas de estabilizacion, un proceso en el que queremos
agradecer especialmente la paciencia y la colaboracion con la que esta siendo

afrontado.

Elanterior plan de accidon tuvo un caracter transitorio, con unrecorrido breve de apenas
unos meses. Ahora, con una perspectiva de mayor alcance, aspiramos a consolidar un
proyecto que dé continuidad, coherencia y estabilidad a la vida académica,
investigadora y social del Campus de Bizkaia. Nuestra apuesta es clara: fortalecer la
comunicacion con los centros de manera cercanay agil, respondiendo con prontitud a
las necesidades que se plantean, y avanzar en un modelo de gestion participativo, que
implique de forma real a decanatos, direcciones de departamento, personal de
administracion y servicios, profesorado y, de manera especial, a nuestro alumnado. En
esta linea, se han celebrado reuniones para implicar a todos los colectivos en la
organizacion del dispositivo de seguridad de las huelgas convocadas por diferentes
movimientos estudiantiles, asi como en la gestion compartida de las solicitudes de
pernocta, escuchando y teniendo en cuenta a todos los agentes. Se han intensificado
las reuniones periddicas con los colectivos de estudiantes, fortaleciendo la escucha
activa y el acompanamiento a sus necesidades, al tiempo que se ha mantenido una
relacion cercana tanto telematica como fisica con los equipos directivos de los centros.
También, con el objetivo de fomentar la participacion y reforzar el sentimiento de
pertenencia, se impulsé la EHUP! Jaia, una celebracion organizada y gestionada por
estudiantes para estudiantes, que en sus proximas ediciones se celebrara en los otros

dos campus antes de volver de nuevo a Bizkaia.

En el plano institucional, se han potenciado los vinculos con agentes clave de Bizkaia,
como Gobierno Vasco, Diputacion Foral, Ayuntamiento de Bilbao y Ayuntamiento de

Leioa, con el objetivo de afianzar la colaboracion en proyectos estratégicos. Asimismo,



se ha disenado un plan para dar continuidad al programa EHU Lau haizeetara — A los
cuatro vientos, orientado a acercar los valores de la universidad al conjunto de las

comarcas de Bizkaia y a reforzar la orientacion del alumnado preuniversitario.

Por su parte, en materia de infraestructuras y el desarrollo del campus, durante el curso
2024/25 se ha avanzado en la mejora progresiva de los edificios y servicios, con
actuaciones destinadas a subsanar deficiencias, reforzar la seguridad y adaptar los
espacios a nuevas necesidades docentes e investigadoras. El anterior PPMI no cubria
las necesidades urgentes derivadas de obras imprescindibles desde el punto de vista
de la seguridad, por lo que se ha negociado y conseguido con el Gobierno Vasco un
compromiso de financiacion extraordinaria, centrado principalmente en el Campus de
Leioa. Entre las actuaciones mas relevantes destacan el proyecto de derribo vy
reurbanizacion de las plataformas del Rectorado y los Aularios, la rehabilitacion de la
cubierta y fachada de la Biblioteca Central y |la reparacion de parasoles en Rectorado y
en Ciencia y Tecnologia. Estas intervenciones, junto con otras mejoras energéticasy de
adaptacion de espacios, refuerzan la sostenibilidad, la accesibilidad y la calidad del

entorno universitario.

Asimismo, el Vicerrectorado ha seguido impulsando diferentes convocatorias de
ayudas, que han contado con una amplia participacion. Las ayudas para practicas de
campo, conferencias, jornadas y actividades de extension universitaria han permitido
financiar centenares de iniciativas. Se han apoyado especificamente las practicas de
campo del Grado en Geologia y se ha gestionado la convocatoria de bolsas de viaje
para el personal del campus. Ademas, en enero de 2025 se realizd la convocatoria
ordinaria de infraestructuras docentes, con una asignacion total de 789.103,10 euros
entre diferentes facultades y escuelas, lo que evidencia la capacidad del campus para

responder a las necesidades académicas y pedagogicas de sus centros.

Junto a ello, se han puesto en marcha medidas para favorecer la implicacion de la
comunidad universitaria en proyectos estratégicos. Un buen ejemplo es la

transformacion de la Plaza Mikel Laboa, liderada por la Facultad de Bellas Artes,



concebida como un espacio comunitario y participativo que refuerza el tejido social,
promueve la inclusion y fomenta la creatividad colectiva. También, en el marco de las
obras de renovacion del campus, merece especial mencion la colaboracion con un
equipo de investigacion especializado de la EHU y con |a Diputacion Foral de Bizkaia en
torno a la proteccion de la fauna del campus. Durante los trabajos de demolicion de
estructuras de hormigdn se identificaron refugios de murciélagos de la especie
Pipistrellus Kkuhlii, especialmente sensibles en época de cria. Para garantizar su
conservacion, se diseno un plan de traslado a estructuras cercanas no afectadas por las
obras, replicando las condiciones de refugio y asegurando la ausencia de ejemplares
antes de proceder a la clausura de los espacios antiguos. Este protocolo, validado por
la Diputacion, ha permitido compatibilizar las obras con la preservacion de la

biodiversidad, reforzando el compromiso ambiental del campus.

Asimismo, es destacable la implantacion de la Clinica Social Odontolbgica en Bilbao.
En colaboracion con el Ayuntamiento, suma un nuevo hito en nuestra presencia en la
ciudad, al haberse encontrado su nueva ubicacion en la moderna torre de La Panera.
La clinica afronta asi una transformacion cualitativa y cuantitativa, orientada a reforzar
su funcion docente, investigadora y social en el ambito de la salud bucodental. En esta
nueva etapa, la apuesta se centra en tres ejes: dar respuesta a los retos de la salud
bucodental en Euskadi con especial atencion a los colectivos vulnerables, impulsar una
docencia innovadora y cooperativa vinculada a la investigacion, y avanzar en la
sostenibilidad mediante el uso responsable de los recursos y el compromiso con los
ODS vy la EHUagenda 2030. Este proyecto se suma al desarrollo de [a nueva Facultad de
Medicina y Enfermeria en Basurto, una infraestructura clave que amplia la

referencialidad de |la universidad en la ciudad en el ambito formativo y sanitario.

En el ambito del Bienestar y la Sostenibilidad ha seguido promoviendo una amplia
agenda de actuaciones vinculadas a la movilidad sostenible, el bienestar y la salud de
la comunidad universitaria. Se ha trabajado en la visibilizacion de transportes

alternativos con motivo de la Semana de la Movilidad Europea, en colaboracion con



instituciones como la Diputacion Foral de Bizkaia y el Gobierno Vasco. Asimismo, se ha
hecho un esfuerzo por reforzar el uso de infraestructuras como duchas vy
aparcamientos de bicicletas, facilitando habitos de transporte mas saludables. En el
ambito deportivo, se han desarrollado competiciones, programas en la naturaleza,
escuelas especializadas y actividades de divulgacion, alcanzando cifras de participacion
muy elevadas. La Semana del Deporte, organizada con la colaboracion de entidades
como el Athletic Club o el Bilbao Basket, la marcha Tipi Tapa y la consolidacion del
Centro de Estudios Olimpicos son solo algunos ejemplos de una direccion que impulsa
de manera decidida el modelo de campus saludable e inclusivo. Ademas, se ha
avanzado en coordinacion con los otros campus en el diserio del futuro Servicio de
Cuidados y Atencion Integral de la Comunidad, cuyo piloto se pondra en marcha en el
Campus de Alava antes de extenderse al resto. Igualmente, se ha comenzado a trabajar
en el diseno del futuro Plan de Movilidad, que marcara las lineas estratégicas en esta

materia para los proximos anos.

La Direccion de Estudiantes, Euskera y Cultura ha disenado una programacion cultural
diversay de calidad, alineada con la identidad de la UPV/EHU y con especial atencion a
la participacion del alumnado y la promocion del euskera. Entre las principales
novedades destaca la convocatoria de las primeras Becas de Cultura, que se lanzara al
inicio del presente curso y dara lugar a la organizacion del festival Udaberri Kulturalala
proxima primavera, protagonizado por la comunidad estudiantil. Junto a ello, se han
celebrado los talleres Sormen Ola, impartidos por artistas vascos en distintas
facultades, con el objetivo de acercar la creacion al dia a dia académico. Asimismo, se
han apoyado proyectos artisticos desarrollados por estudiantes y se han impulsado
iniciativas conjuntas con profesorado y personal de servicios, como la participacion en
Euskaraldia o la exposicion 8 mujeres. 8 historias. Una verdad incomoda. La Direccion
ha reforzado ademas la colaboracion con instituciones culturales de referencia, entre
ellas Film Sozialak, Caostica, ABAO Bilbao Opera, Zinecitta, el festival JA! o Loraldia, lo
gue ha permitido abrir nuevas vias de cooperaciony proyeccion. También esta prevista

la celebracion, por primera vez, del BEST, Encuentro de Mujeres Creadoras de Bizkaia,



en el Bizkaia Aretoa, en colaboracion con EHUKkultura. Finalmente, se ha trabajado en
el diseno del Kultura Eguna, que se celebrara el proximo curso en el Campus de Leioa,
con el doble objetivo de dar visibilidad a la programacion cultural e impulsar la marca
EHUKultura, fortaleciendo la coordinacion entre campus y el trabajo en red con el

Vicerrectorado.

Por su parte, en lo que respecta a Emprendimiento, Empleo y Transferencia, se han
reforzado las incubadoras Zitek en Portugalete, Leioa y Bilbao, asi como las aulas de
emprendimiento en distintos centros, ofreciendo un apoyo integral a la creacion de
empresas de base tecnologicay al desarrollo de proyectos innovadores. Se han puesto
en marcha programas de referencia como Ekin 48, el concurso Think Big o el programa
Ikasberri, ademas de consolidar |a red de relaciones con instituciones y asociaciones
del ecosistema emprendedor vizcaino. En paralelo, [a direccion ha impulsado el Foro de
Empleo de Bizkaia, en el que participaron mas de 90 empresas y casi 200 ofertas
laborales, ademas de coordinar iniciativas con Lanbide, Bizkaia Talent o programas
internacionales de practicas como Global Training. De este modo, se ha generado un
marco estable que conecta la universidad con el tejido empresarial, favorece la
empleabilidad del alumnado y da visibilidad al potencial investigador del Campus de

Bizkaia.

Las Aulas de la Experiencia han vuelto a consolidarse como un proyecto educativo y
cultural de gran relevancia, con gran demanda de plazas (220 preinscripciones para 80
plazas ofertadas) y un total de 496 matriculas. Se han impartido 59 asignaturas con la
participacion de 56 docentes. El centro ha reforzado su caracter inclusivo mediante
cupos de acceso preferente y la colaboracion con Bizkaiagara, ha apoyado iniciativas
autogestionadas del alumnado y ha consolidado su papel como espacio abierto a la
comunidad universitaria y al tercer sector. También ha impulsado la reflexion sobre el
enfoque intergeneracional, la cooperacion institucional y la mejora de la
comunicacion, con apoyo del Vicerrectorado. En el ambito digital, se ha avanzado en|a

modernizacion de los procesos de matricula y en la capacitacion tecnologica del
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alumnado mediante talleres practicos. La oferta académica se ha ampliado con nuevas
asignaturas humanisticas y sociales, abiertas también a personas sin plaza en el Titulo
Universitario. Ademas, se ha desplegado una intensa programacion cultural vy
comunitaria con salidas, conferencias, cineforum, teatro social, actuaciones del coro,
representaciones teatrales y exposiciones, reforzando la identidad de las Aulas como
un espacio de aprendizaje a lo largo de la vida, inclusivo, participativo y conectado con

la sociedad.

El Colegio Mayor Miguel de Unamuno ha seguido avanzando hacia un modelo de
residencia universitaria participativa, sostenible y abierta a la sociedad. Durante este
curso se ha puesto en marcha un proceso de escucha con el estudiantado residente
para disenar mejoras en espacios comunes Yy nuevas iniciativas ecosociales. La
programacion cultural se ha reforzado con acuerdos con festivales de cine y la Catedra
de Cultura Cientifica, asi como con exposiciones tematicas y charlas sobre salud,
nutricion, igualdad y diversidad. Se han impulsado también medidas especificas en el
ambito del bienestary la salud mental, con charlas y actividades disenadas junto con el
propio alumnado. Todo ello, unido a la coordinacidon con el Vicerrectorado de Campus
y con Bizkaibus para mejorar la movilidad, refuerza el papel del colegio mayor como

comunidad activa, inclusiva y con capacidad de incidencia en el entorno.

Finalmente el Bizkaia Aretoa ha acogido mas de 600 eventos y 65.000 participantes,
reafirmandose como una de las principales sedes culturales y académicas de Bizkaia.
Entre ellos destacan congresos internacionales, jornadas cientificas, cursos de verano
y actos institucionales de la UPV/EHU. El edificio ha participado también en la vida
cultural de la ciudad a través de iniciativas como Gau Zuria, Open House Bilbao o
Bilboko Kalealdia, y ha colaborado con festivales y agentes culturales como el JA! o el
Museo de Bellas Artes. Todo ello consolida al Bizkaia Aretoa como un espacio abiertoy

dinamico, que refuerza la proyeccion social, cultural y cientifica de la universidad.

Este camino lo entendemos como un proceso colectivo, por ello resulta fundamental

reconocer la labor de |as diferentes direcciones de campus, que siguen contribuyendo

11



de manera decisiva a configurar un modelo universitario sostenible, innovador vy
abierto. En conjunto, estas actuaciones ponen de manifiesto la diversidad y el alcance
de las iniciativas desarrolladas en el Campus de Bizkaia, que sigue creciendo como un
espacio de referencia en sostenibilidad, innovacion, transferencia, formacion continua,

vida universitaria y compromiso social.

Estitxu Garai Artetxe

Vicerrectora del Campus de Bizkaia y Comunicacion.
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GOBERNANZA
Y RELACIONES
DEL CAMPUS




Se ha puesto en marcha el analisis del reglamento de junta de campus para

facilitar y agilizar la participacion.

Se ha comenzado la realizacion de reuniones anuales de con los equipos
directivos de los distintos centros del campus de Bizkaia para conocer de
primera mano las necesidades y problematicas de éstos, asi como posibilitar la
coordinacion con el Vicerrectorado de campus y con el resto del equipo de

gobierno.

Se han realizado reuniones con el PTGAS del Campus de Bizkaia para valorar
las necesidades e implementar mejoras en cuidado general de las personas

trabajadoras.

Se han realizado reuniones con el con las diferentes asociaciones de

estudiantes presentes en el campus.

Se han realizado reuniones con los decanos, decanas y directores para abordar

la gestion del campus, especialmente en lo atana a la seguridad.

También se han realizado reuniones conjuntas con estudiantes y direcciones
de los centros para fomentar la escucha activa y los puntos de encuentro entre
los diferentes colectivos en torno a temas que pueden resultar de visiones

diferentes o conflictivos.
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Se emplean canales telematicos de relacidon continua con las direcciones de los

centros y reuniones individualizadas en los casos en los que es necesario.

Se realizan reuniones mensuales visitando un centro en concreto para reunir al

equipo del campus con los equipos decanales.

Se han realizado 3 Juntas de Campus ordinarias y una Junta extraordinaria.
Asimismo, Se han realizado 10 Comisiones permanentes de junta de campus

para agilizar la tramitacion y aprobacion de los convenios.

Se han realizado reuniones con la Diputacion foral de Bizkaia, Gobierno Vasco,
Ayuntamiento de Bilbao, Ayuntamiento de Leioa, asi como encuentros con
diferentes agentes y asociaciones tales como Bilbao Metropoli 30, |a
Asociacion Espanola Contra el Cancer, grupos ecologistas, el Colegio Vizcaino

de Psicologia, Bizkaia Gara, entre otros.

Durante este curso se celebro la primera edicion de la EHUP! Jaia, una iniciativa
concebida como un espacio festivo, pero sobre todo como un ejercicio de
auto-organizacion del estudiantado, que asumio la responsabilidad directa en
el diseno, la gestion y el desarrollo de la jornada. La fiesta no fue Unicamente un
evento ludico, sino una oportunidad para fortalecer el sentimiento de
pertenencia al campusy para visibilizar |a capacidad creativa y organizativa de
nuestro alumnado. El proceso de preparacion, marcado por la colaboracion, la
corresponsabilidad y el entusiasmo, permitid generar una experiencia
compartida que trasciende lo puntual, sembrando la base para una tradicion
gue quiere consolidarse en el tiempo, crecer en futuras ediciones y extenderse

al resto de campus de la universidad antes de volver de nuevo a Bizkaia.
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Durante el curso 2024-2025 se han firmado 34 convenios de colaboracion y acuerdos

aprobados por la Comisidon Permanente de |a Junta del Campus de Bizkaia:

20 de septiembre de 2024:

e Convenio de colaboracion entre la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y el Grupo Babesten para la realizacion del proyecto de
investigacion relativo a Envejecimiento saludable y calidad de vida®.

e Convenio entre la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
(UPV/EHU) y el Centro educativo CIFP Barakaldo LHIl para el desarrollo de
proyectos de formacion dual en régimen de alternancia.

e Convenio marco de colaboracion entre la UPV/EHU vy [a University of Cincinnati
(EELU).

14 de octubre de 2024

e Convenio marco de Colaboracion entre la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea y el Club Universitario Bilbao Rugby.

e Convenio de colaboracion entre la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitateay Telefonica audiovisual digital, S.L.U para la consulta con fines de
investigacion de las producciones audiovisuales contenidas en la plataforma
“Videoteca Movistar Plus+".

e Convenio por el que se canaliza la subvencidn nominativa prevista en el
presupuesto del Ayuntamiento de Bilbao entre el Ayuntamiento de Bilbao y la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para subvencionar el
alojamiento al alumnado solicitante o beneficiario de proteccion internacional
gue estudia en la UPV/EHU.

17



14 de noviembre de 2024

e Acuerdo de colaboracion e investigacion entre The National Institute for
Agricultural Research, Food and Environment (Institut national de recherche
pour l'agriculture, I'alimentation et I'environnement), I'Université de Pau et des
Pays de I'Adour, Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y

Scimabio interface.

18 de diciembre de 2024

e Convenio de Colaboracion entre la Diputacion Foral de Bizkaia y [a Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para el desarrollo de actividades
periodisticas, comunicativas, informativas y de investigacion con datos de
“Open Data Bizkaia"

e Convenio entre la UPV/EHU e Iberdrola para la creacion y el sostenimiento del
Aula UPV/EHU-Iberdrola en la Escuela de Ingenieria de Bilbao de la UPV/EHU.

e Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Santurtzi y la Facultad de
Bellas Artes de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

e Convenio de Alumnado en Practicas de llerna y la Universidad del Pais

Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

23 de diciembre de 2024:

e Convenio por el que se canaliza la subvencidn nominativa prevista en el
presupuesto municipal del 2024 entre el Ayuntamiento de Bilbao y la
Universidad del Pais Vasco para el desarrollo del programa observatorio local de

la inmigracion durante el ano 2024.
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17 de febrero de 2025:

e Convenio de Colaboracion entre la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea eta Igurco Centros Gerontolégicos para la realizacion del
Proyecto de investigacion relativo a “Envejecimiento saludable y calidad de

vida".

12 de marzo de 2025:

e Convenio de colaboracion entre el Departamento de Cultura de la Generalitat,
la Universitat Autonoma de Barcelona y la Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU) para la realizacion del estudio de marca del catala

e Convenio de colaboracion empresarial entre Rural Kutxa y la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

e Convenio de Colaboracion entre EIA21 y la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea (Facultad de Bellas Artes).

e Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Laukiz y la Universidad del

Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (Facultad de Bellas Artes).

31 de marzo de 2025:

e Convenio entre la Diputacion Foral de Bizkaia y la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para el desarrollo del proyecto Viveros
empresariales ZITEK.

e Convenio de colaboracidon de personal externo entre Fundacid Institut de
recerca del Hospital de la Santa Creu | Sant Pau y Universidad de Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)- Facultad de Ciencia vy

Tecnologia. Dpt. Biogquimica y Biologia molecular.
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e Acuerdo para la realizacion de una estancia de investigacion de Ainhoa Alonso
Paravilla en CIC bioGUNE entre CIC bioGUNE vy la Universidad del Pais

Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

9 de abril de 2025:

e Acuerdode Colaboracion entre la Universidad del Pais Vasco y Metro Bilbao para
el Despliegue del piloto 5G FRMCS en el contexto de MIMBRES PPPP.

e Convenio entre la UPV/EHU y ZENIALABS AUTOMATION INTELLIGENCE para el
sostenimiento del Aula Universidad-empresa Aula espacio-gela.

e Convenio entre la UPV/EHU e IDOM para el sostenimiento del Aula Universidad-
empresa Aula espacio-gela.

e (Convenio entre la UPV/EHU y SATALANTIS MICROSATS S.A para el
sostenimiento del Aula Universidad-empresa Aula espacio-gela.

e Convenio entre el Centro docente de formacion profesional CCCy la UPV/EHU
para la realizacion de la fase de formacion en empresas u organismos
equiparados, de las ensenanzas de formacion profesional.

e Acuerdo para la realizacion de una estancia de investigacion de Maria Larrinaga
Ruiz en CIC bioGUNE entre CIC bioGUNE y |la Universidad del Pais Vasco/Euskal

Herriko Unibertsitatea.

21 de mayo de 2025:

e Convenio entre la Diputacion Foral de Gipuzkoa vy la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (Facultad de Ciencia y Tecnologia) para el
seguimiento de algas toxicas bentonicas en la costa gipuzkoana.

e (Convenio de cooperacion educativa para practicas académicas externas entre
la Universidad de Valencia y la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea (Facultad de Ciencia y Tecnologia).

e (Convenio de cooperacion educativa para la realizacion de practicas académicas
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externas de estudiantes universitarios entre Universidad del Pais Vasco
(Facultad de Ciencia y Tecnologia de la UPV/EHU) y Universidad de Navarra.

e Acuerdo de colaboracion entre el Ayuntamiento de Leioa y la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para la realizacion de un proyecto de

investigacion sobre ejercicio fisico y cancer.

23 de mayo de 2025:

e Convenio especifico entre el Ayuntamiento de Leioa, la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y la Escuela de Hosteleria de Leioa para la realizacion de un

evento creativo gastronomico.

30 dejunio de 2025:

e Convenio especifico de cooperacion entre la Universidad del Pais Vasco vy la
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador.

e Convenio entre el Instituto nacional de técnica aeroespacial “Esteban Terradas”
(INTA) vy la Universidad del Pais Vasco (Facultad de Ciencia y Tecnologia) para la
realizacion de practicas académicas externas, asi como trabajos de fin de grado
y Master (TFG/TFM), o estancias de doctorado.

e Convenio de cooperacion educativa de practicas académicas externas de
estudiantes universitarios entre la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea (UPV/EHU) y la Universidad Catolica de Valencia San Vicente
Martir.

24 de julio de 2025:

e Convenio entre la Diputacion Foral de Bizkaia y la Universidad del Pais Vasco

para el desarrollo y sostenimiento de |la Catedra de Empresa Familiar en 2025.
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2.

INFRAESTRUCTURAS
Y DESARROLLO

DEL CAMPUS DE
BIZKAIA




El objetivo principal de esta Direccion es gestionar junto con la Vicegerencia de
Campus todas las obras a realizar en el Campus de Bizkaia, la ordenacion del uso de
sus diferentes espacios y su acondicionamiento y la dotacion de infraestructura

docente.

En ese sentido, durante el curso 2024/25 se han llevado a cabo diferentes actuaciones
para mejorar las infraestructuras del Campus, para mejorar las deficiencias de los
edificios en cuanto al cumplimiento de las distintas normativas vigentes y se han
realizado acciones para dotar [aboratorios, mejorar la seguridad, adecuar espacios, etc.

Ademas, se ha realizado el seguimiento de las obras anteriores.

Asimismo, se sigue con el seguimiento de la construccion de la nueva Facultad de
Medicina y Enfermeria en Basurto junto la Vicegerencia de Planificacion e

Infraestructuras .

También se pretende la puesta en marchay el desarrollo de convenios con organismos
e instituciones que puedan aportar algun valor anadido a la UPV/EHU en general y al

Campus de Bizkaia, en particular.
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2.3. Principales lineas de actuacion

En la tabla siguiente se presentan de forma resumida las principales actuaciones

[levadas a cabo durante el curso 2024-25

Actuacion Estado a septiembre de 2025

6/24 PA Obra reforma cubierta EIB |
Edificio B

Acta de recepcion: 16/5/2025

7/24 PAS Rehabilitacion de fachada
del edificio biblioteca de la Facultad de

Economiay Empresa (Sarriko)

Acta de recepcion: 2/06/2025

42/24 PA Rehabilitacion de la cubierta
de la Facultad de Economia y Empresa
(Elkano)

Acta de recepcion: 15/05/2025

27/25 PA Instalacion de un sistema de
Aerotermia en el Colegio Mayor Miguel

de Unamuno.

En ejecucion.

Instalacion de placas fotovoltaicas en
el polideportivo universitario del area

Leioa/Erandio del Campus de BizKaia.

Pendiente licitacion

Renovacion del sistema de
distribucion de calefaccion mediante
instalacion en las subestaciones de
bombas de caudal variable para

optimizar el consumo de calor

En ejecucion
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25/25 de

entorno

PA  Obras derribo vy
del del

Rectorado y de los Aularios del area de

reurbanizacion

Leioa-Erandio

109/24 PA Redaccion proyecto de
rehabilitacion de la Envolvente de la

Facultad de Cienciay Tecnologia

Adecuacion de ascensores a
normativa vigente en diversos
edificios.

Reposicion de vidrio en la fachada de
EIB-I.

Reparacion de lucernario en Aulario |

Reparacion del friso por incendio en la

fachada (Aulas de la Experiencia)
Restauracion de Plaza Mikel Laboa

Creacion de Aulas y adecuaciones
diversas en la Facultad de Medicina y

Enfermeria

Como en anos anteriores desde el Vicerrectorado de Campus de Bizkaia se han

Obra adjudicada. Inicio

(octubre 2025)

pendiente

En ejecucion

Realizado en Edificio Rectorado y en la
Facultad de Economia y Empresa
(Sarriko)

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado parcialmente.

En ejecucion

gestionado dos convocatorias de ayudas a practicas de campo.
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Se han realizado dos convocatorias para la organizacion de Conferencias, Jornadas y

otras actividades de Extension Universitaria para apoyar los eventos a realizar durante

el curso 24/25: Convocatoria 22 del arno 2024 y la 12 del ano 2025.

En la siguiente tabla se pueden ver los datos numeéricos correspondientes a estas

convocatorias en este curso.

Convocatoria

NO

solicitudes

solicitudes

presentadas concedidas

Importe

concedido

Practicas de Campo 197 194 T72752,15€
Conferenciasy
Jornadas 174 174  107879,44 €

Ademas de las practicas de campo solicitadas, se han financiado las practicas de

campo del Grado de Geologia con un presupuesto de 35501,95 euros.

También desde el vicerrectorado del campus de Bizkaia se ha gestionado la
convocatoria de Bolsas de Viaje del personal adscrito al campus. En total, en el curso

2024/2025 se han recibido 22 solicitudes, via Web en su totalidad y de las cuales se han

aprobado 8.

En el mes de enero de 2025 se realizd la convocatoria ordinaria de infraestructura

docente cuya resolucion fue comunicada a todos los centros en abril de 2025. En la

tabla siguiente se indican los importes concedidos a cada centro.
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CENTRO Concedido

FAC. DE DERECHO - SECCION DE
BIZKAIA
1122244
FAC. DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
149 000,00
FAC. DE BELLAS ARTES
142 780,45
FAC. DE ECONOMIA Y EMPRESA
109 627,52
FAC.DE CC.SS.YDE LA
COMUNICACION
86 269,10
FAC. DE MEDICINA Y ENFERMERIA
ESC. DE INGENIERIA DE BILBAO
237 300,63
FAC. EDUCACION DE BILBAO
48287,06
FAC. DE RELACIONES LABORALES Y
TRABAJO SOCIAL
4615,90

TOTAL 789 103,10
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3

DIRECCION DE
ESTUDIANTES,
EUSKERAY
CULTURA




La Direccion de Estudiantes, Euskeray Cultura del Campus de Bizkaia ha disenado para
este curso una oferta cultural de calidad. Para ello, ha diseriado acciones acordes con
la estrategia de la EHU, centradas especialmente en la participacion del alumnado y el
impulso del euskera. En esta direccion, se han disenado por primera vez las Becas
Cultura, creadas expresamente para estudiantes, con creaciones de la comunidad de
estudiantes del Campus de Bizkaia de la EHU (estudiantes de grado, master y
doctorado), con el fin de organizar el festival Primavera Cultural entre abril y mayo del
2016. Hasta ahora la mayoria de las actividades culturales se han desarrollado en
Bizkaia Aretoa, pero en unintento de acercar la cultura a los estudiantes, las actividades
culturales se trasladaran a los espacios del Campus de Leioa, Sarriko y San Mamés,
donde el Bizkaia Aretoa de Bilbao seguira acogiendo su programacion cultural
especifica. Esto permite acercarse a todos los miembros de la universidad.
Ademas, con el objetivo de poner en valor los contenidos creados por la comunidad
universitaria, en los centros del Campus de Bizkaia se apoyaran, promocionaran y
programaran los proyectos artisticos que desarrolle el alumnado. Es decir, uno de
nuestros principales objetivos es socializar la creacion propia que generala EHU y poner
en valor nuestra propia aportacion. En la misma linea, se han impulsado proyectos
desarrollados no sélo con el alumnado, sino también con el profesorado y el personal,

como la participacion en Euskaraldia o0 “8 mujeres. 8 historias”, 0 “Unaincomoda verdad”
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la exposicion sanitaria organizada junto al profesorado de la Facultad de Medicina y

Enfermeria.

Ademas, se pretende reforzar los convenios de colaboracion de la EHU con otras
instituciones ya radicadas en el Pais Vasco y crear nuevos convenios con nuevas
instituciones y asociaciones. En este sentido, se han prorrogado acuerdos de
colaboracion con KCD-ONGD Film Sozialak — Festival Internacional de Cine
Documental y Cortometraje de Bilbao —, Festival Caostica — 22. Se ha entregado el
premio de la UPVKultura-Caostica de la edicion — con la 6pera ABAO Bilbao — que este
ano también preparara charlas para escolares, con Zinecitta Ciclo de cine italiano
contemporaneo en Bilbao, JA! También continuta la relacion con el festival, gracias a la
colaboracion existente con el Ayuntamiento de Bilbao y con la Diputacion Foral para
promover la creacion de la catedra Gabriel Aresti. Ademas, se estrechara larelacion con
el Ayuntamiento de Bilbao para colaborar en proyectos culturales y de euskera junto a
la concejala del Ayuntamiento de Bilbao Eider Inunciaga y la directora de Euskera
Marijo Arrieta. Ademas, por primera vez se celebrara el festival BEST en el Bizkaia
Aretoa Encuentro de Mujeres Creativas de Bizkaia en colaboracion con EHU Kultura-

Bizkaia.

Asimismo, se ha creado un nuevo convenio con la entidad Loraldia para la difusion del
arte y la cultura vasca, a través del cual se abriran nuevas vias de colaboracion, con la
posibilidad de apoyarla UPV-EHUKultura i3, el Loraldia Festibalay Loraldia Eskola. Junto
a ello, los talleres Sormen Ola se trasladaran al Campus de Leioa durante los meses de
octubre, noviembre, febrero y marzo. Los talleres que se han concertado este ano
giraran en torno a la literatura, las artes escénicas, el cine y [a musica, junto a artistas
invitados como Uxue Alberdi e Iratxe Retolaza, Ander Lipus, Sara Fantova y Janus Lester.
Estos talleres se desarrollaran en cuatro centros diferentes, la Facultad de Ciencia y

Tecnologia, la Facultad de Educacion, la Facultad de Ciencias Sociales y de Ia
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Comunicacion y la Facultad de Bellas Artes, con el objetivo de revitalizar el espiritu

cultural también en Leioa.

Tras esta introduccion a la labor realizada desde EHUKultura-Bizkaia, a continuacion, se
resumen los proyectos y acciones culturales realizados, basados en una oferta de

interés general, multidisciplinar, de calidad, y coherente con la imagen de la UPV/EHU.

Las actividades culturales del Campus de Bizkaia desde la entrada del nuevo equipo

han sido las siguientes:

« De enero a marzo de 2025

TALLERES
Taller de Creacion Ola. Cuerpo y movimiento. Garazi con Etxaburu 25/01/2025
Taller de Creacion Ola. Olatz Gorrotxategi 22/02/2025

CONCIERTOS
Concierto desorden. Grabacion del podcastasta. 06/02/2025

Amooma en concierto 28/02/2025

CINE
Xiberoa florece cantando. Hablando con los pajaros. Documental 07/02/2025
Zinebi Express 31/03/2025
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EXPOSICIONES
Exposicion de BUSTURIA-HADRIS 17/03/2025- 16/04/2025
Exposicion del grupo de investigacion MHLI - Guerra Civil 17/03/2025 - 16/04/2025

CONFERENCIAS
Dia contra el racismo 23/03/2025

EVENTOS
Acto de Bienvenida al Refugiado 25.03.2025

« De abril a julio de 2025

CAPTACIONES

Concierto EHU Kultura— BENGO. 03/04/2025

Concierto Arrasti musikalak en la terraza Menchu Gal - ARIMA SOUL 29/05/2025
Concierto de Arrasti Musikalak en la terraza Menchu Gal - ESANEZIN 2025/06/04

TEATRO
Hika Teatroa, obra Zorretan 09/05/2025

CONFERENCIAS

La escritora kurda Mizgin Ronak con nosotros 16/05/2025

EXPOSICIONES
8 MUJERES. 8 HISTORIAS. 1 VERDAD INCOMODA. 08/07/2025 - 18/07/2025
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3.
DIRECCION DE

BIENESTAR'Y
SOSTENIBILIDAD




Se responsabiliza de encauzar y apoyar actuaciones para facilitar y promocionar una
movilidad sostenible de los diferentes colectivos de la universidad al trabajo, al estudio

y a los servicios del Campus.

Se responsabiliza de coordinar y promover la realizacion de los distintos programas y
actividades dirigidos a impulsar el bienestar de la comunidad universitaria. Se encarga
de impulsar la actividad fisica entre toda |la comunidad universitaria, coordinar las
actividades y deportivas del Campus y de promover estilos de vida saludables mediante

la coordinacion de programas de salud y bienestar.

Colabora en coordinacion con el Vicerrectorado de Coordinacion y Compromiso Social

en la creacion en cada campus del servicio de bienestar y cuidado integral.

Se realizaran acciones de sensibilizacion con motivo de la semana de la movilidad
europea, cuyo lema es “Combina y muévete”’, con el enfoque garantizar que todas las
personas, sin importar su nivel de ingresos, ubicacion, género o capacidades, puedan
acceder a un transporte sostenible y eficiente. Se trataran de visibilizar medios de
transporte alternativos. Para ello, se llevara a cabo una jornada para celebrar y

visibilizar la movilidad sostenible.
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v Sellevo a cabo la campana de sensibilizacion con motivo de la semana de
la movilidad europea (16-22 de septiembre de 2024) y se trataron de
visibilizar medios de transporte alternativos. Entre estas actividades, se
contd con una exposicion de vehiculos eléctricos comerciales
demostrativos en la Plaza Mikel Laboa, la posibilidad de hacer un curso de
conduccion eficiente de mano de la autoescuela Dakar, sita en el Campus
y se contd con la participacion de los equipos de formulastudent y
motostudent de la Universidad del Pais Vasco, que exhibieron sus

vehiculos eléctricos.

Se colaborara con distintas instituciones como la Diputacion Foral de Bizkaia o el
Gobierno Vasco, en aquellas iniciativas en las que se considere que nuestra
participacion puede ayudar a la mejora de la movilidad sostenible, tratando de hacer
una revision de las actuales lineas de transporte para tratar de mejorar y optimizar

recursos.

v' Se han mantenido reuniones con diversas instituciones como la Diputacion Foral
de BizKkaia, la Diputacion Foral de Gipuzkoa para la mejora del transporte,

especialmente hacia el Area de Leioa.

Se potenciaran los espacios reservados para vehiculos de movilidad personal y se
reforzaran los aparcamientos disponibles para los usuarios de bicicleta, en caso de

observarse esta necesidad.

v Se harealizado la vigilancia sobre la ocupacion de plazas de aparcamiento
para usuarios de bicicleta, observando que la capacidad actual esta por

encima de la demanda.
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Se promocionara y coordinara el uso de las duchas en los diferentes centros que
disponen de ellas para facilitar el uso de transportes alternativos que requieran del

uso de las mismas tras llegar al Campus.

v' Desde el Vicerrectorado de Campus se promociond y coordino el uso de
las duchas en los diferentes centros que disponen de ellas para facilitar el
uso de transportes alternativos que requieran del uso de las mismas tras

llegar al Campus.

Se va a promover la actividad deportiva, tratando de cubrir el mayor espectro posible
de actividades vy llegar asi a la mayor parte de la comunidad universitaria. Para
promover la idea del Campus saludable desde el servicio de deportes se haran las

siguientes acciones:

Promocion general de la actividad fisica y el deporte. Aumentar la cantidad v la

calidad de la actividad fisica realizada por la comunidad universitaria.

v' Se ha promocionado la actividad fisica y el deporte, tratando de aumentar
la visibilidad del mismo en la comunidad universitaria. Los datos de
participacion global en todas las actividades deportivas en el Campus de
Bizkaia muestran un total 6346 participantes, siendo participantes
masculinos 3401 femeninos 2936 y no binarios 11, con un porcentaje de

alumnado de mas del 90% de la comunidad universitaria.

e Torneosycompeticiones.

v' Se han realizado los diferentes torneos y competiciones, como el
Campeonato de Campus de Bizkaia, el Campeonato Intercampus y los
Campeonatos de Esparia, habiendo participado 1920 estudiantes

(1539 masculino, 381 femenino).
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Programa de actividades en |a naturaleza.

v' Se ha mantenido el ambicioso programa de actividades en la naturaleza.

Semana del Deporte. Semana donde se visibilizara |la actividad que se desarrolla
en este ambito en la Universidad, y donde se realizaran acciones de atraccion de

usuarios a las diferentes actividades.

v' Se realizé la Semana del Deporte, tratando de visibilizar la actividad que
se desarrolla en este ambito en la Universidad, y donde se realizaron
acciones de atraccion de usuarios a las diferentes actividades, con la
colaboracion del Athletic Club de Bilbao y el Bilbao Basket. El total de
participantes en las diferentes actividades realizadas en la plaza Mikel
Laboa fue de 674 personas, 311 del género masculino, 360 del género
femenino y 3 del género no binario. Asimismo, se realizaron una serie de

charlas sobre deporte y salud a lo largo del primer cuatrimestre.

XX Tipi Tapa, marcha por la Salud, que unira un centro de la UPV/EHU en Bilbao

y el Polideportivo Universitario en el area de Leioa-Erandio.

Serealizo la XIX Tipi Tapa, marcha por la Salud de la UPV/EHU, con una

participacion 672 personas.

Comunicacion. Aumentar la presencia del deporte en las redes sociales de la

Universidad y en medios de comunicacion internos.

Se esta trabajando en diseniar una comunicacion mas efectiva en el ambito del

deporte
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Escuelas universitarias de diferentes deportes, donde realizar deporte de una
manera programada y con técnicos especializados que permitan la mejora en

un deporte determinado.

v' Se han realizado escuelas deportivas de 3 deportes: Baloncesto con la
colaboracion del Bilbao Basket, con la participacion de 40 personas, la
escuela de runners con 17 personas, Y la escuela de futbol femenino en
colaboracion con el Athletic, que se realizd tunicamente en el segundo

cuatrimestre y conto con la participacion de 12 personas.

Consolidacion del Centro de Estudios Olimpicos de UPV/EHU, con el desarrollo

de al menos una jornada relacionada con el olimpismo.

v' Se realizaron las actividades de la XVII Semana Olimpica ofreciendo

conferencias y mesas redondas.

Reconocimiento de créditos por actividades deportivas.

v' Se ha continuado con el reconocimiento de créditos por actividades

deportivas.

Plan de Tutorizacion para Deportistas de Alto Nivel. Actualizacion y seguimiento.

v' Se ha trabajado en el seguimiento y la mejora del Plan de Tutorizacion

para Deportistas de Alto Nivel.

Participacion en reuniones de coordinacion (Comité Espanol de Deporte
Universitario, Consejo Vasco del Deporte..) y entablar relaciones con otras

universidades.
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v’ Se ha participado en reuniones de coordinacion con caracter
nacional o internacional (Comité Espariol de Deporte Universitario,
Consejo Vasco del Deporte..) y se han mantenido reuniones

informales con otras universidades.

Formar parte de mesas de trabajo promovidas por otras instituciones para
colaborar en el diseno de las diferentes normativas, decretos y leyes del ambito
de la actividad fisica y el deporte (Ley Vasca del Deporte, Ley para el acceso y

ejercicio de las profesiones del deporte en el Pais Vasco...)

v' Se ha formado parte de mesas de trabajo promovidas por otras
instituciones para colaborar en el diseno de las diferentes
normativas, decretos y leyes del ambito de la actividad fisica y el

deporte

Fortalecer la relacion con el Gobierno Vasco y valorar la posibilidad de
implementar programas especificos de activacion de la comunidad

universitaria.

v' Se ha mantenido la relacion fluida con el Gobierno Vasco con el fin
de implementar acciones especificas de activacion de la comunidad

universitaria.
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3.

DIRECCION DE
EMPRENDIMIENTO,
EMPLEO

Y TRANSFERENCIA




Son funciones de la direccion impulsar y desarrollar las relaciones de la UPV/EHU en el
Campus con Instituciones publicas y privadas del entorno socioecondmico, promover
programas de cooperacion Universidad-Empresa vy, en general, dar apoyo a las
actividades de transferencia del conocimiento en el Campus, promocion de empleo y

captacion de recursos.

Colaborar con el Vicerrectorado de Estudiantes y Participacion en la organizacion y
desarrollo de actividades para el fomento de |a cultura emprendedora y la mejora de la

empleabilidad.

Gestionar y organizar todas las actividades y ferias relacionadas con la empleabilidad,

asi como las relacionadas con la orientacion laboral a estudiantes y ex alumnado.

Colaborar con el Vicerrectorado de Transferencia e Internacionalizacion en el impulso
y desarrollo de actividades de transferencia del conocimiento que se organicen en el
Campusy en el propio territorio historico de Bizkaia en colaboracion con las entidades

locales.

Impulsar y organizar actividades de formacion de caracter transversal vinculadas a la
actividad investigadora en el Campus de Bizkaia en colaboracion con el Vicerrectorado

de Investigacion.
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Desarrollode ZITEK, plande accion global de apoyo a la actividad emprendedora
en el Campus de Bizkaia, y su difusion. Seguimiento de los resultados del

programa.
Hecho

Gestion de las incubadoras de Empresas de Base Tecnologica Zitek Portugalete,
Zitek Leioay Zitek Bilbao y las aulas de emprendimiento ubicadas en Sarriko y |a

Torre BAT en Bilbao. Seguimiento de los resultados

Se ha llevado a cabo la gestiobn de las incubadoras y de las aulas de

emprendimiento con normalidad.

Ejecucion de actividades de cultura emprendedora en el Campus de BizKaia.
Se han realizado las actividades de cultura emprendedora previstas.

Organizacion de Ekin 48 para el fomento del espiritu emprendedor, creativo e

innovador del alumnado del Campus de Bizkaia.

Hecho. El curso fue impartido por Adrian Odriozola y Nagore Tellado vy

asistieron catorce (14) personas, seis (6) hombres y ocho (8) mujeres.

Lanzamiento del concurso Handira Jo para el fomento de la creacion de

empresas nacidas de tesis doctorales.

Pospuesto para la realizacion del curso académico 2025-2026 por problemas
administrativos y para intentar llegar a un mayor numero de potenciales

personas participantes.

Lanzamiento Premio Think Big 2025 a las mejores iniciativas de estudiantes del

Campus de Bizkaia y seguimiento de los participantes del premio anterior.
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Hecho El 11 de septiembre tuvo lugar el acto de entrega de los premios Think
Big 2025 en la Sala de Juntas del Edificio Il de la Escuela de Ingenieria de Bilbao.
Se presentaron 43 proyectos y acudieron al acto cincuenta y dos (52) personas,

veintisiete (27) hombres y veinticinco (25) mujeres.

Realizacion del Programa IKASBERRI de formacion emprendedora en

titulaciones con alto indice de autoempleo.

Hecho Tuvo lugarlos dias 12, 19y 26 de marzo y participaron nueve (9) personas,

cuatro (4) hombres y cinco (5) mujeres.
Mantenimiento y actualizacion de la web Emprendedores Zitek.

Se ha llevado a cabo el mantenimiento y la actualizacion y cambios necesarios

para la mejora de la informacion ofrecida en la web.

Gestion del Contrato Programa de Emprendimiento.
Se ha gestionado el contrato programa sin ninguna incidencia.
Programa de encuentros interempresas: Zitek Coffee.

El 17 septiembre en |a Sala Puente Alto de |a EIB sede Portugalete tuvo lugar este
encuentro de networking de los proyectos y empresas incubadas en los viveros

Zitek al que asistieron trece (13) personas, cinco (5) hombres y ocho (8) mujeres.

Participacion en B-Venture con el fin de dar a conocer las empresas de las

incubadoras al ecosistema financiero de Euskadi

Hecho El 15y 16 de octubre se celebro el B-Yenture en el Palacio Euskalduna de
Bilbao y participaron ocho (8) empresas incubadas en Zitek con la asistencia de

21 personas, trece (13) hombres 'y ocho (8) mujeres.

Colaboracion en el programa Bizkaia.network, y con entidades como
emakumeekin, AED, Bilakatu, CEBEK, GEM, MBAe3, entre otras.

Hecho
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Colaboracion y participacion activa en la Red Sarekin de entidades e
instituciones que fomentan el emprendimiento en Bizkaia promovida por

DEMA, Agencia Foral de Empleo y Emprendimiento de la DFB.

La Direccion de emprendimiento del Campus de Bizkaia ha colaborado y
participado en distintas actividades llevadas a cabo por dichas entidades en

fomento de emprendimiento.

Participacion en diversas ferias locales y de la universidad, entre ellas, el foro de
empresas de |la Escuela de Ingenieria y la Facultad de Ciencia y Tecnologia, con
el fin dar a conocer las acciones que realizamos desde al ambito del empleo y

emprendimiento en el Campus.

Hecho En relacion a la presentacion a la presentacion de empresas en la
Facultad de Ciencia y Tecnologia del 5 de febrero del 2025 dimos informacion
sobre Zitek y lalabory actividades que realizamos a setenta y ocho (78) personas,
treinta y dos (32) hombres y cuarenta y seis (46) mujeres y en cuanto al
encuentro en la EIB (JEPE 2025) que tuvo lugar el 18 de febrero 2025 por el stand
que dispusimos pasaron a informarse cuatro personas, tres hombres (3) y una

(1) mujer.
Gestion del programa de becas para personas emprendedoras universitarias

Hemos gestionado el cierre de las becas de emprendimiento anteriormente

gestionadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
Elaboracion de programas de pildoras formativas para las empresas.

No se han realizado pildoras formativas pero se han incorporado algunas

sesiones en los Zitek coffees realizados

Imparticion de charlas en diferentes aulas y masteres de Sarriko, Elcano,
Facultad de Bellas Artes, Facultad de Ciencia y Tecnologia, Escuela de Ingenieria,

entre otras.

Las charlas ofrecidas al estudiantado fueron las siguientes:
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- Charla emprendimiento al Master en telecomunicacion (24/10/2024)

- Charla emprendimiento a estudiantes de segundo curso Grado en
Ingenieria Industrial (25/10/2024)

- Charla emprendimiento en SARRIKO con alumnado de los profesoras
Unai Tamayo y Anhizie Gilsanziri y charla sobre el proyecto“Ositos” y la
experiencia en el evento Silicon Valley y el Marketing del futuro de Tamar
Gigolashvili (10/02/2025)

- Charla emprendimiento en la asignatura “Profesionalizacion y Gestion”
junto con Mar Molina de SPACE GANBARA en la Facultad de BBAA
(11/02/2025)

- Charla emprendimiento en Sarriko con estudiantes de Marketing de
Gloria Aparicio con Tamar Gigolashvili de “Ositos” (21/02/2025)

- Charla emprendimiento en Elcano con estudiantes de la profesora
Izaskun Larrieta con Ander Hospital de Profesiolan (27/03/2025)

Valorizacion de proyectos de investigacion. Analisis del potencial de
transferencia de dos proyectos de investigacion, cercanos al sector de Ciencias
de la Vida.

No realizado por no haber dos proyectos potenciales para valorizar.
Charlas en las facultades y centros para dar a conocer el servicio.

Se aprovecharon las charlas impartidas para dar a conocer Zitek a los
estudiantes de la UPV/EHU los dias 24 y 25 de octubre 2024, el 10, 11y 21 de
febrero de 2025 y el 27 de marzo de 2025, ademas de en las ferias organizadas
por la Facultad de Cienciay Tecnologia y de la Escuela de Ingenieria (JEPE 2025)

del 5y 18 de febrero respectivamente.

Gestion del aula universidad- empresa —sociedad con CEBEK
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Se han gestionado algunas necesidades de las empresas y se ha colaborado con
Cebek e Innobasque en actividades para el fomento de las carreras Steam

coorganizando con Innobasque la jornada

Gestion del Servicio de orientacion laboral a estudiantes y ex alumnado
Hecho, realizadas 750 orientaciones individuales en los tres Campus

ARABA: 100
GIPUZKOA: 202
LEIOA: 210

SARRIKO: 238

Elaboracion de la Encuesta de empleadores de la CAPV — CRUE
Hecho, publicado el libro “Talento Universitario y Empresa”
Valoracion de perfiles, contratacion y futuro del empleo en Espana
Editorial: McGrawHill

Coordinacion para la preparacion de las Ferias de empleo de la UPV/EHU en los

campus de Arabay Gipuzkoa y gestion integral de la feria del Campus de Bizkaia
Hecho
Foro de Empleo Bizkaia: 5 de marzo de 2025

194 ofertas de empleo

93 empresas / entidades
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1143 personas inscritas
630 asistentes (372 mujeres; 258 hombres)

Articulo Campusa:

Articulo Deia:

Foro de Empleo de Araba: 8 de mayo de 2025

385 ofertas de empleo
91 empresas / entidades
Articulo Campusa:

Foro de Empleo Gipuzkoa: 30 de octubre de 2025

Organizacion de las Xl jornadas de Observatorios de Empleo en colaboracion

con la CRUE con representantes de gran parte de las Universidades estatales
Faltan fechay asistentes

Xl jornadas de Observatorios de Empleo

2,3y 4deabril 2025

Asistentes: 75 personas

Ponentes: 16

Articulo en Campusa:

Colaboracion con diferentes Centros de la UPV/EHU en las jornadas de salidas
profesionales especificas para cada titulacion (Facultad de Economiay Empresa,
Facultad de Educacion, ZTF/FCT, Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo

Social, Facultad de Medicina y Enfermeria ...)

48


https://labur.eus/qatm3w6f
https://www.deia.eus/actualidad/sociedad/2025/02/28/foro-empleo-upv-ehu-reune-9334840.html
https://www.deia.eus/actualidad/sociedad/2025/02/28/foro-empleo-upv-ehu-reune-9334840.html
https://labur.eus/btv2jffy
https://labur.eus/aokkxbmx

Noviembre 2024:

Charla de empleo publico en la Facultad de Economia y Empresa (Sarriko): 60

asistentes
Enero 2025:

Facultad de Economiay Empresa (Master en Banca y Finanzas Cuantitativas): 20

asistentes

Facultad de Medicinay Enfermeria (Grado en Fisioterapia): 40 asistentes

Febrero 2025:
Facultad de Ciencia y Tecnologia: 40 asistentes
Mayo 2025:

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion (Grado en Sociologia, Doble
grado en Sociologia y Ciencias politicas, Doble grado en Comunicacion

audiovisual y periodismo): 40 asistentes

Mantenimiento de la colaboracion continua Centros de Empleo - red EURES
(Lanbide).

Hecho, 2 principales colaboraciones: 1) Subvencion nominativa Lanbide
275000 € 2) Elaboracion de informes de insercion laboral de grados y posgrados

Colaboracion con Lanbide en la elaboracion de informes de insercion laboral de

Grados y Posgrados, asi como a su difusion en los Centros.

Hecho, La promocion 2021 de grados y posgrados encuestada e informes

disponibles
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Preparacion, logro, ejecucion y rendicion de cuentas de los diferentes convenios
existentes con Lanbide, Bizkaia Talent y Diputacion Foral de Bizkaia en los

ambitos de Juventud y Empleo, como 3R Gaztea
Hecho
Lanbide: Proyecto 2024-2025 ejecutado y en fase de justificacion: 275.570€
Proyecto 2025-2026 aceptado 275.570€
Diputacion Foral de Bizkaia (Proyecto 3 R Gaztea)
Proyecto 2024-2025 ejecutado y en fase de justificacion: 90.000€
Proyecto 2025-2026 aceptado 90.000€

SPRI (Gobierno Vasco): Proyecto Global Training
Proyecto 2024-2025 ejecutado y en fase de justificacion: 773.400€
Proyecto 2025-2026 aceptado 708.950€

Cooperacion con los programas “Basque Ambassadors Program”, proyecto para
la fidelizacion de jovenes estudiantes extranjeros en Bizkaia, y “Talentia
Challenge”, iniciativa innovadora donde los participantes se enfrentaran a un

reto real de una empresa, impulsado por Bizkaia Talent (BFA/DFB)

Hecho

Coordinacion y representacion de la UPV/EHU con Bizkaia with the talent dentro
de las actividades que se realizan y proposicion de nuevos programas por parte
de la UPV/EHU.

Hecho

Continuidad en el disenno y ejecucion de los programas de movilidad

internacional para practicas profesionales en Europa Global Training
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Si

Programa 2024/2025:

Personas definitivas admitidas: 244

Becas concedidas: 52

Elaboracion de nuevos materiales de difusion de los servicios de empleo, en
coordinacion con los Vicerrectorados de Campus de Araba, Gipuzkoa vy

Vicerrectorado de Estudiantes.
Hecho, elaboracion de nuevos roll up y merchandising

Participacion activa en KonektaLan: Comunidad digital para el empleo de

calidad en Euskadi.

Hecho, datos de alta enla comunidad digital para fomentar el empleo de calidad
en Euskadi. Espacios de encuentro y co-creacion entre personasy empresas con
el fin de encontrar soluciones para la atraccion y retencion de talento en el

territorio.

Participacion en el Programa Lehen Aukera del Gobierno Vasco.

Hecho, en el 2024/2025 se gestionaron 5 subvenciones a empresas: 1.000 €
Participacion en Merkalan feria organizada por Lanbide.

2 Octubre en FICOBA - Recinto Ferial de Gipuzkoa (Irtn). Participacion de
alrededor de 100 empresas y entidades donde se ofertaron cerca de 1.000

puestos de trabajo

Participacion en ZainTalent: comunidad de agentes publicos y privados que
trabajan en la captacion de talento y promocion del Upskilling y el Reskilling en

el ambito del cuidado.
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Hecho, participacion en la comunidad de agentes publicos y privados que
trabaja en la Atraccion de talento, Upskilling y ReskKilling en la Economia de los

Cuidados y la Longevidad.

Puesta en marcha del nuevo aplicativo para la insercion de ofertas de empleo

por parte de empresas.

En el periodo 2024/2025 se ha elaborado la propuesta piloto de la plataforma
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6.
AULAS DE LA

EXPERIENCIA




Durante el curso 2024/2025 el Centro ha desarrollado un proyecto académico
orientado al intercambio de conocimiento, la participacion social y la apertura
universitaria, enmarcado en siete ejes estratégicos: social, colaborativo,
intergeneracional, cooperacion institucional, comunicativo, digital y académico.
El curso se ha caracterizado por una elevada demanda de plazas, una amplia y diversa
oferta académica, una participacion activa del alumnado y una consolidacion de

alianzas estratégicas con agentes sociales, culturales y académicos.

e Preinscripciones: 220 para primer curso, triplicando el limite maximo de oferta
(80 plazas).

« Matriculas totales: 496 (340 en el Titulo Universitario en Ciencias Humanas y
156 en Cursos Complementarios de Actualizacion Formativa).

« Asignaturasimpartidas: 59 (47 en el Titulo Universitario en Ciencias Humanas,
de las cuales 18 obligatorias y 29 optativas; y 12 en Cursos de Extension
Universitaria).

« Créditos totales: 238,5(211,5 en el Titulo Universitario en Ciencias Humanas y
27 en Cursos de Extension Universitaria).

o Profesorado: 56 docentes, salvo excepciones relativas a los Cursos de

Extension Universitaria.
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a) Eje social

Se ha consolidado el acceso preferente para personas de mayor edad y para aquellas
sin formacion universitaria previa, reforzando el caracter inclusivo del proyecto, a
través de la implementacion de dos cupos de matriculacion preferente. Se ha iniciado
una linea de colaboracion con Bizkaiagara—plataforma para la accion ciudadana,
voluntariado y trabajo comunitario— para acercar el proyecto y la participacion en el
mismo a segmentos de poblacion mas desfavorecidos y redes del tercer sector, con

prevision de intensificar esta coordinacion en el proximo curso.

b) Eje colaborativo

Se ha mantenido el apoyo a las iniciativas autogestionadas del alumnado (ACAEX-
EGIKE principalmente: 24 cursos, 2 conferencias, 1 exposicion), mediante la cesion de
espacios, aulas y apoyo administrativo, a la vez que se ha puesto el centro a
disposicion de la comunidad universitaria para el desarrollo de actividades
académicas y culturales (3 congresos, 13 conferencias, apoyo logistico a 4 proyectos
universitarios, 3 iniciativas sociales, 6 actividades académicas), fortaleciendo su papel

COmo espacio de encuentro y dinamizacion.

c) Eje intergeneracional

La participacion en el programa BBK Topa Eskola ha permitido la necesaria
aproximacion formativa al enfoque intergeneracional, para, por un lado, entender el
contexto, identificar los retos, definir los objetivos, y, por otro, reflexionar sobre un
decalogo de acciones que orienten futuros proyectos de interaccion entre

generaciones, integrando comunicacion, diseno y evaluacion de intervenciones.

d) Eje de cooperacion institucional
El Centro ha participado en iniciativas conjuntas con centros de la EHU, asi como
administraciones publicas vascas, y entidades publicas, culturales y del tercer sector

culturales y sociales, con el fin de compartir recursos, coordinar actividades y ampliar

55



el impacto social y formativo del proyecto, optimizando a su vez la transferencia del

conocimiento generado hacia la comunidad

e) Eje comunicativo

La presencia social y difusion del proyecto se ha seguido desarrollando dentro de los
parametros de los ultimos anos, con la participacion activa de nuestro centro —
alumnado, profesorado, secretaria y direccion— en medios de comunicaciony foros a
los que ha sido convocado: television, radio y prensa escrita. Asimismo, con ocasion
de la renovacion de la oferta docente de los Cursos de Extension Universitaria, se
impulsaron iniciativas publicitarias especificas en radio y prensa, reforzando la

proyeccion externa del proyecto.

En este contexto, y con la voluntad de avanzar en la mejora continua, al finalizar el
curso recibimos con satisfaccion la invitacion del Vicerrectorado de Comunicacion
para iniciar un proceso conjunto de revision de la gestion comunicativa de las Aulas,
orientado a incrementar la visibilidad de su impacto social y a consolidar las bases de
una estrategia de comunicacion mas amplia y efectiva, en la confianza se materialice

a lo largo de los proximos meses.

f) Eje digital

Durante el curso se han impulsado dos ambitos de actuacion diferenciados: por un
lado, la necesaria estandarizacion y transformacion digital de los procesos de
(pre)matricula, para lo cual, en coordinacion con las Aulas de la Experiencia de Araba'y
Gipuzkoa, se ha iniciado una linea de trabajo con la Direccion de Transformacion
Digital, que confiamos fructifique en el curso 25/24; y, por otro, la progresiva
capacitacion digital del alumnado, mediante la colaboracion con Secot, que ha
permitido impartir talleres de digitalizacion amigable orientados al uso practico de
herramientas tecnologicas y dispositivos moviles (4, del total de talleres impartidos en

el centro).
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g) Eje académico

Se ha mantenido la oferta docente relativa al Titulo Universitario en Ciencias
Humanas y se ha renovado la oferta de Cursos de Extension Universitaria, integrada
por 12 nuevas asignaturas humanisticas, interseccionales y sociales, abierta también,
por primera vez, a personas preinscritas sin plaza en el TUCH. Ademas, se ha
coordinado la elaboracion de las guias docentes de todas y cada una de las
asignaturas impartidas en el centro, ajustadas a una plantilla comuny disponibles en

abierto a través de la web.

El Centro ha desplegado una intensa vida cultural y comunitaria, con 12 salidas
culturales y cientificas, 13 conferencias, 7 sesiones de cineforum, 2 talleres de teatro
social, 7 actuaciones del coro y representaciones del grupo de teatro, asi como

exposiciones y celebraciones tematicas.
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COLEGIO
MAYOR MIGUEL

DE UNAMUNO




Teniendo en cuenta los objetivos del plan de actividades 24-25 estas son las acciones

realizadas desde el colegio mayor Unamuno:

Se ha llevado a cabo un proceso de escucha y participacidon con todas las
personas residentes, con el fin de identificar mejoras a corto, medioy largo plazo
en el Colegio Mayor. Los resultados fueron recogidos en un documento marco
gue se difundio entre toda la comunidad y que servira como referencia para las
nuevas acciones del curso 2025/26. En este documento aparece la necesidad de
impulsar comisiones para identificar accionesy retos ecosociales y comunitarios
a implantar en el futuro. Estas comisiones comenzaran a trabajar el curso
2025/26. También se ha comenzado a pensar en un proceso de rediseno de l0s
espacios comunes con criterios de sostenibilidad, cuidado, bienestar y valor

educativo en el primer cuatrimestre del curso 25-26.

En el ambito cultural y de ocio, se reforzaron las salidas culturales y excursiones
a la naturaleza. Se recuper? la visita a Gaztelugatxe y, también se cred un grupo
de residentes interesados en retomar las excursiones a la montana y otras

actividades culturales en el entorno para el proximo curso.

El Colegio Mayor avanz6 también en la coordinacion con la agenda cultural del
Campus y de la UPV/EHU. Se mantuvieron conversaciones con diferentes
festivales en los que participa la Universidad y se alcanzaron acuerdos con el
Festival de Cine Invisible y con el Homeless Film Festival para que Unamuno sea

sede en el curso 2025/26. De igual manera, se trabajé en la busqueda de
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confluencias con seminarios cientificos, especialmente aquellos en los que

participan profesorado y residentes del Colegio.

En relacion con la Catedra de Cultura Cientifica, se acordd traer al Colegio
exposiciones itinerantes del Bizkaia Aretoa y complementarlas con charlas
sobre sus tematicas. Se ha puesto la primera exposicion sobre mujeres gedlogas
En el mes de marzo se instald una exposicion fotografica sobre Palestina,

elaborada por profesorado de la UPV/EHU.

Se impulsaron iniciativas relacionadas con la salud mental y el bienestar del
estudiantado residente. Aunque la conferencia prevista sobre suicidio debid
posponerse a septiembre de 2025, se identificaron tematicas de interés vy
ponentes junto con el alumnado, que se incorporaran en la programacion del

primer cuatrimestre de 2025/26. Se impartid una charla sobre salud y nutricion.

En el ambito de la igualdad vy la prevencion de la violencia machista, se celebrd
en marzo una primera charla sobre género y diversidad, impartida por
Samurrak, y se puso en marcha la instalacion de un buzon para recoger quejas y
denuncias relacionadas con este ambito. Se ha pedido y recibido material como

chapas moradas y carteles a Emakunde.

Finalmente, se mantuvo una coordinacion permanente con el Vicerrectorado
de Campus y con Bizkaibus para abordar los problemas de movilidad del
alumnado residente hacia Leioa. Durante todo el curso se monitorizo la
situacion del transporte y se constatd que persisten dificultades en los

autobuses que paran frente al Colegio Mayor.

60



8.
BIZKAIA

ARETOA




Tal y como se presentd en el plan de actuacion presentado para el curso 24/25, las

principales lineas de actuacion abordadas han sido las siguientes:

. Mantener las actividades realizadas hasta la fecha y tratar de incrementar el
numero de actividades que atraen visitantes al edificio y, al mismo tiempo, benefician

a la marca EHU.

Entre ellos, el evento Naukas Kids contd con 597 asistentes, la Semana de la Ciencia
recibio 5.314 personas, en la Feria de la EHU se presentaron los grados biosanitarios y
1295 personas acudieron en busca de informacion y al Wellcome Day asistieron 250
personas. El dia de los océanos vinieron 3.382 personas a visitar la exposicion. Y por
ultimo, Ciencia Show con 796 asistentes. En cambio, este ano no se ha celebrado la

Noche de los Investigadores.

Al mismo tiempo, el edificio ha albergado actividades institucionales y académicas
como 7 Consejos de Gobierno, 2 Claustros, 3 Juntas de Campus, 8 Consejos Sociales y

6 Consejos de Estudiantes.

. Acoger las principales actividades congresuales y de reuniones organizadas por
la UPV/EHU.

Desde septiembre de 2024 hasta julio de 2025 se han celebrado un total de 55
congresos entre los que destacaria GEM 2025, Il Congreso Internacional de la Sociedad
Espanola de educacion médica (SEDEM), el VII Congreso Internacional de la Sociedad
Espanola de Educacion Médica. Mencionar también Cocie, Congreso Nacional de Salud

Mental, XI.Simposio Nacional sobre Laderas y Taludes Inestables y MESIC2025.
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Ademas, hemos acogido 275 jornadas, 23 presentaciones, 14 celebraciones 49

espectaculos, 20 exposicionesy 172 reuniones. 15 de ellos han sido cursos de verano.

En total han sido 608 eventos y 65.510 participantes.

. Participar en los principales actos que el Ayuntamiento de Bilbao organiza para

la ciudadania.

Noche Blanca-Gau Zuria, hemos participado en el acto creado para conmemorar el
aniversario de la fundacion del pueblo con la instalacion "Orain”, presentando cinco

capsulas del tiempo en la terraza. En total han acudido 3.341 personas.

Asimismo, hemos participado en Bilboko kalealdia, festival de teatro y artes de calle,
con el espectaculo de danza vertical "Geure (r) a" de la mano del grupo Harrobi Dantza
Bertikala.

Un ano mas hemos participado en la iniciativa Open House Bilbao, abriendo al publico

las puertas del edificio, realizando visitas al mismo durante un fin de semana.

Por ultimo, Bilbao Ekintza que ha organizado el Congreso Cities in Transition. Towards

a sustainable, inclusive and prosperous future.

. Participacion en eventos organizados por otros agentes.

Festival JA! festival de Literatura de Humor e Internacional del Arte con un total de
2.243 asistentes al festival y la exposicion Caleidoskopio Kafka. Ademas, hemos
acogido dos cursos de Danza Vertical. Al mismo tiempo hemos acogido dos ciclos de
cine del Museo de Bellas Artes, el VII Ciclo de Cine y Ciencia y el Ciclo de Mujeres

Cineastas Vascas. A estos dos ciclos han asistido un total de 2.465 personas.
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