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MEMORIA PARA LA CONCESION DE LA MEDALLA DE ORO DELA
UNIVERSIDAD DEL PAiS VASCO/EUSKAL HERRIKO
UNIBERTSITATEA A MIREN NERANE BALLUERKA LASA

La Medalla de la Universidad es otorgada por la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno el 21 de abril de 1983, “cuando esta institucidon quiere
expresar su reconocimiento a las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, de cualquier pais, por los extraordinarios servicios prestados a esta
universidad o por su destacada labor en el campo de las ciencias, las letras o las
artes”.

El Rectorado de la EHU quiere impulsary promover la concesion de la Medalla
de Oro de la EHU a Miren Nekane Balluerka Lasa, Catedratica de Psicologia
Clinicay de la Salud y e Investigacion del Area de Metodologia y primera rectora
mujer elegida, por su trayectoria docente e investigadora, asi Como por su
productiva trayectoria en la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y su defensa de la educaciony servicio publico, y por el impulso a
los valores sociales y humanos.

La formacion, la docencia, la investigacion, la transferencia y la gestion son
pilares fundamentales de la universidad, y todas esas funciones han sido
cumplidas de la manera mas adecuada por Nekane Balluerka Lasa. Ademas, ha
sido reconocida en todas esas areas: fue nombrada Chevalier de I'Ordre des
Palmes académiques por el Gobierno francés (2021), ha recibido el Premio
Euskadi de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades (2021), es
Doctora Honoris Causa por la Universidad del Aconcagua (Chile) (2023) y
miembro electo de Jakiunde (2023).

Segln ella, todo se lo debe a la EHU (ibid, 2024), pero la universidad también le
debe mucho a Balluerka Lasa. En sus investigaciones ha abordado el cuidado
de las personas y de la comunidad universitaria, abogando por dejar a un lado
los prejuicios, a través de una metodologia bien definida. Precisamente, se ha
especializado en ello, en la definicion metodolbgica, a fin de obtener los
mejores resultados.

Lider ejemplar, trabajadora y querida. Referente para muchas mujeres. Al
recibir el Premio Euskadi de Investigacion, el jurado resalto su “excelente
capacidad de liderazgo cientifico, con elimpulso de una escuela emergente de
conocimiento, y el gran impacto en Euskadi de su investigacion sobre
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metodologia en ciencias del comportamiento” (Irekia, 2022). La misma
capacidad de liderazgo que mostro durante su etapa como rectora de la EHU.
De hecho, gracias a ella se dio un salto cuantitativo y cualitativo en dos de las
principales misiones de la universidad. En el apartado de formacion, impulso el
incremento de la oferta de calidad de grados y posgrados, abordod el reto de las
dobles titulaciones y la formacion dual, y promovio el desarrollo de las
competencias transversales (los masteres Erasmus Mundus pasaron de 2 a 8,
los dobles grados de 2 a 12, la oferta dual se amplio a 14 grados, se crearon 4
nuevas titulaciones y los titulos propios crecieron un 74%). En cuanto a la
investigacion, ademas de reforzar las convocatorias de investigacion para
retener talento, también impulsoé las convocatorias de captacion de talento, ya
gue la investigacion no es solo un cimiento de la actividad universitaria, sino
uno de los pilares de la identidad de |la universidad. También en este sentido, y
durante su rectorado la EHU ascendio 100 puestos en el Ranking de Shangai,
para entrar en el grupo de las 400 mejores universidades del mundo. En ese
intento por marcar la diferencia, logrd por primera vez contratar a dos premios
Nobel: Albert Ferty George Smoot (EHU, 2020: 4).

El fin de sumandato como rectora coincidié con la pandemia de la COVID-19,y
lo convirtié también en una oportunidad, impulsando la plataforma EHU
Edonondik, a fin de garantizar la ensenanza no presencial. El salto cualitativo
fue enorme, gracias a la respuesta del profesorado y alumnado, asi como al
rapido desarrollo de los medios telematicos. Balluerka Lasa asumi6 también el
liderazgo en esa dificil situacion y la Universidad del Pais Vasco supo responder
de manera adecuada.

Fue la primera mujer rectora elegida en los 45 anos de trayectoriade la EHU vy
su vision feminista también ha dejado impronta. Reivindico la necesidad de
establecer alianzas con los hombres comprometidos con la igualdad, con el
objetivo de crear espacios compartidos en el camino hacia la igualdad real.
Espacios necesarios en el ambito publico, para la expresion de los sentimientos
y reconocimiento de todas las personas. “Esa seria la verdadera revolucion
tranquila, una revolucion en la que tan importante es la implantacion de
determinados valores como la forma de hacerlo” (EHU, 2018). Desde ese
compromiso, bajo su mandato se impulsoé la renovacion del Protocolo contra la
Violencia Machista de la EHU, y se introdujo la opcidn de género no binario en
el reconocimiento de la identidad sexual del alumnado, como medida a favor
de |la no discriminacion.

No podemos dejar de mencionar en esta memoria el compromiso e
implicacion de Balluerka Lasa con el euskera. No en vano, esta misma Medalla
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de Oro fue concedida a Euskaltzaindia durante su etapa como rectora, “por su
incesante labor en la normalizacion y modernizacion del euskera”.

Por todo ello, y resumiendo, es indudable que Nekane Balluerka Lasa, exrectora
de la EHU, es merecedora de la Medalla de Oro de nuestra universidad por su
labor a favor de la docencia e investigacion de calidad.

Leioa, 10 de julio de 2025

Datos personales

Nekane Balluerka Lasa (Ordizia, 5 de diciembre de 1966). Licenciada en
Psicologia por la UPV/EHU y catedratica del Area de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento. Rectora de la UPV/EHU durante los anos 2017-
2021. Premio Euskadi de Investigacion en 2021. Como investigadora ha
realizado contribuciones destacadas en el area de Diseno y Analisis de Datos
para la investigacion en Ciencias Sociales y de la Salud, asicomo en la
metodologia de adaptacion intercultural de instrumentos de evaluacion
psicologica (test, cuestionarios y escalas).




