
 

 

INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA CÁTEDRA DE MEDICINA Y 
ENFERMERÍA DEL TRABAJO UPV/EHU OSALAN MARÍA ISABEL BILBAO BENGOECHEA 
 
El convenio de colaboración entre OSALAN – Instituto Vasco de Seguridad y Salud 
Laborales y la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea para la creación 
desarrollo y sostenimiento de la Cátedra de Medicina y Enfermería del Trabajo UPV/EHU 
OSALAN, María Isabel Bilbao Bengoechea (en adelante la cátedra) establece en su cláusula 
sexta que la Directora de la Cátedra elaborará un informe sobre las actividades realizadas 
en el ejercicio, que se enviará al Vicerrectorado al que está adscrita la Cátedra, 
Vicerrectorado de Desarrollo Científico-Social y Transferencia y a la Dirección de OSALAN. 

Se envía el citado informe. 

 

-DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2024 se han realizado las siguientes 
ACTIVIDADES: 

 

Se estableció el Comité de Seguimiento el 13 de marzo de 2024, en las dependencias de 
OSALAN. Se constituye como Órgano de Supervisión y Coordinación de la Cátedra. Estará 
formado por dos representantes de la UPV/EHU y dos representantes de OSALAN. 

 

Se puso en marcha la Página web, se sigue elaborando contenido, y se hace seguimiento. 

 

También es poseedora de un Correo electrónico. Se colocó en la pared del Departamento 
Medicina Preventiva y Salud Pública, Placa identificativa de la Cátedra. 

 

Seguimos pendientes de la elaboración del Video de presentación, a punto de finalizar lo 
que ha sido un largo proceso. La elección de empresas para elaborarlo, desde la propia 
Universidad, nos ha dificultado el poder transmitir los aspectos específicos de esta 
Cátedra, y pueden estar relacionados con las dificultades para obtener un Video con el que 
estemos mínimamente satisfechos, en que se puedan mostrar las 2 especialidades de 
Medicina del Trabajo y Enfermería del Trabajo. 

 

Queda pendiente elaborar una Marca distintiva, y Roll up. 

 

No estamos teniendo Consultas telefónicas, ni presenciales. Secretaría del Departamento 
de Medicina Preventiva y Salud Pública, en la Facultad de Medicina y Enfermería, dos horas 
a la semana, miércoles de 10:00 a 12:00 para atender a las necesidades y visitantes de la 



 

 

 

 

2 

Cátedra. Con la colaboración autorizada del de personal administrativo (PTGAS) para la 
Cátedra. Esta colaboración se dará por parte de Miguel Ángel Pinedo Sobrón. 

 

Se propuso para que la página web, se viera activa, establecer Retos mensuales dirigidos 
a audiencias específicas para promover la participación e interacción. Se estableció 
diciembre, como el mes para hacer el Sorteo para premiar a los que hayan acertado más 
retos. El premio consistirá en una Invitación a Congreso de Salud Laboral. 

Se han publicado y respondido 5 Retos: mayo, junio, septiembre, octubre, noviembre. 

Ha tenido una respuesta aceptable, 451 respuestas en los cinco retos. 

Seminarios en el Grado de Medicina en Leioa, 1 de febrero y 13 de febrero de 2024. 

en la UD de Basurto, 6 de mayo de 2024 y en la UD de Cruces, 14 de mayo de 2024. 

 

El 16 de abril de 2024 se hizo Presentación de la Cátedra en la Academia de Ciencias de 
Enfermería de Bizkaia (ACEB) 

 

El 25 de abril de 2024 Charla On line organizado por la SEMST Presentar Cátedra. 

 

El 17 de mayo del 2024, en Bizkaia Aretoa, en la Sala Baroja. Se hizo la PRESENTACIÓN 
OFICIAL DE LA CÁTEDRA. Fue un Acto, que contó con la participación de: 

Koldo Callado Hernando Director de Desarrollo Científico UPV/EHU 

Elena Pérez Barredo. Viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco. 

Amaia Castaños Urkullu. Responsable de la Cátedra. 

Lourdes Iscar Reina.  Directora General de OSALAN 

Guillermo Quindós Andrés. Vicerrector de Desarrollo Científico-Social y Transferencia. 
UPV/EHU. 

La Ponencia invitada fue: “La epidemia silenciosa que devasta nuestras emociones” por 
Tomas Camacho Garcia Coordinador del Área de Toxicología Clínica de la Sociedad 
Española de Toxicología.  

 

El 21 de mayo de 2024 se participó con varias Comunicaciones en Jornada de Actualización 
de Enfermería del Trabajo del Colegio de Enfermería de Bizkaia. 

 

Se han realizado Reuniones por TEAMS, con una periodicidad mensual, pero en situaciones 
que era necesario, incluso semanalmente, como ha ocurrido en el mes de mayo. 
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-DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2024 se han realizado las siguientes 
ACTIVIDADES: 

 

Organización Curso, experto, Taller de análisis y presentación de datos en salud laboral. 

“Curso de extensión universitaria” de 6 Créditos. Se está realizando desde septiembre a 

diciembre 2024. Con 17 Estudiantes. 

 

Reunión en Bilbao octubre 2024 para acordar nuestra Participación con el Presidente de 
la AET Lugo 23 noviembre 2024.   

 

Seminario dirigido a las y los estudiantes de enfermería, 3º curso, de castellano. Leioa 25 
de octubre 2024 

Seminario dirigido a las y los estudiantes de enfermería, 3º curso, de euskera. Leioa 25 de 
octubre 2024 

Seminario dirigido a las y los estudiantes de enfermería, 3º curso. Vitoria-Gasteiz 28 de 
octubre 2024. 

Durante el año 2024 la participación en los seminarios de los grados ha sido la siguiente: 

 

 
  Enfermería Medicina TOTAL 

Femenino 86 232 318 
Masculino 50 74 94 

No 
binario 1 3 4 
TOTAL 107 309 416 

 

Se ha realizado una encuesta a los participantes para conocer su grado de conocimiento e 
interés en las especialidades sanitarias del trabajo. Algunos Ítems interesantes. 
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 Acudir al 46 Congreso Nacional SEMERGEN Bilbao 4 de octubre de 2024, para contactar 
con Pilar Niño García Presidenta de SEMST. 

 

Acudir a la VIII Jornada PRL y Empresa “La prolongación de la vida laboral como factor de 
riesgo” organizada por la Universitat Oberta Catalunya (UOC) en Madrid el 9 de octubre 
de 2024. 

 

Acudir a ORP Chile octubre 2024. Ha generado una Publicación. 

 

El 18 de noviembre de 2024 en el Bizkaia Aretoa, en el Salón Baroja, se celebró la JORNADA 
DE ENCUENTRO: CÁTEDRAS, AULAS, SOCIEDADES, ASOCIACIONES… Participaron 6 
Cátedras/ aulas y 5 sociedades científicas. Con 97 usuarios. 

 

1ª Mesa Cátedras, Aulas empresa 

-1. Universidad de Cantabria. CATEDRA PREVENCION CANTABRIA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO:  Carmen Sarabia Cobo  
-2. Universidad de Zaragoza. MAZ UNIZAR:   Begoña Martínez Jarreta 
-3. Universidad de Huelva. MODELO DE LABORATORIO DE ENFERMEDADES 
PROFESIONALES DE ANDALUCIA: Carlos Ruiz Frutos   
-4. Universidad de Alcalá. CATEDRA IRSST-UAH: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES:  Virginia Prieto Gómez 
 -5. Universidad Politécnica de Madrid IRSST: Antonio Ros Serrano.  
-6. Universidad Francisco de Vitoria IRSST: Mónica Sámper Rivas. Enrique Colino 
Acevedo. 

2ª Mesa Asociaciones, Sociedades Científicas  
 

-1. Presidente de Sociedad Vasca de Medicina del Trabajo. LMEE/SVMT: Javier López 
Pérez 
-2.  Presidenta Sociedad Española de Medicina y Seguridad del Trabajo. SEMST: Pilar Niño 
García. María Eugenia González Domínguez 
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-3. Presidente Sociedad Española de Salud Laboral en la Administración Pública. SESLAP: 
Iñigo Apellaniz González 
- 4. Presidente Asociación Castellanoleonesa de Enfermería del Trabajo. AETCYL. 
Asociación de Especialistas en Enfermería del Trabajo AET: Ana Guerra Cuesta 
- 5. Secretaria Científico-Técnica Sociedad Española de Medicina Marítima. SEMM: Mª 
Luisa Canals Pol-Lina. 

 

El 23 de noviembre 2024 en Lugo, se participó con una Comunicación en el Encuentro 
anual de la Asociación Española de Enfermería.  

 

Se participó en Bizkaia Aretoa (Bilbao) SEDEM (Sociedad Española de Educación Médica) 
XXVI Congreso Nacional II Congreso Internacional “Formando Profesionales ahora para el 
futuro”28-30 noviembre 2024 Comunicación/Póster. Ha generado una Publicación. 

 

José María Urkia miembro de esta Cátedra por parte de la UPV/EHU, ha presentado la 
Biografía histórica “Tras las huellas de Sydenham” (1624-1689) el pionero que abogó ya en 
el siglo XVII «por situar al paciente en el centro» contemporáneo a Bernardino Ramazzini, 
(1633-1714) al que se le atribuye haber sido autor del primer tratado sistemático de lo que 
llamamos medicina laboral. 

 

El 13 de diciembre en la Universidad de Alcalá de Henares, está previsto acudir a I Jornada 
sobre Retos y Propuestas: Una Visión Interdisciplinar por la Cátedra de Investigación IRSST-
UAH “Igualdad de oportunidades en la prevención de riesgos laborales” 

 

Se han realizado Reuniones por TEAMS, con una periodicidad mensual, pero en situaciones 
que era necesario, incluso semanalmente, como ha ocurrido en el mes de noviembre. 

 

Trabajo para redactar los informes y justificantes de gastos. Trabajo de preparación del 
equipo de la Cátedra (UPV/EHU y OSALAN) para las diferentes actividades planificadas: 
Acciones para las y los estudiantes grado, para los postgraduados/as, MIR, EIR, contacto 
con diferentes instituciones: otras Cátedras, Universidades, Carlos III, Sociedades 
Científicas, etc. Escritos de presentación de la Cátedra. 

 

Todas estas actividades han supuesto unos gastos de algo más de 34.000 €  

que se justifican adjuntando las facturas y las justificaciones de horas trabajadas. 
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Leioa, 30 de noviembre del 2024 

 

 

 

 

 

Fdo.: Amaia Castaños Urkullu 

Responsable de la Cátedra de Medicina y Enfermería del Trabajo UPV/EHU OSALAN, 
María Isabel Bilbao Bengoechea 
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