
 

 

MEMORIA DE ACTIVIDADES Y GASTOS DE LA CÁTEDRA DE MEDICINA Y ENFERMERÍA DEL 
TRABAJO UPV/EHU OSALAN MARÍA ISABEL BILBAO BENGOECHEA 

 

El Convenio de Colaboración entre OSALAN – InsƟtuto Vasco de Seguridad y Salud Laborales y la 
Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea para la creación desarrollo y 
sostenimiento de la Cátedra de Medicina y Enfermería del Trabajo UPV/EHU OSALAN, María 
Isabel Bilbao Bengoechea (en adelante la Cátedra) establece en su cláusula novena que OSALAN 
apoyará la financiación de la Cátedra con un aporte dinerario y en la cláusula undécima que los 
gastos deben jusƟficarse mediante una Memoria de las acƟvidades realizadas y de los gastos 
realizados, además de la aportación de las pruebas de dichos gastos. 

Este Informe es la Memoria citada, sobre lo realizado durante el año 2025. 

 

DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2025 se han realizado las siguientes ACTIVIDADES: 

Se sigue elaborando contenido, y se hace seguimiento, en la Página web que se puso en marcha, 
a parƟr de la creación de esta Cátedra en el año 2023. 

El año 2025, aparece en dos partes, porque se produjeron cambios en la mitad del periodo. 

 
 
 

 



 

 

 

En la pared del Departamento Medicina PrevenƟva y Salud Pública, se muestra la Placa 
IdenƟficaƟva de la Cátedra, contando también con Correo electrónico propio. Recientemente en 
un correo electrónico dirigido a la Cátedra se mostraba el interés en realizar Cursos de 
Doctorado, y la Tesis Doctoral correspondiente, al que hemos respondido con la información de 
los Másteres, que nos resultaban se adecuaban más a lo que se nos solicitaba, y orientándole a 
cómo hacer las búsquedas para poder tomar la decisión más adecuada. 

Se aƟende presencialmente en la Secretaría del Departamento de Medicina PrevenƟva y Salud 
Pública, en la Facultad de Medicina y Enfermería, en Leioa, dos horas a la semana, miércoles de 
10:00 a 12:00 para atender a las necesidades y visitantes de la Cátedra. Con la colaboración 
autorizada del personal administraƟvo (PTGAS) para la Cátedra. Esta colaboración se da por parte 
de Miguel Ángel Pinedo Sobrón. 

 

Se nos solicitó nuestra parƟcipación como Cátedra con el objeƟvo de las dos especialidades de 
Medicina y Enfermería del Trabajo para parƟcipar en dos Reuniones promovidas por la Gerencia: 

1ª Reunión con Gerencia EHU: Especialidades Medicina del Trabajo y Enfermería del Trabajo. 
Presencial. Leioa. Fue el 28 de abril de 2025. Explorando posibilidades para poder tener en los 
Servicios de Prevención Especialistas en Medicina del Trabajo y Enfermería del Trabajo, 
manifestando por nuestra parte que no existen más posibilidades que las que son conformes a 
la legislación actual. 

2ª Reunión con Gerencia EHU: Especialidades Medicina del Trabajo y Enfermería del Trabajo. On 
line. El 11 de julio de 2025, para valorar lo informado por OSALAN para poder tener en los 
Servicios de Prevención Especialistas en Medicina del Trabajo y Enfermería del Trabajo, 
manifestando de nuevo, por nuestra parte, que no existen más posibilidades que las que son 
conformes a la legislación actual. 



 

En el año 2025, se culminó la elaboración del Video de presentación, quedando pendiente 
elaborar una Marca disƟnƟva, y Roll up. De tal forma, que se pueda uƟlizar, para difusión de esta 
Cátedra, en todos aquellos eventos en los que parƟcipemos. 

 

Se propuso, desde el principio, para que la página web se mantuviera acƟva, establecer Retos 
mensuales dirigidos a audiencias específicas para promover la parƟcipación e interacción. Se 
estableció diciembre, como el mes para hacer el Sorteo para premiar a los que hayan acertado 
más retos. El premio de momento consisƟrá en una Invitación a Congreso de Salud Laboral. Se 
han planteado otras posibilidades, que deberán ser valoradas, en reuniones posteriores. 

Se han publicado y respondido 10 Retos: enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, sepƟembre, 
octubre, noviembre, diciembre. 

 

También contamos con la Elaboración de Sección de Actualidad con noƟcias y eventos 
relacionados con salud laboral y PRL. Se realiza todos los lunes, de todos los meses (excepto mes 
de agosto) Consiste en recopilar información relacionada con Salud Laboral y PRL, noƟcias, 
webinars, cursos presenciales, online... 

 

Se han realizado Seminarios al principio del año 2025 en el Grado de Medicina, y en la segunda 
parte en el Grado de Enfermería, tal como se pasa a describir a conƟnuación: 

 

Seminarios en el Grado de Enfermería Curso 2025-2026  

17 de octubre en Leioa y 24 de octubre de 2025 en DonosƟa. 129 estudiantes. 

 

Seminarios en el Grado de Medicina Curso 2024-2025. 228 estudiantes. 

en Leioa, febrero y marzo de 2025. 

En la UD de Cruces, 12 de mayo de 2025. 

 

Fuimos invitados a la II Jornada de Enfermería del Trabajo AETCYL. (Asociación Enfermería del 
Trabajo CasƟlla y León). La Ponencia que se nos solicitó fue para presentar los pasos previos a la 
creación de la Cátedra Medicina y Enfermería del Trabajo Universidad del País Vasco-OSALAN, el 
8 de marzo de 2025 en León.  

 

En la Escuela Universitaria de Enfermería en Vitoria-Gasteiz, el 13 de marzo de 2025 realizamos 
la I Entrega de Premio de RETOS 2024 a Naiara García Ríos  

 

 



A peƟción de la Facultad Medicina y Enfermería se parƟcipó en la Jornada de presentación de 
diversas opciones laborales dirigido al Graduado/a en Medicina en Bizkaia Aretoa, el 31 de marzo 
2025, cuya denominación fue: 

“MIRando diversos futuros profesionales tras la graduación en Medicina” 

 

Se han realizado Reuniones por TEAMS, con una periodicidad mensual, pero en situaciones que 
era necesario, incluso semanalmente, como ha ocurrido en varias ocasiones. 

 

 

Por segundo año hemos organizado Curso, experto, Taller de análisis y presentación de datos 
Básico en salud laboral. De marzo a junio 2025. Este primero, de Nivel Básico. 18 parƟcipantes. 

 

 

 

 En Bilbao, el 21 de mayo de 2025 asisƟmos a la XVI Jornada de actualización de Enfermería del 
Trabajo en el Colegio de Enfermería de Bizkaia.  

 

El 22 de mayo 2025 hicimos Visita CIC-BIOGUNE, por invitación tanto a la Cátedra, como a la 
Sociedad Vasca de Medicina del Trabajo. 

 

 

 

 

DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2025se han realizado las siguientes ACTIVIDADES: 

 

Se acudió y parƟcipó en ORP (OccupaƟonal Risk PrevenƟon) 2025 Cartagena de Indias con la 
Ponencia:  

" Formación en Seguridad y Salud en el Trabajo SST: Clave para un Entorno Laboral Seguro y 
Sostenible: Medicina MaríƟma" el día 31 de julio 2025 

 

Se realiza todos los lunes, de todos los meses (excepto mes de agosto) Elaboración Sección 
Actualidad con noƟcias y eventos relacionados con salud laboral y PRL. Recopilar información 
relacionada con Salud Laboral y PRL, noƟcias, webinars, cursos presenciales, online... 

 

Se manƟene la colaboración con la Sociedad Vasca de Medicina del Trabajo para explorar 
oportunidades. En los años anteriores, ya ha habido colaboraciones puntuales, a través de la 
parƟcipación en jornadas y seminarios. Se parƟcipa en la Junta de la Sociedad Vasca de 



Medicina del Trabajo y en la organización del Congreso y Jornada prevista para el 19 y 20 de 
febrero 2026. 

 

Tuvo lugar el 1 de sepƟembre de 2025 en DonosƟa. Curso de Verano de EHU (Universidad del 
País Vasco) en colaboración con la Cátedra. Su Título: Enfermería del Trabajo en el año 2025. 
Seleccionado en el programa “La Salud, un compromiso con las personas “del Departamento de 
Salud del Gobierno Vasco. 

A modo de Resumen del dossier que nos enviaron  de las encuestas del curso de verano: 

“Enfermería del Trabajo en el año 2025” 

Fecha: 1 de sepƟembre de 2025 Palacio Miramar, DonosƟa / San SebasƟán 
 
ObjeƟvo de la acƟvidad 

Visibilizar la especialidad de Enfermería del Trabajo, analizar su evolución histórica y reforzar su 
papel estratégico ante los retos actuales y futuros de la salud laboral. 

 

ParƟcipación 

 Personas asistentes: 53 

 Perfil: Estudiantes y profesionales de enfermería, salud laboral y administración pública 

 Ponentes: 10 especialistas de referencia 

 EnƟdades representadas: UPV/EHU, OSALAN, sistema sanitario, ámbito cienơfico y 
tecnológico 

 

Contenidos clave 

 Evolución y situación actual de la Enfermería del Trabajo 

 Rol profesional y competencias 

 InvesƟgación en salud laboral 

 Inteligencia ArƟficial aplicada 

 Retos presentes y futuros de la especialidad 

 

Indicadores de saƟsfacción (Escala 0–5) 

 

Alumnado 

 Interés y actualidad del tema: 4,63 

 Calidad del programa: 4,46 

 Metodología: 4,50 

 Organización: 4,46 



 Valoración general: 4,55 

Profesorado 

 Valoración general de la acƟvidad: 4,83 

Dirección 

 Valoración general: 5,00 

 

Impacto y difusión 

 Notas de prensa y apariciones en medios 

 4 vídeos divulgaƟvos de producción propia 

 Refuerzo de la visibilidad social e insƟtucional de la especialidad 

 

Impacto global 

AcƟvidad formaƟva con alta parƟcipación, excelente nivel de saƟsfacción y relevante 
proyección social, que consolida el papel de la Cátedra como agente clave en la promoción de 
la Enfermería del Trabajo y la salud laboral. 

 

En Radio Euskadi: La mecánica del Caracol: el 11 de sepƟembre 2025 tuvo lugar la Entrevista con 
Aitor Guisasola. 

 

El 25 de sepƟembre 2025 se produjo Reunión Presencial con la nueva Dirección de la Escuela de 
Enfermería de Vitoria-Gasteiz por Begoña Salgado Fernández, para plantear posibles 
colaboraciones a futuro. 

 

Organizada por la Cátedra Prevención Cantabria. Tuvo lugar el 7 y 8 de octubre de 2025 en 
Santander la Jornada cuyo Título fue: Prevención con los Cinco SenƟdos por Amaia Etxebarria 
Zabala y Begoña Salgado Fernández. También acudió Amaia Castaños Urkullu. 

 

Los días 9 y 10 de octubre 2025 aI Congreso FILEN en Toledo. Fundación Innovación y Liderazgo 
en Enfermería, acudimos Amaia Etxebarria Zabala, Begoña Salgado Fernández, y Amaia Castaños 
Urkullu. 

 

El 16 de octubre de 2025 Begoña Salgado Fernández, contactó con el Colegio de Enfermería de 
Bizkaia para parƟcipar en el día Internacional de la Enfermería, y así dar visibilidad a la 
Enfermería del Trabajo. 

 

El 19 de octubre de 2025 se produjo el Contacto con Conferencia Nacional de Decanas y Decanos 
de Enfermería (CNDE) para poder participar en la Actualización de la Orden CIN de 2008. 
Proyecto "Construyendo la Enfermería del futuro" por Begoña Salgado Fernández. 



 

Por segundo año se organizó el Curso, experto, Taller de análisis y presentación de datos 
Avanzado en salud laboral de sepƟembre a diciembre de 2025. En este caso, nivel Avanzado. 

30 parƟcipantes 

 

En Bizkaia Aretoa el 29 de octubre de 2025, tuvo lugar la Jornada de entrega de Premios al mejor 
TFG, TFM, en 2025. Publicadas las bases en web: "I edición de premios TFG/TFM para la 
prevención de riesgos y salud laborales. Cátedra de Medicina y Enfermería del Trabajo, María 
Isabel Bilbao Bengoechea" 

 

PRIMER PREMIO 

Se otorga el Primer Premio a la candidatura presentada por Natalia GuƟérrez Hoyos, Ganadora del 
Primer Premio, por el trabajo “Efecto de un programa de entrenamiento grupal basado en el atleƟsmo 
(QTENTA) en la salud, bienestar y capacidad laboral de hombres y mujeres”. 

La Comisión destaca que es un estudio observacional analíƟco, metodológicamente correcto, 
encuadrándose plenamente en la temáƟca de la Salud Laboral. 

SEGUNDO PREMIO 

Se otorga el Segundo Premio a la candidatura presentada por Peru Barandiarán Lizarra, por el trabajo 
“Berrikuspen sistemaƟkoa: lantokian erradiazioarekiko esposizioaren eta hezur-minbiziaren arteko 
erlazioa aztertzea”. 

La Comisión resalta que es una revisión bibliográfica, desarrollada en base a una metodología rigurosa, 
en estrecha relación con el ámbito de la Salud Laboral. 

En la misma Jornada, se contaron con los siguientes ponentes: 

Josu Delgado Naranjo. Profesor Asociado del Departamento Medicina PrevenƟva y Salud 
Pública.  

Ana Hernández Pérez. Profesora Asociada del Departamento Enfermería I 

Julio Calleja González. Profesor Pleno del Departamento Educación Física y DeporƟva. 

 

Proponer temas Salud Laboral TFG TFM en 2025. Propuesta de temas para la realización de TFG 
y TFM relacionados con la PRL. 

 

Bases para Premios al mejor TFG, TFM, en el año 2026 Publicadas las bases en web: "I edición 
de premios TFG/TFM para la prevención de riesgos y salud laborales. Cátedra de Medicina y 
Enfermería del Trabajo, María Isabel Bilbao Bengoechea" 

 

 

Asistencia a la Invitación a la Jornada on line. Cátedra de Universidad de Alcalá de Henares 



el 14 de noviembre de 2025 II Jornada sobre Retos y Propuestas: Una Visión Interdisciplinar 
"Salud İsica en el entorno laboral: prevención de riesgos y atención a la diversidad" Cátedra de 
InvesƟgación IRSS-UAH. Modalidad Online. Como mantenimiento de la relación iniciada en 
noviembre 2024. 

 

Acudir a Presentación Libro Asociación Enfermería del Trabajo, “Manual de Bienestar 
CorporaƟvo” el 18 de noviembre de 2025 en Madrid. Amaia Etxebarria Zabala, Begoña Salgado 
Fernández, y Amaia Castaños Urkullu. 

Inscripciones al XVII Congreso Nacional SEMST. IX Jornada Vasco Aquitana de Medicina y 
Enfermería del Trabajo antes del 28 de noviembre de 2025. La Cátedra colabora con la Sociedad 
Española de Medicina y Seguridad del Trabajo, con la Sociedad Vasca de Medicina del Trabajo y 
Sociedad Aquitana de Medicina del Trabajo. 

 

Asistencia al Encuentro organizado por la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Durante el 3 y el 4 de diciembre en Bilbao: “Healthy Workplaces Summit 2025” 

 

Reuniones semanales de la Cátedra durante 2025. 

Se han realizado Reuniones por TEAMS, con una periodicidad mensual, pero en situaciones que 
era necesario, incluso semanalmente. 

 

Trabajo para redactar los informes y jusƟficantes de gastos. Trabajo de preparación del equipo 
de la Cátedra (UPV/EHU y OSALAN) para las diferentes acƟvidades planificadas: Acciones para 
las y los estudiantes grado, para los postgraduados/as, MIR, EIR, contacto con diferentes 
insƟtuciones: otras Cátedras, Universidades, Carlos III, Sociedades Cienơficas, etc. Escritos de 
presentación de la Cátedra. 

 

Reunión del Comité para el Seguimiento el 12 de diciembre 2025. El ObjeƟvo fue Revisión de las 
acƟvidades realizadas, memoria del año 2025, planificación del año 2026 

 

Todas estas acƟvidades han supuesto unos gastos de algo más de 33.681,30€              

que se jusƟfican adjuntando las facturas y las jusƟficaciones de horas trabajadas. 

 

Leioa, 22 diciembre del 2025 

 

Fdo.: Amaia Castaños Urkullu 

Responsable de la Cátedra de Medicina y Enfermería del Trabajo UPV/EHU OSALAN, 

 María Isabel Bilbao Bengoechea 

ANEXO: gastos jusƟficados 


