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OSALAN MARIA ISABEL BILBAO BENGOECHEA LANEKO MEDIKUNTZA ETA ERIZAINTZAKO
KATEDRAREN JARDUEREN ETA GASTUEN MEMORIA

OSALAN — Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundearen eta Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatearen arteko lankidetza-hitzarmenak, UPV/EHU Laneko
Medikuntza eta Erizaintzako Katedra OSALAN, Maria Isabel Bilbao Bengoechea (aurrerantzean
Katedra) sortu eta mantentzekoak, bederatzigarren klausulan ezartzen du OSALANek Katedra
finantzatzen lagunduko duela diru-ekarpen batekin, eta hamaikagarren klausulan ezartzen du
gastuak egindako jardueren eta egindako gastuen memoria baten bidez justifikatu behar
direla, gastu horien frogen ekarpenaz gain.

Txosten hau aipatutako memoria da, 2025. urtean egindakoari buruzkoa.

2025. urteko lehen seihilekoan honako JARDUERA hauek egin dira:

Katedra hau 2023an sortu zenez geroztik abian jarri zen web orrian edukia lantzen jarraitzen
da eta jarraipena egiten da.

2025. urtea bi zatitan agertzen da, aldiaren erdian aldaketak gertatu zirelako.
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Medikuntza Prebentibo eta Osasun Publikoko Sailaren horman, Katedraren Identifikazio Plaka
erakusten da, berezko Posta Elektronikoarekin. Duela gutxi, Katedrari zuzendutako mezu
elektroniko batean, doktorego-ikastaroak egiteko interesa agertu zen, bai eta doktorego-tesia
ere. Doktorego-tesi horri erantzun diogu masterren informazioarekin. I1zan ere, masterrak
gehiago egokitzen ziren eskatzen zitzaigunera, eta bilaketak nola egin orientatu genion,
erabaki egokiena hartu ahal izateko.

Arreta presentziala ematen da Medikuntza Prebentibo eta Osasun Publikoko Departamentuko
Idazkaritzan, Medikuntza eta Erizaintza Fakultatean, Leioan, astean bi orduz, asteazkenetan
10:00etatik 12:00etara, Katedraren beharrei eta bisitariei erantzuteko. Katedrarako
administrazio-langileen (PTGAS) lankidetza baimenduarekin. Lankidetza hau Miguel Angel
Pinedo Sobrdn-ek ematen du.

Katedra gisa parte hartzeko eskatu ziguten, Laneko Medikuntza eta Erizaintza espezialitateak
helburu hartuta, Gerentziak sustatutako bi bileratan parte hartzeko:

1. bilera EHUko gerentziarekin: laneko medikuntza eta laneko erizaintza espezialitateak. Aurrez
aurrekoa. Leioa. 2025eko apirilaren 28an izan zen. Laneko Medikuntzako eta Laneko
Erizaintzako Prebentzio Zerbitzuetan espezialistak izateko aukerak aztertuz, gure aldetik
egungo legediarekin bat datozen aukerak baino ez daudela adieraziz.

2. bilera EHUko gerentziarekin: laneko medikuntza eta laneko erizaintza espezialitateak. Online.
2025eko uztailaren 11n, OSALANek jakinarazitakoa baloratzeko, Laneko Medikuntzako eta
Laneko Erizaintzako espezialistak eduki ahal izateko Prebentzio Zerbitzuetan. Gure aldetik,
berriz ere adierazi nahi dugu egungo legediarekin bat datozen aukerak baino ez daudela.



2025ean, aurkezpen-bideoa egin zen, eta marka bereizgarri bat eta roll up bat egiteke geratu
ziren. Horrela, parte hartzen dugun ekitaldi guztietan Katedra hau zabaltzeko erabili ahal
izango da.

Hasieratik, web-orria aktibo mantentzeko, parte-hartzea eta interakzioa sustatzeko audientzia
espezifikoentzako hileroko erronkak ezartzea proposatu zen. Abendua ezarri zen erronka
gehien asmatu dutenak saritzeko zozketa egiteko hilabete gisa. Oraingoz, saria Lan Osasuneko
Kongresurako gonbidapena izango da. Ondorengo bileretan baloratu beharko diren beste
aukera batzuk planteatu ditu.

10 erronka argitaratu eta erantzun dira: urtarrila, otsaila, martxoa, apirila, maiatza, ekaina,
iraila, urria, azaroa, abendua.

Era berean, Aktualitate Atalaren elaborazioa dugu, laneko osasunarekin eta laneko arriskuen
prebentzioarekin lotutako albiste eta ekitaldiekin. Astelehenero egiten da, hilabete guztietan
(abuztuan izan ezik). Laneko Osasunari eta Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko
informazioa biltzean datza, albisteak, webinars-ak, aurrez aurreko ikastaroak, online
ikastaroak...

Mintegiak egin dira 2025. urtearen hasieran Medikuntza Graduan, eta bigarren zatian Erizaintza
Graduan, ondoren deskribatzen den bezala:

Mintegiak Erizaintza Graduan 2025-2026 lkasturtea
Urriaren 17an Leioan eta 2025eko urriaren 24an Donostian. 129 ikasle.

Mintegiak Medikuntza Graduan, 2024-2025 ikasturtea. 228 ikasle Leioan, 2025eko otsailean eta
martxoan.
Gurutzetako UDan, 2025eko maiatzaren 12an.

AETCYL Laneko Erizaintzako Il. Jardunaldira gonbidatu gintuzten. (Gaztela eta Leongo Laneko
Erizainen Elkartea). Eskatu zitzaigun txostena Euskal Herriko Unibertsitatea-OSALAN Laneko
Medikuntza eta Erizaintza Katedra sortu aurreko urratsak aurkezteko izan zen, 2025eko
martxoaren 8an, Leonen.

Gasteizko Erizaintzako Unibertsitate Eskolan, 2025eko martxoaren 13an, RETOS 2024 Sariaren
|. Banaketa egin genion Naiara Garcia Rios.



Medikuntza eta Erizaintza Fakultateak eskatuta, 2025eko martxoaren 31n Bizkaia Aretoan
Medikuntzako graduatuari zuzendutako lan-aukerak aurkezteko jardunaldian parte hartu zen.
Honako izen hauizan zuen:

"MIRando diversos futuros profesionales tras la graduaciéon en Medicina"

TEAMSek bilerak egin ditu hilero, baina beharrezkoa zen egoeretan, baita astero ere, hainbat
aldiz gertatu den bezala.

Bigarren urtez, Ikastaroa, aditua, Oinarrizko datuak aztertzeko eta aurkezteko tailerra antolatu
dugu. 2025eko martxotik ekainera. Lehenengoa, oinarrizko mailakoa. 18 parte-hartzaile.

Bilbon, 2025eko maiatzaren 21ean, Bizkaiko Erizainen Elkargoko Laneko Erizaintza
eguneratzeko XVI. Jardunaldian izan ginen.

2025eko maiatzaren 22an CIC-BIOGUNE bisita egin genuen, Katedra eta Laneko Medikuntzako
Euskal Elkartea gonbidatuz.

2025. URTEKO BIGARREN SEIHILEKOAN, honako JARDUERA HAUEK egin dira:

ORP (Occupational Risk Prevention) 2025 Cartagena de Indias-en parte hartu zen, honako
ponentzia honekin:

"Laneko Segurtasun eta Osasunari buruzko Prestakuntza LSO: Laneko Ingurune Seguru eta
Iraunkorrerako Gakoa: Itsas Medikuntza" 2025eko uztailaren 31n

Astelehenero egiten da, hilabete guztietan (abuztuan izan ezik). Aktualitatea atala egiten
da, laneko osasunarekin eta laneko arriskuen prebentzioarekin lotutako albiste eta
ekitaldiekin. Lan-osasunari eta laneko arriskuen prebentzioari buruzko informazioa biltzea,
albisteak, webinars-ak, aurrez aurreko ikastaroak, online ikastaroak...

Laneko Medikuntzako Euskal Elkartearekiko lankidetzari eutsi zaio, aukerak aztertzeko.
Aurreko urteetan ere lankidetza puntualak egon dira, jardunaldi eta mintegietan parte
hartuz. Euskal Elkartearen Batzarrean parte hartzen da.

Laneko medikuntza eta 2026ko otsailaren 19 eta 20rako aurreikusitako Kongresu eta
Jardunaldiaren antolaketa.

2025eko irailaren 1ean egin zen, Donostian. EHUren (Euskal Herriko Unibertsitatea) Udako
Ikastaroa, Katedrarekin lankidetzan. Izenburua: Laneko Erizaintza 2025. urtean. Eusko
Jaurlaritzako Osasun Sailaren "Osasuna, pertsonekiko konpromisoa" programan hautatua.
Udako ikastaroko inkestei buruz bidali ziguten dosierraren laburpen gisa: "Laneko erizaintza
2025. urtean"”

Data: 2025eko irailaren 1a Miramar Jauregia, Donostia



Jardueraren helburua

Laneko Erizaintza espezialitatea ikusaraztea, haren bilakaera historikoa aztertzea eta lan-
osasunaren egungo eta etorkizuneko erronken aurrean duen eginkizun estrategikoa
indartzea.

Parte hartzea

® Bertaratutakoak: 53

e Profila: Erizaintzako, lan-osasuneko eta administrazio publikoko ikasle eta profesionalak
e Hizlariak: erreferentziazko 10 espezialista

¢ Ordezkatutako erakundeak: UPV/EHU, OSALAN, osasun-sistema, esparru zientifikoa eta
teknologikoa

Funtsezko edukiak
¢ Laneko Erizaintzaren bilakaera eta egungo egoera
¢ Lanbide-rola eta gaitasunak
¢ |kerketa lan-osasunean
e Adimen artifizial aplikatua
¢ Espezialitatearen oraingo eta etorkizuneko erronkak

Gogobetetze-adierazleak (0-5 eskala)

Ikasleak

¢ Gaiaren interesa eta gaurkotasuna: 4,63
¢ Programaren kalitatea: 4,46

¢ Metodologia: 4,50

e Antolaketa: 4,46

¢ Balorazio orokorra: 4,55
¢ Jardueraren balorazio orokorra: 4,83
¢ Balorazio orokorra: 5,00

Inpaktua eta hedapena

¢ Prentsa-oharrak eta komunikabideetako agerpenak

¢ 4 dibulgazio-bideo, ekoizpen propiokoak

e Espezialitatearen ikusgarritasun sozial eta instituzionala indartzea

Eragin globala

Parte-hartze handiko prestakuntza-jarduera, gogobetetze-maila bikaina eta gizarte-proiekzio
garrantzitsua, Katedrak Laneko Erizaintza eta lan-osasuna sustatzeko funtsezko eragile gisa
duen zeregina sendotzen duena.

Radio Euskadin: Barraskiloaren mekanika: 2025eko irailaren 11n Aitor Guisasolarekin
elkarrizketa egin zen.

2025eko irailaren 25ean, aurrez aurreko bilera egin zuen Begofia Salgado Fernandezek Vitoria-
Gasteizko Erizaintza Eskolako zuzendaritza berriarekin, etorkizuneko lankidetzak planteatzeko.



Kantabriako Prebentzioa Katedrak antolatu du. 2025eko urriaren 7an eta 8an, Amaia
Etxebarria Zabalak eta Begofia Salgado Fernandezek Bost zentzumenekin prebentzioa izeneko
jardunaldia egin zuten Santanderren. Amaia Castafios Urkullu ere bertaratu zen.

2025eko urriaren 9an eta 10ean FILEN Kongresua Toledon. Erizaintzako Berrikuntza eta
Lidergoa Fundazioa, Amaia Etxebarria Zabala, Begoiia Salgado Ferndndez eta Amaia Castafios
Urkullu bertaratu gara.

2025eko urriaren 16an, Begofia Salgado Fernandez Bizkaiko Erizainen Elkargoarekin
harremanetan jarri zen, Erizaintzaren Nazioarteko Egunean parte hartzeko eta, horrela,
Laneko Erizaintza ezagutzera emateko.

2025eko urriaren 19an, Erizaintzako Dekano eta Dekanoen Konferentzia Nazionalarekin
(CNDE) harremanetan jarri zen, 2008ko CIN Aginduaren eguneratzean parte hartu ahal
izateko. "Etorkizuneko erizaintza eraikitzen" proiektua, Begofia Salgado Fernandezen eskutik.

Bigarren urtez antolatu zen lkastaroa, aditua, Analisi-tailerra eta datuen aurkezpena
Aurreratua lan-osasunean 2025eko irailetik abendura. Kasu honetan, maila aurreratua.
30 parte-hartzaile

Bizkaia Aretoan, 2025eko urriaren 29an, TFG (TFM) onenaren sariak emateko jardunaldia egin
zen 2025ean. Oinarriak webgunean argitaratu dira: "TFG/TFM sarien |. edizioa laneko
arriskuen eta osasunaren prebentziorako. Laneko Medikuntza eta Erizaintzako Katedra, Maria
Isabel Bilbao Bengoechea "

LEHENENGO SARIA

Natalia Gutiérrez Hoyosek, Lehen Sariaren irabazleak, aurkeztutako hautagaitzari ematen zaio
Lehen Saria, "Atletismoan (QTENTA) oinarritutako talde-entrenamenduko programa baten
efektua gizonen eta emakumeen osasunean, ongizatean eta lan-gaitasunean" lanagatik.
Batzordeak azpimarratu duenez, behaketa-azterlan analitikoa da, metodologikoki zuzena, eta
Lan Osasunaren gaian erabat kokatzen da.

BIGARREN SARIA

Peru Barandiaran Lizarrak aurkeztutako hautagaitzari ematen zaio Bigarren Saria,
"Berrikuspen sistematikoa: lantokian erradiazionarekiko esposizioaren eta hezur-minbiziaren
arteko erlazioa aztertzea" lanarengatik.

Batzordeak azpimarratu duenez, berrikuspen bibliografikoa da, metodologia zorrotz batean
oinarrituta garatua, Lan Osasunaren eremuarekin lotura estua duena.

Jardunaldi berean, honako hizlari hauek izan ziren:

Josu Delgado Naranjo. Medikuntza Prebentibo eta Osasun Publikoko irakasle elkartua.

Ana Hernandez Pérez. Erizaintza Saileko irakasle elkartua |

Julio Calleja Gonzalez. Gorputz eta Kirol Hezkuntza Saileko Osoko Bilkurako irakaslea.

Lan Osasuneko gaiak proposatzea TFG TFM 2025ean. Laneko arriskuen prebentzioarekin
lotutako TFG eta TFMak egiteko gaien proposamena.



2026an TFG (TFM) onenaren sarietarako oinarriak Oinarriak webgunean argitaratu dira:
"TFG/TFM sarien |. edizioa laneko arriskuen eta osasunaren prebentziorako. Laneko
Medikuntza eta Erizaintzako Katedra, Maria Isabel Bilbao Bengoechea "

Jardunaldirako gonbitera bertaratzea online. Alcala de Henaresko Unibertsitateko katedra

2025eko azaroaren 14an Il. Jardunaldia: Erronkak eta Proposamenak: Diziplinarteko lkuspegia
"Osasun fisikoa lan-ingurunean: arriskuen prebentzioa eta aniztasunarekiko arreta" IRSS-UAH
Ikerketa Katedra. Online modalitatea. 2024ko azaroan hasitako zerrendari eusteko.

Lanaren Erizaintza Elkartearen "Manual de Bienestar Corporativo" liburuaren aurkezpenera
joan 2025eko azaroaren 18an, Madrilen. Amaia Etxebarria Zabala, Begoia Salgado Fernandez,
eta Amaia Castafios Urkullu.

SEMST Kongresu Nazionalerako inskripzioak. Laneko Medikuntza eta Erizaintzako Akitaniako
IX. Euskal Jardunaldia 2025eko azaroaren 28a baino lehen. Katedrak Laneko Medikuntza eta
Segurtasuneko Espainiako Elkartearekin, Laneko Medikuntzako Euskal Elkartearekin eta
Laneko Medikuntzako Akitaniako Elkartearekin lankidetzan dihardu.

Laneko Segurtasun eta Osasunerako Europako Agentziak antolatutako topaketan parte
hartzea. Abenduaren 3an eta 4an Bilbon: "Healthy Workplaces Summit 2025"

Katedraren asteroko bilerak 2025ean. TEAMSek bilerak egin ditu hilero, baina beharrezkoa zen
egoeretan, baita astero ere.

Txostenak eta gastuen egiaztagiriak idazteko lana. Katedrako taldea (UPV/EHU eta OSALAN)
planifikatutako jardueretarako prestatzeko lana: graduko ikasleentzako ekintzak, graduatu
ondokoentzako ekintzak, BAME, BAE, harremanak hainbat erakunderekin: beste Katedra
batzuk, Unibertsitateak, Carlos Ill, Elkarte Zientifikoak, etab.

Jarraipen Batzordearen bilera 2025eko abenduaren 12an. Helburua egindako jardueren
berrikuspena izan zen, 2025eko memoria, 2026ko plangintza

Jarduera horiek guztiek 33.681,30 eurotik gorako gastuak eragin dituzte, eta fakturak eta lan
egindako orduen justifikazioak erantsita justifikatu dira.
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