
 
 
 

   

 

   

 

Seminario en la Unidad docente del Hospital Universitario Cruces (12/05/2025) 

Encuesta sobre percepción de conocimientos básicos de Medicina y Enfermería del Trabajo 

 

En el mes de mayo de 2025 se imparte un seminario para presentar la “Cátedra de medicina y 

enfermería del trabajo UPV/EHU-Osalan María Isabel Bilbao Bengoechea” a un total de 93 

estudiantes de 5º curso de grado de medicina. 

Se les explica los conocimientos básicos sobre la especialidad de medicina del trabajo, 

actividades propias de la especialidad, acceso vía MIR medico/a interno/a residente y salidas 

laborales, entre otros temas. 

Previamente se entrega una encuesta para valorar percepciones y conocimientos acerca de la 

especialidad de medicina y enfermería del trabajo. La distribución de los alumnos fue la 

siguiente: 

 
 

La gran mayoría de los participantes tienen entre 22 y 23 años, coincide con la expectativa de la 

edad típica de estudiantes de 5º curso del grado de medicina. 

Género  

 
 

De un total de 93 estudiantes, 76% son mujeres, 22% hombres y un 2% no binario. 



 
 
 

   

 

   

 

Las preguntas de la encuesta más concluyentes ha sido las siguientes: 

¿Has escuchado previamente sobre las áreas de medicina y enfermería del Trabajo? 

 

 
 

 

Supera el número de alumnos que indicaron que no han escuchado previamente sobre estas 

áreas frente al que indica que sí ha escuchado. 

 

¿Tienes interés en aprender más sobre medicina y enfermería del trabajo en tu formación 

académica o profesional? 

 
 

 

Un 18% no muestra interés sobre el tema. Un 39% no está seguro o no ha tomado una decisión 

con respecto al interés. Y, el 43 % sí expresa interés en el tema.  



 
 
 

   

 

   

 

¿Consideras que el conocimiento en medicina del trabajo es importante para tu futura 

carrera? 

 

 
 

 

La gran mayoría considera importante el conocimiento de la medicina del trabajo. 

 

¿Considerarías elegir la especialidad de Medicina del Trabajo o Enfermería del Trabajo para tu 

formación futura? 

 

 
 

 

Más de la mitad de los participantes no considera en este momento elegir esta especialidad, 

pero un 14% responde que sí. 

 

 



 
 
 

   

 

   

 

Conclusión  

En resumen, respecto al nivel de interés sobre la medicina del trabajo, se iguala entre los que 

muestran un interés claro y los que no tienen interés. Hay un grupo significativo que no ha 

decidido su nivel de interés. A pesar de ello, el 80% sí considera que el conocimiento en medicina 

del trabajo es importante para su futura carrera, lo cual identifica una necesidad de mayor 

conocimiento en las áreas de medicina del trabajo. 

Lo recogido podría reflejar una oportunidad para que los educadores y los programas de 

medicina desarrollen más iniciativas que aumenten el interés, conciencia y conocimiento sobre 

la importancia de la medicina del trabajo en su currículo. 

Los seminarios proporcionados parecen haber sido valorados positivamente tanto por 

estudiantes como por docentes, lo que sugiere que estas actividades son beneficiosas y deberían 

continuar formando parte de la formación en medicina. La participación y las evaluaciones 

positivas indican un reconocimiento de la relevancia de la prevención de riesgos laborales en su 

formación y práctica profesional futura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

   

 

   

 

Mintegia Gurutzetako Unibertsitate Ospitaletako irakaskuntza-unitateetan (2025/05/12) 

Laneko Medikuntza eta Erizaintzako oinarrizko ezagutzen pertzepzioari buruzko inkesta 

 

2025ko maiatzean mintegi bat eman zen "UPV/EHUko Laneko Medikuntza eta Erizaintzako 

Katedra María Isabel Bilbao Bengoechea" aurkezteko 5. mailako medikuntza graduko 93 ikasleri. 

Besteak beste, laneko medikuntzaren espezialitateari, espezialitateari dagozkion jarduerei, 

barneko mediku egoiliarren BAME bidezko sarbideari eta lan-irteerei buruzko oinarrizko 

ezagutzak azaltzen zaizkie. 

 

Aurretik, inkesta bat ematen da, laneko medikuntza eta erizaintza espezialitateari buruzko 

pertzepzioak eta ezagutzak baloratzeko. Ikasleak honela banatu ziren: 

 

 
 

Parte-hartzaile gehienek 22 eta 23 urte bitartean dituzte, medikuntza-graduko 5. mailako 

ikasleen ohiko adinaren itxaropenarekin bat datoz. 

Generoa 

 
 

 
Guztira 93 ikasle izan dira: % 76 emakumeak, % 22 gizonak eta % 2 ez-bitarrak. 

 



 
 
 

   

 

   

 

Inkestako galdera eztabaidaezinenak honako hauek izan dira: 

Entzun al dituzu aldez aurretik laneko medikuntza eta erizaintza arloak? 

 

 
 

 

Aurretik arlo horiei buruz entzun ez duten ikasleen kopurua gainditzen du, entzun duela 

adierazten baitu. 

 

 

Laneko medikuntzari eta erizaintzari buruz gehiago ikasi nahi duzu zure prestakuntza 

akademikoan edo profesionalean? 

 
 

 
% 18k ez du gaiarekiko interesik erakusten. 

% 39 ez dago ziur edo ez du interesari buruzko erabakirik hartu. 

Eta % 43k gaiarekiko interesa adierazi dute. 



 
 
 

   

 

   

 

Zure ustez, laneko medikuntzaren ezagutza garrantzitsua da zure etorkizuneko karrerarako? 

 

 
 

Gehienek garrantzitsua dela laneko medikuntza ezagutzea uste dute. 

 

 

Etorkizuneko prestakuntzarako Laneko Medikuntza edo Laneko Erizaintza espezialitatea 

aukeratuko zenuke? 

 

 
 

 

Parte-hartzaileen erdiak baino gehiagok ez du uste une honetan espezialitate hori aukeratuko 

duenik, baina % 14k baietz erantzun du. 



 
 
 

   

 

   

 

Ondorioa 

 

Laburbilduz, laneko medikuntzari buruzko interes-mailari dagokionez, interes argia dutenen 

eta interesik ez dutenen artean berdintzen da. Talde esanguratsu batek ez du bere interes-

maila erabaki. Hala eta guztiz ere, % 80k uste du laneko medikuntzaren ezagutza garrantzitsua 

dela etorkizuneko karrerarako, eta, beraz, laneko medikuntzaren arloan ezagutza handiagoa 

izateko beharra ikusten du. 

 

Bildutakoa aukera bat izan liteke hezitzaileek eta medikuntzako programek ekimen gehiago 

garatzeko, laneko medikuntzak kurrikulumean duen garrantziari buruzko interesa, kontzientzia 

eta ezagutza areagotzeko. 

 

Ematen du emandako mintegiek balorazio positiboa eragin dutela bai ikasleengan bai 

irakasleengan, eta horrek iradokitzen du jarduera horiek onuragarriak direla eta medikuntzako 

prestakuntzaren parte izaten jarraitu beharko luketela. Parte-hartzeak eta ebaluazio positiboek 

adierazten dute laneko arriskuen prebentzioak garrantzi handia duela etorkizuneko 

prestakuntzan eta praktika profesionalean. 

 

 

 

 


