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ERABAKIA, 2026ko MARTXOAREN 27koa,
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL
HERRIKO UNIBERTSITATERO HARREMAN
INSTITUZIONALETARARO ETA KULTURAKO
ERREKTOREORDEARENA, BESALDIK
SUSTATUTARO ENPLEGU ETA INKLUSIO
POLITIKEN EBALUAZIOAREN ARLOAN
IKERKETARI, PRESTAKUNTZARI ETA
JAKINTZAREN TRANSFERENTZIARI
LOTUTAKO JARDUERETARAKO LAGUNTZEN
DEIALDIAN ONARTUTAKO ETA
BAZTERTUTAKO ESKAEREN BEHIN BETIKO
ZERRENDA ONARTZEN DUENA

AURREKARIAK

Lehenengoa. 2026ko otsailaren 11ko
Ebazpenaren bidez, Harreman
Instituzionaletarako eta Rulturako

errektoreordeak Eusko Jaurlaritzaren Besaldi
organo independenteak sustatutako enplegu
eta inklusio politiken ebaluazioaren arloan
ikerketari, prestakuntzari eta jakintzaren
transferentziari  lotutako  jardueretarako
laguntzen deialdia eta oinarriak onartu ziren.

Bigarrena. 2026ko martxoaren 11n amaitu zen
eskabideak aurkezteko epea.

Hirugarrena. Eskabideak aztertu ondoren, eta
inor baztertzeko arrazoirik ez dagoenez,
onartuen zerrenda behin betiko bihurtu behar
da.

ZUZENBIDERO OINARRIAK

Lehenengoa. 2026ko otsailaren 11ko
Ebazpenaren 3. oinarriak deialdiaren erakunde
onuradunek bete behar dituzten baldintzak
ezartzen ditu.

Horregatik guztiagatik, eta eman zaizkidan
eskumenak erabiliz, honako hau

ERABAKRIDUT

Lehenengoa. Besaldik sustatutako enplegu
eta inklusio politiken ebaluazioaren arloan
ikerketari, prestakuntzari eta jakintzaren
transferentziari lotutako jardueretarako
laguntzen deialdiko onartuen eta baztertuen
behin betiko zerrenda onartzea. Zerrenda hori
eranskin gisa atxiki da.
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RESOLUCION DE 27 DE MARZO DE 2026, DE LA
VICERRECTORA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y CULTURA DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL
HERRIKO UNIBERTSITATEA, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE
SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, FORMACION Yy
TRANSFERENCIA EN MATERIA DE EVALUACION
DE LAS POLITICAS DE EMPLEO E INCLUSION
PROMOVIDAS POR BESALDI

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucion de 11 de febrero de
2026, de la Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Cultura, se aprobaron las bases y la
convocatoria de ayudas para la realizacion de
actividades de investigacion, formacion vy
transferencia en materia de evaluacion de las
politicas de empleo e inclusion promovidas por
"Besaldi”, Organo independiente del Gobierno
Vasco.

Segundo. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes el 11 de marzo de 2026.

Tercero. Una vez analizadas las solicitudes, y en
vista de que no hay motivos para la exclusion de
ninguna, procede elevar a definitiva la citada
relacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Base 3 dela Resolucion de 11 de febrero
de 2026 estipula las condiciones que deben reunir
las entidades beneficiarias de la convocatoria.

Por todo lo anterior y en uso de las atribuciones que
me han sido conferidas,

RESUELVO

Primero. Aprobar la relacion definitiva de
solicitudes admitidas y excluidas de la convocatoria
de ayudas para la realizacion de actividades de
investigacion, formacion y transferencia en materia
de evaluacion de las politicas de empleo e inclusion
promovidas por "Besaldi’, que se adjunta como
Anexo.
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Bigarrena. Erabaki hau UPV/EHUren iragarki

oholean (ehutaula) eta unibertsitatearen
webgunean argitaratzea, eta eskatzaileei
jakinaraztea.

Hirugarrena. Erabaki honek administrazio
bidea amaitzen du eta bere kontra aukerako
berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal izango da
ebazpena eman zuen organo beraren aurrean,
dagokion iragarki taulan argitaratu eta
hurrengo egunetik hasita hilabete bateko
epean. Hori horrela izanik ere,
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri
ahal izango da Donostiako Epaitegien aurrean,
Ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik
hasita bi hilabeteko epean. Berraztertzeko
errekurtsoa jarri bada, ezin izango da
administrazioarekiko auzi-errekurtsorik jarri,
lehenengoa ustez ala berariaz ebatzi arte.

Donostian, sinadura elektronikoaren datan.
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Segundo. Publicar la presente Resolucion en el
tablon de anuncios corporativo de la UPV/EHU
(ehutaula) y en la web de la Universidad, asi como
notificar la misma a los solicitantes.

Tercero. Contra la presente Resolucion, la cual
agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo Organo que la dicto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablon de anuncios correspondiente. No obstante,
se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados de
lo Contencioso-administrativo de Donostia/San
Sebastian. En el caso de haber interpuesto recurso
de reposicidbn, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta la resolucion
expresa o presunta del primero.

San Sebastian, a la fecha de la firma electroénica.
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ANEXO / ERANSKINA
1. BEHIN BETIKO ONARTUTAKO ESKARIEN ZERRENDA / RELACION DEFINITIVA DE
SOLICITUDES ADMITIDAS
PROIERTUAREN IRERTZAILE )
RODEA/ ARDURADUNA / PROIERTUAREN IZENBURUA / DENOMINACION
CODIGO INVESTIGADOR/A DEL PROYECTO
PROYECTO RESPONSABLE
P1-266622 ALDAZ ARREGUI, JUAN | Euskal politikagintzan ebaluazioaren egituratze bizi
eta dinamikoa ahalbidetzeko prozesuan
EHUEK jokatu beharreko rola finkatzeko
hausnarketa prozesua
P2 -266891 EGUREN IKAZURIAGA, | Articulacion, implementaciony evaluacion de la
ANE dimension relacional, como elemento para la
sostenibilidad de las politicas de inclusion y empleo.
P3-268256 LEGARRETA IZA, 1.- Evaluacion del despliegue de los Espacios ZainSare.
268284 MATXALEN 2.- Fortalecimiento del ecosistema de evaluacion de
politicas de empleo e inclusidon en el sector
de los cuidados: diserio de iniciativas formativas y de
Creacion de comunidad
P4 -266609 MARTINEZ TOLA, 1.- Fortalecimiento del ecosistema de evaluacion de
ELENA MARIA politicas de empleo e inclusion en el sector
de los cuidados: disefio de iniciativas formativas y de
Creacion de comunidad
P5 - 266984 PENA LANG, MARIA Evaluacion de politicas de empleo e inclusion: datos,
BEGONA capacidades analiticas y gobernanza del
conocimiento.
P6 - 268295 VEGA BAYO, AINHOA Construccion de un itinerario formativo y de
investigacion en evaluacion de
politicas de empleo e inclusion: microcredenciales y
evaluaciones de impacto
P7-267748 ZUGAZA GOYENECHEA, | Gizarteratze eta enplegu politiken ebaluazioan
UXUE aurrera eginez: marko parte hartzaile baten diseinu
eta inplementaziorako proposamen bat

2. BEHIN BETIRO BAZTERTUTAKO ESKARIEN ZERRENDA / RELACION DE SOLICITUDES
EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE

PROIEKTUAREN
KODEA /
cODIGO
PROYECTO

IKERTZAILE
ARDURADUNA/
INVESTIGADOR/A
RESPONSABLE

PROIEKTUAREN IZENBURUA / BAZTERTZEKO

DENOMINACION DEL PROYECTO  ARRAZOIA/
MOTIVO DE
EXCLUSION

BAZTERTZEKO ARRAZOIAK / MOTIVOS DE EXCLUSION
1-Epez kanpo / Fuera de plazo
2 —[Arrazoia / Motivo]
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