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EBAZPENA, 2026ko APIRILAREN
lekoa, EUSKAL HERRIRO
UNIBERTSITATERO HARREMAN
INSTITUZIONALETARAKO ETA
KULTURAKO
ERRERTOREORDEARENA, EUSKO
JAURLARITZAREN BESALDI ORGANO
INDEPENDENTEAR SUSTATUTAKRO
LAGUNTZAK ESLEITZEN DITUENA
ENPLEGU ETA INKLUSIO POLITIKEN
EBALUAZIOAREN ARLOAN
IRERKETARI, PRESTARUNTZARI ETA
JARINTZAREN TRANSFERENTZIARI
LOTUTAKO JARDUERETARAKO

AURRERARIAK

Lehenengoa.- UPV/EHUko Harreman
Instituzionaletarako eta Kulturako
errektoreordearen 2026ko otsailaren 11ko
Ebazpenaren bidez, Eusko Jaurlaritzaren
Besaldi organo independenteak
sustatutako enplegu eta inklusio politiken
ebaluazioaren arloan ikerketari,
prestakuntzari eta jakintzaren
transferentziari lotutako jardueretarako
laguntzen deialdia egin zen.

Bigarrena.- Deialdian onartutako
eskaeren behin betiko zerrenda argitaratu
zen eta eskatzaile guztiek beren eskaerak
mantentzeari eutsi zioten, desistitzeko
eskaerarik aurkeztu gabe.

Hirugarrena.- Ebaluaketa Batzordea,
UPV/EHUKo eta Besaldiko kideak biltzen
dituena, 2026ko apirilaren lean bildu da
eta Harreman Instituzionaletarako eta

Kulturako errektoreordeari dagokion
esleipen proposamena luzatu dio,
deialdian aurreikusitako esleipen

irizpideak kontuan hartuz.

HARREMAN INSTITUZIONALETARAKO ETA KULTURAKO ERREKTOREORDETZA
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CULTURA

RESOLUCION DE 1 DE ABRIL DE 2026,
DE LA VICERRECTORA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y CULTURA DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIiS
VASCO/EUSKAL HERRIKO
UNIBERTSITATEA, POR LA QUE SE
ADJUDICAN LAS AYUDAS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, FORMACION Y
TRANSFERENCIA EN MATERIA DE
EVALUACION DE POLITICAS DE
EMPLEO E INCLUSION PROMOVIDAS
POR BESALDI, ORGANO
INDEPENDIENTE DEL GOBIERNO
VASCO

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion de 11 de febrero
de 2026 de la Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Cultura de la UPV/EHU, se
realizo la convocatoria de ayudas para la
realizacion de actividades de investigacion,
formacion y transferencia en materia de
evaluacion de politicas de empleo e
inclusién promovidas por "Besaldi’, Organo
independiente del Gobierno Vasco.

Segundo.- Se publico la relacion definitiva
de solicitudes admitidas en la convocatoria,
manteniéndose todas las solicitudes sin que
se produjera desistimiento alguno.

Tercero.- La Comision de valoracion,
integrada por miembros de la UPV/EHU y de
Besaldi, reunida el 1 de abril de 2026,
tomando en consideracion los criterios de
valoracion previstos en la Convocatoria, ha
elevado a la Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Cultura la correspondiente
propuesta de adjudicacion.
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ZUZENBIDERO OINARRIAR

Lehenengoa.- Laguntzen deialdia
ezartzen duen 2026ko otsailaren 11ko

Ebazpenak, 8.2 oinarrian, eskabideak
ebazteko proposamena lantzeko
balorazio-irizpideak  finkatzen  ditu:

kalitate zientifiko-teknikoa, garrantzia eta
bideragarritasuna (gehienez 70 puntu) eta
lantaldearen Kkalitatea, ibilbidea eta
egokitasuna (gehienez 30 puntu).

Bigarrena.- 8.3.3 oinarriak zera ezartzen
du: "Batzordeak hala erabakitzen badu,
gutxieneko puntuaziora heltzen ez diren
eskaerak laguntzak esleitzeko prozesutik
kanpo geratuko dira, eta, beraz, ez dute
jasoko diru laguntzarik”.

Hirugarrena.- 8.6 oinarriak ezartzen du
laguntzak esleituko direla
errektoreordeak emango duen
ebazpenaren bidez, eskaerak aurkezteko
epea amaitu eta gehienez ere bi
hilabeteko epean.

ERABARIDUT

Lehenengoa.- L eranskinean
zerrendatutako eskabideei laguntzak
esleitzea, adierazitako zenbatekoetan,
balorazio-irizpideak aplikatuz beharrezko
puntuazioa lortu dutelako eta

aurrekontua erabilgarri dagoelako.

Bigarrena.- Ebazpen hau UPV/EHUren
iragarki oholean (EHUTAULA)
argitaratzea eta web orrian eskuragarri

HARREMAN INSTITUZIONALETARAKO ETA KULTURAKO ERREKTOREORDETZA
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CULTURA

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Base 8.2 de la Resolucion de 11
de febrero de 2026 por la que se establece la
convocatoria de ayudas fija los criterios de
valoracion al objeto de elaborar la propuesta
de resolucion de las solicitudes: calidad
cientifico-técnica, relevancia y viabilidad
(hasta 70 puntos) y calidad, trayectoria y
adecuacion del equipo de trabajo (hasta 30
puntos).

Segundo.- La Base 8.3.3 establece que 'la
Comision podra establecer que aquellas
solicitudes que no alcancen un minimo de
puntuacion no participen en el proceso de
distribucion de las ayudas v,
consiguientemente, no sean objeto de las
mismas".

Tercero.- La Base 8.6 establece que la
adjudicacibn se realizara mediante
resolucion de la Vicerrectora de Relaciones
Institucionalesy Cultura, en el plazo maximo
de dos meses desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

RESUELVO

Primero.- Adjudicar las ayudas a las
solicitudes relacionadas en el Anexo I de la
presente Resolucion, por las cuantias
indicadas, al haber obtenido la puntuacién
necesaria en aplicacion de los criterios de
valoracion y existir disponibilidad
presupuestaria.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion
en el tablon de anuncios corporativo de la
UPV/EHU (EHUTAULA) y en la pagina web
de la Universidad, asi como notificarla a las
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jartzea, eta eskatzaileei jakinaraztea posta
elektronikoaren bidez.

Hirugarrena.- Erabaki honek
administrazio-bidea amaitzen du eta bere
kontra aukerako berraztertzeko
errekurtsoa jarri ahal izango da ebazpen
hau eman zuen organo beraren aurrean,
dagokion iragarki taulan argitaratu eta
hurrengo egunetik hasita hilabete bateko

epean. Hori horrela izanik ere,
administrazioarekiko  auzi-errekurtsoa
jarri ahal izango da argitaratu eta

hurrengo egunetik hasita bi hilabeteko
epean. Berraztertzeko errekurtsoa jarri
bada, ezin izango da administrazioarekiko
auzi-errekurtsoa jarri, lehenengoa ustez
ala berariaz ebatzi arte.

Donostian, sinadura elektronikoaren
datan

MARIA ANGELES
IRIARTE
ORMAZABAL -
15954970P
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personas solicitantes mediante

electronico.

correo

Tercero.- Contra la presente Resolucion, la
cual agota la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto
en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios correspondiente. No obstante, se
podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion. En
el caso de haber interpuesto recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta la
resolucion expresa o presunta del primero.

En Donostia/San Sebastian, a la fecha de la
firma electrénica

Firmado digitalmente por
MARIA ANGELES IRIARTE
ORMAZABAL - 15954970P
Fecha: 2026.04.01

10:27:31 +02'00'

Maria Angeles Iriarte Ormazabal
Harreman Instituzionaletarako eta Kulturako Errektoreordea /

Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Cultura
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Hurrenkera
/ Orden

Rodea
/
Codigo

P2-
267748

P4-
268295

P1-
266622

P3-
268284

P6-
268256
P5-
266891

P7-
266609

pP8-
266984

HARREMAN INSTITUZIONALETARAKO ETA KULTURAKO ERREKTOREORDETZA

VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CULTURA

I. ERANSKINA / ANEXO1

LAGUNTZA JASOTZEN DUTEN ESKAERAK / SOLICITUDES QUE OBTIENEN AYUDA

Ikertzaile
arduraduna /
Investigador/a
responsable

Zugaza Goyenechea,

Uxue

Vega Bayo, Ainhoa

Aldaz Arregui, Juan

Legarreta [za,
Matxalen

Legarreta [za,
Matxalen

Eguren Ikazuriaga,
Ane

Martinez Tola, Elena
Maria

Penia Lang, Maria
Begofia

Proiektuaren izenburua / Denominacion del proyecto

Gizarteratze eta enplegu politiken ebaluazioan aurrera eginez:
marko parte hartzaile baten diseinu eta inplementaziorako
proposamen bat

Construccion de un itinerario formativo y de investigacion en
evaluacion de politicas de empleo e inclusion: microcredenciales
y evaluaciones de impacto

Euskal politikagintzan ebaluazioaren egituratze bizi eta
dinamikoa ahalbidetzeko prozesuan EHUk jokatu beharreko
rola finkatzeko hausnarketa prozesua

Fortalecimiento del ecosistema de evaluacion de politicas de
empleo e inclusion en el sector de los cuidados: disefio de
iniciativas formativas y de creaciéon de comunidad

Evaluacion del despliegue de los Espacios ZainSare

Articulacidon, implementacion y evaluaciéon de la dimensiéon
relacional, como elemento para la sostenibilidad de las politicas
de inclusion y empleo

Diserio de marco de evaluacion para aplicar a los procesos de
intervencion de Penascal
Kooperatiba en el ambito del empleo y la inclusiéon social

Evaluacion de politicas de empleo e inclusion: datos, capacidades
analiticas y gobernanza del conocimiento

A

63

62

62

61

61

60

60

59

B

27

27

26

26

26

25

25

25

Puntuazioa

/

Puntuacion

20

89

88

87

87

85

85

84

Emandako
zenbatekoa /
Importe concedido

2.750 € + horas PIC

1.250€+4.750 €
microcredenciales

1.500 €

1.500 €+ 5.000 €
organizacion
workshop
1.500 €

3.250 € + horas PIC

2.21840€

1.500 €
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