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EBAZPENA, 2026ko OTSAILAREN 11koa,
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL
HERRIRO UNIBERTSITATERO HARREMAN
INSTITUZIONALETARARO ETA
KULTURAKO ERRERTOREORDEARENA,
EUSKO JAURLARITZAREN BESALDI
ORGANO INDEPENDENTEAKRK
SUSTATUTARO LAGUNTZAK EMATEROA
IRERKETARI, ¥ PRESTARUNTZARI ETA
JAKINTZAREN TRANSFERENTZIARI
LOTUTAKRO JARDUERETARAKO ENPLEGU
ETA INKLUSIO POLITIRKEN
EBALUAZIOAREN ARLOAN

Eusko Jaurlaritzaren Gobernu Kontseiluak
zen zuzeneko laguntza ematea Euskal Herriko
Unibertsitateari, “Besaldi’ Enplegu eta inklusio
politiken ebaluazio organoaren
aurrekontuaren kargura. Laguntza horrren
helburua da ikerketari, prestakuntzari eta
jakintzaren transferentziari lotutako
unibertsitate estrategia global bat aktibatzea,
aipatutako arloko lankidetza estrategikoaren
baitan, zeina garatuta dagoen 'Besaldiren

2025eko balorazioa eta 2026rako plana"

dokumentuan (2026ko urtarrilaren 2lean
onartua). Horrek guztiak dauka sostengua
Eusko Jaurlaritzaren 2026rako aurrekontu
orokorretan onartuta dagoen dirulaguntza
izendunean eta 2027rako jasota dagoen
konpromiso kredituan.

Politika publikoak ebaluatzea konplexua da
berez, baita enpleguaren eta inklusioaren
arloan ere, eta horregatik sustatzen ditu
“Besaldi” organoak unibertsitatearen ikerketa,
prestakuntza eta transferentzia jarduerak.
Ebaluazioarekiko sinergikoak diren jarduera
horien azken helburua da indartzea Eusko
Jaurlaritzaren ebaluazio gaitasuna, ezagutza
zientifiko eta metodologikoaren bidez
oinarritze polo bat eraikiz.

Testuinguru horretan, Euskal Herriko
Unibertsitatearen eta Besaldi organoaren
arteko lankidetza estrategikoak, EHUgunek
kudeatua Harreman Instituzionaletarako eta
Kulturako errektoreordearen baitan, azaleratu
egin behar du, eta koordinatu, unibertsitateko
kideen interes gero eta handiagoa politika

HARREMAN INSTITUZIONALETARARO ETA
KULTURARO ERRERTOREORDETZA
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
CULTURA

RESOLUCION DE 11 DE FEBRERO DE 2026,
DE LA VICERRECTORA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y CULTURA DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSRAL
HERRIRO UNIBERTSITATEA, POR LA QUE
SE CONVOCAN AVYUDAS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, FORMACION Y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE EVALUACION DE LAS
POLITICAS DE EMPLEO E INCLUSION
PROMOVIDAS POR BESALDI, ORGANO
INDEPENDIENTE DEL GOBIERNO VASCO

En su reunion del Consejo de Gobierno del dia 3
de junio de 2025 el Gobierno Vasco aprobé la
concesion de una ayuda directa a Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea a
cargo del presupuesto de “Besaldi” Organo de
evaluacion de las politicas de empleo e
inclusion para la activacion, mediante esa
subvencion, de una estrategia universitaria
global de investigacion, formacion vy
transferencia del conocimiento en un marco de
colaboracion estratégica sobre esa materia,
desarrollado posteriormente en el documento
"Valoracién 2025 yplan 2026 de Besaldi”(Organo
de evaluacion de las politicas de empleo e
inclusién), fechado el 21 de enero de 2026, y
respaldado por una subvencion nominativa
aprobada en los Presupuestos Generales del
Gobierno Vasco para 2026 y un crédito de
compromiso para 2027 consignado en los
mismos.

La inherente complejidad de la evaluacion de
las politicas publicas, también en el ambito del
empleo vy la inclusion, justifica el fomento por
parte de “Besaldi” Organo de evaluacién de las
politicas de empleo e inclusiéon de actividades
universitarias como la investigacion, Ila
formacion vy la transferencia. El fin ultimo de
estas actividades sinérgicas conla evaluacion es
fortalecer la capacidad evaluadora del Gobierno

Vasco construyendo un polo de
fundamentacion mediante conocimiento
cientifico ymetodologico.

En este contexto, la colaboracion estratégica
entre Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea y “Besaldi” Organo de
evaluacion de las politicas de empleo e
inclusion, gestionada por EHUgune en el seno
del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Cultura, debe hacer aflorar y
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publikoen zein enplegu eta inklusio politiken
ebaluazioarekiko.

Adierazitakoagatik guztiagatik, eta UPV/EHUko
errektorearen 2025eko urtarrilaren 30eko
Ebazpenean zehaztutako eskumenak erabilita,
errektorearen eskumenak eskuordetzeko eta
gobernu taldearen egitura eta funtzionamendu
arloak zehaztekoa, (2025eko otsailaren 19ko
EHAAnN argitaratua), honako hau

EBATZIDUT

LEHENENGOA. Deialdia

Enplegu eta inklusio politiken ebaluazioaren
arloan ikerketari, prestakuntzari eta jakintzaren
transferentziari lotutako jardueretarako Eusko
Jaurlaritzaren Besaldi organo independenteak
sustatutako laguntzak emateko deialdia egitea.
Laguntza horiek 2026 eta 2027ko
ekitaldietarako dira.

BIGARRENA. Deialdia arautzen duten
oinarriak

Onartzea deialdia arautuko duten oinarriak,
erabaki honi atxikitakoak.

HIRUGARRENA. Zabalkundea

Deialdiaren eta bera arautzen duten oinarrien
berri ematea Euskal Herriko Unibertsitateko
campus guztietako ikastegiei eta atal guztiei,
eta UPV/EHUren iragarki oholean ere
argitaratzea (ehutaula). Halaber, eskuragarri
egongo dira unibertsitatearen webgunean.

LAUGARRENA. Errekurtsoa

Ebazpen honek administrazio bidea agortzen
du eta bere aurka, eta oinarrien aurka, aukerako
berraztertze errekurtsoa aurkez dakioke
ebazpena eman duen organoari, hilabeteko
epean, ebazpena UPV/EHUren iragarki oholean
(ehutaula) argitaratu eta biharamunetik
aurrera kontatzen hasita.

HARREMAN INSTITUZIONALETARAKO ETA
RULTURAKO ERREKTOREORDETZA
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
CULTURA

coordinar el creciente interés de la comunidad
universitaria en matera de evaluaciéon de las
politicas publicas, de empleo y de inclusion.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas por
Resolucion de 30 de enero de 2025, del Rector de
la UPV/EHU, sobre delegacion de competencias
del Rector y estructura y determinacion de las
areas de funcionamiento de su equipo de
gobierno (BOPV n°34, de 19 de febrero de 2025),

RESUELVO

PRIMERO. Convocatoria

Acordar la convocatoria de ayudas para la
realizaciobn de actividades de investigacion,
formacion y transferencia en materia de
evaluacion de politicas de empleo e inclusion
impulsada por “Besaldi” Organo de evaluacion
de las politicas de empleo e inclusion, Organo
independiente del Gobierno Vasco, durante los
ejercicios 2026y 2027.

SEGUNDO. Bases reguladoras

Aprobar las bases reguladoras que regiran
dicha convocatoria y que se adjuntan a la
presente resolucion.

TERCERO. Difusion

Notificar la convocatoria y sus bases
reguladoras a los centros y secciones de todos
los campus de Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, asi como
publicar las mismas en el tablon de anuncios
corporativo de la UPV/EHU (ehutaula).
Asimismo, estaran disponibles en la pagina
web de la Universidad.

CUARTO. Recurso

Contra la presente Resolucion, la cual agota la
via administrativa, y sus bases, se podra
interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo o6rgano que la dicto, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacibn en el tablon de anuncios
corporativo de la UPV/EHU (ehutaula).



administrazioarekiko auzi
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No obstante, se podra interponer recurso

errekurtsoa jarri ahal izango da, bi hilabeteko
epean, ebazpen hau  argitaratu eta
biharamunetik aurrera hasita,
administrazioarekiko auzien epaitegietan.

Berraztertze errekurtsoa jarri bada, ezin izango
da administrazioarekiko auzi errekurtsorik jarri
harik eta lehenaren berariazko edo ustezko
ebazpena eman arte.

Donostian, sinadura elektronikoaren datan

contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante los juzgados de lo
contencioso-administrativo.

En el caso de haber interpuesto recurso de
reposiciéon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta la resolucion
expresa o presunta del primero.

En Donostia, a la fecha de la firma electrénica

MARIA ANGELES Firmado digitalmente

IRIARTE

ORMAZABAL -

15954970P

por MARIA ANGELES
IRIARTE ORMAZABAL
- 15954970P

Fecha: 2026.02.11
17:16:20 +01'00'



man ta zabal 2y

.

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

HARREMAN INSTITUZIONALETARARO
ETA RKULTURAKRO ERRERTOREORDEA

DEIALDIA, ENPLEGU ETA INKLUSIO
POLITIREN EBALUAZIOAREN ARLOAN
IRERRETARI, ¥ PRESTARUNTZARI ETA
JARINTZAREN TRANSFERENTZIARI
LOTUTAKO JARDUERETARARO BESALDIK
SUSTATUTARO LAGUNTZAR EMATEROA:
OINARRIAKR

LEHENENGOA. HELBURUA

1.1 Deialdi honen helburua da laguntzak
ematea enplegu eta inklusio politiken
ebaluazioaren arloan ikerketari, prestakuntzari
eta jakintzaren transferentziari lotutako
jardueretarako. Eusko Jaurlaritzaren Besaldi
organo independenteak sustatutako laguntzak
dira, 2026 eta 2027ko ekitaldietarako.

1.2 Ikerketa, prestakuntza eta transferentzia
jarduerak sinergikoak izango dira Besaldi
organoaren ardurapekoak diren ebaluazio
jarduerekin, eta EAEn komunitate epistemiko
bat eraikitzen eta garatzen lagunduko dute,
sistema integratu bat eta zientzia, teknologia
eta berrikuntzako ekosistema bat enplegu eta
inklusio politiken ebaluazioaren arloan,
"Besaldiren 2025eko balorazioa eta 2026rako
plana" dokumentuan (2026ko urtarrilaren
21ean onartua) jasotako erreferentziei jarraikiz.

1.3. Deialdi honen helburu diren jarduerak 2026
eta 2027ko ekitaldietan eramango dira aurrera.

1.4 Bi urteetako batean (2026 eta 2027) deialdiko
hiru esparruetako bat betetzen ez bada
(ikerketa, prestakuntza edo transferentzia),
Euskal Herriko Unibertsitateak jarduera horiek
egiteko behar diren baliabideak erabiltzeko
aukera izango du.

HARREMAN INSTITUZIONALETARARO ETA
RULTURARO ERRERTOREORDETZA
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
CULTURA

LA VICERRECTORA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y CULTURA

BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DE AVYUDAS PARA LA

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, FORMACION Y
TRANSFERENCIA EN MATERIA DE

EVALUAQI()N DE POLITICAS DE EMPLEO E
INCLUSION PROMOVIDAS POR BESALDI

PRIMERA. OBJETO

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la
concesion de ayudas para la realizacion de
actividades de investigacion, formacion y
transferencia en materia de evaluacién de
politicas de empleo e inclusion impulsada por
“Besaldi” Organo de evaluacién de las politicas
de empleo e inclusion, en los anos 2026 y 2027.

1.2. Las actividades de investigacion, formacion
y transferencia seran sinérgicas con las de
evaluacion que son responsabilidad de “Besaldi”
Organo de evaluacién de las politicas de empleo
e inclusion y contribuiran a la construccion y
desarrollo de una comunidad epistémica, un
sistema integrado y un ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacibn en materia de
evaluacion de las politicas de empleo e
inclusion en el Pais Vasco, en los términos de
referencia recogidos en el documento
"Valoracién 2025y plan 2026 de Besaldi” (Organo
de evaluacion de las politicas de empleo e
inclusion) aprobado el 21 de enero de 2026.

1.3. Las actividades objeto de esta convocatoria
abarcaran los ejercicios 2026 y 20217.

1.4. En el caso de que en alguno de los dos anos
(2026 y 2027) alguno de los tres ambitos de la
convocatoria (investigacion, formacién vy
transferencia) no sea cubierto, la Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea se
reserva la posibilidad de hacer uso de los
recursos necesarios para la realizacion de
dichas actividades.
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BIGARRENA.
ERONOMIROA

FASEAR ETA ERARPEN

2.1 Deialdi honek bi fase izango ditu, eta hauek

izango dira fase bakoitzerako ekarpen
ekonomikoak:
1. fasea. 2026an egingo diren
jardueretarako: 35.000 euro.
2. fasea. 2027an egingo diren

jardueretarako: 155.800 euro.

2.2 Deialdi honen helburu diren laguntzak
finantzatzeko ekarpen ekonomikoa Besaldi
organoak egingo du eta, ekarpen horren
bideragarritasunerako, Euskal Herriko
Unibertsitateak urteko proiektuak aurkeztu
beharko ditu eta Eusko Jaurlaritzak onartu egin
beharko ditu bere aurrekontu orokorretako
dirulaguntza izendunak ordaintzeko
beharrezkoak diren aginduak.

2.3 Bi fase ezartzearen arrazoia da 2027rako
proposamenak diseinatzean ezagutu ahal
izango dela, neurri batean behintzat, 2026ko
jarduerak egin eta ebaluatu ondorengo
informazioa.

HIRUGARRENA.
ONURADUNAK

ERAKRUNDE

3.1 Laguntza hauen onuradunak izango dira,
lehenik eta behin, Euskal Herriko
Unibertsitatekoa den arduraduna daukaten
lantaldeak. Arduradun horrek "Besaldiren
2025eko balorazioa eta 2026rako plana”
dokumentuan ezarritako esparruan egin
beharko du lan.

3.2 Dirulaguntzei buruzko Lege Orokorreko 13.
artikuluan jasotako egoeretako batean dauden
erakundeak ezingo dira izan laguntza hauen
onuradun.

HARREMAN INSTITUZIONALETARARO ETA
RULTURARO ERRERTOREORDETZA
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
CULTURA

SEGUNDA. FASES v DOTACION

ECONOMICA DE LAS MISMAS

2.1. La presente convocatoria tendra dos fases,
con las siguientes dotaciones econémicas:

Fase 1. Para las actividades a realizar en 2026:
35.000 euros.

Fase 2. Para las actividades a realizar en 2027:
155.800 euros.

2.2. La dotacibn econdomica destinada a
financiar las ayudas objeto de esta convocatoria
proviene de “Besaldi” Organo de evaluacién de
las politicas de empleo e inclusion por lo que la
viabilidad de la misma viene determinada por la
presentacion por parte de Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea de los
correspondientes proyectos anuales y Ia
aprobacion por parte del Gobierno Vasco de las
consiguientes Ordenes necesarias para hacer
efectivas las subvenciones nominativas
consignadas en los Presupuestos Generales del
Gobierno Vasco va citados.

2.3. La razdén de establecer dos fases es la de
posibilitar que, cuando se disefien las
propuestas para 2027 se pueda contar, al menos
en cierta medida, con informacion proveniente
de la ejecucion y evaluacion de las actividades
de 2026.

TERCERA. ENTIDADES BENEFICIARIAS

3.1. Podran beneficiarse de estas ayudas
prioritariamente los equipos de trabajo cuya
persona responsable pertenezca a la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y que lleve a cabo su labor en el
ambito de lo establecido en el documento
"Valoracion 2025 y plan 2026 de Besaldi" antes
citado.

3.2. No podran tener la condicién de entidad
beneficiaria de estas ayudas aquellas incursas
en alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.
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LAUGARRENA. DIRULAGUNTZA JASO
DEZARETEN GASTUAKR

Deialdi honetako laguntzak erabiliko dira

laguntza horien bidez garatu beharreko
jarduerei lotutako gastuak ordaintzeko.

Oro har, % 18ko atxikipena egingo da. Atxikipen
hori ez da egingo emango den Ilaguntza
langileak kontratatzeko bada.

Finantzatuko diren gastuen artean hauek
daude:

- Langileen gastuak. Langile kontratatu berrien
gastuak finantzatuko dira, soldatak eta gizarte
segurantzako kuota barne. Ez dira finantzatuko
erakunde onuradunarekin lotura duten langile
finkoen  kostuak, izan  funtzionarioak,
kontratatuak edo estatutu bidezko harremana
dutenak.

- Bidaia gastuak eta biltzarretara joatea.

- Argitalpen zientifikoak.

- Proiektuaren gauzatzearekin
daukaten bestelako gastuak.

zerikusia

Atal honetan sartzen dira material suntsikorra,
lantaldea sustatzera bideratutako jarduerak,
prestakuntza jarduerak eta ikerketa
zabaltzekoak, irteerak, landa lanak eta lan
planean sartutako helburuekin lotutako beste
edozein gastu, baldin eta atal honen arabera
hauta daitezkeen gastuetan sartzen badira.

Material inbentariagarria ez da inola ere

finantzatuko.
BOSGARRENA. LAGUNTZEN ZENBATEROA

5.1 Laguntzen bidez finantzatu ahal izango da
aurrekontua  osorik edo zati batean.
Proposamenak lehenetsita aurkeztu beharko
dira eta jardueren arabera banatuko dira, bai
2026ko ekitaldirako (1. fasea), bai 2027ko
ekitaldirako (2. fasea).

5.2 Kasu bakoitzean emango den zenbatekoa
zehaztuko da jardueraren benetako kostu
finantzagarriaren arabera, kontuan hartuta
helburuak, beharrak eta iraupena, eta
aurrekontuko dirua.

CULTURA

CUARTA. GASTOS SUBVENCIONABLES

Las ayudas previstas en esta convocatoria se
destinaran a cubrir los gastos relacionados con
el desarrollo y ejecucion de las actividades para
las que han sido concedidas.

Con caracter general, se aplicara una retencion
del 18%. No se aplicara dicha retencion en el
caso de que el destino de la ayuda sea para la
contrataciéon de personal.

Entre los gastos a financiar se incluyen:

- Gastos de personal. Se financiaran los gastos
de personal de nueva contratacion, incluyendo
salarios y cuota de la seguridad social. Quedan
excluidos los costes de personal fijo vinculado
funcionarial, estatutaria o contractualmente a
la entidad beneficiaria.

- Gastos de viajes y asistencia a congresos.

- Publicaciones cientificas.

- Otros gastos relacionados con la ejecucion del
proyecto.

Este apartado incluye el material fungible, las
actividades destinadas a la promocion del
equipo de trabajo, las actividades formativas y
de difusion de la investigacion, las expediciones,
los trabajos de campo y cualquier otro gasto
relacionado con los objetivos que se hayan
incluido en el plan de trabajo v que responda a
la elegibilidad de gastos establecida en el
presente apartado.

En ningtn caso se financiara material

inventariable.
QUINTA. CUANTIA DE LAS AYUDAS

5.1. Las ayudas podran financiar total o
parcialmente el presupuesto. Las propuestas se
presentaran necesariamente priorizadas y
estaran desglosadas por actuaciones tanto para
el ejercicio 2026 (fase 1), como para el ejercicio
2027 (fase 2).

5.2. Su cuantia individual se determinara en
cada caso en funcién del coste financiable real
de la actuacion, a tenor de sus objetivos,
necesidades 'y duraciébn, y de las
disponibilidades presupuestarias.
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SEIGARRENA. ESRAERAKR

6.1 Bat etorrita Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkideari buruzko
urriaren leko 39/2015 Legeak dioenarekin 14.e)
artikuluan, bai eta UPV/EHUKko 2024ko irailaren
11ko  idazkari nagusiaren  Ebazpenak
dioenarekin ere (Bitarteko Elektronikoekin
Funtzionatzeko eta Jarduteko UPV/EHUren
Arautegia onartzen duen ebazpena, 2024ko
urriaren leko EHAAn argitaratua), eskaera
erregistro elektronikoaren bidez aurkeztu
beharko da, honako hauek adierazita
"AZALTZEN DU" atalean: Enplegu eta inklusio
politiken ebaluazioaren arloan ikerketari,
prestakuntzari eta jakintzaren transferentziari
lotutako jardueretarako Besaldik sustatutako
laguntzak emateko deialdia eta Harreman
Instituzionaletarako eta Rulturako
Errektoreordetza.

6.2 Proiektu bakoitzean gehienez hiru helburu
adierazi ahalko dira, "Besaldiren 2025eko
balorazioa eta 2026rako plana" dokumentuan
ezarritakoaren arabera, eta helburu horiek
lehenetsi egin beharko dira.

6.3 Eskaera egiteko I. eranskina erabiliko da eta,
bertan, besteak beste, honako hauek zehaztu
beharko dira:

- Proiektuaren garapena, proiektuaren lotura
maila "Besaldiren 2025eko balorazioa eta
2026rako plana" dokumentuan aipatutako
helburuekin, kalitate adierazleak eta ekintzaren
programa.

- Lantaldea.

- Aurrekontu zehatz eta orekatua, gastu
nagusiak banatuta bai 2026ko ekitaldirako (1.
fasea), bai 2027korako (2. fasea).

6.4 Eskaerak aurkezteko epea: 2026an egiteko
jardueretarako (1. fasea), 2026ko martxoaren
11ra arte aurkeztu ahal izango dira; eta 2027an
egiteko jardueretarako (2. fasea), 2026ko
urriaren 5Sera arte.

ZAZPIGARRENA. ESKAERARO AKATSAK
ZUZENTZEA

Aurkeztutako dokumentazioa aztertuta
ikusten bada zerbait falta dela edo akatsak
daudela, eskatzaileari eskatuko zaio hamar

HARREMAN INSTITUZIONALETARAKO ETA
RULTURAKO ERREKTOREORDETZA
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
CULTURA

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1. De conformidad con lo establecido en el
articulo 14 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, vy en la
resolucion del Secretario General de Ia
UPV/EHU de 11 de septiembre de 2024 (BOPV n°
191, de 1 de octubre de 2024) por la que se
aprueba el Reglamento de funcionamiento y
actuaciones por medios electronicos de la
UPV/EHU, la solicitud debera presentarse en el
Registro electronico, especificando en el
"EXPONE": Convocatoria de ayudas para la
realizaciobn de actividades de investigacion,
formacion y transferencia en materia de
evaluacion de politicas de empleo e inclusion
promovidas por “Besaldi” Organo de evaluacion
de las politicas de empleo e inclusion y
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Cultura.

6.2. Cada proyecto presentado podra referirse a
un maximo de tres objetivos, segun lo
establecido en el documento "Valoracion 2025y
plan 2026 de Besaldi" antes citado, que deberan
ser priorizados.

6.3. La solicitud se formalizara mediante la
cumplimentacion del Anexo I, que contendra,
entre otros:

- Desarrollo del proyecto y su encaje con los
objetivos establecidos en el documento
"Valoraciéon 2025 y plan 2026 de Besaldi" antes
citado, indicadores de calidad y programa de la
accion.

- Equipo de trabajo.

- Presupuesto detallado y equilibrado, con
desglose de los principales conceptos de gasto
tanto para el ejercicio 2026 (fase 1), como para el
2027 (fase 2).

6.4. Plazo: se podran presentar las solicitudes
hasta el 11 de marzo de 2026 para actividades de
2026 (Fase 1) y hasta el 5 de octubre de 2026 para
actividades de 2027 (Fase 2).

SEPTIMA. SUBSANACION DE DEFECTOS EN
LA SOLICITUD

Si analizada la documentacién presentada se
observase que esta es incompleta o defectuosa,
se requerira al solicitante para que, en el plazo
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egun balioduneko epean akatsa zuzentzeko
edo beharrezko dokumentazioa aurkezteko; eta
adieraziko zaio, hala egin ezean, eskaeran
atzera egin duela ulertuko dela, eta halaxe
xedatuko dela erabaki baten bitartez.

ZORTZIGARRENA. ESKAERAK
EBALUATZERO ETA LAGUNTZAK
ESLEITZERO PROZEDURA

8.1 Eskaerak fase bakarrean ebaluatuko dira,
eta ad hoc eratutako batzorde bakar batek
egingo du ebaluazioa. Batzorde hori
UPV/EHUKo eta Besaldiko kideek osatuko dute.

Batzorde horrek aztertuko ditu aurkeztutako
eskaerak, bai eta ebaluatu eta baloratu ere.

8.2 Eskaerak baloratzeko irizpideak

Batzordeak irizpide hauen arabera ebatziko
ditu eskaerak:

- Kalitate zientifikekniko a, proposamenen
garrantzia eta  bideragarritasuna, eta
"Besaldiren 2025eko balorazioa eta 2026rako
plana" dokumentuan adierazitakoarekin bat
etortzea (70 puntu).

- Lantaldearen Kkalitatea, ibilbidea eta
egokitasuna (30 puntu). Positiboki baloratuko
da lantaldeko ikertzaile arduraduna ikerketa
ibilbidearen hasieran edo erdian egotea, bai eta
lantaldean emakumezkoen eta gizonezkoen
kopuruak orekatuak izatea ere.

Batzordeak beharrezko ikusten dituen argibide
guztiak eskatu ahal izango dizkie eskatzaileei,
aurkeztutako eskaerak behar bezala baloratuko
direla bermatzeko.

8.3 Dirulaguntzak esleitzeko proposamena

8.3.1 Ebaluazio batzordeak aurkeztuko diren
eskaerak eta dokumentazioa aztertuko ditu,
aipatu diren irizpideei jarraituta, eta puntuak
emango dizkie (gehienez 100 puntu).

83.2 Batzordeak Ilaguntzak  esleitzeko
proposamena egingo du, lortutako puntuen eta
eskaerak "Besaldiren 2025eko balorazioa eta
2026rako plana” dokumentuan

HARREMAN INSTITUZIONALETARAKO ETA
RULTURAKO ERREKTOREORDETZA
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
CULTURA

de 10 dias habiles, subsane la falta 0 acomparie
la documentaciéon necesaria, con indicacion de
que, siasinolo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO
EVALUACION Y ADJUDICACION

DE

8.1. La evaluacion de las solicitudes se realizara
en una Unica fase y se llevara a cabo por una
unica comision constituida ad hoc e integrada
por miembros de la UPV/EHU y miembros de
"Besaldi”.

Esta Comision de valoracion se encargara del
analisis, evaluaciobn vy valoracion de las
solicitudes presentadas.

8.2. Criterios de valoracion

Al objeto de elaborar la propuesta de resolucion
de las solicitudes, la comision de valoracion
tendra en cuenta los siguientes criterios:

- Calidad cientifico-técnica, relevancia y
viabilidad de las propuestas y encaje con lo
establecido en el documento "Valoracion 2025y
plan 2026 de Besaldi" antes citado (70 puntos).

- Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo de
trabajo (30 puntos). Se valorara positivamente
que la persona investigadora responsable del
equipo de trabajo se encuentre al inicio 0 en la
mitad de su carrera investigadora, asi como la
equidad de género en la composicion del
equipo.

La Comisidon podra requerir a las personas
solicitantes cuantas aclaraciones entienda
oportunas, a fin de garantizar la correcta
valoracion de las solicitudes presentadas.

8.3. Propuesta de adjudicacion

8.3.1. La comision de valoracién procedera al
examen de las solicitudes y documentacion
presentadas de acuerdo con los criterios antes
mencionados, valorandose las mismas en base
a una puntuacion maxima de 100 puntos.

8.3.2. La Comision ordenara su propuesta de
adjudicacion atendiendo a la puntuacion
obtenida vy al encaje con lo establecido en el
documento "Valoracion 2025 y plan 2026 de
Besaldi" antes citado.
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adierazitakoarekin duen lotura mailaren
arabera ordenatuta.

83.3 Batzordeak ezarri ahal izango du
gutxieneko puntuazioa lortzen ez duten

eskaerek ez dutela parte hartuko laguntzak
banatzeko prozesuan, eta, ondorioz, ez direla
laguntzen xede izango.

8.4 Ebaluazio Batzordeak Harreman
Instituzionaletarako eta Rulturako
errektoreordeari bidaliko dio proposamena,
zeina aktan jasoko den.

85 Harreman Instituzionaletarako eta
Rulturako errektoreordeak informazio
gehigarria eskatu ahal izango du deialdia
ebazteko.

8.6 Laguntzak esleituko dira Harreman
Instituzionaletarako eta Rulturako
errektoreordeak emango duen ebazpenaren
bidez, eskaerak aurkezteko epea amaitu eta
gehienez ere bi hilabeteko epean.

8.7 Eskatzaileekin komunikatzeko Dbide
elektronikoa erabiliko da.
BEDERATZIGARRENA. LANTALDEEN
BETEBEHARRAR

Deialdi honek araututako laguntzak jasoko
dituzten lantaldeek betebehar hauek izango
dituzte:

- Emandako laguntza onartzea. Dirulaguntza
eman zaiela jakinarazi eta hamar eguneko
epean onuradunek ez badiote egiten uko
berariaz dirulaguntzari, onartu egin dutela
ulertuko da.

- Dirulaguntza erabiltzea onartutako proiektua
egiteko.

- Proiektuaren garapenean eragina
dezaketen aldaketen berri ematea.

- Harreman Instituzionaletarako eta Rulturako
Errektoreordetzak beharrezko ikusten dituen
egiaztapen edo argibideetarako eskatu ahal
izango dion dokumentazioa helaraztea,
dirulaguntza jaso duen proiektua » behar bezala
gauzatzen ari dela bermatu ahal izateko.

- Laguntza jasotzeko baldintza izango da
proiektuari lotutako publizitate guztian beren
beregi aipatzea Besaldiren eta Euskal Herriko
Unibertsitatearen lankidetza, UPV/EHUren eta

izan

CULTURA

8.3.3.La Comision podra establecer que aquellas
solicitudes que no alcancen un minimo de
puntuacion no participen en el proceso de
distribucion de las ayudas v,
consiguientemente, no sean objeto de las
mismas.

8.4. La Comisiobn evaluadora elevara su
propuesta, que sera reflejada en acta, a la
Vicerrectora de Relaciones Institucionales y
Cultura.

8.5. La Vicerrectora de Relaciones
Institucionales 'y Cultura podra solicitar
informacion adicional para la resolucion de la
convocatoria.

8.6. La adjudicaciéon se realizara mediante
resoluciéon de la Vicerrectora de Relaciones
Institucionalesy Cultura, en el plazo maximo de
dos meses maximo desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

8.7. Las comunicaciones con las personas
solicitantes se realizaran mediante correo
electrénico.

NOVENA. OBLIGACIONES DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO

Los equipos de trabajo beneficiarios de las
ayudas reguladas en la presente convocatoria
deberan cumplir las siguientes obligaciones:

- Aceptar la ayuda concedida. En este sentido, si
en el plazo de diez dias desde la fecha de
notificacion de la concesion de la subvencion no
renuncian expresamente a la misma, se
entendera que la aceptan.

- Utilizar la ayuda para ejecutar el proyecto para
el cual aquella ha sido concedida.

- Comunicar cualquier modificacion que afecte
ala ejecucioén del » proyecto.

- Facilitar la documentacion que le solicite el
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Cultura para la realizacidbn de cuantas
comprobaciones 0 aclaraciones considere
oportunas en orden a garantizar la correcta
ejecucion del proyecto subvencionado.

- La ayuda estara condicionada a que en toda la
publicidad derivada de la ejecucion del proyecto
se haga constar de forma expresa la
colaboracion prestada por Besaldi y por la
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Besaldiren = anagrama/logotipo arautuak
erabilita.

HAMARGARRENA. DIRULAGUNTZA

JUSTIFIRATZERO PROZEDURA

10.1 Deialdi honen bidez
dirulaguntza urte hauetan
erabiliko da:

emango den
justifikatu eta

- 2026. urtean, azaroaren 30a baino lehen. Hala
ere, jardueraren bati dagokion gastua aurtengo
abenduan egin behar bada, nahikoa izango da
gastua egiteko konpromisoa.

- 2027. urtean, 2027ko ekainaren 30a baino
lehen.

- 2027. urtean, 2027ko azaroaren 30a baino
lehen.

Ondoren aipatzen diren dokumentuak ere
bidali beharko dira Harreman
Instituzionaletarako eta Rulturako
Errektoreordetzara, adierazitako datak baino
lehenago.

- Egindako jardueren memoria.

- Dirulaguntzaren helburua den
aurrera  eramatean  izandako
egiaztatzen dituzten agiriak.

jarduera
gastuak

Dokumentu horiek hi-kultura.eo@ehu.eus
helbide elektronikora bidali behar dira; edo,
postaz, Harreman Instituzionaletarako eta
KRulturako Errektoreordetzara (Arriola
pasealekua 2, 20018 Donostia -- Gipuzkoa).

HAMAIRAGARRENA.
KUDEARETA ERONOMIKOA

LAGUNTZEN

Laguntzen kudeaketa ekonomikoa Harreman
Instituzionaletarako eta Rulturako
Errektoreordetzako zerbitzuek egingo dute
zuzenean.

HAMABIGARRENA.
BETETZEA

OINARRIAR EZ

12.1 Deialdi honetan parte hartzeak baldintzak
onartzea dakar berarekin. Hortaz, deialdian
parte hartzeko eskaera aurkezte hutsak
behartu egingo ditu onuradunak deialdiko
baldintza guztiak betetzera.

HARREMAN INSTITUZIONALETARAKO ETA
RULTURAKO ERREKTOREORDETZA
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
CULTURA

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko

Unibertsitatea, con especificacion de los
anagramas/logotipos normalizados tanto de la
UPV/EHU como de Besaldi.

DECIMA. PROCEDIMIENTO DE

JUSTIFICACION DE LA AYUDA

10.1. Las cantidades econdmicas adjudicadas a
través de esta convocatoria se justificaran y
ejecutaran:

- Ano 2026, antes del 30 de noviembre. No
obstante respecto a actividades que supongan
un gasto a ejecutar en diciembre de este ario,
bastara con un compromiso de ejecucion.

- ANo 2027, antes del 30 de junio del 2027.

- ANo 2027, antes del 30 de noviembre del 2027.

Antes de las fechas mencionadas, también se
debera hacer llegar al Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Cultura la siguiente
documentacion:

- Memoria sobre las actividades realizadas.

- Documentacion acreditativa de los gastos
contraidos para llevar a cabo la actividad
subvencionada.

Dicha documentacion debera enviarse a la
siguiente direccion electrénica: vr.cultura-
ri@ehu.eus, en su caso, por correo al
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Cultura, P° Arriola, 2, 20018 San Sebastian
(Gipuzkoa).

UNDECIMA. GESTION ECONOMICA DE LAS
AYUDAS

La gestion economica de las ayudas se realizara
directamente desde los servicios del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Cultura.

DUODECIMA.
INCUMPLIMIENTO

SUPUESTO DE

12.1. La participaciobn en esta convocatoria
implica la aceptacion de las bases, por lo que las
personas beneficiarias de las ayudas quedaran
obligadas a su cumplimiento en todos sus
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12.2 Horrela egin ezean, fakturak ordaintzeari
utziko zaio segituan eta ordura arte
ordaindutako diru kopurua atzera itzultzea
eskatu ahal izango da.

HAMAHIRUGARRENA.
OSAGARRIA

INFORMAZIO

Informazio gehiago behar izanez gero, idatzi
helbide elektroniko honetara: hi-
kultura.eo@ehu.eus

CULTURA

puntos por la simple presentacion de Ia
solicitud de participar en ella.

12.2. En caso contrario, se paralizara
inmediatamente el pago de facturas y se podra
exigir la devolucion de las cantidades abonadas
hasta la fecha.

DECIMOTERCERA. INFORMACION

COMPLEMENTARIA

Para mas informacion, puede dirigirse a la
siguiente direccion de correo electronico:
vr.cultura-ri@ehu.eus
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