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DIAGNOSTICO

Analisis desempeifio competencias transversales

Grupos Focales con egresados Encuesta alumnado Informes coordinacion asignaturas

Revision de la literatura

e

Concrecion de competencias
para resolver problemas complejos en el ambito profesional

Se debe partir del conocimiento especifico en cada materia

NORMATIVA

ANTICIPACION

ESTRATEGICA

PENSAMIENTO
SISTEMICO

PENSAMIENTO
CRITICO

TRANSMISION
CONOCIMIENTO

COLABORACION

INTERRELACIONADAS EN EL ANALISIS ECONOMICO-EMPRESARIAL

Nivel

Conocimientoy
Cumplimiento de
NORMAS
BASICAS dea
UPV/EHU

Procedimientosy
plazos.

Codigo de buenas
practicas académicas
(plagio, practicas
ilicitas en trabajos,
examenes..).

Codigo ético basico
de respeto y empatia
hacia otras personas.

Conceptos de
tiempo, equilibrio e
incertidumbre

«Fases temporales,
continuidad, no
linealidad de
escenarios.

«Conocimiento de
experiencias
anteriores y su
impacto.

*Conceptos basicos
enlatomade
decisiones.

eldentificacion de
conductas
estratégicas
individuales y
colectivas (empresas,
Administraciones
publicas, agentes
econdmicos, etc.)y
su efecto sobre el
conjunto.

«Diferenciar
elementos
estructuralesy
coyunturales.

«ldentificar variables
de unsistema, su
estructuray
funciones, asi como
sus cadenas de
causalidad.

ldentificar
intereses politicos,
econoémicosy
sociales que operan
en el sistema

*BUsqueda critica de
informacion
cualitativay
cuantitativa de
calidad.

*Observacion
sistematica para
aprehender la
realidad.

Nivel

Conocery
comprender
(tener en cuenta)
la normativa
que afectaaun
hechooauna
realidad
economica.

« Identificaciéony aplicacién de los conceptos basicos en el analisis

en casos reales.

* Previsiéon comportamiento de las variables en casos reales.

« Establecer puntos de inflexion, adaptacion o resiliencia del sistema.

« |dentificacion
auténoma (y
objetiva) de los
sesgos de las
fuentes.

* ldentificacion de las
limitaciones
metodologicas
(modelos,
herramientas,

enfoques....).

*Trasmision de
conocimiento con
un enfoque
profesional.

*Presentacion de
resultados
(informe escrito,
presentacion oral,
poster, video, etc.

*Uso correcto del
lenguaje

*Buenas practicas
académicas (cita
de fuentes, no
plagio)

Gradacion a través
de una mayor o
menor tutorizacion

Sin evaluacion
especifica

Dinamica de
trabajo
colaborativo

Nivel

.

Aplicacionde la
normativa a casos
reales.

Reflexion de las
implicaciones que
conlleva el respeto o
el incumplimiento de
la normativa en
casos reales.

* Enun caso de estudio, disehar posibles estrategias en el ambito de la
empresa o de politicas publicas, teniendo en cuenta el comportamiento
de las variables en los posibles escenarios (probable, posible y deseable).

* Enun caso de estudio, gestionar recursos disponibles para poner en
marcha estrategias que permitan avances en el desarrollo

sostenible.

RETO

SARRIKO, Residuos cero

* Formulacion de
hipétesis a partir
del analisis de |a
informacion.

* Argumentacion
contrastando
diferentes
realidades.

« Utilizacion del

lenguaje profesional
adecuadoala
audiencia.

» Combinacion de

elementos
cualitativos y
cuantitativos
adecuados al tema.

 Estructura de informe

profesional.

Con evaluacion
especifica

* Resolucionde
conflictos.

» Compromiso
grupal.

* Funcionamiento
autébnomao.

» Establecer
objetivos.

* Repartode
funciones de
acuerdo con los
objetivos
propuestos.

« Coevaluacion.
» Capacidad de
liderazgoy
dinamizacion
del grupo.
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NIVEL MAXIMO DE DESEMPENO TFG

INFORMES
COORDINACION

=

= |

EHU

EKONOMIA
ETA ENPRESA
FAKULTATEA
FACULTAD |
DE ECONOMIA
Y EMPRESA

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




