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1. INFORMACION GENERAL DE LA TITULACION

Coédigo MEC: 4311620

Centro de adscripcion: Ekonomia eta Enpresa Fakultatea / Facultad de Economiay Empresa

Centro(s) de imparticién: Facultadde Economiay Empresa (Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea)
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Universidad de Castilla-La Mancha)
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Universidad Complutense de Madrid)

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Universitat de Valéncia (Estudi General))

Pagina web institucional de la titulacion:

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-banca-finanzas-cuantitativas
eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/banka-finantza-kuantitatiboak-masterra

Breve reflexion de la informacion publica web ofrecida al alumnado :

El Master en Banca y Finanzas Cuantitativas dispone de secciones propias en las paginas web de las cuatro universidades organizadoras.
El enlace www.finanzascuantitativas.com dirige a la pagina de la Universitat de Valéncia en la hay cual hay informacién mas amplia
sobre el programa, el plan de estudios, horarios y calendarios, profesorado, titulos de los trabajos fin de master y enlaces a los mas
relevantes, asi como las noticias de interés que van surgiendo a lo largo del curso.

Ademas de la paginas web, existen materiales de difusion adicionales consistentes en carteleria, un folleto y un video que describen

brevemente las caracteristicas del Master en Banca y Finanzas Cuantitativas y sirven de presentacion del mismo al alumnado interesado
en cursarlo.

2. MODIFICACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS
2.1 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA TITULACION VERIFICADA

Modificacion de la titulacion Justificacion / Resultados

2.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

Recomendacion de la titulacion Respuesta

2.3 MEJORAS DE TITULACION REALIZADAS

. . .. Medidas adoptadas
Mejora de titulacion ST . . e

(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Actualizacion de datos de contacto con alumnado egresado Actualizar la informacion de contacto del alumnado egresado y

El programa tiene una larga trayectoria y son ya muchas las crear listas de correo que permitan una comunicacion mas agil y

promociones de estudiantes egresados. Por su perfil profesional, mas eficiente con ellos.

este alumnado forma una comunidad que es deseable mantener en

contacto. Documentacién asociada:

Puesto responsable: Comision Académica de Master - Evidencia accién 21-MBAYFI-MET-69

Origen: - Evidencia acci6én 21-MBAYFI-MET-69

Otros
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Archivo de TFMs defendidos

Gestionar la posibilidad de utilizar los archivos institucionales (Addi)
de los Trabajos de Fin de Master defendidos por el alumnado
matriculado en UPV/EHU

Puesto responsable: Comision Académica de Master

Origen:

Otros

El master se imparte en 4 universidades y el alumnado esta dirigido
en sus TFM por profesorado de cualquiera de ellas,
independientemente de su universidad de matricula. Se han
estudiado alternativas y esta peculiaridad del master hace inviable
el archivo de todos los TFM en el repositorio ADDI

TFM: materiales informativos

Se ha detectado la necesidad de protocolizar el TFM del master
elaborando una guia dirigida a alumnado y docentes que detalle los
requisitos que se piden a los trabajos y que protocolice las
diferentes fases en la elaboracion del mismo.

Puesto responsable: Comision Académica de Master

Origen:

Otros

El documento de referencia para la elaboracion del TFM en el
master se ha redactado en su version definitiva y esta disponible en
el aula virtual de la titulacion, disponible para el alumnado y para el
profesorado

Pagina: 3 del1




EKONOMIA
ETA ENPRESA
FAKULTATEA
FACULTAD

EHU DE ECONOMIA

Y EMPRESA

Master Universitario en Bancay Finanzas Cuantitativas

Banka eta Finantza Kuantitatiboak Unibertsitate Masterra

Curso 2024 /2025

Ekonomia eta Enpresa Fakultatea
Facultad de Economiay Empresa

3.INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022
Oferta de plazas 10 10 10 10
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 12 8 8 6
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 11 7 8 5
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 1 0 0 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 0 1 0 1
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 12 8 8 6
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo completo 11 6 8 6
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial 1 2 0 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: inglés 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 1 1 0 2
Ocupacion de la titulacion 120.00 80.00 80.00 60.00
Preferencia de la titulacion 5.20 2.10 4.00 2.70
Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00 100.00 100.00
N° de estudiantes con beca: mujeres 2 2 3 2
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 2 1 2 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 1 1 1
N° de estudiantes con beca: hombres 2 2 5 2
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 2 2 5 2
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 0 0

El programa tiene estudiantes matriculados en cuatro universidades y la tabla anterior contiene los datos Unicamente relativos a la
UPV/EHU. En lo que sigue, se comentara evidencia referida al conjunto de las cuatro universidades organizadoras. El Master en Banca y
Finanzas Cuantitativas es un programa con mucha aceptaciony, aunque no siempre se cubren todas las plazas, el grupo de estudiantes es
habitualmente de un tamano 6ptimo para la docencia de posgrado. De hecho, la cifra prevista de 10 estudiantes por cada una de las cuatro
universidades organizadoras implicaria un grupo demasiado grande para las caracteristicas del programa y el grado de atencion que
habitualmente recibe el alumnado. Durante el afo académico 2024/2025, estuvieron matriculados en los dos cursos del master 55
estudiantes que hicieron sus estudios de grado en 30 universidades diferentes. Un tercio del alumnado contaba con titulaciones técnicas
como Matematicas, Fisica o Ingenieria. En cuanto a la procedencia geografica internacional, los grupos tuvieron personas procedentes de
Alemania, Chile, Republica Dominicana, Costa Rica, Mexico, Peri y Venezuela. La serie temporal de matriculados presenta cierta

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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volatilidad, especialmente cuando se miran por universidad. Las clases las reciben conjuntamente todos los estudiantes
independientemente de su universidad de matricula, por lo que inevitablemente tienen que desplazarse y asumir los costes que ello
conlleva, al menos, en uno de los cursos del programa. Una dificultad de la captacion de alumnado observada recientemente esta
relacionada con la elevada demanda laboral de personas recién graduadas en carreras técnicas que son candidatas naturales y habituales
de este master. Muchos de los potenciales estudiantes con estos perfiles optan por incorporase al mercado de trabajo tras finalizar su
grado en vez de continuar su formacion haciendo un master.

2. APRENDIZAJE 2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022
Tasa de rendimiento 88.89 85.73 93.54 64.24
Tasa de éxito 96.82 95.05 94.33 90.78
Tasa de evaluacion 91.81 90.19 99.16 70.76
Personas egresadas 3 14 3 3
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 86.99 90.93 100.00 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 3.90 4.40 3.80 4.20

El desempeno del alumnado que curso el master durante el afno académico 2024/2025 fue en general satisfactorio. Se recuperaron cifras de
tasas de éxtito y rendimiento en la linea del historico después. Durante el curso 2024/2025 se defendieron 16 TFMs en el programa.

Datos de cohortes de entrada

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

Tasa de abandono del estudio en el 1er. afno (CURSA)

12.50

33.33

10.00

16.67

La tasa de abandono esta en cifras aceptables. Mas alla de casuistica e incidencias particulares, en la mayoria de los casos los abandonos
son tempranos y se deben a una falta de adecuacion de la formacion previa. Desde las comisiones académicas se esta haciendo un esfuerzo
para transmitir adecuadamente las exigencias y el caractrer cuantitativo del programa. Las presiones por parte de las universidades para
cubrir plazas con alumnado preinscrito y la propia de normativa de preincripcion y gestion de listas de espera no favorecen la mejora en
este indicador.

También se registran como abandonos casos de estudiantes que cambian su matricula a otra universidad del programa por razones
economicas (precios de matriculacon mas bsjos).

2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021

Datos de cohortes de entrada 2023/2024
Tasa de Graduacion 87.50 66.67 44 4t

Como se ha mencionado, aunque casi todos los estudiantes finalizan antes o después el programa, la alta demanda de este perfil
profesional y su incorporacion temprana al mercado de trabajo afecta a las tasas de graduacion.

3. MOVILIDAD * 2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022
Total alumnado enviado 0 0 0 0
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0 0
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validacion de datos.
** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Total alumnado recibido 0 0 0 1
Alumnado recibido: ERASMUS 0 0 0 1
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0

La participacion en los programas de movilidad tiene un caracter especial en el caso de los masteres y en mayor medida, cuando todos los
estudiantes necesariamente se desplazan a estudiar en otra universidad. La movilidad es una caracteristica propia de este master. En los
ultimos anos, la participacion en programas de movilidad se ha limitado a la recepcion ocasional de alumnado de universidades europeas.
En el curso 2024/2025 no hubo alumnado procedente de estos programas.

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022
4.1 Profesorado de la UPV/EHU

N° de sexenios 24 2 26 7
N° de quinquenios 38 4 37 11
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 8 2 8 3
Ratio estudiante ETC/PDI ETC (indicador por centro) 12.71 12.03 12.62 12.36
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 70.00 50.00 72.73 66.67
Profesorado (nimero) 10 2 11 3
Profesorado: mujeres 6 2 6 2
Profesorado: hombres 4 0 5 1
Profesorado doctor (nimero) 10 2 1 3
Profesorado doctor: mujeres 6 2 6 2
Profesorado doctor: hombres 4 0 5 1

El profesorado del master corresponde a las cuatro universidades organizadoras. La participacion de los docentes es bastante estable en el
tiempo, teniendo un peso mayor el profesorado adscrito a la sede de imparticion. Esto explica las variaciones anuales en los numeros por
universidad del profesorado (de primer curso). Los docentes del programa tienen mayormente relaciones contractuales estables y son
evaluados positivamente en su actividad docente e investigadora. Cabe senalar que si bien el profesorado esta altamente motivado, no
existe por parte de las universidades ninglin reconocimiento al esfuerzo adicional que implica el desplazamiento de docentes a cientos de
kilometros para impartir las clases y las dificultades inevitables por tener que simultanear docencia en la universidad de adscripciony en la
que se imparte la docencia del master.

4.2 Profesorado externo a la UPV/EHU

N° de sexenios del profesorado externo 42 53 41 56
N° de quinquenios del profesorado externo 59 66 49 68
Profesorado externo (niimero) 22 25 19 25

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Profesorado externo: mujeres b 7 3 6
Profesorado externo: hombres 20 18 16 19
Profesorado externo doctor (nimero) 20 21 17 24
Profesorado externo doctor: mujeres 2 6 3 6
Profesorado externo doctor: hombres 18 15 14 18

Cuantitativas.

Los datos recogidos en esta tabla corresponden, en su mayoria, al profesorado adscrito a otras universidades y aplican los comentarios de
la seccion anterior. El equipo docente del master se completa con profesorado externo que, en buena medida, procede del ambito
profesional y complementa desde una perspectiva diferente la formacion académica del alumnado del Master en Banca y Finanzas

Ano de la promocion

5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)** 2021 2020 2019 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.30 9.00 8.50 8.18
Tasa de empleo 100.00 72.73
Tasa de empleo: mujeres 100.00 50.00
Tasa de empleo: hombres 100.00 100.00
Tasa de paro 0.00 11.11
Tasa de paro: mujeres 0.00 25.00
Tasa de paro: hombres 0.00 0.00
% de empleo encajado 100.00 100.00
% de empleo encajado: mujeres 100.00 100.00
% de empleo encajado: hombres 100.00 100.00

La metodologia de recogida de datos de empleabilidad utilizada en esta tabla no es adecuada para este programa porque no pregunta al
conjunto del alumnado. La tasa de empleo de los estudiantes del programa es del 100% con independencia del género o la formacion de
grado previa. Su perfil es altamente demandado en la industria financiera y tienen ofertas de trabajo antes de terminar la formacion. Es
habitual que los y las estudiantes cuenten con mas de una oferta cuando acceden al primer empleo y que cambien de trabajo en el primer
ano por conseguir posiciones que mejoran sus perspectivas profesionales y econémicas. Los casos de estudiantes que optan por la
actividad académica son excepcionales.

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

- Demanda consolidada tanto por parte del alumnado que desea acceder como por parte de las instituciones financieras

empleadoras.

- Elevadas tasas medias de rendimiento y éxito en el conjunto del alumnado del programa

- Excelentes resultados de insercion laboral por el interés de la industria financiera de los perfiles profesionales formados por el
programa de master.

- Notable capacidad docente e investigadora del profesorado.

Areas de mejora

- Necesidad de reducir el abandono, especialmente el de las primeras semanas del curso, motivado por el insuficiente conocimiento de
los contenidos y nivel de exigencia del master por parte del alumnado admitido. Se necesitaria un mayor esfuerzo en la informacion
que se ofrece en este sentido a los potenciales candidatos y reducir, por parte de las universidades, la presion para aceptar nuevo
alumnado.
- Necesidad de mejorar la coordinacion interuniversitaria en diferentes ambitos de la gestion administrativa y académica del
programa.
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4. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE LA TITULACION
4.1 MODIFICACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Modificacién de los criterios de valoracion de méritos de
personas solicitantes

Se solicita la modificacion de los criterios de valoracion de méritos
para que queden redactados como sigue:

Curriculum. Expediente académico, dos cartas de presentacion de
profesorado de su titulacién y carta de motivacion (40%)

Inglés. Nivel de inglés B2 o equivalente (30%)

Competencia de acceso en materias cuantitativas. Calificaciones en
asignaturas cuantitativas (matematicas, estadistica, econometria y
programacion) cursadas en el grado y cursos especificos que
aborden dichas materias (30%)

Las personas solicitantes deben tener la capacitacion linguistica en
lengua espanola, equivalente al nivel B2, acreditada con
certificacion oficial del Instituto Cervantes, o bien ser nacionales de
un Estado cuya lengua oficial o cooficial sea el espanol. Sin perjuicio
de lo establecido anteriormente, a fin de comprobar el requisito
linguistico mencionado, la Comision Académica del master podra
convocar a cualquier solicitante a una entrevista, presencial o por
videoconferencia, para verificar que su conocimiento de espanol le
permitira un adecuado seguimiento de las clases.

Puesto responsable: Vicedecanato de Ordenacion Académica
(Sede)

Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 19/01/2026

Tras la experiencia de las personas responsables del programa
evaluando solicitudes de admision y siguiendo la trayectoria del
alumnado admitido en las diferentes materias del master, la
Comision Académica Interuniversitaria estima conveniente realizar
algunos ajustes en los criterios quedando estos cambios
justificados como sigue:

1. El idioma de imparticion de las clases es el espanol.
Recientemente se han detectado solicitudes de personas sin los
conocimientos del idioma suficientes como para seguir las clases y
realizar las actividades de evaluacién correspondientes. Se propone
establecer un requisito idiomatico de nivel B2 de espainol que sea
imprescindible para evaluar cualquier solicitud de acceso al
programa.

2. Con respecto al criterio de inglés y los niveles exigidos, se
considera mas adecuado hacer referencia a la terminologia vy
niveles establecidos en el Marco Comin Europeo de Referencia
para las Lenguas y fijando el nivel B2 o superior como el que permita
obtener la puntuacion maxima en este criterio de admision.

3. El actual criterio Otros resulta confuso y no es verificable. Se
propone eliminarlo y asignar la puntuaciéon correspondiente a un
nuevo criterio que reconozca las competencias de acceso del
alumnado en materias de caracter cuantitativo. Los programas
formativos de las diferentes asignaturas del programa consideran
imprescindibles dichos conocimientos adquiridos y consolidados en
los estudios de grado de acceso y un deficiente dominio de los
mismos dificulta el seguimiento satisfactorio de los contenidos del
master.

Documentacion asociada:
- Accion modificacion UNIKUDE
- Acuerdo COAIM
- Acuerdo COAM
- Acuerdo Comision de Posgrado
- Informe SGIC centro

4.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Recomendacion de titulacion

Respuesta

4.3 MEJORAS DE TITULACION A REALIZAR

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Informe de egreso para alumnado de posgrado

Propuesta de ampliar el informe de egresados (actualmente para

Grados y Dobles Grados) a alumnado de posgrado.

Puesto responsable: Vicedecanato de Calidad, Innovacion
Educativa y Emprendimiento (Sede)

Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucién: 31/08/2026

Pendiente de validacion por la Comunidad de Posgrado de la
Facultad.

Se prorroga para abordarlo conjuntamente con el informe de
grados y dobles grados, hay dificultades para conseguir una
muestra representativa de cara al informe.

5. VALORACIONES

Durante el curso 2024/2025, el master contd con grupos de estudiantes en primero y segundo con tamano adecuado y la habitual
diversidad de perfiles que enriquece la formacion y la experiencia tanto suya como del profesorado que la imparte. Los resultados
académicos fueron satisfactorios y el alumnado valor6 positivamente la docencia recibida.

Durante este curso las universidades renovaron el convenio regulador del programa para un plazo de cuatro anos a partir del momento

de la firma.

El caracter interuniversitario del programa supone una ventaja en términos de la riqueza aportada por la pluralidad de alumnado y
profesorado. En las circunstancias actuales del mundo universitario, ser interuniversitario es lo que hace viable al Master en Banca y
Finanzas Cuantitativas. Sin embargo, la gestion resulta compleja por la necesidad adicional de coordinaciony la operativa bajo cuatro
normativas universitarias diferentes y con poca flexibilidad por parte de las universidades para adaptarse a las especificidades de

programas no estandar en su oferta de posgrado.
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EKONOMIA
ETA ENPRESA
FAKULTATEA
FACULTAD

EHU DE ECONOMIA

Banka eta Finantza Kuantitatiboak Unibertsitate Masterra
Master Universitario en Banca y Finanzas Cuantitativas

Y EMPRESA

Curso 2024 /2025

Ekonomia eta Enpresa Fakultatea
Facultad de Economiay Empresa

PLANTILLA DOCENTE
Experiencia Docente | Experiencia Investigadord Dedicacion Completa Dedicacion Parcial
: 5 No Quinquenios Sexenios
Categoria Género| Doctor Doctor Namero |% Ded!caci()n Namero |% Dedicaci()n
11213145 |1]2|3]4]5]|> al Titulo al Titulo
IRl Doktore Laboral Titular Iraunkorra- M 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 50.00 0 0.00
PDI Doctor Laboral Titular Permanente ) )
Total 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 50 50 0 0
Irakasle laguntzaile dok.-Profesorado H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 19.44 0 0.00
Ayudante Dr.
Irakasle laguntzaile dok.-Profesorado M 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 b} 11.90 0 0.00
Ayudante Dr.
Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1417 1417 0 0
Kanpokoak / Pertsonal externo H 18 2 2 1 21210 5 3 1 1 6 1 0 0 0.00 20 100.00
Kanpokoak / Pertsonal externo M 2 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0.00 2 100.00
Total 20 2 2 1 2 2 2 5 3 2 2 6 1 0 0 0 22 100
Unibertsitateko IRl Katedraduna-PDI H 5 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 b} 12.50 0 0.00
Catedratica/o de Universidad
Umbertsnta’tgko IRI Kategradyna—PDl M 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 12.50 0 0.00
Catedratica/o de Universidad
Total 3 0 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 2 0 12.5 12.5 0 0
Unibertsitateko IRI Titularra-PDI Titular H 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 15.00 0 0.00
de Universidad
Unibertsitateko IR_I Tltu_larra-PDI Titular M 2 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 10.42 0 0.00
de Universidad
Total 3 0 0 0 0 0 1 2 0 1 1 1 0 0 11.76 11.76 0 0
Total personal académico 30 2 2 1 2|1 3| 4 9 3|41 4]|7]3 0 10 22

Esta tabla recoge los datos referidos al profesorado de la titulacion que ha tenido encargo docente en el curso académico 2024/2025: categorias académicas, nUmero de profesorado doctor y no doctor, el
tipo de dedicacion, la experiencia docente (quinquenios) y de experiencia investigadora (sexenios), asi como el porcentaje de dedicacion completa o parcial que dicho profesorado dedica a esta titulacion,
calculado como el cociente entre el encargo imputado a esta titulacion y a la capacidad docente de cada PDI.
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Master Universitario:
Universidad:
INDICADORES DE SEGUIMIENTO

BANCA Y FINANZAS CUANTITATIVAS
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS

2024/2025

2023/2024

2022/2023

2021/2022

Oferta de plazas

10

10

—
(=)

10

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

6

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES

[=3 K=} No | o)}

= =2 K= ]

Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion

N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo completo

N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo parcial

[=3 e

Matricula de nuevo ingreso en primer curso:inglés

Matricula de nuevo ingreso en primer curso: lengua oficial diferente al castellano

Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera

Wl lo|lo|lol W

ol E=2 K=2 E=1 E% N RN Il el NNy RV}

Ocupacion de la titulacion

60%

70%

50%

60%

Preferencia de la titulacion

4.1

Adecuacion de la titulacion

100%

100%

2. APRENDIZAJE

2024/2025

2023/2024

2022/2023

2021/2022

Tasaderendimiento

88.99%

81.08%

Tasa de éxito

91.54%

Tasa de evaluacion

Personas egresadas

6

3

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)

97,96

94,59%

100%

84.71%

Grado de satisfaccion con la docencia

Anode la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

Tasade abandono del estudio en el Ter. aino

0,17

2023/2024

2022/2023

2021/2022

2020/2021

Tasa de graduacion

57,1%

100%

50%

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER

2024/2025

2023/2024

2022/2023

2021/2022

4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios

13

13

13

11

N° de quinquenios

25

21

20

N° de PDI evaluado con DOCENTIA

100%

100%

100%

100%

Ratio estudiante ETC/PDI ETC

Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente)

100%

100%

100%

Profesorado (niimero)

Profesorado: mujeres

Profesorado: hombres

Profesorado doctor (nimero)

Profesorado doctor: mujeres

Profesorado doctor:hombres

WINWn|WIN|W»
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Universidad: Universitat de Valéncia
INDICADORES DE SEGUIMIENTO

1. OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS 202‘;/202 202?;/202 2023/202 202 ‘|2/202
Oferta de plazas 10 10 10 10
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 4 8 3 9
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 4 7 3 9
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0 0 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 3 18 3 9
N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo completo 4 8 3 9
N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo parcial 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso:inglés
Matricula de nuevo ingreso en primer curso:lengua oficial diferente al castellano
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 0 1 0 0
Ocupacion de la titulacion 40% 80% 30% 90%
Preferencia de la titulacion 390% 430% 260% 380%
Adecuacion de la titulacion 75.00% 44.44% 100% 64.28%
N° de estudiantes con beca: mujeres 2% 2 2
Ne° (_1e estudiantes con beca de convocatorias gobierno autonémico y MEC: 2 ) ) )
mujeres
N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: mujeres 0
N° de estudiantes con beca: hombres 4 4 1 2
N° de estudiantes con beca de convocatorias gobierno autonémico y MEC: 4 4 1 )
hombres
N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: hombres 0
2. APRENDIZAJE 2024/202 | 2023/202 | 2022/202 | 2021/202
5 4 3 2
Tasade rendimiento 69.33% 77.87% 74.33% 73.96%
Tasa de éxito 98.18% 90.69% 96.53% 91.85%
Tasa de evaluacion 70.62% 85.86% 77% 80.52%
Personas egresadas 2 4 7 4
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00% 79.83% 98.60% 74.19%
Grado de satisfaccion con ladocencia 2.6 4.41

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2022/202 (2021/202 | 2020/202 | 2019/202
3 2 1 0
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano 20% 20% 33.33% 7.14%
2023/202 | 2022/202 [ 2021/202 | 2020/202
4 3 2 1
Tasa de graduacion 40.00% 88.89% 98.40% 66.67%
3. MOVILIDAD 2024/202 | 2023/202 | 2022/202 | 2021/202
5 4 3 2
Totalalumnado enviado 0 0 0 0
Alumnado enviado : ERASMUS 0 0 0 0
Alumnado enviado : OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0
Totalalumnado recibido 0 0 0 2
Alumnado recibido: ERASMUS 0 0 0 2
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0
4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 202‘;/ 202 202':/ 202 2021/ 202202 12’ 202
4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores
N° de sexenios 22 27 12 28
N° de quinquenios 27 46 25 43
N° de PDI evaluado con DOCENTIA 2 8
Ratio estudiante ETC/PDI ETC 0.71 2.5 9.94 7.52
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 90% 71.43% 56.25% 47.82%
Profesorado (nimero) 10 14 9 13
Profesorado: mujeres 5 7 2
Profesorado:hombres 9 15 10
Profesorado doctor (niimero) 10 14 9 12
Profesorado doctor: mujeres 4 5 6 2
Profesorado doctor:hombres 6 9 13 10




4.2 Profesorado externo a la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios del profesorado externo

N° de quinquenios del profesorado externo

Profesorado externo (nimero) 4 1 7 10
Profesorado externo: mujeres
Profesorado externo:hombres 4
Profesorado externo doctor (nimero)
Profesorado externo doctor: mujeres
Profesorado externo doctor: hombres
Ano de la promocion
5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones) 2021 2020 2019 2018
Satisfaccion de las personas egresadas - _ 4.5 3.26
Tasade empleo 94.70% 94.70%
Tasade empleo: mujeres 100.00% 100%
Tasa de empleo: hombres 93.80% 93.80%
Tasade paro 5.30% 5.30%
Tasa de paro: mujeres 0% 0%
Tasade paro:hombres 6.20% 6.20%
% de empleo encajado 89.50% 89.50%
% de empleo encajado: mujeres 66.70% 66.70%
% de empleo encajado: hombres 93.80% 93.80%




Universidad: Universidad de Castilla-La Mancha
INDICADORES DE SEGUIMIENTO

1.OFERTAY DEMANDA DE PLAZAS

2024/2025

2023/2024

2022/2023

2021/2022

Oferta de plazas

10

10

1

0

10

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

Via de acceso alos estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES
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Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion

N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo completo

N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo parcial

Matricula de nuevo ingreso en primer curso:inglés

Matricula de nuevo ingreso en primer curso: lengua oficial diferente al castellano

Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera

[\S} Nl el el Jo o]

(=3 Nl el el B2
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Ocupacion de la titulacion

Preferencia de la titulacion

Adecuacion de la titulacion

N° de estudiantes con beca: mujeres

N™ de estudiantes con beca de convocatorias goblerno autonomico Y IVIET:

wvaLlinvac

N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: mujeres

N° de estudiantes con beca: hombres

N° de estudiantes con beca de convocatorias gobierno autonomico y MEC:
hombres

N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: hombres

(=} B =) Nl o) o) Ko
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(=} =) R k=2 k=1 K=

2.APRENDIZAJE

2024/2025

2023/2024

2022/2023

2021/2022

Tasa de rendimiento

67.65%

60.56%

4

5.43%

43.08%

Tasa de éxito

80.83%

85.83%

9

7.07%

77.06%

Tasa de evaluacion

Personas egresadas

2

2

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)

98.36%

9

0.23%

Grado de satisfaccion con ladocencia

Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano

2023/2024

2022/2023

2021/2022

2020/2021

Tasa de graduacion

50.00%

1

4.29%

16.67%

4. PROFESORADO QUE IMPARTE ELMASTER

2024/2025

2023/2024

2022/2023

2021/2022

4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios

w
&}

3.75

N° de quinquenios

B
)

5.75

N° de PDI evaluado con DOCENTIA

S

Ratio estudiante ETC/PDI ETC

1.75

Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente)

Profesorado (nimero)

Profesorado: mujeres

Profesorado: hombres

Profesorado doctor (nimero)

Profesorado doctor: mujeres

Profesorado doctor:hombres

Tnjlojlwnfn|o|ln|un|—
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Ano de la promocion

5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)

2021

2020

2019

2018

Satisfaccion de las personas egresadas

Tasa de empleo

100%

100%

1

00%

100%

Tasa de empleo: mujeres

100%

100%

1

00%

100%

Tasa de empleo: hombres

100%

100%

1

00%

100%

Tasade paro

0%

0%

0

%

0%

Tasa de paro: mujeres

0%

0%

0

%

0%

Tasa de paro:hombres

0%

0%

0

%

0%




