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1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA TITULACIÓN

Código MEC: 4311632

Centro de adscripción: Ekonomia eta Enpresa Fakultatea / Facultad de Economía y Empresa

Centro(s) de impartición: Facultad de Economía y Empresa (Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea)

Facultad de Economía y Empresa (Universidad de Oviedo)

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (Universidad de Cantabria)

Página web institucional de la titulación:

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-instrumentos-analisis-economico
eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/ekonomia-analisirako-tresnak-masterra

Breve reflexión de la información pública web ofrecida al alumnado :

El máster dispone de dos páginas web donde se centra toda la información de interés para el alumnado:
(i) la página web institucional de la UPV/EHU (https://www.ehu.eus/es/web/master/master-instrumentos-analisis-economico) y
(ii) la página web propia del máster (http://master-economia.es).
(i) Página web genérica de la UPV/EHU https://www.ehu.eus/es/web/master/master-instrumentos-analisis-economico):
* Puntos fuertes:
-Amplia información bien estructurada.
- Información disponible bilingüe en euskera y en castellano.
* Puntos de mejora:
- Sin conexión con la sección EHU alumni.
- Enlace a la página propia del máster (http://master-economia.es) no disponible.
(ii) Página web propia máster IAE (http://master-economia.es):
* Puntos fuertes:
- Bien estructurada y con amplia información de los puntos relevantes y de interés para el estudiantado potencial.
- Actualizada continuamente.
- Noticias relevantes y testimonios de ex-alumnos.
Puntos de mejora:
- La sección de opiniones de estudiantes que cursaron el Máster es interesante. A impulsar la presencia de opiniones de años recientes.
- Actualizar Tasas de Empleabilidad y Doctorandos

2.1 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA TITULACIÓN VERIFICADA

2. MODIFICACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS

Modificación de la titulación Justificación / Resultados

2.2 RECOMENDACIONES DE TITULACIÓN REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

Recomendación de la titulación Respuesta

2.3 MEJORAS DE TITULACIÓN REALIZADAS

Mejora de titulación Medidas adoptadas
(análisis, resultados y evidencias/indicadores)
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Mejora de titulación Medidas adoptadas
(análisis, resultados y evidencias/indicadores)

Encuestas final de curso sobre satisfacción de los alumnos
Revisión y mejora de la encuesta que se realiza al final de curso,
tanto del contenido de cuestionario como del procedimiento de
recogida de cuestionarios.

Revisión del cuestionario de recogida de datos. En el presente curso
se han utilizado herramientas informáticas.

Comisión académica del másterPuesto responsable:
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
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3. INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

Oferta de plazas
Lim. inf:22.0Lim. sup: 22.0

16 15 16 15

Matrícula de nuevo ingreso por preinscripción
Lim. inf:10.0Lim. sup: 3.0

5 4 5 3

Vía de acceso a los estudios TÍTULO UNIVERSITARIO ESPAÑOL
Lim. inf:10.0Lim. sup: 3.0

5 3 4 3

Vía de acceso a los estudios TÍTULO UNIVERSITARIO DEL EEES
Lim. inf:2.0Lim. sup: 0.0

0 0 0 0

Vía de acceso a los estudios TÍTULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES
Lim. inf:5.0Lim. sup: 0.0

0 1 1 0

Matrícula de nuevo ingreso en su primera opción
Lim. inf:10.0Lim. sup: 3.0

5 3 4 3

Nº de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo completo
Lim. inf:10.0Lim. sup: 3.0

5 3 4 3

Nº de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial
Lim. inf:2.0Lim. sup: 0.0

0 1 1 0

Matrícula de nuevo ingreso en primer curso: inglés
Lim. inf:0.0Lim. sup: 0.0

0 0 0 0

Matrícula de nuevo ingreso en primer curso: euskera
Lim. inf:0.0Lim. sup: 0.0

0 0 0 0

Matrícula de nuevo ingreso de procedencia extranjera
Lim. inf:4.0Lim. sup: 0.0

0 1 1 0

Ocupación de la titulación
Lim. inf:60.0Lim. sup: 20.0

31.25 26.67 31.25 20.00

Preferencia de la titulación
Lim. inf:3.0Lim. sup: 1.0

3.00 1.60 2.81 3.00

Adecuación de la titulación
Lim. inf:100.0Lim. sup: 80.0

100.00 75.00 80.00 100.00

Nº de estudiantes con beca: mujeres
Lim. inf:5.0Lim. sup: 0.0

1 0 0 1

Nº de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres
Lim. inf:5.0Lim. sup: 0.0

0 0 0 1

Nº de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres *
Lim. inf:5.0Lim. sup: 0.0

1 0 0

Nº de estudiantes con beca: hombres
Lim. inf:5.0Lim. sup: 0.0

1 0 0 0

Nº de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres
Lim. inf:5.0Lim. sup: 0.0

1 0 0 0

Nº de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres *
Lim. inf:5.0Lim. sup: 0.0

0 0 0

Aunque la matrícula en el máster se ha mantenido estable hasta el año 23/24, tenemos buenas expectativas para el futuro por el aumento
del interés en el estudio del análisis económico cuantitativo. Los resultados en cuanto a la adecuación de la titulación son muy
satisfactorias.

2. APRENDIZAJE 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

*  Si no se muestran indicadores en el último curso es porque en el período de elaboración del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validación de datos.
** La población de referencia de estos indicadores es el número de egresados de la promoción que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el número de respuestas es 5 o inferior, por protección de datos, no se dan resultados.
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Tasa de rendimiento
Lim. inf:95.0Lim. sup: 70.0

80.86 88.71 74.81 88.35

Tasa de éxito
Lim. inf:100.0Lim. sup: 95.0

98.39 98.21 97.12 96.81

Tasa de evaluación
Lim. inf:95.0Lim. sup: 70.0

82.18 90.32 77.04 91.26

Personas egresadas
Lim. inf:10.0Lim. sup: 3.0

5 2 3 3

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)
Lim. inf:100.0Lim. sup: 85.0

86.46 100.00 100.00 100.00

Grado de satisfacción con la docencia
Lim. inf:5.0Lim. sup: 4.5

4.50 4.90 4.50 4.90

Los resultados de aprendizaje tanto en lo que se refiere a las tasas de éxito y eficiencia de los estudiantes sino también es de destacar el alto
grado de satisfacción del alumnado con la docencia impartida.

Datos de cohortes de entrada 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Tasa de abandono del estudio en el 1er. año (CURSA)
Lim. inf:40.0Lim. sup: 0.0

40.00 0.00 0.00 16.67

La tasa de abandono de este máster presenta una alta variabilidad debido principalmente al número no muy elevado de matrícula.

Datos de cohortes de entrada 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Tasa de Graduación
Lim. inf:100.0Lim. sup: 65.0

100.00 75.00 66.67 87.50

Si bien esta tasa presenta una alta variabilidad también, los resultados son satisfactorios.

3. MOVILIDAD * 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

Total alumnado enviado
Lim. inf:0.0Lim. sup: 0.0

0 0 0 0

Alumnado enviado: ERASMUS
Lim. inf:0.0Lim. sup: 0.0

0 0 0 0

Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS
Lim. inf:Lim. sup:

0 0 0 0

Total alumnado recibido
Lim. inf:10.0Lim. sup: 0.0

4 2 8 1

Alumnado recibido: ERASMUS
Lim. inf:10.0Lim. sup: 0.0

4 2 8 1

Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS
Lim. inf:5.0Lim. sup: 0.0

0 0 0 0

En este apartado los resultados son muy diferentes en cuanto a los estudiantes enviados y los recibidos.
Todos los cursos recibimos un número importante de estudiantes interesados por los contenidos que ofrece el máster. Son estudiantes que
pueden haber ingresado en programas de doctorado y a los que les conviene reforzar los métodos cuantitativos o bien estudiantes que
están matriculados en otros centros de la UPV/EHU pero que requieren de la formación que ofrecemos.
Sin embargo, nos es muy complicado gestionar la movilidad de nuestros propios estudiantes, debido a que ha de planificarse con mucha
antelación, prácticamente cuando hacen la preinscripción, y a la estructura de nuestro master que consta de cuatro periodos de docencia
diferente.  La ventaja de ser un máster interuniversitario es que nuestros estudiantes han de visitar las otras dos universidades involucradas
en el programa, Cantabria y Oviedo, entrando así en contacto con otras culturas de enseñanza.

*  Si no se muestran indicadores en el último curso es porque en el período de elaboración del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validación de datos.
** La población de referencia de estos indicadores es el número de egresados de la promoción que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el número de respuestas es 5 o inferior, por protección de datos, no se dan resultados.

5Página: de 11



Máster Universitario en Economía: Instrumentos del Análisis Económico

Ekonomia: Ekonomia Analisirako Tresnak Unibertsitate Masterra

Ekonomia eta Enpresa Fakultatea

Facultad de Economía y Empresa
 Curso 2023 / 2024

En este apartado los resultados son muy diferentes en cuanto a los estudiantes enviados y los recibidos.
Todos los cursos recibimos un número importante de estudiantes interesados por los contenidos que ofrece el máster. Son estudiantes que
pueden haber ingresado en programas de doctorado y a los que les conviene reforzar los métodos cuantitativos o bien estudiantes que
están matriculados en otros centros de la UPV/EHU pero que requieren de la formación que ofrecemos.
Sin embargo, nos es muy complicado gestionar la movilidad de nuestros propios estudiantes, debido a que ha de planificarse con mucha
antelación, prácticamente cuando hacen la preinscripción, y a la estructura de nuestro master que consta de cuatro periodos de docencia
diferente.  La ventaja de ser un máster interuniversitario es que nuestros estudiantes han de visitar las otras dos universidades involucradas
en el programa, Cantabria y Oviedo, entrando así en contacto con otras culturas de enseñanza.

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MÁSTER 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

4.1 Profesorado de la UPV/EHU
Nº de sexenios

Lim. inf:50.0Lim. sup: 40.0
46 51 50 44

Nº de quinquenios
Lim. inf:70.0Lim. sup: 50.0

63 64 65 67

Nº de PDI evaluado con DOCENTIAZ
Lim. inf:15.0Lim. sup: 11.0

12 11 11 13

Ratio estudiante ETC/PDI ETC (indicador por centro)
Lim. inf:14.0Lim. sup: 12.0

12.67 12.62 12.36 12.47

Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente)
Lim. inf:90.0Lim. sup: 80.0

81.25 76.47 80.00 86.67

Profesorado (número)
Lim. inf:17.0Lim. sup: 12.0

16 17 14 14

Profesorado: mujeres
Lim. inf:10.0Lim. sup: 6.0

10 9 8 7

Profesorado: hombres
Lim. inf:10.0Lim. sup: 6.0

6 8 6 7

Profesorado doctor (número)
Lim. inf:17.0Lim. sup: 12.0

16 17 14 14

Profesorado doctor: mujeres
Lim. inf:10.0Lim. sup: 6.0

10 9 8 7

Profesorado doctor: hombres
Lim. inf:10.0Lim. sup: 6.0

6 8 6 7

El profesorado de nuestro máster es, en general, un profesorado de alta calidad investigadora y con mucha experiencia, como indican los
indicadores de sexenios y quinquenios.
En el futuro próximo se va a producir un relevo generacional pero nuestro objetivo es seguir en esta línea y ofrecer a los estudiantes la
mejor docencia.

4.2 Profesorado externo a la UPV/EHU
Nº de sexenios del profesorado externo

Lim. inf:14.0Lim. sup: 7.0
7 14 52 15

Nº de quinquenios del profesorado externo
Lim. inf:25.0Lim. sup: 17.0

43 17

Profesorado externo (número)
Lim. inf:20.0Lim. sup: 5.0

5 11 26 7

Profesorado externo: mujeres
Lim. inf:10.0Lim. sup: 0.0

4 5 11 2

Profesorado externo: hombres
Lim. inf:10.0Lim. sup: 0.0

1 6 15 5

Profesorado externo doctor (número)
Lim. inf:15.0Lim. sup: 2.0

4 9 23 7

*  Si no se muestran indicadores en el último curso es porque en el período de elaboración del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validación de datos.
** La población de referencia de estos indicadores es el número de egresados de la promoción que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el número de respuestas es 5 o inferior, por protección de datos, no se dan resultados.
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Profesorado externo doctor: mujeres
Lim. inf:10.0Lim. sup: 1.0

3 3 9 2

Profesorado externo doctor: hombres
Lim. inf:10.0Lim. sup: 1.0

1 6 14 5

Este máster esta siempre abierto a colaboraciones con profesorado externo a la UPV/EHU, tanto de otras universidades estatales o
extranjeras como de centros de investigación de referencia, como puede ser el BC3 Basque Center for Climate change, con el objetivo de
atraer expertos en determinados temas del análisis económico empírico y mantener nuestros programas de formación al más alto nivel.

5. INSERCIÓN LABORAL (Datos de promociones)**

Año de la promoción

2020 2019 2018 2017

Satisfacción de las personas egresadas
Lim. inf:8.0Lim. sup: 7.0

8.00 7.75 8.00 7.40

Tasa de empleo
Lim. inf:100.0Lim. sup: 50.0

75.00 100.00 50.00 80.00

Tasa de empleo: mujeres
Lim. inf:100.0Lim. sup: 50.0

100.00 100.00

Tasa de empleo: hombres
Lim. inf:100.0Lim. sup: 50.0

50.00 50.00

Tasa de paro
Lim. inf:25.0Lim. sup: 0.0

25.00 0.00 33.33 0.00

Tasa de paro: mujeres
Lim. inf:25.0Lim. sup: 0.0

0.00 0.00

Tasa de paro: hombres
Lim. inf:50.0Lim. sup: 0.0

50.00 0.00

% de empleo encajado
Lim. inf:100.0Lim. sup: 50.0

66.70 75.00 50.00 75.00

% de empleo encajado: mujeres
Lim. inf:100.0Lim. sup: 50.0

100.00 100.00

% de empleo encajado: hombres
Lim. inf:100.0Lim. sup: 50.0

0.00 0.00

Los resultados obtenidos en este apartado son, en general, satisfactorios.  Sin embargo, a la hora de analizarlos hay que tener en cuenta
que cuando una persona egresada se enfrenta a su futuro tiene dos opciones: acceder al mercado laboral o continuar con el doctorado.
Siendo el nuestro un máster de doble vertiente tanto profesional como investigadora, una parte de nuestro alumnado continua con sus
estudios ingresando en nuestro programa de doctorado.

*  Si no se muestran indicadores en el último curso es porque en el período de elaboración del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validación de datos.
** La población de referencia de estos indicadores es el número de egresados de la promoción que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el número de respuestas es 5 o inferior, por protección de datos, no se dan resultados.
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Breve análisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

1. Alto grado de satisfacción del estudiantado con la docencia recibida tanto en la UPV/EHU como en el conjunto del estudiantado
interuniversitario.
2. Participación del estudiantado proveniente de diferentes disciplinas y distintas universidades.
3. Tendencia ascendente en los indicadores relacionados con la ocupación, preferencia y adecuación de la titulación.
4. Alta capacidad investigadora y docente del cuerpo docente como se demuestran los indicadores sobre sexenios, quinquenios y
participación en el programa Docentiaz.
5.- Altos valores de los indicadores investigadores y docentes en las tres Universidades en las que se imparte el Máster.
6.-Colaboración con centros de investigación y otros agentes externos en las prácticas y TFMs

Puntos fuertes

Áreas de mejora

1. Mejorar los procesos de seguimiento de la inserción laboral de las personas egresadas.
2. Seguir el camino emprendido para captar estudiantado proveniente de otras disciplinas y universidades, además de reforzar la
difusión del máster dentro de nuestra propia área de Economía y Empresa.
3. Ayudas a la movilidad entre las universidades que imparten el máster.
4. Seguir en el camino de mejorar la docencia, en particular en lo relacionado con la docencia semipresencial, aprovechando las
plataformas de docencia online, sin perder de vista la naturaleza "presencial" del máster.
5. Año 2023/24 ha sido atípico en cuanto a la duración media de los estudios y esperamos que este indicador vuelva a su línea habitual.

NOTA: Además de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra batería de indicadores de titulación.
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4. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE LA TITULACIÓN

4.1 MODIFICACIONES DE TITULACIÓN A REALIZAR

 Modificación de titulación Justificación / Resultados

4.2 RECOMENDACIONES DE TITULACIÓN A REALIZAR

Recomendación de titulación Respuesta

4.3 MEJORAS DE TITULACIÓN A REALIZAR

Mejora de titulación Medidas adoptadas
(análisis, resultados y evidencias/indicadores)

Agilizar la gestión de prácticas
Sería conveniente mejorar de la gestión de prácticas del alumnado
en empresas.
Puesto responsable: Comisión Académica de Master

Fecha prevista ejecución: 31/08/2025

Origen:
Otros

Condiciones para la concreción de la docencia y evaluación
semipresencial.
- Condiciones para la concreción de las pautas para la docencia
semipresencial.
- Condiciones para la concreción de las pautas para las pruebas de
evaluación  semipresencial.
Puesto responsable: Comisión Académica de Master

Fecha prevista ejecución: 31/08/2025

Origen:
Otros

Informe de egreso para alumnado de posgrado
Propuesta de ampliar el informe de egresados (actualmente para
Grados y Dobles Grados) a alumnado de posgrado.
Puesto responsable: Vicedecanato de Calidad, Innovación

Educativa y Emprendimiento (Sede)

Fecha prevista ejecución: 31/08/2025

Pendiente de validación por la Comunidad de Posgrado de la
Facultad

Origen:
Otros

La valoración del máster en el curso 2023/24 sigue en la misma línea de cursos anteriores.

El máster sigue manteniendo un alto grado de satisfacción del estudiantado con la docencia recibida tanto en la UPV/EHU como en el
conjunto del alumnado interuniversitario. El alumnado proviene de diferentes disciplinas y distintas universidades, tanto nacionales
como extranjera lo que enriquece su formación.
En lo que se refiere al profesorado, destaca su alta capacidad investigadora y su gran experiencia docente en las tres universidades en
las que se imparte el Master.
Además, se cuenta con la colaboración de centros de investigación y otros agentes externos en los convenios de prácticas y en la

5. VALORACIONES
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dirección de TFM.
Las tasas de rendimiento, éxito y evaluación de este curso, sin embargo, han sido más bajas que las habituales. Esperamos que esta
situación se corrija en el curso 2024/25.

10Página: de 11



/

Ekonomia: Ekonomia Analisirako Tresnak Unibertsitate Masterra

 Curso 2023 2024

Máster Universitario en Economía: Instrumentos del Análisis Económico

Ekonomia eta Enpresa Fakultatea

Facultad de Economía y Empresa

PLANTILLA DOCENTE

Categoría Género Doctor
No

Doctor

Experiencia Docente
Quinquenios

Dedicación CompletaExperiencia Investigadora
Sexenios

Dedicación Parcial

5321 4 >5 5321 4 >5
Número % Dedicación

al Título
Número % Dedicación

al Título
Personal doctor investigador-Doktore

ikertzaileak
M 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 11.09 0 0.00

Total 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 11.09 0 011.09

Personal externo-Kanpoko langileak H 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0.00 1 100.00

Personal externo-Kanpoko langileak M 3 1 1 0 0 2 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0.00 4 100.00

Total 4 1 1 0 1 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 5 1000

Profesorado  ayudante doctor-Irakasle
laguntzaile doktorea

H 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15.96 0 0.00

Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.96 0 015.96

Profesorado catedratico de
universidad-Unibertsitateko

katedraduna

H 4 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 1 1 2 4 32.34 0 0.00

Profesorado catedratico de
universidad-Unibertsitateko

katedraduna

M 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 14.29 0 0.00

Total 5 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 1 3 28.36 0 028.36

Profesorado titular de universidad-
Unibertsitateko irakaslego titularra

H 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 25.00 0 0.00

Profesorado titular de universidad-
Unibertsitateko irakaslego titularra

M 6 0 1 0 0 0 0 5 2 0 2 2 0 0 6 25.80 0 0.00

Total 7 0 1 1 0 0 0 5 2 1 2 2 0 0 25.75 0 025.75

Visitante ikerbaske-Ikerbaske bisitaria M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 2 100.00

Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1000

Total personal académico 20 1 3 1 1 2 1 9 4 1 5 3 1 3 14 7

Esta tabla recoge los datos referidos al profesorado de la titulación que ha tenido encargo docente en el curso académico 2023/2024: categorías académicas, número de profesorado doctor y no doctor, el
tipo de dedicación, la experiencia docente (quinquenios) y de experiencia investigadora (sexenios), así como el porcentaje de dedicación completa o parcial que dicho profesorado dedica a esta titulación,
calculado como el cociente entre el encargo imputado a esta titulación y a la capacidad docente de cada PDI.
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Máster Universitario: Economía. Instrumendos del Análisis Económico

Universidad: Cantabria

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS
2023/202

4
2022/202

3
2021/202

2
2020/202

1
Oferta de plazas 45
Matrícula de nuevo ingreso por preinscripción 10
Vía de acceso a los estudios TÍTULO UNIVERSITARIO ESPAÑOL 6
Vía de acceso a los estudios TÍTULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0

Vía de acceso a los estudios TÍTULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 4

Matrícula de nuevo ingreso en su primera opción 10

Nº de estudiantes de nuevo ingreso con matrícula a tiempo completo
8

Nº de estudiantes de nuevo ingreso con matrícula a tiempo parcial
2

Matrícula de nuevo ingreso en primer curso: inglés 0

Matrícula de nuevo ingreso en primer curso: lengua oficial diferente al castellano 
0

Matrícula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 4
Ocupación de la titulación 22.22
Preferencia de la titulación 31.11
Adecuación de la titulación 100.00
Nº de estudiantes con beca: mujeres 2

Nº de estudiantes con beca de convocatorias gobierno autonómico y MEC: mujeres
2

Nº de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: mujeres 
0

Nº de estudiantes con beca: hombres
2

Nº de estudiantes con beca de convocatorias gobierno autonómico y MEC: 
hombres

0

Nº de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: hombres 
2

2. APRENDIZAJE
2023/202

4
2022/202

3
2021/202

2
2020/202

1
Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluación

Personas egresadas 9

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)

Grado de satisfacción con la docencia 4.3

Datos de cohortes de entrada 2021/202
2

2020/202
1

2019/202
0

2018/201
9

Tasa de abandono del estudio en el 1er. año
2022/202

3
2021/202

2
2020/202

1
2019/202

0
Tasa de graduación

3. MOVILIDAD 
2023/202

4
2022/202

3
2021/202

2
2020/202

1
Total alumnado enviado 0
Alumnado enviado : ERASMUS 0
Alumnado enviado : OTROS PROGRAMAS 0
Total alumnado recibido 0
Alumnado recibido: ERASMUS 0
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS 0

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MÁSTER
2023/202

4
2022/202

3
2021/202

2
2020/202

1

Nº de sexenios 34
Nº de quinquenios 40
Nº de PDI evaluado con DOCENTIA

Año de la cohorte de entrada

4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores



Ratio estudiante ETC/PDI ETC 

Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente)

Profesorado (número) 11
Profesorado: mujeres 4
Profesorado: hombres 7
Profesorado doctor (número) 11
Profesorado doctor: mujeres 4
Profesorado doctor: hombres 7



Nº de sexenios del profesorado externo 0
Nº de quinquenios del profesorado externo 0
Profesorado externo (número) 0
Profesorado externo: mujeres 0
Profesorado externo: hombres 0
Profesorado externo doctor (número) 0
Profesorado externo doctor: mujeres 0
Profesorado externo doctor: hombres 0

5.INSERCIÓN LABORAL (Datos de promociones) 2020 2019 2018 2017

Satisfacción de las personas egresadas

Tasa de empleo

Tasa de empleo: mujeres

Tasa de empleo: hombres

Tasa de paro

Tasa de paro: mujeres

Tasa de paro: hombres

% de empleo encajado

% de empleo encajado: mujeres

% de empleo encajado: hombres

4.2 Profesorado externo a la Universidad que aporta los indicadores

Año de la promoción


	Indicadores

