
 
 
 
GARAPEN JASANGARRIRAKO HELBURUAK (G JH) 

 

2023ko abenduaren 14ko Gobernu Kontseiluan onartua eta EHAAn 2024/10/4an 

argitaratutako Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatean gradu 

amaierako lana egin eta defendatzeari buruzko arautegiaren 4. artikuluko 3. atalaren 

arabera, gradu amaierako lan guztietan jasoko da egindako lanari buruzko gogoeta bat, 

printzipio eta balio demokratikoei eta garapen jasangarrirako helburuei jarraituz egina. 

Gogoeta horrek aztertuko du GRALak balio horiekin eta GJHek osatzen duten lan 

esparruarekin duen lotura, eta/edo horiekiko ikuspegi kritikoak plantea ditzake. 

 

Gogoetak 200 hitz izango ditu gutxienik, eta atal espezifiko bat izango da lan idatzian. 

822/2021 EDn aipatzen diren erreferentziazko arauekin batera, 2030 EHUagenda erabili 

ahal izango da gure unibertsitatearen erreferentziazko arau espezifiko gisa. 

 

Gainera, ikasleak lanaren erreferentziazko GJHak adieraziko ditu, unibertsitateak edo 

ikastegiak antolatuko dituen sistemen bidez. 

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS ) 

Según el artículo 4, apartado 3, del Reglamento sobre la elaboración y defensa del 

trabajo fin de grado en la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, 

aprobado en el Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2023 y publicado en el 

BOPV del 10/4/2024, todos los trabajos de fin de grado incorporarán una reflexión 

sobre el trabajo realizado a la luz de los principios y valores democráticos y los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta reflexión analizará el grado de conexión del 

TFG con dichos valores y el marco de trabajo que constituyen los ODS, y/o plantear una 

visión crítica frente a estos. 

 

La reflexión constará de al menos 200 palabras incorporadas como apartado específico 

dentro del texto del trabajo. Junto a las referencias normativas citadas en el RD 

822/2021, se podrá emplear la EHUagenda 2030 como marco de referencia específico 

de nuestra universidad. 

 

Además, el o la estudiante proporcionará los ODS de referencia del trabajo a través de 

los sistemas articulados por la universidad o el centro. 


