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PREACUERDO RELATIVO A LA EXTENSION ADICIONAL A LA BECA 

La empresa/organismo declara que se compromete a extender el periodo de estancia de la 

persona becada en el programa Global Training durante: 

□ meses

□ Sin Extensión

en la empresa/organismo, en caso de cumplimiento normal y satisfactorio del periodo 

inicialmente cubierto por una beca de 6 meses de duración. Durante este tiempo extra, el coste 

del seguro correrá por cuenta de la empresa/organismo que se hace cargo de la extensión de la 

beca. La dotación económica mensual no podrá ser inferior a 1.000€. 

DOTACIÓN MENSUAL DURANTE LA EXTENSIÓN: 

D Misma dotación de la beca (1.635€)

D ___ € (no puede ser inferior a 1.000€).

D Sin Extensión

DECLARACIÓN RESPONSABLE: 

La empresa u organismo solicitante declara: 

D Que toda la información facilitada en este documento es veraz y responde a la realidad. 

D Que no ofertan más de 5 prácticas para esta sede en Global Training 2025 y no más 2 prácticas por 

persona tutora. 

D En los casos en los que resulte un requisito imprescindible la obtención de visado u otro permiso 

para formalizar la estancia del becario o becaria en el país solicitado, que cumple con los requisitos 
exigidos. 

D En el caso de firmar el preacuerdo de extensión, que aportará prueba documental de la realización 

de la extensión (contrato en prácticas o similar) y en el caso de que no cumplir con el compromiso 
ofertado por cuestiones sobrevenidas, que elaborará un informe detallando los motivos y aportando 
las justificaciones pertinentes. 




	Nombre de la empresaorganismo: BETTIS TARAZI
	NIF: BT Arquitectos S.A.

RUC: 894790-1-513679

DV: 08
	Persona de contacto: Ernesto Olmedo: eolmedo@bt.com.pa
Talento Humano: talento@bt.com.pa
Guadalupe Alvarado: galvarado@bt.com.pa
	Representante legal: Teófilo Tarazi
	País: Panamá
	Ciudad: Panamá
	Dirección: Ave. Balboa, Edificio Yoo Panama, piso 9.
	Sector: Marbella, corregimiento de Bella Vista.
	N de prácticas que ofertan en total para esta sede en Global Training 2025 según lo establecido en las Bases las empresas u organismos podrán ofertar como máximo 5 prácticas por cada sede: Se ofrecerá 3 prácticas distribuidas de la siguiente manera:
Arquitectura (1)
Interiores (1)
Diseño Gráfico y Marketing (1) 
	Número de becarios o becarias a acoger: Tres (3) becarios.
	Tipo de visado o permiso necesario para la práctica acorde con la legislación vigente: Visa o permiso de Residencia Temporaria por razones de educación o formación:



Panamá ofrece un permiso de residencia para estudiantes o participantes en programas educativos sin ánimo de lucro, el cual cubre prácticas profesionales o pasantías (reddit.com, panamamigracion.com).



Duración inicial: hasta un año, renovable.

Requisitos típicos (ejemplos):

Carta notarial de la empresa panameña indicando prácticas no remuneradas, duración y condiciones.

Carta de respaldo de la institución subvencionadora española.

Pasaporte vigente, certificado de antecedentes penales, certificado médico, fotos, formulario y tasas (cheque certificado de B/.250) (limitlesslegal.com, reddit.com, panamamigracion.com).

Presentarse ante el Consulado de Panamá en España para su trámite.
	Departamento en caso de solicitar más de 1 becario o becaria indicar el departamento en el que trabajaría cada persona: Área de Arquitectura: 1 becario.

Área de Diseño de Interiores: 1 becario.

Área de Diseño Gráfico: 1 becario.
	Descripción del proyectoactividades en caso de solicitar más de 1 becario o becaria indicar el proyectoactividades en las que trabajaría cada uno: ACTIVIDADES - ÁREA DE ARQUITECTURA Y DISEÑO DE INTERIORES:

Participación en las actividades de proyectos según cada etapa:

Fase de diseño conceptual: levantamiento de información y requerimientos de clientes, elaboración de moodboards y esquemas de layout iniciales.

Presentación a cliente: realización de Planning del proyecto, montaje de láminas de presentación y visualizaciones para el cliente.

Desarrollo técnico de proyecto: Participación en el dibujo de planos base, cotas, mobiliario y desarrollo de fichas técnicas con acompañamiento.

Selección y documentación de materiales: creación de matrices de acabados, solicitud de muestras y documentación gráfica.

Coordinación con proveedores: Participación en reuniones internas con proveedores de acabados y materiales para conocer sus productos y/o 

servicios y visitas a showrooms de proveedores.

Revisión de entregables y planos: participación en la revisión interdisciplinaria de planos técnicos y de especialidades, verificando el cumplimiento de requisitos del cliente.

Entrega de planos para Aprobación: verificar de documentos requeridos y set de planos completos en conjunto con la “lista de verificación de planos” para iniciar proceso de aprobación ante entidades municipales.

Supervisión de obra y seguimiento post-entrega: visitas de obra, levantamiento de observaciones, checklist de entrega y registro fotográfico de avances.


ACTIVIDADES - ÁREA DE DISEÑO GRÁFICO Y MARKETING:

- Conceptualizar y crear material gráfico de acuerdo a asignaciones de proyectos. 
- Diseño básico de los posts para redes sociales.
- Crear videos para redes sociales dentro del servicio o solicitar su aprobación de acuerdo al presupuesto (Casos de éxito, proyectos, otros).
- Actualizar portafolio en la página web (una vez cada tres meses).
- Actualizar presentaciones de ventas.
- Actualizar presentaciones de proyectos.
- Archivar de manera electrónica artes, diseños e información generada de manera ordenada.
- Actualizar la página web.
	Calendario de actividades: El calendario detallado de pasantía será de acuerdo a los proyectos activos en la fecha de ingreso en lo s cuales el pasante estará participando durante los 6 meses del programa.  Como referencia ver documento: Programa de Pasantía BETTIS TARAZI.

Adicional compartimos actividades generales de BETTIS TARAZI en las cuales participa todo miembro del equipo:
Kick Objetivos Anuales (Enero)
Mentorias internas (1 bimensual)
Actividades Cultura BETTIS TARAZI (2 mensual)
Reuniones Semanales de Coordinación Proyectos (4 mensuales)
Reuniones con Proveedores (1 mensual)
Capacitación Talento Humando (Marzo)
Lunch & Learn de Proyectos BETTIS TARAZI (Mayo)
Evaluaciones de Desempeño (Junio)

	Responsable de tutorizar la práctica según lo establecido en las Bases las empresas u organismos podrán ofertar como máximo 2 prácticas por persona tutora: Tutor en Arquitectura: Arq. Ernesto Olmedo

Tutor de Diseño de Interiores: Arq. Teófilo Tarazi

Tutor de Diseño Gráfico y Marketing: Lic. Leonardo Rojas.
	Información sobre los perfiles deseados Estudios experiencia previa idiomas otras habilidades: Competencias técnicas de Arquitectura y Diseño de Interiores:



- Conocimientos y habilidades de diseño.

- Capacidad para desarrollar planos arquitectónicos de anteproyecto. 

- Capacidad para utilizar técnicas, materiales, creatividad para diseñar contextos y estructuras únicas.

- Habilidad para coordinar actividades de diseño de planos. 

- Manejo de softwares de diseño: AutoCAD, SketchUp, Revit.

- Programa de renderizado: Vray, Lumion o similares.

- Programas de presentación y postproducción de imágenes: Indesign, Illustrator y Photoshop. 



Competencias organizacionales: Atención al detalle, comunicación efectiva, enfoque en el resultado, proactividad, autogestión del desempeño, innovación, orientación al cliente y superación. 
	Comentarios: Agradecemos compartir portafolios de elaboración propia de los interesados en el programa según área de interés (Arquitectura, diseño de interiores y diseño gráfico).
	FIRMA: 
	FECHA: 30/05/2025
	OBSERVACIONES: La extensión de Pasantía podrá ser revisada según desempeño del colaborador y de esta manera la dotación mensual ofertada por BETTIS TARAZI.
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