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GIPUZKOAKO CAMPUSA 

 

OHARRA: CVa enpresari aurkeztuko diozu Foroan bertan izango duen stand-ean. 
NOTA: el CV lo presentarás en el stand que la propia empesa tendrá en el Foro. 
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AGEM CONSULTORES Y AUDITORES 

ADE FISCALISTA JUNIOR 

Lantokia / Lugar de trabajo: 

DONOSTIA 

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar: 

•Asesoramiento fiscal a empresas y personas físicas en relación a obligaciones fiscales 
recurrentes y/o puntuales, desarrollando informes de naturaleza jurídica. 

•Intervención en operaciones de restructuración empresarial desde una perspectiva fiscal y 
mercantil.  

•Tramitación de expedientes administrativos ante los órganos de gestión, inspección y 
recaudación de la Administración tributaria, Tribunales Económico-Administrativos y Juzgados 
y/o Tribunales. 

•Colaborará con el área de formación de la firma, en el análisis y redacción de noticias, 
circulares y resto de actividades formativas sobre novedades normativas en materia tributaria. 

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos: 

•Titulación universitaria en Administración y Dirección de Empresas, Economía, o Contabilidad 
y Finanzas. Se valorará Máster en derecho tributario y/o asesoría fiscal. 

•No se requiere experiencia previa. 

•Dominio de Office: Word, Excel, PowerPoint. 

•Se valorarán idiomas: euskera e inglés.  

•Residencia en San Sebastián o sus proximidades. 

•Se piensa en una persona joven, con iniciativa, ganas de trabajar y espíritu de equipo. 

Eskaintzen dena / Se ofrece: 

• Incorporación inmediata a firma de Auditoría, Consultoría y Servicios legales perteneciente a 
red internacional.  

• Remuneración: a convenir, en función de la valía de los candidatos/as.  

• Posibilidades reales de promoción y desarrollo de carrera profesional dentro de la firma.  

• Programa de formación y flexibilidad.

Enpresa / Empresa 

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto: 


