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GIPUZKOAKO CAMPUSA 

 

OHARRA: CVa enpresari aurkeztuko diozu Foroan bertan izango duen stand-ean. 
NOTA: el CV lo presentarás en el stand que la propia empesa tendrá en el Foro. 
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AGEM CONSULTORES Y AUDITORES 

ASESOR CONTABLE FISCAL 

Lantokia / Lugar de trabajo: 

DONOSTIA 

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar: 

-Revisión y depuración de información contable de empresas, contabilidad analítica y de 
costes, reporting económico-financiero periódico, presupuestos de tesorería, etc.  

-Presentación de liquidaciones tributarias de ámbito foral y estatal.  

-Elaboración y presentación de Cuentas Anuales.  

-Atención a requerimientos por parte de las administraciones tributarias.  

-Atención a consultas y relación directa con una cartera de clientes asignada. 

-Participación en proyectos de transfer pricing, valoraciones de empresas, informes periciales 
de carácter económico, consolidación contable y/o fiscal. 

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos: 

•Titulación universitaria en Administración y Dirección de Empresas, Economía, o Contabilidad 
y Finanzas.  

• Conocimientos y experiencia mínima de 2 años en contabilidad, liquidaciones de impuestos, 
elaboración de cuentas anuales y asesoramiento financiero  

•Dominio de Office: Word, Excel, PowerPoint.  

•Se piensa en una persona joven, con iniciativa, ganas de trabajar y espíritu de equipo.  

•Residencia: en San Sebastián o sus proximidades  

•Se valorarán idiomas: euskera e inglés. 

Eskaintzen dena / Se ofrece: 

• Incorporación inmediata a firma de Auditoría, Consultoría y Servicios legales perteneciente a 
red internacional.  

• Remuneración: a convenir, en función de la valía de los candidatos/as.  

• Posibilidades reales de promoción y desarrollo de carrera profesional dentro de la firma.  

• Programa de formación y flexibilidad.

Enpresa / Empresa 

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto: 


