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Enpresa / Empresa ‘

Teknei IT

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto:

iEn Grupo Teknei seguimos creciendo!

Somos una Consultoria de IT especializada en ofrecer servicios integrales y soluciones
innovadoras de tecnologia. Contamos con una amplia experiencia en consultoria y gestion de
procesos intensivos en tecnologias de la informacion, asi como de soluciones tecnologicas
propias, que disenamos, desarrollamos e implementamos en nuestros clientes.

Las personas que componen la compania son el activo mas valioso. Contamos con un equipo
excepcional formado por mas de 600 empleados distribuidos en las oficinas de Bilbao,
Donostia-San Sebastian, Vitoria-Gasteiz, Madrid y Sevilla.

Estamos en proceso de ampliar nuestro equipo del area de DESARROLLO, seleccionando a
perfiles de diferentes niveles de DESARROLLADOR .NET.

- Recién graduados/as en Ingenieria informatica o de Master.
- Estudiantes de Ultimo afio que quieran realizar PRACTICAS con nosotros.

- Programadores SENIOR con experiencia de al menos de 2-3 anos.

Lantokia / Lugar de trabajo: ‘

Lugar de trabajo flexible, en nuestras oficinas de Bilbao, Donosti, Vitoria, Albacete, Madrid y
Sevilla.

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar:

1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio.

2. Comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan -a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

3. Adquirir habilidades de aprendizaje para continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autobnomo.

4. Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas a menudo en un contexto de investigacion

5. Desarrollar y mantener aplicaciones, cubriendo las fases del ciclo de vida de las aplicaciones
de diseno, codificacion, pruebas, implantacion y documentacion en entornos Microsoft .NET

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos:

Para perfiles SENIOR, al menos dos o tres anos de experiencia con:
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- Entornos de desarrollo integrados (IDE): Microsoft Visual Studio 2017/2022.

- JavaScript Angular.

- Microsoft .Net Core.

- Lenguajes de programacion C#; JavaScript; HTML5; CSS3.

- Desarrollo de interfaces REST API.

- Servidor de base de datos Microsoft SQL Server 2019 y Microsoft Azure SQL Database.

- Lenguaje de base de datos a nivel de consulta e implementacion de bases de datos, vistas,
funcionesy procedimientos almacenados con T-SQL.

- Administradores de codigo fuente: GIT.

- Herramientas para la generacion de informes: Microsoft SQL Server 2019 Reporting Services.

Para perfiles JUNIOR:

- Conocimientos en .NET

- Motivacion por la tecnologia y ganas de desarrollarse a nivel profesional.

- Posibilidad de desarrollar los conocimientos adquiridos a lo largo del grado.

Eskaintzen dena / Se ofrece: \

- Incorporacion en proyecto de larga duracion, con plan de carrera adaptado al desarrollo
dentro de la empresa.

- Contrato indefinido.

- Modalidad hibrida de trabajo.

- Retribucion competitiva, en funcion de tus conocimientos y experiencia.

- Facilidades y medidas de conciliacion laboral y personal con horario flexible.

- Impulso de desarrollo y crecimiento dentro de la empresa.

- Posibilidad de acogerte al Plan de Retribucion Flexible de Teknei.

- Jornada de verano de tres meses.

- Bolsa de horas a disfrutar en el ano en curso gracias al proyecto Teknei +.
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