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Vicomtech 

Buscamos una persona licenciada en desarrollo web con interés en el desarrollo front-end y 
con cierta experiencia en herramientas como Angular u otros frameworks front-end. 

Lantokia / Lugar de trabajo: 

Donostia/Bilbao 

Egin beharreko zereginak edo eginkizunak / Tareas o funciones a realizar: 

La persona seleccionada se incorporará a un equipo de 20 personas con un conocimiento 
multidisciplinar dentro del departamento de Intelligent Security Video Analytics y colaborará 
con otros perfiles similares de otros departamentos de Vicomtech. 

Eskatzen diren betekizunak / Requisitos exigidos: 

- Formación: Grado en Ingeniería Informática o similar 

- Experiencia en Desarrollo web y Front-end 

- Herramientas de programación que serán altamente valoradas: 

HMTL5 

JavaScript 

Angular 

Node.js 

Responsive Design / boostrap 

Experience in invoking REST Services with JSON 

Docker 

Git SVN version control 

Scrum development methodology 

- Idiomas: Castellano e inglés 

Eskaintzen dena / Se ofrece: 

- Incorporación a un Centro dinámico, innovador y puntero en el ámbito de Inteligencia 
Artificial y Visual Computing & Interaction a nivel internacional con centros de trabajo en 
Donostia - San Sebastián y Bilbao. 

- Equipo de trabajo multidisciplinar. 

Enpresa / Empresa 

Lanpostuaren helburua / Objetivo del puesto: 
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- Libertad creativa a la hora de realizar investigaciones alineada con los procedimientos de 
gestión del Centro. 

- Desarrollo personal a través de oportunidades de formación y educación. 

- Posibilidades de carrera y progresión profesional. 

- Políticas de conciliación para lograr un equilibrio entre la vida laboral y familiar. 

- Igualdad de oportunidades laborales.


