
 

 
 

GEHIENEKO ORDAINSARI ETA OSAGARRIAK: ORDAINKETA 
 
Pertsona fisiko edo juridikoekin, unibertsitate edo erakunde publiko eta 
pribatuekin lankidetzan lan zientifiko, tekniko, humanistiko edo artistikoa 
egin eta espezializazio ikasketak edo prestakuntzarako berariazko jarduerak 
garatzeko kontratuei buruzko arautegiko 5.1 artikuluaren aplikazioa 
(Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko idazkari 
nagusiaren 2008ko apirilaren 29ko Erabakia) 
 
 
5. artikulua.- UPV/EHUko irakasle eta ikertzaileen ordainsarien mugak 
1.- Arautegi hau oinarri duten irakasle eta ikertzaileen ordainsariek hauek izango 
dituzte mugarri: 
 
a) Kontratupeko lanak egiteko kontratatutako zenbatekotik unibertsitaterako 
material eta kanpoko pertsonal gastuak deduzitu ondoren, ateratzen den diru 
kopurua arduraldi osoz diharduen unibertsitateko katedradun baten hileko 
gutxieneko diru sarrera gordinaren boskoitza baino txikiagoa denean, 
UPV/EHUko irakasle eta ikertzaileek gastuan deduzitu ondoren lortutako kopuru 
horren gehienez % 90 eskuratu dezakete kontratuko. 
b) Zenbateko hori aipatutako boskoitzetik gorakoa denean, gehigarri gisa 
eskuratu daiteke, gehienez, soberakinaren % 75. 
 
 
Arduraldi osoan diharduen katedradun batek hilean gutxienez jasotzen duen diru 
sarrera gordinari dagokion boskoitzaren kalkulua (UPV/EHUren Nominen 
Zerbitzutik ateratako datuak, 2026ko martxoaren 6ko datakoak, EHUko 
Gerentearen ebazpena, 2025eko ordainsarietako % 2,5eko igoera soldata- igoera 
barne): 
 
Hileko gutxieneko diru sarrera gordinari dagokion boskoitza: 20.826 € 
 
Nomina ordaintzeko eskaria behin jasota, eta bezeroak jaso gabe zituen diru 
kopuruak ordaindu direla egiaztatu ondoren, eskatutako zenbatekoa aipatu den 
boskoitzetik gorakoa bada, b) atalean adierazitako formula aplikatuko da. 
Formula hori aplikatzerakoan soberakin bat sortzen da, eta soberakin hori bi 
hauen artean banatuko da, erdi eta erdi: Transferentzia eta Nazioartekotze 
Errektoreordetza eta kontratuaren zeharkako kostuak hasiera batean esleitu 
zitzaizkion saila, institutua... 
 
 
 
 
  



 

 
Adibidea: 

Eskatutako kobrantza:  25.000 euro 
Katedradun baten hilekoaren boskoitza: 20.826 euro 
Soberakina:    4.174 euro 
Soberakinaren % 75 (4.174 x0,75):  3.130,50 euro 
Esleitutako kobrantza (20.826 + 3.130,50):23.956,50 euro 

 
  Eskaerarekiko aldea (25.000 - 23.130,50):  1.043,50 euro 
  

Atxikitako zatiaren esleipena: 
521,75 euro sail edo institutuari… 
521,75 euro errektoreordetzari 

 
 
Pertsona fisiko edo juridikoekin, unibertsitate edo erakunde publiko eta 
pribatuekin lankidetzan lan zientifiko, tekniko, humanistiko edo artistikoa 
egin eta espezializazio ikasketak edo prestakuntzarako berariazko jarduerak 
garatzeko kontratuei buruzko arautegiko 5.2 artikuluaren aplikazioa 
(Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko idazkari 
nagusiaren 2008ko apirilaren Erabakia) 
 
2.- Arautegi honetan ageri diren kontratuen kargura UPV/EHUko irakasle eta 
ikertzaile bakoitzak urtero jasotako diru kopurua ezin da izan unibertsitateko 
katedradunaren kategoriari dagokion urteko gehieneko ordainsaria % 50 
gehitzearen ondorioz ateratzen dena baino handiagoa. 
 
Arduraldi osoan diharduten unibertsitateko katedradunei ordainsari guztiengatik 
urtean gehienez dagokien diru kopuruaren kalkulua (UPV/EHUren Nominen 
Zerbitzutik ateratako datuak, 2026ko martxoaren 6ko datakoak, EHUko 
Gerentearen ebazpena, 2025eko ordainsarietako % 2,5eko igoera soldata- igoera 
barne): 
 
Urteko gehieneko ordainsaria: 122.525 € 
Urteko gehieneko ordainsariari % 50 gehitu ondorengo kopurua: 183.788 € 
 

 
Leioa, 2026ko martxoaren 6a 

 
 
 
 

Gotzone Barandika Argoitia 
Transferentzia eta Nazioartekotze Errektoreordea 

  



 

 
RETRIBUCIÓN DE COMPLEMENTOS Y EMOLUMENTOS MÁXIMOS 

 
Aplicación del artículo 5.1 de la Normativa que regula los contratos, para la 
realización de trabajos de carácter científico, técnico, humanístico o artístico y 
desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas de 
formación en colaboración con personas físicas o jurídicas, universidades o 
entidades públicas y privadas (Resolución de 29 de abril de 2008, del Secretario 
General de la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea) 
 
 
Artículo 5.– Limitación de las percepciones del personal docente e investigador de la 
UPV/EHU. 
1.- La remuneración que podrá percibir el personal docente e investigador con base en 
esta normativa se ajustará a los siguientes límites: 
 
a) Cuando, deducidos de la cantidad contratada los gastos materiales y de personal 
externo que la realización de las tareas bajo contrato supongan para la Universidad, la 
cantidad resultante sea inferior al quíntuplo de los haberes brutos mensuales mínimos 
de un Catedrático o Catedrática de Universidad en régimen de dedicación a tiempo 
completo, el personal docente e investigador de la UPV/EHU podrá percibir por cada 
contrato un porcentaje máximo del 90% de la cantidad contratada deducidos los 
gastos. 
b) Cuando esta cantidad exceda del expresado quíntuplo, se podrá percibir, 
adicionalmente, un porcentaje no superior al 75% del exceso. 
 
 
Cálculo del quíntuplo de los haberes brutos mensuales mínimos de un Catedrático o 
Catedrática de Universidad en régimen de dedicación a tiempo completo (datos 
obtenidos del Servicio de Nóminas de la UPV/EHU a 06 de marzo de 2026, que incluye 
la aplicación del incremento salarial del 2,5% aprobado por el Gerente de la 
Universidad para 2025): 
 
Quíntuplo de los haberes brutos mensuales mínimos: 20.826 € 
 
Una vez recibida la solicitud del pago de nómina y previa verificación efectiva del cobro 
de las cantidades pendientes del cliente, en aquellos casos que la solicitud supere la 
cantidad establecida (quíntuplo mensual) se aplicará la fórmula establecida en el 
apartado b). La aplicación práctica de la fórmula genera un sobrante respecto a la 
petición realizada cuyo destino se distribuirá en partes iguales entre el Vicerrectorado 
de Transferencia e Internacionalización y el Departamento, Instituto u otra estructura 
a la que inicialmente se le asignaron los costes indirectos de contrato. 
 
 
 



 

Ejemplo: 
Solicitud de cobro:  25.000 euros 
Quíntuplo mensual catedrático: 20.826 euros 
Exceso:    4.174 euros 
75% del exceso (4.174 x 0,75):  3.130,50 euros 
Cobro asignado (20.826 + 3.130,50): 23.956,50 euros 

 
  Diferencia respecto a la solicitud (25.000 - 23.956,50): 1 .043,50 euros 
  

Asignación de la parte retenida: 
521,75 euros asignados al Departamento/Instituto… 
521,75 euros asignados al Vicerrectorado 

 
 
Aplicación del artículo 5.2 de la Normativa que regula los contratos, para la 
realización de trabajos de carácter científico, técnico, humanístico o artístico y 
desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas de 
formación en colaboración con personas físicas o jurídicas, universidades o 
entidades públicas y privadas (Resolución de 29 de abril de 2008, del Secretario 
General de la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea) 
 
2.- La cantidad percibida anualmente por cada miembro del personal docente e 
investigador de la UPV/EHU con cargo a los contratos contemplados en esta 
normativa, no podrá exceder del resultado de incrementar en el 50% la retribución 
anual máxima que pudiera corresponder a la categoría de Catedrático de Universidad 
en régimen de dedicación a tiempo completo por todos los conceptos retributivos. 
 
Cálculo de la retribución anual máxima que pudiera corresponder a la categoría de 
Catedrático de Universidad en régimen de dedicación a tiempo completo por todos 
los conceptos retributivos (datos obtenidos del Servicio de Nóminas de la UPV/EHU a 
06 de marzo de 2026, que incluye la aplicación del incremento salarial del 2,5% 
aprobado por el Gerente de la Universidad para 2025): 
 
Retribución anual máxima: 122.525 € 
Incremento en un 50% de la retribución anual máxima: 183.788 € 
 

 
En Leioa, a 06 de marzo de 2026. 

 
 
 
 

Gotzone Barandika Argoitia 
Vicerrectora de Transferencia e Internacionalización 

 


	GEHIENEKO ORDAINSARI ETA OSAGARRIAK: ORDAINKETA
	RETRIBUCIÓN DE COMPLEMENTOS Y EMOLUMENTOS MÁXIMOS

		2026-03-06T14:56:58+0100
	30583124R MIREN GOTZONE BARANDIKA (R: Q4818001B)


		2026-03-06T14:57:25+0100
	30583124R MIREN GOTZONE BARANDIKA (R: Q4818001B)




