
 

 1 

 
 

CIRCULAR INFORMATIVA GENERAL 
 

Vitoria-Gasteiz, 4 de febrero de 2026 
 
 
 

Circ. 

77/2026 

 Oferta de trabajo: 

FARMACÉUTICO/A para el COLEGIO OFICIAL DE 

FÁRMACÉUTICOS DE ÁLAVA 

 
Desde el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Álava se inicia un nuevo proceso de selección para 
cubrir un puesto de farmacéutico/a para el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Álava, con las 
siguientes características: 
 
Requerimientos: 

• Licenciado/a o Grado en Farmacia 
• Informática a nivel de usuario (Office) 
• Capacidad de trabajo en equipo 
• Persona proactiva con capacidad de adaptación y organización del trabajo, 

creatividad y compromiso. 
 

 Se valorará: 

• Experiencia profesional en oficina de farmacia o en otras áreas del sector 
farmacéutico. 

• Formación en servicios profesionales farmacéuticos asistenciales (Adherencia, 
Seguimiento Farmacoterapéutico, SPDs, etc.) 

• Formación en otras áreas: formulación magistral, ortopedia, dermofarmacia… 
• Experiencia en el uso de bases de datos del medicamento (BOT PLUS). 
• Idiomas: Euskera, Inglés, etc. 
• Utilización de redes sociales 

 
Funciones a desarrollar: 

• Coordinar programas de Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales en la 
farmacia comunitaria. 

• Desarrollo de proyectos con la Administración, Colegios profesionales y otras 
entidades. 

• Puesta en marcha y seguimiento de programas sanitarios. 
• Desarrollo y coordinación de campañas de educación sanitaria. 
• Elaboración de circulares y documentos científico-técnicos. 
• Participación en comisiones y grupos de trabajo del Colegio. 

 

Síguenos en Redes 

https://www.instagram.com/cofalava/
https://x.com/COFAlava
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• Resolución de consultas al centro de información de medicamentos 
• Mantenimiento de contenidos específicos de la página web del Colegio. 
• Las funciones descritas tienen carácter orientativo, sin perjuicio de que el 

farmacéutico/a seleccionado deba desarrollar otras labores que así se determinen. 
 
Se ofrece: 

• Contrato indefinido, a jornada completa. 
• Jornada partida de lunes a viernes. 
• Incorporación inmediata. 
• Salario: inicialmente según convenio de oficina farmacia, con posibilidad de revisión 

al alza en función de la aportación y desempeño de la persona seleccionada. 
• Oportunidad de formación y desarrollo profesional. 
• Puesto dinámico y creativo. 

 
Candidaturas: 

Enviar el curriculum a cofalava.selec@gmail.com antes del 22 de febrero de 2026. 

mailto:cofalava.selec@gmail.com

