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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA EHU POR LA QUE SE ORDENA LA
REGULARIZACION DE LA CUANTIA A ABONAR EN CONCEPTO DE ANTIGUEDAD
AL PERSONAL TECNICO DE GESTION, ADMINISTRACION VY SERVICIOS
LABORAL DE LA EHU

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El lll Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, de 31 de diciembre de
2010, establece, en su pagina 83, las tablas retributivas en vigor a la fecha de entrada del
mismo, a efectos de antigliedad del personal laboral fijo de la EHU. Tales importes son
de caracter mensual, y son los siguientes:

Grupo profesional Antigiedad
I 51,67
II 41,84
11 37,53
I\Y 30,16
\Y 26,60

Segundo. Las tablas retributivas vigentes a fecha de 1 de enero de 2010, por lo que
respecta al PTGAS Funcionario, establecen las siguientes retribuciones en concepto de
antigliedad:

Grupo profesional Trienio Complemg nto de Total

productividad GV anual

Al 44,65 8,19 723,38

A2 35,73 7.13 585,78

C1 26,84 12,47 525,40

C2 17,94 14,26 422,28

Agr. P (E) 13,47 15,32 372,42
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Gerente de la UPV/EHU es competente, por delegacion, para dictar esta
Resolucion, envirtud de lo dispuesto en la Resolucion de 30 de enero de 2025, del Rector
de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, sobre estructura y
determinacion de las areas de funcionamiento de su equipo de gobierno y de
delegacion de competencias (Boletin Oficial del Pais Vasco de 19 de febrero de 2025).

Segundo. El citado lll Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, de 31 de
diciembre de 2010, que establece, en su pagina 83, y conforme a las tablas salariales
vigentes a fecha de 1 de enero de 2010, las retribuciones a abonar en concepto de
antigliedad al PTGAS Laboral de la EHU.
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Las retribuciones a abonar, por lo tanto, y al amparo de lo establecido en las tablas
retributivas a las que hemos hecho referencia en los Antecedentes de Hecho primeroy
segundo, a los dos colectivos del PTGAS de la EHU (Laboral y Funcionario), estan
equiparadas en cuanto a antigliedad se refiere a la fecha de entrada en vigor del Il
Convenio Colectivo, esto es, a 31 de diciembre de 2010.

Tercero. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, establece, en su art. 109, apartado primero, lo siguiente:

“2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

La EHU ha detectado que, con motivo de las subidas salariales que se han ido aplicando
desde que el lll Convenio Colectivo del PTGAS Laboral entrd en vigor, concretamente
desde el ano 2017, momento en el que se detecta la primera diferencia salarial en
cuanto a la antigliedad se refiere, la cuantia a abonar por este concepto ha sido
ligeramente inferior para el colectivo del PTGAS Laboral. Esta diferencia, practicamente
insignificante en sus inicios, ha ido aumentando, injustificadamente, a medida que la
EHU ha ido aplicando subidas salariales ano tras ano, debido a la férmula con la que se
haido actualizando la cuantia correspondiente los trienios del PTGAS Laboral.

Por todo ello,
RESUELVO

Primero. Ordenar la regularizacion de la cuantia a abonar en concepto de antigliedad
al PTGAS Laboral de la EHU, debiendo equiparar sus retribuciones a las del PTGAS
Funcionario. Asimismo, deberan abonarse las nuevas retribuciones derivadas de esta
regularizacion en la ndbmina del mes de mayo de 2026, y en adelante.

Segundo. Publicar esta Resolucion en la pagina web de la UPV/EHU.

RECURSOS

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella podra el interesado
presentar recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su notificacion,
segun lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Leioa, a fecha de firma electronica.

Javier Varona Guaras
Gerentea/ Gerente
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