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MISIÓN 

Garantizo que los productos de la línea sean los más competitivos técnicamente y los más eficientes posible para lanzar un producto propio increíble, con el fin de abastecer 

el mercado industrial de soluciones electromecánicas para cada sector. 

 

VALORES 

RESPONSABILIDADES 
- Asumo y tomo decisiones al nivel que me corresponde, cumpliendo con los 

plazos acordados y priorizando los objetivos comunes ante los propios.  

- Cumplo con mi palabra y con las responsabilidades, normas, conductas, 

decisiones y objetivos establecidos por la empresa.  

- Soy referente y sirvo de ejemplo para mis compañeros y compañeras.  

- Soluciono las dificultades en el momento y con rapidez con el fin de que no 

se hagan más grandes.  

- Trabajo en la mejora continua  de mi  trabajo, de todo lo que me rodea y 

de mi mismo/a. 

TRABAJO EN EQUIPO 
-  Me intereso y ayudo en caso de encontrar algún conflicto en el equipo, 

pienso en los/as demás a la hora de tomar decisiones y asumo mi rol dentro 

de cada equipo.  

- Termino el trabajo en plazo/costes/calidad establecidos de una forma 

eficiente buscando su fidelidad y cumpliendo con lo que me comprometo.  

- Digo lo que pienso desde el respeto, la asertividad y propongo soluciones 

creativas.  

- Soy autónomo/a en mi trabajo. Trabajo con responsabilidad desde la 

libertad. Cuando aporto un problema aporto una solución.  

- Delego el trabajo al que no llego, valorando el trabajo que hace mi equipo y 

la confianza que tengo en él. 

ILUSIÓN 

- Transmito alegría y positividad al equipo, proponiendo retos e ideas 

RECONOCIMIENTO 

- Celebro los éxitos, impulso y motivo a las personas para que mejoren y sigan 



creativas y de mejora valorando y teniendo en cuenta los logros de las 

personas del equipo.  

- Tengo curiosidad por aprender cosas nuevas y ponerlas en la práctica. 

Hago todo lo posible por alcanzar la máxima polivalencia manteniendo la 

ilusión por participar en nuevos proyectos y formaciones.  

- Soy capaz de afrontar situaciones complejas y difíciles con ilusión y 

optimismo.  

- Busco adaptarme y formarme constantemente, intercalando mi proyecto 

personal con el profesional e involucrándome en los procesos.  

- Motivo al equipo y mantengo la motivación en alto 

 

aprendiendo.  

- Digo las cosas con transparencia, sinceridad y bien dichas en formas y en el 

tiempo preciso. Siempre lo digo con el ánimo de mejorar y buscar una 

solución conjunta.  

- Valoro las buenas ideas y las reconozco públicamente.  

- Ayudo a las personas del equipo a sentirse orgullosas de su trabajo.  

- Busco un desarrollo personal y profesional. 

RESPETO 

- Saludamos y nos despedimos de los compañeros/as de trabajo cuando empieza y termina el día.  

- Nos aseguramos de dejar el puesto de trabajo como nos gustaría encontrarlo.  

- Cumplo con las tareas que me comprometo a hacer, mostrando interés por lo que hago y escuchando y teniendo en cuenta las opiniones de los demás.  

- Soy coherente entre lo que digo y lo que hago. 

- Mantengo una escucha activa, no juzgo a la primera, me intereso para conocer mejor a la persona y a las circunstancias.   

- Reconozco los errores propios, aviso si no voy a ir a trabajar o si no cumplo con el plazo de un trabajo y no interrumpo a las personas en sus tareas a no ser que sea 

estrictamente necesario.  

- Fomento el trabajo en equipo a través de la confianza, soy abierto/a y dialogante en mis relaciones 

 

ÁREAS DE 
RESPONSABILIDAD 

MIS RESPONSABILIDADES 

1. DESARROLLAR Y 
PERSEGUIR 

PRODUCTOS 
PROPIOS 

• Priorizo los proyectos conforme la estrategia de la empresa y la demanda del momento. 

• Lanzo productos diferenciales al mercado. 

• Colaboro en el desarrollo de planes de productos para cada uno de los canales establecidos. 

• Estudio e investigo el mercado del producto. 

• Proyecto la rentabilidad del producto de acuerdo con los estudios realizados. 

• Antes de industrializar realizo el seguimiento de las piezas desde que se mandan: cómo se han hecho, verifico la calidad, la ensamblo 



y pruebo, entre otros 

• Controlo la fabricación en etapa de prototipo. 

• Diseño nuevos proyectos para un buen posicionamiento respecto a la competencia, o para que no haya competencia. 

• Redacto manuales de uso y mantenimiento. 

• Modifico productos existentes por si se han quedado obsoletos y los actualizo. 

2. LIDERAR MI PROPIO 
DESARROLLO 

• Soy motor de mi propio desarrollo identificando mis necesidades de formación y desarrollo, para crecer como profesional. 

• Me preocupo en formarme en mi puesto, propongo acciones de formación. 

• Estoy abierto/a a formarme en otros puestos. 

• Participo en los proyectos que me propone la empresa. 

• Preparo la entrevista de desarrollo a realizar con el coordinador/a, y hago un seguimiento de los compromisos adquiridos en la 
misma. 

3. GARANTIZAR LA 
SEGURIDAD DE 

PERSONAS Y BIENES 

• Garantizo el cumplimiento de los procedimientos y procesos a nivel de seguridad y medio ambiente.  

• Conozco las normas internas de seguridad y medio ambiente. Conozco los riesgos que conlleva el puesto.  

• Sigo sin excepción las instrucciones de los planes de emergencia cuando la situación lo requiera.  

• Utilizo los EPI-s asignados al puesto.  

• Separo adecuadamente los residuos generados.  

• Impulso el buen desarrollo del trabajo en equipo.  

• Respeto las normativas y legislaciones que me afectan. 

• Guardo confidencialidad de los datos sensibles de la empresa. 

• Reporto mejoras que minimicen  el impacto medioambiental o para minimizar un riesgo. 

COMPETENCIAS GENÉRICAS COMPETENCIAS TÉCNICAS DEL PUESTO 

TRABAJO EN EQUIPO 

• Comprendo mis objetivos y los del equipo completo. 

• Escucho activamente a mis compañeros. 

• Reconozco cuando un compañero hace un buen trabajo en público, y hablo con el en privado 
cuando creo que puede mejorar en un área.  

• Me preocupo por crear un buen clima laboral y de compañerismo. 

• Me aseguro de que la información transmitida ha llegado de la forma correcta y en el tiempo 
justo. 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

• Manejo de ERP 

• Manejo de SolidWorks y Autocad con 
autonomía 

• Excel nivel avanzado 
FORMACIÓN 

• Graduado en ingeniería mecánica o similar 

• Inglés, Euskera y Español hablado y escrito. 
HABILIDADES 

• Al menos 2 años en un puesto similar con 



DESTREZA COMUNICATIVA 

• Expreso mis ideas o hechos claramente y consigo convencer a los otros del punto de vista 
propio.  

• Percibo el impacto y las implicaciones de las decisiones y actividades en otras partes de la 
empresa. 

• Interpreto bien la comunicación verbal y no verbal de las personas que intervienen en la 
negociación y me adapto conforme lo que voy intuyendo. 

• Preparo y actualizado la información para respaldarme en ella. 

• Propongo negociaciones en las que se manifiestan con fuerza posiciones ganar-ganar. 

PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

• Se lo que tengo que hacer. 

• Realizo mis tareas y responsabilidades en el periodo determinado marcado. 

• Elaboro y utilizo las herramientas y procedimientos que me ayudan a comprender y ejecutar 
mejor mis tareas. 

• Analizo la información y priorizo lo importante y urgente primero. 

• Mido los resultados. 

CAPACIDAD ANALÍTICA 

• Comprendo rápidamente todos los impactos económicos, técnicos y humanos de una decisión, 
de un proyecto o de un cambio que realizo. 

• Identifico relaciones múltiples en el análisis de situaciones complejas, las descompongo en 
múltiples partes más pequeñas y establezco relaciones causales entre ellas. 

• Reflexiono antes de actuar y tomo perspectiva de la situación. 

• Contrasto mediante fuentes distintas las soluciones y consecuencias. 

• Presto atención a los detalles, soy minucios@ y metódic@. 

tecnologías similares. 
OTROS REQUISITOS 

• Carnet de conducir y vehículo propio  
 
 
 

• Contrato Indefinido (periodo de prueba 6 
meses) 

• Convenio Siderometalúrgico de Gipuzkoa 

• 38 horas semanales 

• Posibilidad de hacer jornada intensiva en 
verano 

 



LIDERAZGO  

• Me reafirmo como líder por mi valor de ejemplo. 

• Tomo y asumo las responsabilidades de las decisiones individuales y colectivas. 

• Conozco la estrategia y defino objetivos claros y aporto al “por qué” y al “para qué” del 
proyecto AGUI. 

• Sigo, evalúo, corrijo y/o reconozco a las personas de mi equipo con un nivel alto de exigencia. 

• Formo y transmito mis conocimientos y mis competencias para que sean autónomos, 
detectando y mimando a los talentos. 

 

 


