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' GUIA DOCENTE 2024/25

135 - Facultad de Educacion y Deporte. Seccién Ciencias de la Actividad Fisic Indiferente
GDEPOR10 - Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 4° curso

| ASIGNATURA |
25778 - Ambitos de Gestion de la Promocion Deportiva y el Bienestar Créditos ECTS : | 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

En esta asignatura, se pretende conocer e interpretar la estructura interna, funciones y competencias de las entidades
que tienen por objetivo la promocién de la actividad fisica y deportiva asi como los eventos de los mismos, tomando como
base los conocimientos y recursos imprescindibles para gestionar entidades deportivas o de actividad fisica. Las
entidades, entre otras, son las siguientes: ayuntamientos, tejido asociativo, eventos deportivos y gimnasios comerciales.
A través de la asignatura, se pretende que el alumno, de cara al futuro profesional, se haga con los conocimientos y
recursos basicos para ejercer en el &mbito de la gestion de entidades orientadas a la promocion y bienestar deportivo.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA:

1.Utilizar el conocimiento de las funciones y herramientas del gestor deportivo para analizar proyectos de deporte
municipal, asociativo, escolar, gimnasios comerciales y eventos deportivos, que pretendan promocionar la practica
deportiva y el bienestar de los ciudadanos. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1- El alumnado sabra analizar y planificar
la gestion de entidades en el &mbito del deporte municipal, asociativo, escolar, gimnasios comerciales y eventos
deportivos.

2.Conocer la estructura interna, funciones y competencias en materia de deporte de los siguientes entes: municipios,
centro escolar, tejido asociativo, gimnasios comerciales y eventos deportivos. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2- El
alumnado sabra como ejercer en funcién de la estructura, funciones y competencias de los municipios, centros escolares,
tejido asociativo, gimnasios comerciales y eventos deportivos.

3.Diferenciar los diferentes 6rganos de funcionamiento de las estructuras organizativas de deporte anteriormente citadas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3- El alumnado ser& capaz de analizar los diferentes 6érganos de funcionamiento de
las estructuras organizativas citadas.

4.Conocer el tipo de relacién existente entre las figuras organizativas mencionadas con respecto a ellas mismas y en
relacion con las otras. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4-El alumnado, en la gestidon de las figuras organizativas
mencionadas, sera capaz de analizar la relacion hacia otras entidades y sabrd como ejercer.

5. Llevar a cabo técnicas de planificacion y gestién en estos ambitos de gestion. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5- El
alumnado sabra disefiar y aplicar los recursos de gestion en diferentes &mbitos deportivos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

GO020- Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para el
aprendizaje autonomo. RESULTADOS DE APRENDIZAJE G020- El alumnado disefiard y aplicara un plan de accién
basado en los conocimientos y técnicas adquiridas para transformar el cambio previsto en oportunidad, enfrentandose a
la resolucion del problema real y reflexionando sobre los resultados y las propuestas de futuro.

GO021- Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional. RESULTADOS DE APRENDIZAJE G021-
El alumnado, basandose en el andlisis de contextos reales, serd proactivo en la evaluacion, control, seguimiento y mejora
segun criterios de excelencia y calidad.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

TEMA 1. EL MUNICIPIO.

1.1. Justificacion del municipio como estructura organizativa de deporte.
1.2. Estructura y funciones de los 6rganos de gestion.

1.3. Tipos de gestion.

1.4. Politica de precios.

1.5. Los sectores de demanda de una instalacién municipal.

1.6. Politica de acceso a las instalaciones.

1.7. Politica de subvenciones.

TEMA 2: EL CENTRO EDUCATIVO.

2.1. Papel y oferta del centro educativo en la promocion de la actividad fisica y del deporte.
2.2. Deporte escolar.
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TEMA 3: EL TEJIDO ASOCIATIVO.

3.1. La promocion de la actividad fisica y del deporte desde el tejido asociativo.
3.2. Gestidon y organizacion del tejido asociativo.

3.3. Sistema de financiacion del tejido asociativo.

TEMA 4: EVENTOS DEPORTIVOS.

4.1. La organizacion de eventos deportivos como promocion de la actividad fisica y del deporte.
4.2. Tipos de eventos deportivos.

4.3. Sistemas de gestidn y organizacion.

TEMA 5: LOS GIMNASIOS COMERCIALES.

5.1: Los gimnasios comerciales como ambitos de promocion de la actividad fisica.
5.2: Sistemas de gestion y organizaciéon de los gimnasios.

5.3: Oferta y demanda de los gimnasios comerciales.

| METODOLOGIA

A través de las clases magistrales se explicaran los contenidos tedéricos. Se impulsara la reflexion a través del analisis de
diferentes puntos de vista; y tendiendo éstos como base, se realizaran analisis de casos y/o lecturas que facilitaran la
aplicacion practica, asi como presentaciones relacionados con ellos.

Las tareas ligadas a las clases magistrales son las siguientes: seguimiento de la informacién oral, interaccién con el
profesorado como con los compafieros, comprension y estructuracion de la informacion oral, clasificacion de los
contenidos.

En las préacticas de aula, se realizara la aplicacion de los contenidos tedricos. A través de la interaccidn, se realizara el
disefio y el desarrollo de las practicas, ejercicios y casos.

Las tareas ligadas a las practicas de aula son las siguientes: seguimiento de la informacién oral, interaccion con el
profesorado como con los comparfieros, comprension y estructuracion de la informacion oral, elaboraciéon del informe del
trabajo practico.

‘ TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 45 15
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 67,5 22,5
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION

- Sistema de evaluacidn continua
- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Prueba escrita a desarrollar 20%
- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) 80%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

EVALUACION CONTINUA:

- Realizacion de practicas (ejercicios y casos) relacionados con los diferentes bloques tematicos de la asignatura: sera el
80% de la nota final. Habra que obtener como minimo un 5 sobre 10.

- Prueba escrita (tendréa aspectos tedricos y aspectos practicos) relacionada con los diferentes bloques tematicos de la
asignatura: sera el 20% de la nota final. Habra que obtener como minimo un 5 sobre 10.

- El alumnado tendré derecho a ser evaluado mediante el sistema de evaluacion final, para ello debera presentar por
escrito al profesorado responsable de la asignatura la renuncia a la evaluacion continua; para lo que dispondran de un
plazo de 9 semanas a contar desde el comienzo del cuatrimestre, de acuerdo con el calendario académico del centro.

- La renuncia a la convocatoria supondra la calificacion de "no presentado” o "no presentada”.

- En el caso de evaluacion continua, el alumnado podra renunciar a la convocatoria en un plazo que, como minimo, sera
hasta un mes antes de la fecha de finalizacion del periodo docente de la asignatura correspondiente. Esta renuncia
debera presentarse por escrito ante el profesorado responsable de la asignatura.

- En caso de quebranto de los principios éticos habituales de estudio y evaluacion, la calificacion sera de CERO (0.0 -
SUSPENSO).

EVALUACION FINAL:

- Prueba escrita (tendréa aspectos tedricos y aspectos practicos): sera el 100% de la nota.

- La renuncia a la convocatoria supondra la calificacién de "no presentado” o "no presentada".

- Cuando se trate de evaluacion final, la no presentacion a la prueba fijada en la fecha oficial de examenes supondra la
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renuncia automética a la convocatoria correspondiente.
- En caso de quebranto de los principios éticos habituales de estudio y evaluacion, la calificacion sera de CERO (0.0 -
SUSPENSO).

Las competencias transversales se trabajaran y evaluaran en la asignatura, pero no tendra repercusion en la calificacion
del alumnado.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

- El alumnado que no superase la asignatura en la convocatoria ordinaria, con independencia del sistema de evaluacion
elegido, tendra derecho a presentarse al examen y actividades de evaluacion que configuren la prueba final.

- El alumnado que haya realizado la evaluacion continua, tendré la opcion de conservar los resultados positivos
obtenidos durante el curso y se mantendran los criterios de evaluacion especificados en el apartado de la convocatoria
ordinaria. El alumnado, podra renunciar a la convocatoria, para ello sera suficiente la no presentacion al examen y/o la no
presentacion de las actividades de evaluacién que configuren la prueba de evaluacion.

- Para el alumnado que haya elegido el sistema de evaluacion final, se mantendran los criterios de evaluacion
especificados en el apartado de la convocatoria ordinaria:

- Prueba escrita (tendréa aspectos tedéricos y aspectos practicos): sera el 100% de la nota.

El alumnado, podra renunciar a la convocatoria, para ello la no presentacion a la prueba fijada en la fecha oficial de
examenes supondra la renuncia automatica a la convocatoria correspondiente.

- La renuncia a la convocatoria supondra la calificacion de "no presentado” o "no presentada”.

- En caso de quebranto de los principios éticos habituales de estudio y evaluacion, la calificacion sera de CERO (0.0 -
SUSPENSO).

Las competencias transversales se trabajaran y evaluaran en la asignatura, pero no tendra repercusion en la calificacion
del alumnado.

 MATERIALES DE USO OBLIGATORIO |

Los materiales colgados en E-gela seran imprescindibles para el seguimiento de la asignatura

| BIBLIOGRAFIA |
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- Lecturas de Educacién Fisica y deportes. Revista digital. www.efdeportes.com
- Revista Corps et Culture http://corpsetculture.revue.org

- Perspectivas de la Educacion Fisica.

Direcciones de internet de interés

http://www.sportsci.org/
http://lwww.sportsci.org/resource/stats/index.html
http://lwww.efdeportes.com/
htpp://www.munideporte.com
htpp://www.femp.es

| OBSERVACIONES
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