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' GUIA DOCENTE 2024/25

135 - Facultad de Educacion y Deporte. Seccién Ciencias de la Actividad Fisic Indiferente
GDEPOR10 - Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 4° curso

| ASIGNATURA |
25779 - Ambitos de Gestion del Rendimiento Deportivo Créditos ECTS : | 45
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

En esta asignatura, se pretende conocer e interpretar la estructura interna, funciones y competencias de las entidades
que tienen por objetivo el rendimiento deportivo, tomando como base los conocimientos y recursos imprescindibles para
gestionar entidades deportivas o de actividad fisica. Las entidades, entre otras, son las siguientes: movimiento olimpico,
federaciones deportivas, clubes deportivos, sociedades anénimas deportivas, ligas profesionales, fundaciones y centros
de alto rendimiento. A través de la asignatura, se pretende que el alumno/a, de cara al futuro profesional, se haga con los
conocimientos y recursos basicos para ejercer en el ambito de la gestién de entidades orientadas al rendimiento
deportivo.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

1. Conocer la estructura interna, funciones y competencias en materia de deporte de las siguientes organizaciones:
movimiento olimpico, clubes deportivos, federaciones deportivas, sociedades anénimas, ligas profesionales, fundaciones,
centros de tecnificacion y centros de alto rendimiento. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1: El alumnado sabra como
ejercer en funcion de la estructura, funciones y competencias del movimiento olimpico, clubes deportivos, federaciones
deportivas, sociedades andnimas, ligas profesionales, fundaciones, centros de tecnificacion y centros de alto rendimiento.

2. Diferenciar los distintos érganos de funcionamiento de las estructuras organizativas de deporte citadas y analizar el tipo
de relacion existente entre las figuras organizativas mencionadas con respecto a ellas mismas y en relacién con las otras.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2: El alumnado seré capaz de analizar los diferentes 6rganos de funcionamiento de
las estructuras organizativas citadas y también la relacién de éstas hacia otras entidades.

3. Llevar a cabo técnicas de planificacion y gestion en estos &mbitos del deporte de rendimiento. RESULTADOS DE
APRENDIZAJE 3: El alumnado sabréa disefar y aplicar los recursos de gestion en diferentes ambitos deportivos
orientados al rendimiento.

4. Analizar las actuales amenazas del deporte de rendimiento, para divulgar el conocimiento, la sensibilizacion, la
prevencion y el sistema sancionador como lucha para su erradicacion. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4: El alumnado
sera capaz de identificar las amenazas del deporte de rendimiento, y también las opciones para prevenirlas y controlarlas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

G022: Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional. RESULTADOS
DE APRENDIZAJE GO022: El alumnado resuelve problemas relacionados con la practica profesional tomando opciones
éticas ante diferentes comportamientos.

Esta competencia seré trabajada y evaluada, pero no calificada.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

TEMA 1. TEJIDO ASOCIATIVO.

1.1. Justificacion y contexto.

1.2. El rol del tejido asociativo.

1.3. La evolucioén del tejido asociativo.

TEMA 2. MOVIMIENTO OLIMPICO.

2.1. Justificacion y contexto.

2.2. Razén de ser del movimiento olimpico.

2.3. La evolucion del movimiento olimpico.

2.4. La estructura organizativa del movimiento olimpico.

TEMA 3. FEDERACIONES DEPORTIVAS.

3.1. Justificacién y contexto.

3.2. Razdn de ser de las federaciones deportivas.
3.3. Modelo de estructura y organigrama.

3.4. Sistemas de financiacion.
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TEMA 4. LOS CLUBES DEPORTIVOS.
4.1. Justificacién y contexto.

4.2. La tipologia de los clubes deportivos.
4.3. Razon de ser de los clubes deportivos.
4.4. Modelo de estructura y organigrama.
4.5. Sistemas de financiacion.

TEMA 5. SOCIEDADES ANONIMAS DEPORTIVAS.

5.1. Justificacion y contexto.

5.2. Razén de ser de las sociedades anénimas deportivas.
5.3. Modelo de estructura y organigrama.

5.4. Sistemas de financiacion.

TEMA 6. LIGAS PROFESIONALES.

6.1. Justificacién y contexto.

6.2. Razén de ser de las ligas profesionales.
6.3. Modelo de estructura y organigrama.
6.4. Competencias.

6.5. Sistemas de financiacion.

7. FUNDACIONES, CENTROS DE TECNIFICACION Y CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO.
7.1. Justificacion y contexto.

7.2. Razdn de ser de dichas entidades.

7.3. Modelo de estructura y organigrama.

7.4. Sistemas de financiacion.

| METODOLOGIA

A través de las clases magistrales se explicaran los contenidos tedéricos. Se impulsara la reflexion a través del analisis de
diferentes puntos de vista; y tendiendo éstos como base, se realizaran andlisis de casos y/o lecturas que facilitaran la
aplicacion practica, asi como presentaciones relacionados con ellos.

Las tareas ligadas a las clases magistrales son las siguientes: seguimiento de la informacién oral, interaccién con el
profesorado como con los compafieros, comprension y estructuracion de la informacién oral, clasificacion de los
contenidos.

En las practicas de aula, se realizard la aplicacién de los contenidos tedricos. A través de la interaccion, se realizara el
disefio y el desarrollo de las practicas, trabajos y proyectos.

Las tareas ligadas a las practicas de aula son las siguientes: seguimiento de la informacion oral, interaccion con el
profesorado como con los compafieros, comprension y estructuracion de la informacién oral, elaboracién del informe del
trabajo practico.

‘ TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 20 25
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 30 37,5
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION

- Sistema de evaluacidon continua
- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Prueba escrita a desarrollar 20%
- Trabajos individuales 65%
- Exposicion de trabajos, lecturas... 15%

‘ CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

EVALUACION CONTINUA:

- Desarrollo, presentacion y defensa oral del trabajo individual relacionado con el temario de la asignatura: sera el 65%
de la calificacion final. Se debera obtener un minimo de 5 sobre 10.

- Presentacion y defensa oral del trabajo grupal relacionado con el temario de la asignatura: sera el 15% de la
calificacion final.
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- Prueba escrita (tendréa aspectos tedricos y aspectos practicos) relacionada con los diferentes bloques tematicos de la
asignatura: sera el 20% de la calificacion final. Se debera obtener un minimo un 5 sobre 10.

- El alumnado tendra derecho a ser evaluado mediante el sistema de evaluacion final, para ello debera presentar por
escrito al profesorado responsable de la asignatura la renuncia a la evaluacion continua; para lo que dispondran de un
plazo de 9 semanas a contar desde el comienzo del cuatrimestre, de acuerdo con el calendario académico del centro.
- La renuncia a la convocatoria supondra la calificacién de "no presentado” o "no presentada".

- En el caso de evaluacion continua, el alumnado podra renunciar a la convocatoria en un plazo que, como minimo, sera
hasta un mes antes de la fecha de finalizacion del periodo docente de la asignatura correspondiente. Esta renuncia
debera presentarse por escrito ante el profesorado responsable de la asignatura.

- En caso de quebranto de los principios éticos habituales de estudio y evaluacion, la calificacion serd de CERO (0.0 -
SUSPENSO).

EVALUACION FINAL:

- Prueba escrita (tendr& parte tedrica y parte practica): sera el 100% de la nota.

- Larenuncia a la convocatoria supondra la calificacién de "no presentado” o "no presentada’.

- Cuando se trate de evaluacion final, la no presentacion a la prueba fijada en la fecha oficial de examenes supondra la
renuncia automatica a la convocatoria correspondiente.

- En caso de quebranto de los principios éticos habituales de estudio y evaluacion, la calificacion sera de CERO (0.0 -
SUSPENSO).

La competencia transversal se trabajara y evaluard en la asignatura, pero no tendré repercusién en la calificacion del
alumnado.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

- El alumnado que no superase la asignatura en la convocatoria ordinaria, con independencia del sistema de evaluacion
elegido, tendr&a derecho a presentarse al examen y actividades de evaluacion que configuren la prueba final.

- El alumnado que haya realizado la evaluacion continua, tendréa la opcion de conservar los resultados positivos
obtenidos durante el curso y se mantendran los criterios de evaluacién especificados en el apartado de la convocatoria
ordinaria. El alumnado, podra renunciar a la convocatoria, para ello sera suficiente la no presentacion al examen y/o la no
presentacion de las actividades de evaluacion que configuren la prueba de evaluacion.

- Para el alumnado que haya elegido el sistema de evaluacién final, se mantendran los criterios de evaluacion
especificados en el apartado de la convocatoria ordinaria. El alumnado, podra renunciar a la convocatoria, para ello la no
presentacion a la prueba fijada en la fecha oficial de examenes supondra la renuncia automatica a la convocatoria
correspondiente.

- Larenuncia a la convocatoria supondra la calificacion de "no presentado” o "no presentada’.

- En caso de quebranto de los principios éticos habituales de estudio y evaluacion, la calificacion sera de CERO (0.0 -
SUSPENSO).

La competencia transversal se trabajara y evaluara en la asignatura, pero no tendré repercusién en la calificacion del
alumnado.

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO ‘

Para realizar el seguimiento de las clases, sera imprescindible el material facilitado a través de E-gela.

| BIBLIOGRAFIA |

Bibliografia basica

Acosta Hernandez, R. (2005). Gestion y administracion de las organizaciones deportivas. Editorial Paidotribo
Armendariz Ifiigo, M. (2008). El club deportivo: régimen juridico de los clubes deportivos elementales y basicos, fiscalidad,
publicidad: régimen laboral y seguridad social de personal directivo y deportistas, régimen sancionador. DAPP, Pamplona.

Campos Lépez, C. (2006). Estrategias de saneamiento en el deporte profesional. Wanceulen, Sevilla.

Camps Povill, A. (1996). Las federaciones deportivas: régimen juridico. Civitas, Madrid.

Terol Gomez, R. (1998). Las Ligas Profesionales. Aranzadi, Pamplona.

Cuchi Denia, J.M (2005). La distribucién de competencias deportivas en Espafia. Editorial Bosch. Barcelona.

Mestre Sancho, A.; Brotdns Piqueres, JM.; Manzano, MA. (2002). La gestion deportiva: clubes y federaciones. INDE,
Barcelona.
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Fuertes, M. (1992). Asociaciones y sociedades deportivas, Editorial Marcial Pons, Madrid.

Martin, O. (1996). Manual practico de organizacion deportiva, Editorial Gymnos, Madrid.

Mestre Sancho, J.A. (1995): La Planificacion Deportiva: Teoria y pratica.INDE Barcelona.

Molina, G. (2012). Management deportivo: del club a la empresa deportiva. Librerias Deportivas Esteban Sanz, Madrid.
Paris Roche, F. (2005). Planificacion estratégica de las organizaciones deportivas. Editorial Paidotribo

Sanchez, J. (2004): Manual practico de Financiacion para Entidades Deportivas". GYMNOS. Barcelona.

Sawyer, T.; Smith, O. (1999). The management of clubs, recreation, and sports: concepts and applications. Sagamore
Publishing, Champaign, lllinois.

Soucie, D. (2002): Administracidn, Organizacién y Gestion Deportiva. Editorial INDE Barcelona.

Revistas

- Apunts

- Revista de Educacion Fisica

- Lecturas de Educacioén Fisica y deportes. Revista digital. www.efdeportes.com
- Revista Corps et Culture http://corpsetculture.revue.org

- Perspectivas de la Educacion Fisica.

Direcciones de internet de interés

https://dialnet.unirioja.es/
http://www.coe.es/
http://www.csd.mec.es
http://www.efdeportes.com/
http://www.fmdva.org/
http://www.jcyl.es/
http://www.lfp.es/
http://www.munideporte.com/
http://www.olympic.org/
http://www.rfef.es/
http://www.sportsci.org/
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