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| GUIA DOCENTE 2024/25

230 - Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia Indiferente
GESOCI20 - Grado en Educacion Social 4° curso
| ASIGNATURA \
26264 - Dinamica de Grupos en la Practica Socioeducativa ‘ Créditos ECTS : ‘ 6
‘ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA ‘

La asignatura "Dinamica de Grupos en la Practica Socioeducativa" pretende dotar al profesional de Educacién Social de
estrategias y técnicas para organizar, dinamizar, gestionar y evaluar grupos eficazmente en ambitos socioeducativos
formales y no formales.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA ‘

C1/RA1: Conocer, diferenciar y reflexionar sobre los fundamentos tedrico-practicos (psicoldgicos, pedagdgicos y sociales)
de las dinamicas de grupo.

C2/RA2: Organizar, dinamizar, gestionar y evaluar dindmicas de grupo de forma eficaz y ética en contextos formales y no
formales.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

Tema 1: La dinamica de grupos en Educacién Social.

Tema 2: El grupo en la realidad socioeducativa.
Tema 3: La animacion de grupos en la intervencién socioeducativa.
Tema 4: Técnicas de grupo en la intervencion socioeducativa.

Tema 5: Préctica socioeducativa con grupos de diferentes ambitos.

[ METODOLOGIA \
Seréa imprescindible la participacion activa del alumnado en actividades y tareas individuales y/o cooperativas.

| TIPOS DE DOCENCIA |

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA T GCA
Horas de Docencia Presencial 36 12 12
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 54 18 18
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION \

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacioén final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION ‘
- Evaluacion del contenido tedrico (50%) y practico (50%). 100%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA |
Dos opciones de evaluacion (A'y B):

A) EVALUACION CONTINUA

Se valorara el trabajo cooperativo grupal que se realizara en clase (40%), su presentacion (10%) y el examen final que se
realizara en la convocatoria oficial (50%).

Para calcular la nota global de la asignatura, sera imprescindible aprobar cada apartado. Si no se aprueba algun
apartado, se guardara la nota del apartado o de los apartados aprobados solo hasta la convocatoria extraordinaria. Pero,
nunca para el siguiente curso académico.

No presentarse a la convocatoria oficial (ordinaria o extraordinaria), de acuerdo a la normativa en vigor
(https://www.ehu.eus/es/web/estudiosdegrado-gradukoikasketak/ebaluaziorako-arautegia), sera condicién suficiente para
gue el alumnado obtenga la calificacion de "no presentado/a" en la plataforma GAUR.

B) EVALUACION FINAL
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El alumnado que quiera renunciar a la evaluacion continua, debera entregar el formulario de solicitud
(https://www.ehu.eus/documents/4998110/0/RenunciaEvaluacionContinua.pdf/f95496f9-a2ae-c3bd-13c3-f589d89b9fca)
dirigido al profesorado de la asignatura antes de finalizar la novena semana del cuatrimestre.

En este caso, se valorara el trabajo individual (40%), su presentacién (10%) y el examen final que se realizara en la
convocatoria oficial (50%).

Para calcular la nota global de la asignatura, sera imprescindible aprobar cada apartado. Si no se aprueba algin
apartado, se guardara la nota del apartado o de los apartados aprobados solo hasta la convocatoria extraordinaria. Pero,
nunca para el siguiente curso académico.

No presentarse a la convocatoria oficial (ordinaria o extraordinaria), de acuerdo a la normativa en vigor
(https://www.ehu.eus/es/web/estudiosdegrado-gradukoikasketak/ebaluaziorako-arautegia), sera condicién suficiente para
gue el alumnado obtenga la calificacion de "no presentado/a" en la plataforma GAUR.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA ‘
Se mantendran los criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria.
‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO ‘

Para preparar la asignatura sera necesario revisar los apuntes del alumnado y los materiales proporcionados por el
profesorado a través de la plataforma eGela.

| BIBLIOGRAFIA \
Bibliografia basica
Anzieu, D., & Martin, Y. (2007). La dinamica de los grupos pequefios. Buenos Aires: Kapelusz.

Ballenato, G. (2005). Trabajo en equipo: dindmica y participacién en los grupos. Madrid: Piramide.
Bermejo, J. C., & Martinez, A. (2009). El trabajo en equipo. Santander: Sal Terrae.

Canto-Ortiz, J. M. (2000). Dinamica de grupos: aspectos técnicos, ambitos de intervencién y fundamentos tedricos.
Malaga: Aljibe.

Cirigliano, G. F. J., & Villaverde, A. (1982). Dindmica de Grupos y Educacion. Buenos Aires: Hvmanitas.
Gil-Rodriguez, F., & Alcover-de-la-Hera, C. M. (1998). Introduccion a la Psicologia de los Grupos. Madrid: Piramide.

Huici, C., Molero, F., Gémez, A., & Morales, J. F. (2012). Psicologia de los Grupos. Madrid: Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED).

Shaw, M. E. (2013). Dinamica de Grupos. Barcelona: Herder.
Bibliografia de profundizacién
Antons, K. (2005). Practica de la dinamica de grupos: ejercicios y técnica. Barcelona: Herder.

East, H. (2004). Trabajo social con Grupos: Modelos de intervencion. Madrid: Narcea.
Espada-Sanchez, J. P. (2014). Técnicas de grupo: recursos practicos para la educacién. Madrid: CCS.

Gil-Rodriguez, F., & Alcover-de-la-Hera, C. M. (2004). Técnicas grupales en contextos organizacionales. Madrid:
Piramide.

Lobato, C., & Medina, R. (1998). Técnicas de animacion para grupos de preadolescentes. Bilbao: Adarra.
Marin, M., & Troyano, Y. (2004). Trabajando con Grupos: Técnicas de intervencion. Madrid: Piramide.

Nufez, T., & Loscertales, F. (1997). El grupo y su eficacia: Técnicas al servicio de la direccion y coordinacion de grupos.
Barcelona: EUB.

Palacios, L. (2007). El corazén de los grupos. Zaragoza: Rivendel.

Pascual, R. (1998). Liderazgo y participacion: mitos y realidades. Bilbao: Universidad de Deusto.
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Herder.

Revistas

Arteterapia: Papeles de arteterapia y educacion artistica para la inclusién social.
Communiars: Revista de imagen, artes y educacion critica y social.

Cultura y Educacion / Culture and Education.

Educacion Social: Revista de intervencion socioeducativa.

Educacion y Desarrollo Social.

Historia Social y de la Educacion.

Infancia y Aprendizaje / Journal for the Study of Education and Development.

ISEES: Inclusién Social y Equidad en la Educacion Superior.

REDHECS: Revista Electrénica De Humanidades, Educacién y Comunicacion Social.
RES: Revista de Educacion Social.

RIEJS: Revista Internacional de Educacion para la Justicia Social.
Direcciones de internet de interés
https://www.gipuzkoa.eus/es/web/gizartepolitika/inicio

https://www.ceespv.org/www/index.php?lang=es
http://www.eduso.net/index.htm

https://www.gerza.com/index.html

Pérez-de-Villar, M. J., & Torres, C. (2003). Dinamica de grupos en formacién de formadores: Casos practicos. Barcelona:
Trechera-Herreros, J. L. (2014). Trabajar en equipo: talento y talante. Técnicas de dinamica de grupos. Bilbao: Desclée
de Brouwer.

Vargas-Vargas, L., & Bustillos-de-Nufiez, G. (1988). Técnicas participativas para la educacion popular. San José, Costa
Rica: Alforja.

‘ OBSERVACIONES

ofdr0035

Pagina: 3/3

Localizatzailea / Localizador

IVVH24KNLDZILLVN6X7R4FCOAU

Data / Fecha

10/02/2025 10:03:35

Araua / Normativa

Elektronikoki sinatutako dokumentua (203/2021 ED). Adierazitako URLan
lokalizatzaile bidez egiazta daitekeen egiazkotasuna/ Documento firmado
electronicamente (R.D.203/2021). Autenticidad verificable mediante localizador en la

Dokumentuare

n
baliozkotasuna

g [/ Validez del

url indicada. documento

Egiaztapenerako URLa / Url . i Orrialdea /
Verificacién https://app.ehu.eus/verifirma/code/IVVH24KNLDZILLVN6X7R4FCOAU Pagina 3/3




Universidad ~ Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

| GUIA DOCENTE 2024/25

230 - Facultad de Educacién, Filosofia y Antropologia Indiferente
GESOCI20 - Grado en Educacién Social 4° curso

[ ASIGNATURA \
26265 - Perspectivas Sociolingiisticas en Intervencién Social ‘ Créditos ECTS : ‘ 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

En esta asignatura se daran a conocer de un modo practico y aplicado los marcos teéricos de la comunicacion dialégica y
la sociolingliistica interaccional.

La finalidad de esta asignatura es posibilitar al alumnado la reflexion sobre la importancia de la comunicacion y el
lenguaje tanto verbal como no verbal para establecer la relacién educativa y la vinculacién con las personas objeto de la
intervencion, asi como las estrategias y el papel activo de los y las educadoras y educadores sociales en el impulso y
fomento de las lenguas minoritarias. Asi mismo se analizaran los aspectos discriminatorios del lenguaje desde la
sociolinglistica critica y se elaboraran propuestas conjuntas con el alumnado de cara a la concienciacion y un uso
inclusivo del lenguaje en educacién social.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Competencias especificas:

1. Aplicar en la practica socioeducativa las teorias sobre la comunicacion dialégica

2. Conocer los fundamentos tedricos de la Sociolinguistica

3. Disefar y desarrollar proyectos de intervencion socioeducativa desde la perspectiva sociolingtiistica: diagnéstico
lingliistico, objetivos, acciones, evaluacion

4. Adquirir habilidades y estrategias para la intervencion desde la perspectiva sociolinglistica

5. Analizar desde la sociolingistica critica el lenguaje y su papel en la inclusién social

Competencias transversales

(1CT) Competencia comunicativa oral: realizar presentaciones de forma estructurada y coherente, integrando el
conocimiento tedrico-practico.

(2CT) Capacidad de comunicacién escrita: justificacién y razonamiento de ideas y opiniones (conocimiento
tedrico/practico integrado), utilizando referencias bibliograficas internacionales y modelos de ambito profesional.

(3CT) Competencia para aprender a aprender: rigor cientifico-académico, busqueda, exploracién y gestién de la
informacion.

(4CT) Capacidad de trabajar en equipo: estructurar las ideas de forma clara y gradual para transmitirlas en equipos
multidisciplinares.

(5CT) Capacidad de creacion: adaptarse a situaciones cambiantes, modificando la conducta con versatilidad y flexibilidad,
utilizando indicadores de evaluacion y buscando la mejora continua.

Resultados de aprendizaje:

RAL. Identifica las principales probleméticas asociadas a los agentes que conforman el enfoque sociolinglistico asociado
a la educacion social y delimita los ambitos de intervencion.

RAZ2. Distingue los diferentes principios de promocion de las Perspectivas Sociolinguisticas y utiliza técnicas
metodolégicas conjugadas con criterios tedricos.

RA 3. Reflexiona sobre los criterios tedricos y practicas del Enfoque Sociolinglistico. Presenta su reflexion de forma
creativa, multimodal, reflexiva y clara, tanto oralmente como por escrito.

RA4. Realiza una reflexion colectiva e interpretacion compartida de la realidad sociolingliistica, recogiendo criticamente
las aportaciones del resto de los miembros del grupo de trabajo y los diferentes enfoques interpretativos, tanto
individuales como colectivos, en los documentos que se generan en cada caso.

RA 5. En colaboracion desarrolla y defiende el disefio de una propuesta pedagogica transformadora basada en la Vision
Sociolinguistica, que se nutre de los aprendizajes adquiridos en el proceso de formacién previo.

RA 6. Asegura, oralmente o por escrito, la capacidad de autoevaluarse, valorar el desempefio del grupo y valorar la
experiencia de ensefianza-aprendizaje, centrandose en el proceso de aprendizaje.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

CONTENIDOS TEORICOS

1. Aplicaciones del paradigma educativo-comunicacional en la intervencién socioeducativa:

1.1. Comunicacion y habilidades comunicativas para la relacion de ayuda del educador y educadora social
1.2. Teorias de comunicacion dialégica

1.3. La intervencién socioeducativa: relacion educativa, proceso, intencion

2. La sociolingtistica interaccional

2.1. Introduccién a la sociolinguistica
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2.2. Variabildiad de la lengua

2.3. Lenguas en contacto

2.4. Paisaje Lingunfistico

2.5. Ideologias y actitudes linglisticas

2.6. Planificacion y politicas linguisticas

3. Perspectiva sociolinglistica en la intervencion socioeducativa

3.1. Diagn@stico Lingtistico

3.2. Estrategias para la intervencion socioeducativa desde la perspectiva sociolinglistica
3.3. Proyectos de intervencién socioeducativa desde la perspectiva sociolingiistica
4. La sociolingtistica critica: uso inclusivo del lenguaje en educacién social

4.1. Lenguaje y discriminacion: género, cultura o etiqueta

4.2. El discurso para la trasformacion social

[ METODOLOGIA

La metodologia gira en torno a cuatro ejes:

1.Individual: partiendo de que cada alumno es responsable de su propio aprendizaje, se realizaran trabajos y practicas
individuales que recojan el contenido y reflexién personal de los los contenidos teéricos de la asignatura.

2. Grupal: Se crearan grupos estables para trabajar a lo largo de la asignatura. De esta forma el grupo seré la base del
trabajo a realizar, el cual enriquecera la reflexion y las discusiones grupales.

3. Grupo grande (clase): se fomentaran también las dindmicas para suscitar debates y potenciar la palabra de todos y
todas para exponer lo trabajado en los grupos pequefios, asi como aprender de los demas dentro de proceso
participativo.

4. eGela- Aula virtual (moodle): a través de la plataforma de ensefianza virtual se recogeran los apuntes de clase, los
trabajos de grupo, bibliografia, las practicas, plazos, notas, avisos, y se abriran canales de participacién y comunicaciéon
que posibilitaran un aprendizaje dinamico.

| TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 36 12 12
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 54 18 18
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

‘ SISTEMAS DE EVALUACION ‘

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacién final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION ‘

- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) 20%

- Trabajos individuales 20%

- Trabajos en equipo (resolucién de problemas, disefio de proyectos) 50%
- Portfolio 10%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

Se plantea la EVALUACION CONTINUA por lo que sera necesaria la asistencia a clase para poder optar a esta
evaluacién. Se propone el siguiente sistema de evaluacién que se acordara con el alumnado el primer dia de clase.

- Los trabajos individuales se entregaran como muy tarde al final de la asignatura (20 % de la calificacion final + 10 %
portfolio).

- Los trabajos en equipo se entregaran como muy tarde al final de la asignatura (50% de la calificacion final).

- Los trabajos de gran grupo seran presenciales, por lo que se recogeran el mismo dia y no se podran realizar en casa
(20% de la calificacion final).

Hay que aprobar todas las tareas para aprobar la asignatura.

Si por diferentes motivos no fuera posible garantizar la presencialidad continuada, se estudiara la situacién en una tutoria
con la profesora. Ademas, el alumno o alumna que no vaya a realizar la evaluacion continua debera entregar a la
profesora cumplimentado y firmado el impreso que la facultad ha creado para esta situacion, en el plazo de 9 semanas
desde el inicio de las clases, manifestando su renuncia a la evaluacion continua.
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La evaluacion final es la nota media de los trabajos individuales (40%) y la prueba escrita (60%), pero es necesario
aprobar las dos partes.

En la evaluacion final se exigira un trabajo individual (40 %) que se entregard el dia que se realice la prueba escrita
(examen) establecida durante el periodo oficial de examenes y tendra un valor del 60% de la calificacion final. El examen
escrito constara de un apartado dedicado al desarrollo de los contenidos tedricos de la materia y un apartado practico.
Dado que el peso de la prueba supera el 40% de la calificacion de la asignatura, bastara con no presentarse a dicha
prueba para que la calificacion final sea "no presentado o no presentada”.

Protocolo de actuacién ante un fraude, copia o plagio:

De conformidad con el marco normativo (Normativa de Gestion, articulo 43: métodos de evaluacion), se consideran
préacticas fraudulentas o deshonestas en las pruebas de evaluacion o en la elaboracién y presentacién de trabajos
académicos evaluables en la UPV/EHU, las siguientes conductas: a. Plagiar trabajos, esto es, copiar obras ajenas sin
citar su procedencia o fuente empleada, y presentarlos como de elaboracion propia, en los textos o trabajos sometidos a
evaluacion académica

En la correccion de trabajos académicos Cuando en la correccién de un trabajo académico se evidencie la comision de
una préactica fraudulenta relevante para el resultado de la misma, dicho trabajo podra motivadamente, ser calificado con
un suspenso.

https://www.ehu.eus/es/web/graduak/normativa/protocolo-etica-academica

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

El alumnado que se presente a la convocatoria extraordinaria debera realizar el trabajo individual (40%) y la prueba
escrita (examen) (60%). El trabajo debera entregarse para la fecha establecida en la prueba escrita (examen) y sera
necesario superar ambos apartados para aprobar la asignatura. La prueba escrita sera durante el periodo oficial de
examenes y tendra un valor del 60% de la calificacién final. El examen escrito constara de un apartado dedicado al
desarrollo de los contenidos tedricos de la materia y un apartado practico. En la evaluacion final se exigiran todos estos
trabajos. Dado que el peso de la prueba supera el 40% de la calificaciéon de la asignatura, bastara con no presentarse a
dicha prueba para que la calificacion final sea "pendiente de presentacion”.

Protocolo de actuacién ante un fraude, copia o plagio:

De conformidad con el marco normativo (Normativa de Gestion, articulo 43: métodos de evaluacion), se consideran
préacticas fraudulentas o deshonestas en las pruebas de evaluacion o en la elaboracién y presentacién de trabajos
académicos evaluables en la UPV/EHU, las siguientes conductas: a. Plagiar trabajos, esto es, copiar obras ajenas sin
citar su procedencia o fuente empleada, y presentarlos como de elaboracion propia, en los textos o trabajos sometidos a
evaluacion académica

En la correccién de trabajos académicos Cuando en la correccién de un trabajo académico se evidencie la comision de
una préactica fraudulenta relevante para el resultado de la misma, dicho trabajo podra motivadamente, ser calificado con
un suspenso.

https://www.ehu.eus/es/web/graduak/normativa/protocolo-etica-academica

[ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO |

- Guia para el alumno (disponible en eGela)
- Otra informacion, articulos, materiales, etc. en la plataforma eGela de la asignatura

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

BAKER, C. 1997: Fundamentos de educacion bilingue y bilingliismo. Catedra, Madrid.

COSTA, M., LOPEZ, E. 1991: Manual para el educador social: habilidades de comunicacién en la relacion de ayuda.
Ministerio asuntos sociales, Madrid.

EGG, A., AGUILAR, M. 1991: Como elaborar un proyecto: guia para la elaboracion de proyectos sociales y culturales.
Instituto de ciencias sociales aplicadas, Buenos Aires.

EUSKO JAURLARITZA, 2011: V Mapa Soziolinguistikoa. Eusko Jaurlaritzaren argitalpen zerbitzu nagusia.
EUSKO JAURLARITZA: Hizkuntzaren erabilera ez sexista. Eusko Jaurlaritzaren argitalpen zerbitzu nagusia

FLECHA, R., PUIGVERT, L.: Las comunidades de aprendizaje: una apuesta por la igualdad educativa. Barcelona:
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Universidad de Barcelona.
FREIRE, P. 1984: Pedagogia del Oprimido. Siglo XXI editores, Madrid.

GALLIN, P. 2012: Introduccion al aprendizaje dialogico y su principio basico: yo, tu, nosotros. Revista Mataaccién
Magazine, edicion especial.

MUGARIK GABE: ¢ Cémo dices? Guia para una comunicacion con equidad de género. Mugarik gabe.

OTANO, J. 2006: 100 propuestas para la participacion de adolescentes en dificultad/ Zailtasunak dituzten nerabeen
partehartzea. Jarduerarako 100 proposamen. Gipuzkoako Foru Aldundia.

RINCON, A. 1988: El lenguaje mas que palabras. Propuestas para un uso no sexista del lenguaje/ Hizkuntza hitzak baino
zeozer gehiago. Emakunde/ Instituto Vasco de la Mujer.

TTAKUN Kultur Elkartea. 2007: Hezitzaileek asko egin dezakete. Gipuzkoako Foru Aldundia.

WATZLAWICK, P., J.H. BEAVIN y D. JACKSON. 1974: Teoria de la comunicacién humana. Tiempo Contemporaneo,
Buenos Aires.

ZARRAGA, A., COYOS, J.B., HERNANDEZ, J.M., MARTINEZ, L.V., URANGA, B., BILBAO, P. 2010: Soziolinguistika
Eskuliburua. Soziolinguistika Klusterra. Eusko Jaurlaritzaren argitalpen zerbitzu nagusia.

Hizkuntzen kudeaketa eskolan (A. Baquin eta U. Ruiz Bikandi)

Etorri berrien harrera integral baterako gako nagusiak, gutxiagotutako hizkuntzen testuinguruan (M. Zapata)

La ensefianza de las lenguas no maternas en la era de las migraciones: la importancia de las biografias linguisticas (I.
Garcia eta T. Ambadiang)

Pulunpa (e)ta Xin!, erdal jatorria duten ikasleentzat harrera-eta murgiltze-plana. Esku-hartze pedagogikoaren ekintza-
ikerketa (O. Guirado eta J. Rua)

Bibliografia de profundizacién
BATESON, G: Y RUESCH, J. 1984: Comunicacion. Paidés, Barcelona.
BOURDIEU, P. 1985: ¢ Qué significa hablar? Economia de los intercambios linguisticos. Akal, Madrid.
BURKE, P. 1996: Hablar y callar. Funciones sociales del lenguaje a través de la historia. Barcelona, Gedisa.
GOFFMAN, E. 1994: De la interaccion focalizada al orden interaccional. Siglo Madrid, XXI
LABOV, W. 1983: Modelos sociolinglisticos. Catedra, Madrid.
STUBS, M. 1983: Anélisis del discurso. Madrid, Alianza.
REYES, R. (Dir.) 2007 Diccionario Critico de Ciencias Sociales. Sociolinguistica. Madrid y México: Ed. Plaza & Valdés,
Ts. | - IV. Coedicién: Universidad Complutense de Madrid.

Revistas

Textos. Discurso y Sociedad. www.dissoc.org
RAZON Y PALABRA. www.razonypalabra.org.mx

REVISTA EDUCACION SOCIAL. www.eduso.net/res/

SOZIOLINGUISTIKA ALDIZKARIA: 81 (2011) Hizkuntza ekologia euskararen ingurunean
http://www.soziolinguistika.org/bat

International journal of bilingual education and bilingualism http://www.tandfonline.com/toc/rbeb20/current#.VA6dwxbdvVs
The International journal of bilingualism http://ijb.sagepub.com/

Journal of multilingual and multicultural development http://www.tandfonline.com/toc/rmmmz20/current#.VA6eQhbdvVs

Direcciones de internet de interés

www.eduso.net

www.euskara.euskadi.net: Argitalpenak/ Beste Batzuk/ Arlo Soziolinguistikoa
https://soziolinguistika.eus/eu/

www.hikhasi.com
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www.emakunde.eus
http://zurrumurrurikez.eus/
http://stoprumores.com/

| OBSERVACIONES

ofdr0035

Pagina: 5/5

Localizatzailea / Localizador

IVVH24KNLDZILLVN6X7R4FCOAU

Data / Fecha

10/02/2025 10:03:35

Araua / Normativa

Elektronikoki sinatutako dokumentua (203/2021 ED). Adierazitako URLan
lokalizatzaile bidez egiazta daitekeen egiazkotasuna/ Documento firmado
electronicamente (R.D.203/2021). Autenticidad verificable mediante localizador en la

Dokumentuare

n
baliozkotasuna

g [/ Validez del

url indicada. documento

Egiaztapenerako URLa / Url . i Orrialdea /
Verificacién https://app.ehu.eus/verifirma/code/IVVH24KNLDZILLVN6X7R4FCOAU Pagina 5/5




Euskal Herriko
Unibertsitatea

Universidad
del Pais Vasco

| GUIA DOCENTE 2024/25

230 - Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia

Indiferente

GESOCI20 - Grado en Educacién Social 4° curso
ASIGNATURA |

26266 - Orientacion para el Desarrollo Profesional y del Empleo ‘ Créditos ECTS : ‘ 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

La asignatura denominada Orientacién para el desarrollo profesional y del empleo, es una materia optativa del médulo VII
gue se imparte en el primer cuatrimestre de 4° curso del Grado de Educacion social. Posee un caracter complementario
al médulo, y a su vez especializado, estando relacionada con la provisién de herramientas profesionales que contribuyen
al andlisis de la practica socio-educativa y a su desarrollo profesional. Se relaciona con la asignatura de nivel basico
denominada Orientacién educativa y social del médulo 11l de 2° y con la asignatura de nivel medio optativa del médulo VI
de 3° denominada "Transicion a la vida activa".

La vida profesional se ha vuelto compleja. Asi, las transiciones casi automaticas desde la formacién al mercado de trabajo
exigen hoy dia continuas tomas de decisiones. La asignatura pretende que los y las estudiantes conozcan y asimilen los
fundamentos de los elementos implicitos de la cada vez mas compleja vida profesional, al objeto de que adquieran y
desarrollen algunas de las principales competencias que permiten intervenir en el &mbito de la especializacién de la
titulacién de Grado en Educacién Social.

Con relacion al ejercicio de la profesiéon de educador o educadora social, la materia Orientacion para el desarrollo
profesional y del empleo es fundamental para una integracion laboral adecuada de las personas, y es clave como
elemento facilitador en los procesos de inclusién social.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

ESPECIFICAS

1. Analizar las transformaciones econémicas, tecnolégicas y sociales que han generado cambios en la actividad laboral y
en su organizacion

2. Comprender las claves desde las que se acomete la adquisicion para las competencias para el empleo.

3. Analizar las politicas de empleo y de formacién y su marco de cualificaciones, asi como los instrumentos para la
movilidad.

4. Conocer los elementos estructurales de la oferta formativa del sistema educativo, la formacion profesional y sus
concreciones en los subsistemas de empleo.

5. Desarrollar las estrategias y técnicas para la orientacion e intervencion socio-educativa en el proceso de insercion
socio laboral

TRANSVERSALES

6. Trabajar en grupos

7. Disefiar programas de orientacién laboral y profesional, destinados a los diferentes colectivos de intervencion social.
8. Elaborar el propio proyecto personal y profesional.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

TEMA 1. LA ORIENTACION PROFESIONAL. Contextualizacién y Corpus teérico.

Presentacion de la materia, su guia docente y evaluacion inicial de conocimientos sobre la materia.

Préacticas de Aula. Actividades 1,2,3.

TEMA 2. FORMACION Y MERCADO DE TRABAJO. El mundo de los estudios y del trabajo. El Sistema Educativo,
estructura organizativa, itinerarios académicos profesionales y transiciones formativo laborales.

Trabajos en Equipo. Actividades, 4y 5

TEMA 3. ORIENTACION PARA EL EMPLEO E INSERCION LABORAL Y PROFESIONAL. La elaboracién de Proyectos
de desarrollo personal y profesional y el manejo de herramientas on line para la basqueda de empleo y la insercion
laboral.

Practicas de Aula. Trabajos individuales Actividades 6, 7y 8

[ METODOLOGIA |

La profesora, a través de exposiciones relativas al temario propuesto facilitara al alumnado los contenidos, propondra
actividades y guiara la elaboracion de las tareas y trabajos.

Siendo cada estudiante el o la responsable de su proceso de aprendizaje realizara las actividades propuestas de forma
auténoma, tanto de naturaleza individual como grupal.

La aportacion de las actividades y tareas de aprendizaje en la materia de Orientacién para el Desarrollo Profesional y del
Empleo se realizara conforme a la dinamica que se establezca en clase.

Se fomentaran dinamicas para que el alumnado tome la palabra y discuta en clase, para que expresen lo trabajado en los
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ACTIVIDADES

1. Dinamicas de clase en "gran" grupo: Participacion en el aula, Liderar actividades
2. Trabajos individuales: Proyecto personal y profesional; Portfolio

3. Trabajos grupales: Programas de orientacion profesional /programas para distintos colectivos

grupos pequefios y puedan asi aprender de los demas, en el marco de un proceso participativo.

‘ TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 36 12 12
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 54 18 18
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

‘ SISTEMAS DE EVALUACION

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Defensa oral 20%

- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) 10%

- Trabajos individuales 20%

- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, disefio de proyectos) 20%
- Exposicion de trabajos, lecturas... 10%

- Portfolio 20%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

siguiente:

RENUNCIA A LA EVALUACION CONTINUA

Se plantea la EVALUACION CONTINUA, por lo que la asistencia a clase se valorara junto con la realizacién y entrega de
las actividades siguientes:

30% PA: Practicas de Aula. Evaluacién mediante registro de asistencia y participacion en la dindmica de clase; entrega
en Egela de la Practica o trabajo propuesto en clase que se detallan en el temario de la materia

40% PG: Practicas en Grupo, en Equipo. Evaluacion a través de una ribrica (pobre /suficiente/bueno) sobre la
elaboracién de un trabajo original que incluird una propuesta de intervencion mediante programas de orientacion
profesional y desarrollo vital. Presentacion escrita del trabajo (calidad de contenido y en forma) y exposicion de forma
oral. Entrega en Egela del trabajo escrito y del soporte utilizado para la presentacion oral.

30% Trabajos Individuales. Porfolio de competencias en el que se incluira la lectura de articulos, minimo 3 resefias, y el
propio Proyecto Vital o de desarrollo personal profesional. Entrega en Egela.

Tras la pertinente entrega del impreso de Renuncia a la Evaluacion Continua, con permiso-firma del coordinador, en la
plataforma Egela. (plazo méaximo de entrega 32 semana desde el inicio del curso) se propondra la EVALUACION FINAL

PRUEBA ESCRITA A DESARROLLAR con 4 preguntas de las cuales 3 seran sobre los contenidos tedricos y practicos
del temario y 1 actividad de caracter préactico, de resolucion de problema, de programa de intervencion o propuesta de
innovacion. La prueba se entregara y expondra en una sesion de Tutoria individualizada.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

EVALUACION FINAL mediante la realizacion de una PRUEBA ESCRITA A DESARROLLAR consistente en 4
Preguntas de las cuales 3 seran sobre los contenidos tedéricos del temario y un ejercicio de caracter practico, de
resolucion de problema y propuesta de intervencion. Esta prueba se realizara en el dia establecido en calendario oficial.

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

Bibliografia basica y utilizacion del directorio especifico detallado en la Guia docente en la web grafia.
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| BIBLIOGRAFIA

Revistas

Bibliografia basica
Manzanares Moya, A. y Sanz Lépez, C. (Dir.) (2016). Orientacion profesional. Fundamentos y estrategias. Ciudad Real:
Universidad de Castilla La Mancha, Wolters Kluwe

Bibliografia de profundizacién
Programas de intervencion

iTENGO QUE DECIDIR EN LA ESO!
Del Frago, R. y Alvarez, V. (2006). "iTengo que decidir en la ESO!" Programa de orientacion para eleccion profesional y
académica. Donostia. Erein. 1. Actividades, 2. Cuaderno-Guia.

AEOP. Revista de la Asociacion Espafiola de Orientacion Profesional
BORDON. Revista de Pedagogia

RIE. Revista de Investigacion Educativa

RELIEVE Revista Electrénica de Investigacion y Evaluacién Educativa (http://www.uv.es/RELIEVE/)

Direcciones de internet de interés

http://www.cedefop.europa.eu

http://www.educacionyfp.gob.es/prensa-mecd/actualidad/2018/11/20181113-fp.html
http://www.lanbide.euskadi.net/orientazioa/-/informazioa/zer-da-orientazio-zerbitzua/
http://www.lanbide.euskadi.eus/lanbide-orientazioa/-/informazioa/curriculum-vitaea/http://europass.cedefop.europa.eu/es

Sanchez-Garcia, M. F. (Coord.) y Alvarez Gonzélez, M. (2012). Bases tedrico-practicas de la orientacion profesional.
Madrid: UNED. (Formato e-book. ISBN 978-84-362-6356-5)

Santana, L. E. (2013). Orientacion educativa e intervencion psicopedagogica. Cambian los tiempos, cambian las
responsabilidades profesionales (32 ed.). Madrid: Piramide.

OCDE (2004). Orientacién Profesional y politicas publicas. Cémo acortar distancias. Paris/ Madrid: Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Ruiz Vifals, C. (Coord.).(2004). Politicas socio laborales. Un enfoque pluridisciplinar. Barcelona: Editorial UOC.

Del Frago Arbizu, R. (2005). La orientacién profesional en educacién secundaria obligatoria: Un programa para la toma de
decisiones académico-vocacionales en un contexto euskaldun. Bilbao: Euskal Herriko Unibertsitateko Argitalpen
zerbitzua. Capitulo 1: La orientacion profesional: de una concepcién determinista a una concepcién de proceso
desarrollador (pags.13- 64).

QRIENT@CUAL. Proyecto de orientacién para la elaboracién del proyecto profesional y vital. Romero Rodriguez, S.,
Alvarez-Rojo, V. B., Seco, M., y Lugo, M. (2014).

GUIA de ORIENTACION PROFESIONAL COORDINADA. Manual practico para una orientacion de calidad en el &mbito
educativo. Echeverria, B. y Martinez, M. (Dirs.) (2014).

| OBSERVACIONES

Se utilizard como apoyo a la docencia y entrega de trabajos de evaluacion continua y de evaluacion final la plataforma
Egela de la asignatura.
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| GUIA DOCENTE 2024/25

230 - Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia

Indiferente

GESOCI20 - Grado en Educacién Social 4° curso
ASIGNATURA |

26267 - Elaboracion de un Proyecto de Investigacion ‘ Créditos ECTS : ‘ 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

Desde esta asignatura se pretende que el alumnado profundice en algunos principios teéricos ya iniciados en la
asignatura del Médulo IV Investigacion Socioeducativa asi como en la asignatura Evaluacion de Programas y Servicios
Socioeducativos y especialmente que sea capaz de aplicarlos a la elaboracién de un Proyecto de Investigacion de
interés en el campo de la Educacién Social.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Asignatura optativa vinculada al proyecto de Grado y que pretende que el alumno ponga en practica habitos de trabajo
individuales y grupales relacionados con actividades de investigacion que estén relacionadas con el desarrollo
profesional y la practica socioeducativa. Esta asignatura esté relacionada con las competencias MEC3 y MECA4.

1. Reconocer el sentido y la utilidad del Proyecto de Investigacion.

2. Desarrollar con consistencia teérico-practica las distintas actividades de un proyecto de investigacion: elegir un tema,
plantear un problema, revisar la literatura cientifica utilizando fuentes diversas, especificar objetivos, formular hipotesis (si
procede), seleccionar disefio, participantes, instrumentos de recogida y analisis de datos, realizar estudio piloto (si
procede), elaborar cronograma, preveer recursos, definir criterios de calidad.

3. Redactar un proyecto de investigacion socioeducativa.

4. Identificar las caracteristicas especificas del Proyecto relacionadas con metodologias diversas.

5. Utilizar criterios de calidad para valorar Proyectos de Investigacion.

6. Evaluar en clase los proyectos realizados en el aula de acuerdo a criterios de calidad.

7. Elaborar un poster donde se representen los elementos fundamentales del proyecto propio.

8. Debatir en clase algunas consideraciones éticas a tener en cuenta en la elaboracion de un Proyecto de Investigacion,
asi como en momentos posteriores: ejecucion y difusion de la Investigacion.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS
TEMA 1. El proceso de investigacion:

1.1. Momentos del proceso
1.2. El proceso y la diversidad metodolégica.
1.3. Cuestiones éticas

TEMA 2.- El proyecto de investigacion:

2.1. Concepto

2.2. Enfoque metodoldgico

2.3. Actividades del proyecto

2.4. Criterios de calidad

2.5. Cuestiones éticas

TEMA 3.- Los disefios de investigacion

3.1. Disefios de investigacion experimental

3.2. Disefios de investigacion no experimental

3.3. Disefios de investigacion cualitativa

TEMA 4.- Técnicas e instrumentos de recogida y andlisis de datos cuantitativos
4.1. Técnicas e instrumentos de recogida de datos cuantitativos
4.2. Técnicas e instrumentos de andlisis de datos cuantitativos

TEMA 5.- Técnicas e instrumentos de recogida y andlisis de datos cualitativos

5.1. Técnicas e instrumentos de recogida de datos cualitativos
5.2. Técnicas e instrumentos de andlisis de datos cualitativos
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TEMA 6.- El informe de Investigacion.

6.1. Partes del informe
6.2. Audiencias

6.3. Criterios de calidad
6.4. Cuestiones éticas.

[ METODOLOGIA

Klase presentzialak - teoriko praktikoak. (60 ordu; 15 aste, 4 ordu astero).
- Eduki tematikoen gaineko erakusketa magistralak.

- Eztabaidak eta bateratze-lanak.

- Irakasgaiaren edukiekiko indibidualak eta talde lan erlazionatuak.

Klase ez presentzialak. (90 ordu)
- Alderdi teoriko-praktikoaren gainean proposatutako jardueren lanketa

| TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia | M S GA GL GO [ GCL | TA Tl GCA
Horas de Docencia Presencial 36 12 12
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 54 18 18

Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

‘ SISTEMAS DE EVALUACION ‘

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacion final

| HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION \

- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) 15%

- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, disefio de proyectos) 20%

- Exposicion de trabajos, lecturas... 15%

- ELABORACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION DE INTERES SOCIOEDUCATIVO 50%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA |

EVALUACION CONTINUA

Quienes asistan al 80% de las clases tanto magistrales como practicas de aula seran evaluados en base al Proyecto de
Investigacion (segun pautas), defensa oral del mismo, elaboracién de un péster y realizacion de actividades de aula.
Proyecto de investigacién 50%

Defensa oral del proyecto 15%

Elaboracién de un poster cientifico relacionado con el proyecto 15%

Préacticas de aula y participacion: 20%

EVALUACION FINAL

El alumnado que asi lo desee, puede renunciar a la convocatoria. Para ello, debe notificar al profesorado su intencion, al
menos dos semanas antes de que se inicie el periodo oficial de exdmenes.

El alumnado que por causas justificadas no pueda participar en el sistema de evaluacién propuesto, debera ponerse en
contacto con el coordinador/a que le indicara el procedimiento a seguir para realizar la evaluacion final.

Aquellos estudiantes que no asistan al menos al 80% de las clases, deberan presentar:1. Proyecto de Investigacion
(segun pautas), 2. defensa oral del mismo 3. examen.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA ‘
Los criterios de evaluacién seran los mismos.
| MATERIALES DE USO OBLIGATORIO \

Material elaborado por el docente y proyectos de investigacion relacionados con el desarrollo profesional y la practica
socioeducativa y que llegaran al alumnado a través de e-gela.

Pagina: 2/4

ofdr0035

Localizatzailea / Localizador IVVH24KNLDZILLVN6X7R4FCOAU Data / Fecha 10/02/2025 10:03:35
Elektronikoki sinatutako dokumentua (203/2021 ED). Adierazitako URLan Dokum:ntuare
" lokalizatzaile bidez egiazta daitekeen egiazkotasuna/ Documento firmado ;
Araua / Normativa electronicamente (R.D.203/2021). Autenticidad verificable mediante localizador en la b?Qfaﬁ:é(’etg%l’er;a
url indicada. documento

Egiaztapenerako URLa / Url https://app.ehu.eus/verifirmalcode/IVVH24KNLDZILLVNEX7R4FCOAU ogg‘i’:: / 2/4




Universidad
del Pais Vasco

Euskal Herriko
Unibertsitatea

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

1. American Psychological Association. (2010). Manual de Publicaciones de la APA. Editorial EI Manual Moderno.

2. Barbour, R. (2013): Los grupos de discusion en Investigaciéon Cualitativa. Madrid: Morata.

3. Bisquerra, R.(2004): Métodologia de la investigacion educativa. Madrid: La Muralla.

4. Blaxter, L. Hughes C. & Tight M. (2000): Cémo se hace una investigacion. Barcelona: Gedisa.

5. Cabero, J. e Infante, A. (2014). Empleo del método Delphiy su empleo en la investigacion en comunicacion y
educacion. Edutec, 48, 1-16.

6. Colas, P. y Buendia, L. (1995): Investigacion educativa. Sevilla: Alfar.

7. Buendia L., Coléas, P. y Hernandez, F. (2003). Métodos de Investigacion en Psicopedagogia. Madrid: McGraw Hill
8. Cea D&#8217;Ancona M.A. (1996): Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion social. Madrid:
Sintesis.

9. Denzin N.K. y Lincoln Y.S. (Coords) (2012). Manual de Investigacién cualitativa (Vol I). Barcelona: Gedisa.

10. Gibbs G.(2012). El analisis de datos cualitativos en Investigacion Cualitativa. Madrid: Morata.

11. Hernandez, F., Fuentes, P., Iglesias, E. y Serrano F. J. (1995): Introduccion al proceso de investigacion en
educacién. Murcia: DM.

12. Icart, M.T, Fuentelsaz C. & Pulp6n A. (2001). Elaboracion y presentacion de un proyecto de investigacion y una
tesina. Barcelona: Edicions Universitat de Barcelona.

13. Losada J.L. y Lopez-Feal R. (2003). Métodos de Investigacion en Ciencias Humanas y Sociales. Madrid: Thomson.
14. Lukas, J.F. y Santiago, K. (2009): Evaluacion educativa. Madrid: Alianza.

15. McMillan J. H. y Schumacher S. (2011) Investigacion Educativa .52 Edicion. Madrid: Pearson. (597-609).

16. Nieto Martin,S. (dir) (2012): Principios, métodos y técnicas esenciales para la investigacion educativa. Madrida:
Dykinson.

17. Pérez Serrano G. (Coord.) (2000). Modelos de Investigacién Cualitativa en Educacién Social y Animacion
Sociocultural. Aplicaciones practicas. Madrid: Narcea.

18. Pérez Serrano G. (1994): Investigacion cualitativa. Retos e interrogantes. | Métodos. Madrid: La Muralla

19. Pérez Serrano G. (1994): Investigacion cualitativa. Retos e interrogantes. Il Técnicas y analisis de datos. Madrid:
Muralla.

20. Pérez Serrano G. (1999): Elaboracién de Proyectos Sociales. Casos practicos. Madrid: Narcea

21. Pérez Serrano G.(2000): Modelos de Investigacion cualitativa en Educacion Social y Animacién Sociocultural:
Aplicaciones préacticas. Madrid: Narcea.

22. Rodriguez, G. Gil, J. Garcia E. (1996) .Metodologia de la investigacién cualitativa. Malaga: Aljibe.

23. Ruiz Olabuénaga J.I., Aristegui, |, Melgosa , L.(2002): Como elaborar un proyecto de investigacion social. Cuadernos
monogréficos del ICE. Bilbao: Universidad de Deusto.

24. Sandin, M.P. (2003). Investigacion cualitativa en Educacion. Fundamentos y tradiciones. Madrid: McGraw Hill.
25. Tojar J.C. (2001). Planificar la investigacion educativa: una propuesta integrada. Buenos Aires: Fundec.

26. Valles M.S. (1997). Técnicas cualitativas de investigacion social. Reflexion metodoldgica y practica profesional.
Madrid: Sintesis.

Bibliografia de profundizacion

No se citan. Los textos basicos, en global, representan el nivel de profundizacién requerido en una asignatura optativa de
4° curso.

Revistas

&#8226; American Educational Research Journal

&#8226; Bordon

&#8226; British Educational Research Journal

&#8226; Educacion Social. Revista de intervencion socioeducativa.

&#8226; Infancia y Aprendizaje

&#8226; International Journal of Educational Research

&#8226; Qualitative Inquiry

&#8226; REDIE (Revista Electronica De Investigacion Educativa). http://redie.ens.uabc.mx/
&#8226; RELIEVE (Revista Electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa) http://www.uca.es/RELIEVE/
&#8226; Review of Educational Research.

&#8226; Revista de Educacion

&#8226; Revista de Investigacion Educativa

&#8226; Tantak.

Direcciones de internet de interés

&#8226; APA (araudia): www.apastyle.org

&#8226; AERA: American Educational Research Association. http://aera.net

&#8226; AIDIPE: Asociacion Interuniversitaria de Investigacion Pedagoégica. http://www.uv.es/aidipe/

&#8226; CIDE: Centro de Investigacion y Documentacién Educativa del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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http://www.mec.es/cide/

&#8226; CINDOC (Centro de Informacion y Documentacion Cientifica). http://www.cindoc.csic.es/

&#8226; EERA. European Educational Research Association.http://www.eera.ac.uk

&#8226; ERIC. Educational Resources Information Center. http://www.ed.gov/EdRes/EdFed/ERIC.html
&#8226; INCE. Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion. http://www.ince.see.mec.es

&#8226; IVEI/ISEL: Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacion Educativa. http://www.isei.euskalnet.net
&#8226; REBIUN. Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas. http://www.csic.es/cbic/webuni.htm
&#8226; REDINET. Bases de datos de informacién educativa sobre investigacion, innovacion y recursos didacticos.
http://www.redined.mec.es/

&#8226; REDUC. Base de Datos de la Red Iberoamericana de Informacién y Documentacién en Educacion.
http://www.reduc.cl/

&#8226; TESEOQ. Base de datos de tesis doctorales espafiolas. https://www.educacion.gob.es/teseo

| OBSERVACIONES
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| GUIA DOCENTE 2024/25

230 - Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia Indiferente
GESOCI20 - Grado en Educacion Social 4° curso
| ASIGNATURA \
26297 - Practicum | ‘ Créditos ECTS : ‘ 12
‘ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA ‘

‘ COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA ‘

1. Intervenir profesionalmente en contextos de la educacion social, sobre las bases teérico-practicas de las diferentes
disciplinas relacionadas con la educacién social, y desde claves éticas y de respeto a la deontologia profesional.

2. Responsabilizarse de sus acciones educativas, desde el reconocimiento de la identidad profesional y el ejercicio de las
funciones profesionales del educador social.

3. Construir colaborativamente conocimiento sobre el ser y el hacer profesional de la educacion social, a través de la
investigacion y el andlisis de la practica.

4. Comunicar de forma argumentada, tanto por escrito como de forma oral, las reflexiones sobre el trabajo profesional de
los educadores y educadoras sociales, asi como de la cultura de las organizaciones en las que esta inmerso.

5. Planificar, desarrollar y evaluar de forma reflexiva proyectos/programas de accion socioeducativa en ambitos de la
educacion social, teniendo como referencia las conclusiones del diagndstico de una realidad concreta.

6. Elaborar propuestas, herramientas e instrumentos educativos para enriquecer y mejorar los procesos, contextos y
recursos educativos y sociales.

7. Capacidad de trabajo en grupos interdisciplinares e interinstitucionales

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

El temario se articula en torno a los siguientes nucleos de trabajo, que se presentan a continuacion:

BLOQUE I: En la Facultad

1.- Presentacion y ubicacién del Practicum 11y Ill

2.- Andlisis y ajuste de expectativas

3.- Reflexién compartida en torno a las competencias académicas desarrolladas
4.- Habilidades y destrezas profesionales implicadas en el centro de practicas

5.- Reconstruccion de herramientas metodoldgicas adaptadas al Practicum |1y 111

BLOQUE II: En los centros

1.- Practicas de Educacién Social en centros, servicios, instituciones y entidades
2.- Seminarios de seguimiento y elaboracion tedrico-practica en la facultad

[ METODOLOGIA |

| TIPOS DE DOCENCIA \

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial

Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a

Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

\ SISTEMAS DE EVALUACION \
- Sistema de evaluacién final

\ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION \
- Trabajos individuales %

\ CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA \

La evaluacion del Practicum Il y Ill se realizara teniendo en cuenta los siguientes grandes apartados: el proceso y
resultados del trabajo realizado en la Facultad y el trabajo realizado en el Centro de practicas. La nota final sera el
resultado de la valoracién de cada uno de los apartados otorgdndose a cada uno de ellos el 50% de la nota. Sera
imprescindible superar los dos apartados para superar el Practicum.

La evaluacion del Practicum Il se realizard en Enero y consistira en:
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10.1.- EVALUACION DEL TUTOR O TUTORA DE LA FACULTAD
A continuacion se detallan los elementos de evaluacion que el tutor o tutora de la facultad tendra en cuenta en la
valoracion del Practicum:

A continuacién se detallan los elementos de evaluacién que se tendran en cuenta:
- Cumplimentacion del total de horas de practicas segun el calendario y horario pactados previamente.

- Grado de cumplimiento de las tareas, entendido como, dedicacién, competencia demostrada, interés y actitud
responsable y reflexiva.
- Trabajo colaborativo en el marco de los equipos profesionales, capacidad de iniciativa.
- Cumplimentacion de la hoja de evaluacion.

10.2. - EVALUACION DEL INSTRUCTOR O INSTRUCTORA DEL CENTRO DE PRACTICAS
Una vez finalizado el periodo de Practicum Il y el periodo de Practicum Ill, el instructor o instructora del centro de
practicas deberd cumplimentar la hoja de evaluacion del alumnado (Anexo V) y remitirla al tutor o tutora de la facultad.

1.Seguimiento de las sesiones realizadas en la Facultad y en los Centros. Como ya se ha indicado, la asistencia y la
realizacion de las tareas asignadas en el proceso formativo realizado en la Facultad es obligatoria para todo el alumnado.
2.Desarrollo de los tres primeros apartados de la Memoria del Practicum.

- Asistencia y participacion en la totalidad de actividades, seminarios y tutorias organizados en la facultad.
- Manejo de habilidades sociales para expresarse y relacionarse con sus compafieros y compafieras.
- Desarrollo y utilizacion de estrategias y procedimientos en la practica profesional.
- Memoria del Practicum: criterios de evaluacion
o Adecuacién a los criterios y estructura de la memoria: claridad y coherencia en la presentacion de los datos. La
redaccion del documento se ajustara al nivel de exigencia universitario.
o Precision, rigor y claridad en la exposicion y argumentacion de la documentacion. Utilizacion correcta de terminologia
idonea a la profesion.
o Profundizacién en el andlisis y reflexion sobre las practicas realizadas.
o Ajuste y compromiso con el rol del profesional de la Educacion Social en el area de trabajo desarrollada. Analisis y la
reflexion del perfil profesional en el marco de la formacion, académico-cientifica trabajado durante la carrera.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

| BIBLIOGRAFIA

Muralla

1997.

Llibres.

Bibliografia basica
0 ARANDIA, MAITE; ZARANDONA, ESTHER (1998): Sobre el registro narrativo e instrumentos de ayuda en el material
de presentacion del Practicum | de educacion social. Revista de Psicodidéactica (5): 189-206
0 ARARTEKO: Arartekoren aldizkari eta txosten bereziak
0 ASEDES y CGCEES (2007): Documentos profesionalizadores: Definicién de la Educacién Social. Cédigo deontolégico
del educador y la educadora social. Catalogo de funciones y competencias de la educadora y el educador social.

0 BISQUERRA, R. (Coord.). (2004). Metodologia de la investigacion educativa. Madrid: La Muralla
0 BOLIVAR, A; DOMINGO, J. y FERNANDEZ, M. (2001). La investigacién biografico-narrativa en educaciéon. Madrid. La

Bibliografia de profundizacion
0 QUINTANAL DIAZ, J., (Coord.). (2006). El Practicum en las titulaciones de educacion: reflexiones y experiencias.

o DE MIGUEL DIAZ, M. (2000). La evaluacién de programas sociales: fundamentos y enfoques tedricos. Revista de
Investigacion Educativa, 18 (2), pp. 289-317

0 ELLIOT, J. (1993) El cambio educativo en la investigacion accion. Madrid. Morata
0 GARCIA HERRERO, G. (1996), Disefio y evaluacién de proyectos sociales, Zaragoza. Certeza.
0 KISNERMAN, N.y D. MUSTIELES, Sistematizacion de las practicas con grupos, Lumen-Humanitas, Buenos Aires,

0 LATORRE, A. (2003), La investigaci6n-accion: conocer y cambiar la practica educativa. Barcelona: Grao.

o LOPEZ DE CEBALLOS, Paloma (1998): Un método para la investigacién-accion participativa. Madrid: Editorial Popular
0 MICHAEL FULLAN (2002) Liderar en una cultura de cambio. Barcelona: Octaedro, 2002
0 ORTE SOCIAS, CARMEN; MARCH CERDA MARTI XAVIER (2001) Pedagogia de la inadaptacion social. Editor: Nau

0 ORTEGA ESTEBAN, J. (1999): "Evolucion general del tratamiento institucional y educativo hasta el dltimo cuarto del S.
XX". En ORTEGA, J. (Coord.): Educacién Social Especializada. Barcelona: Ariel (pp. 45-60).
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Madrid: Dykinson.

0 GUERRERO y LOPEZ (2006) El Practicum en la formacion de pedagogos ante la convergencia europea. Algunas
reflexiones y propuestas de mejora. Revista de Educacién, 341. Septiembre-diciembre 2006, pp. 517-552.

0 SCHON, D.A. (2002): La formacion de profesionales reflexivos. Hacia un nuevo disefio de la ensefianza y el aprendizaje
en las profesiones. Barcelona: Paidés, MEC.

0 TEJADA, J. (2006) El Practicum por competencias: implicaciones metodol4gico-organizativas y evaluativos.
Universidad Autbnoma de Barcelona. Bordédn 58 (3), p. 403-421. Universidad. Bilbao: Universidad del Pais VVasco.

0 MURADAS, M., ZABALZA, M.A., Sanmamed, M., Raposo, M. y Iglesias, M. L. (coords) (2007). Buenas practicas en el
Practicum. Poio: USC.

o CARIDE GOMEZ, José Antonio (1999). El Practicum como formacién en contextos, en Fernando Esteban Ruiz y Rafael
Calvo de Ledn (coord.), El Practicum en la formacién de educadores sociales (pp. 222-249). Burgos: Universidad de
Burgos.

0 RODRIGUEZ ESPINAR, Sebastian (Coord.) (2004). Manual de tutoria universitaria. Recursos para la accion.
Barcelona: Octaedro.

0 RODRIGUEZ MORENO, M2 Luisa (2003). Cémo orientar hacia la construccién del proyecto profesional. Autonomia
individual, sistema de valores e identidad laboral de los jévenes. Bilbao: Desclee De Brouwer.

0 PEREZ SERRANO, G. (1993). Elaboracién de proyectos sociales. Casos practicos. Madrid: Narcea.

0 ROMANS, MERCE; PETRUS, ANTONI; TRILLA, JAUME, 2000. De profesién, educador(a) social. Barcelona: Paidds
Ibérica, S.A.

o TRAVESET, M. (2007): Pedagogia sistémica. Ed. Grad

o TOJAR HURTADO, J.C. (2006). Investigacion cualitativa. Comprender y actuar. Madrid: La Muralla.

Revistas

Direcciones de internet de interés

WWW.Ceespv.org
www.eduso.net

OBSERVACIONES

Pagina: 3/3
ofdr0035

Localizatzailea / Localizador IVVH24KNLDZILLVN6X7R4FCOAU Data / Fecha 10/02/2025 10:03:35

Elektronikoki sinatutako dokumentua (203/2021 ED). Adierazitako URLan Dokumentuare

lokalizatzaile bidez egiazta daitekeen egiazkotasuna/ Documento firmado baliozkrc‘)tasuna
electronicamente (R.D.203/2021). Autenticidad verificable mediante localizador en la 7 Validez del

url indicada. documento

Araua / Normativa

Egi ko URLa/ Url - =
giaztapenerako URLa / Ur https://app.ehu.eusiverifirma/code/IVVH24KNLDZILLVNEX7R4FCOAU ogg"g‘i’::/ 3/3






